Protokot ze spotkania mediacyjnego w ramach sporu zbiorowego dotyczgcego igdania
zwigzkéw zawodowych: "Wdrozenia okresowej premii kwartalnej w wysokoéei 1200 2t dia
wszystkich pracownikéw Spétki Przewozy Regionalne. Wyptata premii kwartalnej winna
nastgpi¢ w terminie ptatnosci wynagrodzenia w miesigcach marcu, czerwcu, wrzeéniu, grudniu
2018 r. Premia jest rekompensatq za brak systemowej podwyzki wynagrodzei", wynikajacego
z pisma z dnia 5 lutego 2018 r.

pomiedzy
"Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.
a
Zwigzkami Zawodowymi

z udziatem
mediatora pana Michata Marcinkowskiego

Warszawa, 20 marca 2018 r.

l. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Spotki, przedstawiciel Kancelarii Sadkowski i Wspdlnicy
$wiadczacej obstuge prawng Spotki i przedstawiciele organizacji zwigzkowych oraz mediator
pan Michat Marcinkowski (wedtug zatgczonej listy obecnosci).

Il. Przebieg spotkania:

1. Spétka przedstawita prezentacje dot. sytuacji finansowej Spotki oraz kosztéw realizacji propozycii
Spotki w latach 2018 i 2019. Zarzad Spétki omowit kapitaty Spotki, strate Spotki z lat ubieglych,
zobowigzania Spotki w stosunku do bankéw, zabezpieczenia kredytowe i stan umoéw zawartych
z urzedami marszatkowskimi. Zarzad przedstawit rowniez kalendarium aktualizacji planu

restrukturyzacji oraz poinformowat, ze majac powyisze na uwadze, nie jest moiliwe zawarcie
porozumienia, ktore dotyczytoby dokonywania wyptat wstecz.

2. Strony zaprezentowaty swoje kolejne stanowiska:

Spdtka zaproponowata: ) y\/
e w terminie do 30 marca 2018 r. — jednorazowa wyptate gratyfikacji w wysokosci 1000,00 zt

brutto na uprawnionego pracownika;
e od 1 kwietnia 2018 r. - podwyiszenie wynagrodzenia dla pracownikéw zakwalifikowanych
ponizej 19 szczebla (wigcznie) Tabeli stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

stanowigcej Zatgcznik nr 2 do ZUZP do wysokosci wynikajacej z 20 szczebla Tabeli;
e od 1 czerwca 2018 r. - $rednio 105,00 zt na jednego pracownika podwyzki wynagrodzenia
w uposazieniu zasadniczym;

e 7z okazji Swieta Kolejarza wyptate zwiekszonej gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego
pracownika ponad zapisy ZUZP, w terminie do 10 grudnia 2018 . ;

e dodatkowo Spdtka zaproponowata, zeby ewentualne dalsze zadania w zakresie warunkow

wynagradzania pracownikow bedg przedmiotem rozméw nie wczesniej niz po dniu 30 marca
2020r.

Powyisza propozycje nalezy traktowac jako catosé.
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Propozycja Zwigzkéw Zawodowych:

* w terminie do 30 marca 2018 r. - wypfaty jednorazowej gratyfikacji w wysokoéci
1 000,00 zt na kazdego pracownika;

e od dnia 1 kwietnia 2018 r. - podwyiszenia wynagrodzenia dla pracownikow
zakwalifikowanych ponizej 19 szczebla (wigcznie) Tabeli stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcej Zatacznik nr 2 do ZUZP, do wysokosci wynikajacej z 20 szczebla
Tabeli;

e oddnia 1 czerwca 2018 r. - 180,00 zt podwyiki wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym na
kazdego pracownika;

® w latach 2019 i 2020 kolejne podwyzki wynagrodzen dokonywane w marcu kazdego roku,
z zastrzezeniem, ze negocjacje podwyzek zostana zakoriczone w styczniu kazdego roku;

e 7 okazji Swieta Kolejarza wyptaty zwigkszonej gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego
pracownika ponad zapisy ZUZP, w terminie do 10 grudnia 2018 r.

Spotka zaproponowata:

* w terminie do 30 marca 2018 r. - jednorazowa wypfate gratyfikacji w wysokoéci 1000,00 z¢
brutto na uprawnionego pracownika;

* od 1 kwietnia 2018 r. - podwyiszenie wynagrodzenia dla pracownikow zakwalifikowanych
ponizej 19 szczebla (wigcznie) Tabeli stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
stanowigcej Zatacznik nr 2 do ZUZP do wysokosci wynikajacej z 20 szczebla Tabeli;

® od 1 sierpnia 2018 1. - $rednio 120,00 zt na jednego pracownika podwyzki wynagrodzenia
W uposazeniu zasadniczym;

* 2 okazji Swieta Kolejarza wyptate zwiekszonej gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego
pracownika ponad zapisy ZUZP, w terminie do 10 grudnia 2018 r. A ponadto wystgpienie do
zwiazkdw zawodowych z inicjatywa zawarcia protokotu dodatkowego do ZzUZP,
przewidujacego zwiekszenie gratyfikacji z okazji Swieta Kolejarza do 400,00 z;

e powotanie zespotu roboczego do opracowania modyfikacji systemu wynagradzania
obowiazujgcego w Spoéice. Zespét roboczy bedzie sig¢ skiadat z przedstawicieli Spétki oraz
zwigzkéw zawodowych. Zespét rozpocznie prace od 2 lipca 2018 r. i zakoriczy je najpdiniej do
30 czerwca 2019 r. Ze wzgledu na zakorczenie audytéw wykonywanych przez firmy
zewnetrizne w zwigzu z realizacjy notyfikowanego w Komisji Europejskiej planu Q
restrukturyzaciji Spoétki, zwigzki zawodowe zobowiaig sie do nie wszczynania w okresie do "
dnia 30 czerwca 2019 r. sporéw zbiorowych na tle ptacowym.

Powyiszg propozycje naleiy traktowac jako catosé.

Propozycia Zwigzkéw Zawodowych: ﬁ'
e w terminie do 30 marca 2018 r. - wyplaty jednorazowej gratyfikacji w wysokosci
1 000,00 zt na kazdego pracownika;
e od dnia 1 kwietnia 2018 r. - podwyiszenia wynagrodzenia dla pracownikéw ﬂ)

zakwalifikowanych ponizej 19 szczebla (wigcznie) Tabeli stawek miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacej Zatacznik nr 2 do ZUZP, do wysokosci wynikajacej z 20 szczebla
Tabeli;

* od dnia 1 czerwca 2018 r. - 180,00 zt podwyzki wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym na
kazdego pracownika;

e 7 okazji Swieta Kolejarza wyptaty zwigkszonej gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego

pracownika ponad zapisy ZUZP, w terminie do 10 grudnia 2018 r.;

W prrypadku braku akceptacji powyiszej propozycji: -
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Zwiazki zawodowe proponuja dalsze mediacje w sprawie rozwigzania sporu zbicrowego. Zwiazki
zawodowe deklarujg, ze nie skorzystaja z mozliwosci przeprowadzenia strajku ostrzegawczego, jeseli

Spotka zadeklaruje, ze dokona wyptaty jednorazowej gratyfikacji w wys. 1 000, 00 zt / uprawnionego
pracownika w terminie do 30 marca 2018 r.

. Ostateczne stanowiska stron sporu zbiorowego:

stanowisko Zwiazkéw Zawodowych:

® w terminie do 30 marca 2018 r. - wypfaty jednorazowej gratyfikacji w wysokosci
1000,00 zt na kazdego pracownika;

e od dnia 1 kwietnia 2018 r. - podwyiszenia wynagrodzenia dla pracownikow
zakwalifikowanych ponizej 19 szczebla (wihacznie) Tabeli stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacej Zatacznik nr 2 do ZUZP, do wysokosci wynikajacej z 20 szczebla
Tabeli;

e oddnia 1 czerwca 2018 r. - 180,00 zt podwyzki wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym na
kazdego pracownika;
ez okazji Swieta. Kolejarza wyptaty zwiekszone;j gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego
pracownika ponad zapisy ZUZP, w terminie do 10 grudnia 2018 r.;
W przypadku braku akceptacii powyiszej propozyciji:
Zwigzki zawodowe proponujg dalsze mediacje w sprawie rozwigzania sporu zbiorowego. Zwigzki
zawodowe deklarujg, ze nie skorzystajg z mozliwosci przeprowadzenia strajku ostrzegawczego, jezeli
Spétka zadeklaruje, ze dokona wyptaty jednorazowej gratyfikacji w wys. 1 000, 00 zt / uprawnionego
pracownika w terminie do 30 marca 2018 r.
Stanowisko Spétki:
* w terminie do 30 marca 2018 r. - jednorazowg wyptate gratyfikacji w wysokosci 1000,00 zt
brutto na uprawnionego pracownika;
¢ od 1 kwietnia 2018 r. - podwyzszenie wynagrodzenia dia pracownikéw zakwalifikowanych
ponizej 19 szczebla (wigcznie) Tabeli stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, %

stanowiacej Zatacznik nr 2 do ZUZP do wysokoéci wynikajacej z 20 szczebla Tabeli;

e od 1 sierpnia 2018 r. - $rednio 120,00 zt na jednego pracownika podwyiki wynagrodzenia
‘W uposaZeniu zasadniczym;

e 7 okazji Swieta Kolejarza wyptate zwigkszonej gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego
pracownika ponad zapisy ZUZP, w terminie do 10 grudnia 2018 r. A ponadto wystapienie do ﬂ/
zwigzkdw zawodowych 1z inicjatywa zawarcia protokotu dodatkowego do zZUZP,
przewidujgcego zwiekszenie gratyfikacji z okazji Swieta Kolejarza do 400,00 zt;

® powotanie zespotu roboczego do opracowania modyfikacji systemu wynagradzania
obowigzujgcego w Spéice. Zespét roboczy bedzie sie sktadat z przedstawicieli Spotki oraz
zwigzkéw zawodowych. Zespét rozpocznie prace od 2 lipca 2018 r. i zakoriczy je najpdiniej d
30 czerwca 2019 r. Ze wzgledu na zakoriczenie audytow wykonywanych przez firm
zewnetrzne w zwigzu z realizacja notyfikowanego w Komisji Europejskiej plan
restrukturyzacji Spotki, zwigzki zawodowe zobowiaia sie do nie wszczynania w okresie do
dnia 30 czerwca 2019 r. sporéw zbiorowych na tle ptacowym;

e wyplata dodatkowej jednorazowej gratyfikacji w wysokoéci 300,00 zt brutto na
uprawnionego pracownika do 10 listopada 2018 r.

Jednoczesnie Spotka przypomniata, ze ze wzgledow o charakterze zewnetrznym, o ktorych mowtta na
wstepie mediacji w dniu dzisiejszym, nie ma mozliwoéci wyréwnania wynagrodzen pracownikéw
wstecz.




Negocjujgc w dobrej wierze, majac na wzgledzie poprawe sytuacji finansowej pracownikow
I jednoczednie mozliwosci finansowe Spétki, Zarzad przedstawit powyisze stanowisko, ktére nalezy
traktowac jako nierozerwalng catos¢.

Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych:

Zwigzki zawodowe przyjety do wiadomosci propozycje Spotki, jednakie nie moie ona zostaé
zaakceptowana na tym etapie i w tym wariancie. Zwiazki zawodowe proponuja dalsze mediacje
W sprawie rozwigzania sporu zbiorowego. Zwiazki zawodowe podtrzymatly propozycje, ze nie
skorzystajg z mozliwosci przeprowadzenia strajku ostrzegawczego, jezeli Spétka zadeklaruje, ie
dokona wypfaty jednorazowej gratyfikacji w wys. 1 000, 00 zt / uprawnionego pracownika w terminie
do 30 marca 2018 r. Zwiazki zawodowe przeprowadza konsultacje z pracownikami co do dalszego
postepowania w odniesieniu do propozycji Zarzadu.

Biorgc pod uwage powyisze stanowiska Stron Mediator poprosit Strony o uzgodnienie kolejnego
spotkania w ramach postepowania mediacyjnego.

W odpowiedzi na wniosek Mediatora uzgodniono, ze kolejne spotkanie mediacyjne odbedzie sie w
dniu 10 kwietnia br. o0 godz. 12.00.

Zwigzki zawodowe Mediator "Przewozy Regignalne” sp. z 0.0.
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