Notatka

ze spotkania kwartalnego
PKP CARGO S.A. ze Zwigzkami Zawodowymi bedacymi Strong ZUZP w ramach
dialogu spotecznego

Warszawa, 16.10.2019 r.

TYP SPOTKANIA Cykliczne spotkanie w ramach dialogu
spotecznego
UCZESTNICY W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele

Zwigzkdéw Zawodowych - sygnatariuszy ZUZP;
Prezes Zarzagdu PKP CARGO S.A. — Czestaw
Warsewicz, Cztonek Zarzgdu — Przedstawiciel
Pracownikow PKP CARGO S.A. — Zenon
Kozendra; przedstawiciele CFF, CCL, CZS.

Przebieg spotkania

Zenon Kozendra, Cztonek Zarzadu - Przedstawiciel Pracownikéw PKP CARGO S.A. powitat wszystkich
uczestnikéw, podziekowat im za przybycie oraz przedstawit gtdwne tematy biezgcego spotkania:

1) Realizacja postanowien porozumienia z 19.06.2019;

2) Prezentacja dot. propozycji przyjecia nowego programu grupowego ubezpieczenia na zycie dla
pracownikéw PKP CARGO S.A.;

3) Biezace sprawy Spofki.

Ad.1

Zgodnie z postanowieniami Porozumienia ptacowego z dnia 19 czerwca 2019 w zakresie podjecia przez
Strony ZUZP rozméw na temat dodatkowych gratyfikacji dla pracownikéw (z okazji Dnia Kolejarza)
z uwzglednieniem analizy biezgcej sytuacji PKP CARGO S.A. — przedstawiona zostata wstepna ocena
wynikéw finansowych i aktualnych perspektyw rynkowych spétki.

Informacje w odniesieniu do powyzszych kwestii przekazat zebranym Czestaw Warsewicz, Prezes
Zarzadu PKP CARGO S.A. Nakredlit on ogdlng sytuacje spdtki, wskazujgc na wybrane aspekty
makroekonomiczne w odniesieniu zaréwno do rynku polskiego, jak i rynku UE.

W aktualnym okresie, bazujgc na wstepnych wynikach dot. sytuacji przewozowej za 3 kw. br., widoczny
jest spadek w poréwnaniu do analogicznego okresu 2018. Na sytuacje przewozowg spétki wptyw maja
m.in. zmiany wynikajace z realizowania polityki zmniejszania emisji CO, oraz zwigzane z nig
przeksztatcenia w sytuacji produkcyjnej i przewozowej u niektorych duzych klientéw spofki.
W kompleksowej ocenie sytuacji biezgcej nalezy uwzglednié takze wydatki poniesione na niezbedne
inwestycje taborowe oraz wzrost konkurencji na innych rynkach europejskich (m.in. Czechy i Niemcy).

W nawigzaniu do powyzszych informacji Prezydent ZZM poprosit o doprecyzowanie czy PKP CARGO
S.A. posiada wiedze na temat wygaszania wielkiego pieca w hucie ArcelorMittal, bedgcego klientem
spotki. W odpowiedzi wskazano, ze spotka odnotowata m.in. doniesienia medialne dotyczagce AM,
w tym momencie nie ma jednak pewnosci co do dalszego rozwoju sytuacji produkcyjnej u wskazanego
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klienta. Spoétka bierze pod uwage powyisze ryzyko na etapie planowania — w celu ewentualnego
zagospodarowania uwolnionych zasobdw przewozowych. Prezes Zarzgdu PKP CARGO S.A. podkreslit
takze, ze na biezgco analizowane s3 alternatywne scenariusze zarzgdzania taborem ktére umozliwig
dostosowanie dziatan spétki do dynamiki rozwoju i zmian w globalnej sytuacji przewozowej.

W obecnych warunkach ekonomicznych rekomendowane jest prowadzenie polityki oszczednosciowej,
zaktadajgcej optymalizacje kosztéow, ktéra pozwoli przede wszystkim na zabezpieczenie przez
Pracodawce aktualnego stanu zatrudnienia oraz ztagodzenie skutkdw spadku przewozéw. Pracodawca
wskazat jednoczednie na perspektywe poprawy sytuacji przewozowej w roku 2020 — m.in.
w odniesieniu do planowanego zwiekszenia inwestycji infrastrukturalnych w Polsce.

Prezes Zarzadu PKP CARGO S.A. zaproponowat, aby dalsze rozmowy oprze¢ na konkretnych wynikach
finansowych spétki za 3. kwartat. Zostang one ogtoszone 21 listopada 2019. W zwigzku z tym
zapowiedziano kolejne spotkanie ze Strong Spoteczng, ktére bedzie poswiecone dyskusji o sytuacji
ekonomicznej Spoéfki.

Ad.2

W dalszej czesci spotkania Michat Rosiak, Z-ca Dyrektora Biura Finanséw PKP CARGO S.A., przedstawit
Stronie Spotecznej informacje na temat mozliwosci przyjecia nowej oferty programu grupowego
ubezpieczenia na zycie dla pracownikéw PKP CARGO S.A.

Grupowe Ubezpieczenie na zycie jest realizowane w ramach jednego porozumienia od 2009r.
z pdiniejszymi modyfikacjami, ktére zostaty przyjete w ramach nowego porozumienia w 2015r.
Porozumienie z PZU zawarte jest na czas nieokre$lony i odnawiane w corocznych interwatach.
W ramach wspodtpracy PZU przedstawito spotce nowg oferte, bazujgcq na programie ubezpieczen
realizowanych w ramach Grupy PKP (m.in. w PKP PLK, PKP Intercity) na skutek przeprowadzonego w
2018 roku wspdlnego postepowania zakupowego.

W trakcie dyskusji nt. powyzszego zagadnienia Strony ustality, ze materiaty informacyjne potrzebne
do analizy zaproponowanych wariantéw ubezpieczenia zostang przekazane ZZ Sygnatariuszom ZUZP
drogg mailowa. Jednoczesnie CZ zapowiedziat, ze, w listopadzie zostanie zorganizowane dodatkowe
spotkanie w celu podjecia wspdlnej decyzji co do kierunku dalszych rozméw z ubezpieczycielem.

Ad.3.

o W zakresie spraw biezacych CZ przypomniat ponownie o mozliwosci podpisania
zmodyfikowanego Zatgcznika Nr2 do ZUZP - ,Tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego”.

o Przedstawiciele Strony Spotecznej zgtosili prosbe o udostepnienie wynikéw audytu systemu
wynagrodzen PKP CARGO S.A. W odpowiedzi CZ podkreslit, ze w listopadzie przeprowadzone
zostang warsztaty z ekspertami odpowiedzialnymi za realizacje audytu, dedykowane ZZ
Sygnatariuszom ZUZP.

CZ w podsumowaniu podkreslit raz jeszcze, ze gtdwne kwestie, ktére stanowity przedmiot biezgcego
spotkania, beda dalej omawiane przez strony na spotkaniach dedykowanych poszczegélnym
zagadnieniom, ktdére zostang zrealizowane w listopadzie biezgcego roku. O ich terminie Partnerzy
Spoteczni zostang poinformowani w korespondencji mailowej.

Notatke sporzqdzita Ewelina Witkowska
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