APEL

PREZYDIUM NSZZ Gurl ,,
SEKCJI KRAJOWEJ KOLRJARZY

Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢” apeluje do wszystkich
pracownikow spolek kolejowych, liderow innych zwigzkéw zawodowych
o poparcie naszych postulatéow i udzial w pikiecie organizowanej przed siedzibg
Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju w dniu 23 czerwca 2014 r.

Protestujemy przeciwko polityce Rzadu 1 zarzadow spoétek kolejowych
zmierzajace] do likwidacji zaktadow pracy 1 centralizacji zarzadzania w spoétkach
kolejowych. Dziatania takie prowadza do utraty setek miejsc pracy w terenie,
a jednoczesnie sg tworzone nowe, wysoko optacane stanowiska w departamentach
1 biurach central spétek w Warszawie, w ktérych zatrudnia si¢ ,,pseudospecjalistow”
z zewnatrz. Wielokrotnie wskazywalismy, ze specyfika kolei wymaga zarzadzania
obszarowego w terenie. Przypominamy, ze gléwnym zadaniem kolei jest bezpieczny
przewoz oséb i1 tadunkéw, a nie manipulacja instrumentami finansowymi.

Prowadzone dziatania centralizujace 1 restrukturyzacyjne w spoétkach kolejowych
doprowadzity juz do utraty okoto 5% rynku przewozéw towarowych oraz spadku
przewozdéw pasazerskich o okoto 10% oraz obnizenie bezpieczenstwa ruchu pociggow.
Dotychczasowe dziatania powodujg degradacje kolei.

W zwiazku z powyzszym zadamy:

1. Wstrzymania zmian organizacji spolek kolejowych, polegajacych na
centralizacji 1 wdrazaniu pionowego sposobu zarzadzania, co prowadzi do
zniszczenia dotychczasowych struktur 1 chaosu organizacyjnego (zamiar
utworzenia Centrum Ustug Wspdlnych w PKP PLK S.A., tworzenie pionéw
w spotkach kolejowych).

2. Wycofania planéw likwidacji, taczenia =zakladéw 1 ograniczania ich
kompetencji oraz utrzymania statusu pracodawcow wielozaktadowych (wielu
pracodawcéw w jednej spotce - PKP PLK S.A., PKP Cargo S.A., PKP Intercity
S.A., PKP S.A)).

3. Wstrzymania niekontrolowanego rozrostu central spotek (w PKP S.A.
w Centrali zatrudnienie w 2013 r. wzrosto dwukrotnie, w PKP PLK S.A. dziata
juz 28 biur z dyrektorami i zastgpcami, podobnie w innych spétkach mnozone
sg stanowiska pelnomocnikéw, dyrektorow zarzadzajacych, dyrektoréw,
kierownikéw projektow 1 inne).



. Oddluzenia Spoiki Przewozy Regionalne i powstrzymania jej ciaglej degradacji
polegajacej na dalszym podziale, tworzeniu nastgpnych spétek samorzadowych
odbierajacych prace przewozowag 1 likwidacj¢ kolejnych potaczen regionalnych
oraz miejsc pracy.

. Zaprzestania wydatkowania przez zarzady spotek znacznych Srodkéw
finansowych na ustugi firm doradczych, konsultingowych 1 szkoleniowych,
ktére powinny by¢ wykonywane przez istniejagce komodrki organizacyjne
spotek.

. Wycofania planéw prywatyzacji spolek infrastrukturalnych (PKP Energetyka,
TKTelekom).

. Wstrzymania planéw zwolnien pracownikéw, co wynika z przygotowywanych
zmian centralizacyjnych (dotyczy wszystkich spétek kolejowych).

. Zaprzestania wymiany kadr kolejowych, na osoby z innych branz, czesto
z nadania polityczno — towarzyskiego, nie znajacych specyfiki kolejowej, slepo
wdrazajacych metody zarzadzania, ktére si¢ nie sprawdzaja.

. Poszanowania przez zarzady spotek praw pracowniczych, przestrzegania trybu
opiniowania 1 uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi spraw okreslonych
w og0lnych przepisach, wewnetrznych porozumien zawartych w spétkach oraz
ustalen zespotu tréjstronnego ds. kolejnictwa, w zakresie zawarcia Paktow
Gwarancji Pracowniczych przed prywatyzacja spoiki (TK Telekom).

10. Traktowania pracownikéw z godnoscia 1 poszanowaniem, zaprzestania

szykanowania, pordzniania 1 stosowania zastraszania wobec pracownikow pod

grozbg zwolnienia z pracy.

11.Zaprzestania n¢kania pracownikéw  spolek poprzez ciggle grozby

wprowadzenia zmian zapisOw w zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,

godzacych w prawa pracownicze a nawet ich wypowiedzenia (PKP PLK S.A.).

Jezeli popierasz nasze postulaty dolacz do protestujacych.

Wez udzial w pikiecie!

Warszawa, 16 czerwca 2014 r.




