PROTOKOt
Ze spotkania w ramach rokowan w przedmiocie sporu zbiorowego z organizacjami zwigzkowymi
bedacymi strong sporu w ,,PKP Intercity” S.A. w Warszawie przy ul. Zelaznej 59A,

w dniu 20 czerwca 2016 r.

I W spotkaniu udziat wzieli:

1. Ze strony Pracodawcy przedstawiciele wg zatgczonej listy obecnosci:
(dalej ,,Pracodawca” lub ,Spotka”)

2. Ze strony Organizacji Zwigzkowych przedstawiciele wg zataczonej listy obecnosci
(dalej tacznie ,,Strona Zwigzkowa” lub ,Strona Spoteczna”)

L. Przedmiot spotkania:

Omdowienie zagadnien wynikajgcych z postulatu Strony Spotecznej w zakresie podwyzek
wynagrodzen.

11l. Przebieg spotkania:

Cztonek Zarzadu p. A. Resmer i p. E. Boguszewska — Jaczewska powitali uczestnikow i nawigzali do
przedmiotu spotkania.

Na wstepie dyr. E. Boguszewska po raz kolejny wskazata na trudng sytuacje finansowga Spétki.
Cztonek Zarzadu p. A. Resmer przedstawit prezentacje dot. finanséw Spotki pt.: ,Sytuacja
finansowa Spotki PKP IC  2016”. W prezentacji zostaly przedstawione informacje dot. m.in.
zadtuzenia zewnetrznego Spotki i planowane ich sptaty w latach 2017 — 2025.

Dyr. E. Boguszewska — poinformowata Strone Spoteczng, o zmniejszajgcym sie stanie zatrudnienia
w Centrali, oraz o wzroécie zatrudnienia w Zaktadach.

Strona Spoteczna w tym miejscu wskazata, ze oczekuje od Spotki przedstawienia propozycji
podwyzek, w tym wysokosci i daty od kiedy bedzie obowigzywac? Dyr. Boguszewska wyjasnita, ze
w chwili obecnej, ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa Spotki, nie ma mozliwosci spetnienia
zadan Strony Zwigzkowej okreslonych w ramach sporu.

Strona Spoteczna wskazata rowniez na zfg organizacje pracy pracownikéw zwiagzanych z ruchem
pociggodw, ktorzy sg nieefektywnie wykorzystywani.

Strona Spotfeczna poinformowata, ze w PKP SA od marca 2016 zostaty wprowadzone podwyiki
wynagrodzenia w wysokosci 300 zt, a w PKP PLK w wysokosci 125 zt.

Biorgc pod uwage zblizajgca sie 15 rocznice powstania PKP Intercity S.A., Pracodawca przedstawit
propozycje jednorazowej wyptaty dodatkowej kwoty z okazji 15 - lecia Spétki, wyptacanej na dzien /
kolejarza w wys. 700 zt brutto i powrdt do rozmdéw dotyczgcych podwyiek w roku nastepnym, w /
IV kwartale 2016 r.
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Dyr. E. Boguszewska poinformowata o planowanym ustawowym wzroscie pracy minimalnej, ktéra
spowoduje wzrost kosztow dla Spotki w kwocie ponad 1,5 min zt. Gdyby daé 200 zt podwyzki dla
kazdego pracownika, zwigkszy to strate, o ponad 36 miIn zt (razem z kosztami pracodawcy).

Strona spotfeczna, uznata ze propozycja Pracodawcy jest nie do przyjecia.
Po tym strony ustality 15 min przerwy.
Po przerwie:

Dyr. Ewa Boguszewska przedstawita propozycje Zarzadu, tj. podwyizszenie tej kwoty jednorazowej
wyptaty do wysokosci 800 zt i powrdt do rozméw dotyczacych ewentualnych podwyzek w IV
kwartale 2016 r.

Strona Zwigzkowa przedstawita propozycje jednorazowej kwoty na 15 lecie Spétki, w wysokosci
1.500 zt dla kazdego pracownika i podwyzke wynagrodzenia od stycznia 2017 r w wysokosci 200
zt.

Strona Pracodawcy zaproponowata zréznicowanie kwoty dodatkowego wynagrodzenia z okazji 15
lecia wg stazu pracy w Spétce w ramach zaproponowanego przez Spétke Budzetu (tj. 800 zt x stan
zatrudnienia), w nastepujgcej postaci:

1000 zt - dla pracownikéw majacych staz pracy 15 lat i powyzej

800 zt - dla pracownikéw majacych staz pracy od 10 — 14 lat

500 zt — dla pracownikéw majacych staz pracy od 5 - 9 lat

300 zt - dla pracownikéw majgcych staz pracy od 0 — 4 lat

| powrét do rozméw dotyczacych podwyzek w IV kwartale 2016 r.

Strona Spotfeczna oczekuje przedstawienia sposobu zagwarantowania, ze od stycznia 2017 beda
podwyzki i rozpoczgcie rozméw na ten temat oraz wypracowanie sytemu podwyzek od wrzesnia
2016 .

Strona Pracodawcy poprosita 0 25 min przerwy.

Po przerwie:

Dyr. Ewa Boguszewska przekazata decyzjg Zarzadu dotyczaca wysokosci jednorazowego
dodatkowego wynagrodzenia w kwocie 850 zti powrét w IV kwartale 2016 do rozméw na temat
podwyzek od stycznia 2017 r.

Strona Zwigzkowa nie przyjeta propozycji.

Po tym strony ustality 15 min przerwy.

Po przerwie:

Strona Spoteczna, przedstawita wspdlne stanowisko:

1. Jednorazowo 1000 zt dla kazdego pracownika — pfatnos¢ 10.09.2016. /

2. Podwyika systemowa wynagrodzer nastgpi od 01.01.2017 r. &Y

3. Ustalenie wysokosci i zasad pkt. 2 nastgpi we wrzeéniu 2016 .

Po tym strony ustality 15 min przerwy.




Po przerwie:

Dyr. Ewa Boguszewska przekazata, ze po dyskusji catego Zarzadu zostata wyrazona zgoda, na
wyptate dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci 1000 zt brutto dla kazdego pracownika Spotki
zatrudnionego na caly etat (na dzieri 30.06.2016 r.) z wyptata do 15 wrzeénia 2016. Zarzad
podejmie sig¢ kontynuowania rokowari w sprawie ustalenia zasad podwyzek od 01.01.2017,
bedacych przedmiotem sporu zbiorowego z dnia 29 lutego 2016 r., w pazdzierniku 2016 r.

Uzgodnienia koricowe:

Strony uzgodnity warunki wyptaty dodatkowego jednorazowego wynagrodzenia i zawieszenia
rokowan do paZdziernika 2016 r. w ramach ktérych:

1. Pracodawca zobowiazuje sig do wyptaty na rzecz wszystkich pracownikow Spétki na umowe o
pracg (wg stanu zatrudnienia na dzien 30.06.2016,), jednorazowe] kwoty dodatkowego
wynagrodzenia w wysokosci 1000 PLN brutto z tytutu 15 - lecia Spétki (proporcjonalnie do
wysokosci etatu danego pracownika). Dodatkowe wynagrodzenie zostanie wyptacone w
terminie do 15 wrzesnia 2016 r. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w niniejszym
punkcie, nie dotyczy oséb bedacych w okresie wypowiedzenia (od dnia dzisiejszego do dnia
wyplaty dodatkowego wynagrodzenia) oraz 0sob, z ktérymi zostata rozwigzana w tym okresie
umowa o prace, z wyjatkiem pracownikéw odchodzacych na emeryture. Rokowania na temat
ustalenia wysokosci i zasad podwyzek od stycznia 2017 r. kontynuowane bedg w pazdzierniku
2016r.

2. Strona Spoteczna, w zwigzku z zobowigzaniem Pracodawcy z pkt. 1., wyraza zgode na
zawieszenie do pazdziernika 2016 r. rokowarn w przedmiocie podwyzek systemowych dla
pracownikow Spotki PKP Intercity, ktdre zostang wdrozone od 1 stycznia 2017 r.

3. Strony zgodnie ustality, ze w paZdzierniku 2016 r. bedg kontynuowaé rokowania dotyczace
zadan zgtoszonych 20.04.2016 w ramach sporu zbiorowego z 29.02.2016 r., w tym zakresie
wysokosci podwyzek systemowych i zasad ich przyznawania.
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Lista obecnos$ci podczas spotkania
przedstawicieli PKP Intercity S.A. ze Zwigzkami Zawodowymi
w ramach dialogu spotecznego
w dniu 20 czerwca 2016 roku

L.P. Nazwa Zwigzku Zawodowego Podpisy
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IWIAZEK ZAWODOWY KOLEJARZY
w Przemysiu
37-710 Zurawica, ul. Kolejowa 55
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