POROZUMIENIE
zawarte w ramach mediacji w przedmiocie zakoriczenia sporu zbhiorowego z organizacjami
zwigzkowymi bedacymi strong sporu w ,,PKP Intercity” S.A. w Warszawie przy ul. Zelaznej 59A,
w dniu 30 listopada 2016 r.

Strony uzgodnity nastepujace warunki zakonczenia sporu zbiorowego w ramach ktorych:

1. Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty na rzecz wszystkich pracownikéw Spotki,
zatrudnionych na umowe o prace (wg stanu zatrudnienia na dziert 01.12.2016), z wytgczeniem
0s6b wskazanych ponizej, jednorazowej kwoty dodatkowego wynagrodzenia, stanowigcej
rownowartos¢ kwoty 200 zt pomnozonej przez 6 miesiecy (obejmujacej okres styczen-czerwiec
2017), tj. w facznej wysokosci 1200 PLN brutto (proporcjonalnie do wysokosci etatu danego
pracownika). Dodatkowe wynagrodzenle zostanie wyptacone w miesigcu grudniu 2016 r.
Dudatkowe wynagrodzenie, o ktorym mowa w niniejszym punkcie, nie dotyczy osdb bedacych
w okresie wypowiedzenia (od dnia dzisiejszego do dnia wyptaty dodatkowego wynagrodzenia),
0sob przebywajacych na urlopach bezptatnych, oraz oséb z ktérymi zostata rozwigzana w tym
okresie umowa o prace, z wyjgtkiem pracownikéw odchodzacych na emeryture. Wypftata
tgczna nie moze by¢ wieksza niz z 1 etatu.

2. Strony ustalaja, Ze spotkanie Zespotu roboczego ds. wypracowania zmodyfikowanego systemu
wynagrodzen odbedzie sig nie pdiniej niz 16 stycznia 2017 r.

3. Strony zgodnie oswiadczaja, ze do korica czerwca 2017 roku wypracuja zmodyfikowany system
wynagrodzen lub uzgodnione zatozenia do niego.

4. Zarzad wdrozy z dniem 01 lipca 2017 r. podwyzki wynagrodzen zasadniczych dla pracownikéw
wynagradzanych wg ZUZP w kwocie 130 zt miesiecznie $rednio na jednego zatrudnionego wg
stanu na dzien 01 lipca 2017 r.

5. Szczegblowe zasady podziatu Srodkéw na podwyzki wynagrodzen, o ktorych mowa w punkcie
4 zostang okreslone przez Strony w czerwcu 2017 r. z uwzglednieniem ustalen wskazanych w
punkcie 3.

6. Zdniem 01 lipca 2017 r. podstawa wynagrodzenia pracownikdw wynagradzanych w oparciu
0 wskaznik bgdzie przecietne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw bez nagrod z zysku
za IV kwartat 2010 .

7. Strona Spoteczna zobowigzuje sie do nie wszczynania sporéw zbiorowych na tle ptacowym do

30.06.2018 .
8. Powyisze uzgodnienia wyczerpuja wszelkie roszczenia Strony Spotecznej zgtoszone w pismie
dnia 29 lutego 2016 i doprecyzow&pe pismem z dnia 15 marca 2016 r. [__:_‘R!_:‘ 7AQZLON 77
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