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Odpowiadajac na Pana zapytania prawne z dnia 19.06.2015 r. informuje, co nastgpuje.

Udzial w szkoleniach po godzinach pracy nie nalezy traktowaé jako czasu pracy, w zwigzku
z czym nie moze by¢ mowy o jakichkolwiek zobowigzaniach pracodawcy wobec pracownika,
jesli pracownik w takim szkoleniu uczestniczy, ale zaklada ono réwniez, ze pracodawca nie
moze wyda¢ pracownikom polecenia obowigzkowego uczestnictwa szkoleniu.

Zgodnie z art. 100 KP pracownik musi stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza
pracy. Cytowany przepis legitymuje zatem pracodawce jedynie do biezacego nadzorowania i
kierowania praca pracownika, co zreszta wkomponowuje si¢ w charakter prawny stosunku pracv
z pracg umownie podporzadkowana. Nie ma jednak wystarczajgco silnych argumentéw
prawnych, aby twierdzi¢, ze polecenie takie dotyczy¢ moze takze szkolen poza przyjgtym
rozktadem czasu pracy. Dlatego szkolenie ,,po godzinach” moze mie¢ charakter jedynie oferty
kierowanej do pracownika i nie jest dla niego wiazace, a tym samym wliczane do czasu pracy (P.
Wojciechowski, Szkolenia a czas pracy, Monitor prawa pracy nr 9, 2005 r.) Dobrowolne
szkolenia nie powinny by¢ wliczane do czasu pracy. Wynika to z faktu, ze udzial w takim
szkoleniu:

1. nie jest $wiadczeniem pracy, lecz zdobywaniem nowych umiejetnosci, ktére pracownik
moze wykorzysta¢ nie tylko u obecnie zatrudniajgcego pracodawcy, jesli w ogéle
szkolenie ma zwigzek z wykonywanymi zadaniami stuzbowymi, lecz w kazdej
zatrudniajacej go firmie,

2. nie nalezy do sfery obowiazkéw pracowniczych, przypisanych stosunkowi pracy, gdyz
pracownik moze, ale nie musi uczestniczy¢ w szkoleniu (por. art. 22 i art. 100 KP);
odmowa nie bedzie wigc naruszeniem tych obowigzkéw i nie wywota konsekwencji w

postaci kary porzadkowej lub utraty pracy,
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. nie powoduje, ze pracownik jest w dyspozycji pracodawcy w rozumieniu art. 128 KP,
poniewaz pracownik nie wykazuje gotowosci do wykonywania pracy, idac na szkolenie;
uczestnictwo w szkoleniu podnosi jedynie jego kwalifikacje; nie ma tu mowy o
realizowaniu jakichkolwiek zadan stuzbowych,

. nie narusza norm odpoczynku, poniewaz kodeks pracy nie przewiduje zakazu szkolenia

sie pracownikéw w czasie przeznaczonym na odpoczynek.
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