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ZZPW/120/2010 Warszawa, dnia 25 listopada 2010 

Pan 
Tadeusz Stanisław Zając 
Główny Inspektor Pracy 
00-926 Warszawa, ul. Krucza 38/42 

W związku z otrzymanym pismem WaP15212-5234-20/2010 z dnia 10.11.2010r., 
PIP Okręgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie, które zdaniem autorki jest 
odpowiedzią na pytanie zawarte w piśmie Zarządu Krajowego Związku Zawodowego 
Pracowników Warsztatowych, kierowanym do tej instytucji, stwierdzamy że otrzymane 
pismo PIP, odpowiedzi na nasze pytanie nie zawiera. 
W naszym piśmie zadaliśmy konkretne pytanie, dotyczące rzeczywistej sytuacji w 
konkretnej firmie, przekazaliśmy dokumenty, a pytanie zostało sformułowane w ten 
sposób, że są możliwe na nie trzy odpowiedzi: tak, nie, lub nie wiem. 
W piśmie w/w autorka w sposób ogólnikowy przedstawia sytuację prawną porozumień 
zbiorowych, a następnie posiłkując się cytatami komentarzy prawnych z różnych 
pozycji książkowych, przedstawia sposób aktualizacji układów zakładowych, nie 
odpowiadając na nasze pytanie w ogóle. 
Taka odpowiedź, która jest w rzeczywistości unikaniem odpowiedzi jest naszym 
zdaniem karygodną, gdyż instytucja jaką jest PIP ma służyć pomocą i wsparciem 
związkom zawodowym, a po otrzymaniu dokumentów z których wynika naruszenie 
prawa przez pracodawcę, powinna interweniować, na tym polega współdziałanie 
wynikające z art.14 Ustawy o PIP. 
Nie jest to pierwsze nasze złe doświadczenie dotyczące współdziałania z PIP. 
W styczniu 2009r. związek nasz poinformował PIP o działaniach przestępczych 
prowadzonych w Śląskim Zakładzie Przewozów Regionalnych w Katowicach, wobec 
naszej zakładowej organizacji związkowej. Zwolniono wówczas bezprawnie z pracy 
cały zarząd zakładowy tej organizacji, w celu rozbicia związku zawodowego 
(Potwierdził ten fakt Sąd Pracy w Gliwicach prawomocnym wyrokiem). Inspektor PIP 
w Katowicach, przekazał nam pismo 04070/Sk/4601/346/1,2/2009 z dnia 26.02.2009r., 
w którym potwierdził naruszenie art.,218 Kk i przekazanie tej sprawy prokuraturze. Po 
tym fakcie PIP zaniechał dalszego zainteresowania tą sprawą, co pozwoliło dyrektorowi 
przestępcy uniknąć kary. Nie chciano nawet udzielić nam odpowiedzi o postępowaniu 
w tej sprawie. Dopiero Prokuratura udzieliła nam informacji że policja umorzyła tą 
sprawę. 
W dniu 29 stycznia 2009r. wniosłem zastrzeżenie do Okręgowego Inspektoratu Pracy 
w Warszawie, że protokół dodatkowy nr 1 zawarty 7.01.2009r., do ZUZP nr U-MLIX 
został zawarty z naruszeniem przepisów, gdyż byłem szanWowany w celu podpisania 
tego protokołu. Nr rej. WaP/15165/5232-5/2009. Przedstawiłem wówczas dowody i 
świadka, a pomimo tego PIP protokół zarejestrował, sankcjonując w ten sposób 
bezprawie, ze szkodą dla pracowników. 



Wobec powyższego wnosimy o przekazanie nam informacji do jakiego organu 
państwowego możemy skierować skargę na działalność PIP. 
We wszystkich tych sprawach występuje działanie na szkodę, wobec naszego związku i 
pracowników, lub działanie na szkodę poprzez zaniechanie, co wskazuje na 
stronniczość inspektorów. 
Uważamy że Państwo Polskie loży olbrzymie środki na instytucję która ma za zadanie 
chronić prawa pracowników i ich przedstawicieli, a w rzeczywistości jej 
funkcjonariusze notorycznie naruszają ustawę o PIP, co jest sprzeczne ze ślubowaniem 

które składają. 

PRZEWDNICZĄCY , ; 

Waldemar Ziobro 
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