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Główny Inspektorat 
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

W odpowiedzi na pismo IZBH-140-5/07r. w którym Główny Inspektorat BHP 
zwraca się o opinię w sprawie projektu Zarządzenia dotyczącego zasad organizacji i 
szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy w PKP PLK S.A. Zarząd ZZPW 
przekazuje następujące uwagi: 

1. W §4 punkt 4. Można wpisać do tekstu Zarządzenia następującą treść :" Drugą część karty 
szkolenia wypełnia uprawniona osoba prowadząca instruktaż stanowiskowy", zamiast zapisu: 
"i przekazać uprawnionej osobie do prowadzenia instruktażu stanowiskowego." 
Uzasadnienie: ze względu na duże odległości w Zakładzie, nie ma czasem możliwości 

bezpośredniego kontaktu inspektora BHP, który prowadzi instruktaż ogólny, z osobą 
prowadzącą instruktaż stanowiskowy, lub kontakt ten jest utrudniony. Nie trzeba obligować 
tych osób do spotykania się w celu przekazania karty szkolenia bezpośrednio „z rąk do rąk". 

2. Zapis w *5 punkt 3. nie jest zgodny z Rozporządzeniem Rady Ministrów o służbie BHP, 
lub jest wyrażony nieprecyzyjnie, więc proponujemy wpisać: 
„pracownika innego pracodawcy i osobę zatrudnioną na podstawie umowy cywilnoprawnej 
poinformować o zagrożeniach dotyczących BHP na tym terenie Zakładu, na którym będzie 
wykonywał pracę.", aby nie sugerować, że pracownicy ci będą szkoleni z zakresu BHP przez 
instruktorów zatrudnionych w PKP PLK S.A. 

3. W §13 trzeba określić dla kogo programy szkolenia opracowuje jednostka organizacyjna, 
a dla kogo wykonawcza. 

4. W *15 punkt 1) podpunkt b) członek komisji- dyrektor Zakładu. 
Uzasadnienie: ze względu na konieczność zgromadzenia na szkoleniu BHP kilkudziesięciu 
osób i braków w obsadzie stanowisk robotniczych, szkolenie pracowników tylko 1. Sekcji 
Eksploatacji dezorganizowałoby pracę tej Sekcji, z tego powodu w szkoleniach biorą udział 
osoby będące pracownikami kilku Sekcji. W tej sytuacji członkiem komisji egzaminacyjnej w 
Zakładzie powinien być dyrektor Zakładu. 

5. W *15 punkt 3 podpunkt a) Pracownik służby BHP z nadrzędnej jednostki 
organizacyjnej, i w podpunkcie b) Dyrektor (zastępca) nadrzędnej jednostki organizacyjnej. 

Proszę o wyjaśnienie na czym polega samokształcenie kierowane w dziedzinie BHP i 
jak będzie sprawdzana wiedza pracowników korzystających z takiej formy dokształcania. 

Członek Zarządu Krajowego Maria Watras 


