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Wedlug rozdzielnika

Na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.) w zatgczeniu przesytam
projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie wykazu stanowisk
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach
kolejowych oraz prowadzacych pojazdy kolejowe i warunkdw, jakie powinny spetniac
osoby zatrudnione na tych stanowiskach, z uprzejma prosba o przedstawienie opinii.

Prosze o bardzo pilne uzgodnienie projektu w terminie do 4 czerwca br. ze
wzgledu na pilng potrzebe wydania tego aktu oraz wspdine szczegdtowe uzgadnianie
poszczegoinych zapisdw na 5 - ciu  wewnetrznych konferencjach uzgadniajgcych z

udziatem przedstawicieli zainteresowanych kolejarskich zwigzkoéw zawodowych.
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Otrzymuja:

1. Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Maszynistow Kolejowych )
ul. Paczkowska 26, 50-503 WROCLAW W
2. Federacja Zwiazkow Zawodowych
Pracownikéw PKP
ul. S. Jaracza 2, 00-378 WARSZAWA
3. Federacja Zwigzkow Zawodowych Pracownikéw
Automatyki i Telekomunikacji PKP
ul. Targowa 74, 03-734 WARSZAWA
4. Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢”
ul. Targowa 74, 03-734 WARSZAWA
5. P. Barbara Komander
Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
ul. Targowa 74, 03-734 WARSZAWA
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6. Zwigzek Zawodowy DyZzurnych Ruchu
ul. Dgbrowskiego 23, 68-200 ZARY

7._Zwiazek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych
ul. Targowa 74, 03-734 WARSZAWA

8. Zwiazek Zawodowy Dyspozytorow PKP
ul. Targowa 74, 03-734 WARSZAWA

9. Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP
ul. Targowa 74, 03-734 WARSZAWA

10. Zwigzek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce
ul. Targowa 74, 03-734 WARSZAWA

11. NSZZ Pracownikéw Stuzby Drogowej PKP
ul. Dworcowa 3A, 39-400 TARNOBRZEG

12. NSZZ Pracownikéw Stuzby Wagonoéw PKP

ul. Pigkna 27, 26-110 SKARZYSKO KAMIENNA
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PROJEKT

\ ROZPORZADZENIE
....... e MINISTRA INFRASTRUKTURY"

w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczeistwem  ruchu na liniach kolejowych oraz prowadzacych pojazdy

kolejowe i warunkéw, jakie powinny spelniaé osoby zatrudnione na tych
stanowiskach.

Na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie

kolejowym (Dz. U. Nr 86, poz. 789, Nr 170, poz. 1652 i Nr 203, poz. 1966) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdine

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
na liniach kolejowych oraz prowadzgcych pojazdy kolejowe;

2) warunki, jakie powinni spetniac zatrudnieni na stanowiskach, o ktorych mowa w pkt 1,

3) zasady oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownikéw, o ktérych mowa w
pkt 2, jednostki uprawnione do oceny zdolnosci oraz tryb orzekania o tej zdolnosci,

4) sposob powotywania i tryb pracy komisji egzaminacyjnych stwierdzajgcych kwalifikacje
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w pkt 2;

5) zasady wynagradzania os6b wchodzacych w skiad komisji egzaminacyjnych;

6) wysokos¢ optat zwigzanych ze stwierdzaniem kwalifikacji, sposob uiszczania tych optat

oraz wzor dokumentu stwierdzajgcego te kwalifikacje.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:
1) stanowiskach pracy - rozumie sie przez to rodzaj i miejsce wykonywania czynnosci

bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczernstwem ruchu kolejowego oraz



stanowiska zwigzane z prowadzeniem pojazddéw kolejowych:;

2) linii kolejowej — dotyczy to rowniez bocznic kolejowych i metra;

3)pracodawcy - rozumie sie przez to zarzadce infrastruktury, przewoznika kolejowego,
metro, uzytkownika bocznicy kolejowe] oraz przedsiebiorce wykonujacego przewozy w
obrebie bocznicy kolejowey;

4) uprawnionym lekarzu - rozumie sie przez to lekarza uprawnionego na podstawie
odrebnych przepisow dotyczacych przeprowadzania badan lekarskich pracownikow,
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz wydawania
orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie pracy, zatrudnionego w
jednostce uprawnionej;

5) jednostce uprawnionej — rozumie si¢ przez to jednostki uprawnione do oceny zdoinosci
fizycznych i psychicznych pracownikdw, bedgce komdérkami organizacyjnymi
Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy i Centrum Naukowego Medycyny Kolejowe],

5) pracownikach - rozumie sie przez to osoby zatrudnione na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem | bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzgcych
pojazdy kolejowe;

6) przygotowaniu zawodowym - rozumie sie przez to zorganizowany proces zatrudnienia,
w trakcie ktorego pracownik nabywa w sposob zorganizowany wiadomosci teoretyczne i
umiejetnosci praktyczne potrzebne do samodzieinego wykonywania obowigzkow na
stanowiskach pracy, o ktdérych mowa w rozporzadzeniu;

7) komisji egzaminacyjnej - rozumie sie przez to komisje egzaminacyjng stwierdzajgca
kwalifikacie pracownikéw na stanowiska bezposrednio zwigzane z prowadzeniem |
bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowe;

8) egzaminie kwalifikacyjnym - rozumie sie przez to egzamin majgcy na celu stwierdzenie
posiadania przez pracownika kwalifikacji do pracy na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego albo do prowadzenia
pojazdu kolejowego;

9) autoryzacji — rozumie sie przez to praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy wiedzy |

umiejetnosci pracownika, ktéry posiada odpowiedni egzamin kwalifikacyjny na
stanowisko bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu

kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowe;



10) egzaminie okresowym — rozumie sie przez to okresowe sprawdzenie wiadomosci |
umiejetnosci pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z

prowadzeniem | bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy

kolejowe;
11) egzaminie weryfikacyjnym — rozumie sie przez to praktyczne i teoretyczne
sprawdzenie wiadomosci | umiejetnosci pracownikow posiadajgcych egzamin

kwalifikacyjny i ubiegajacych sie¢ o ponowne dopuszczenie do pracy na stanowiska
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz
prowadzgcych pojazdy kolejowe;

12) doskonaleniu zawodowym - rozumie sie przez to podnoszenie poziomu wiedzy |
umiejetnosci  zawodowych  pracownikéw  zatrudnionych na  poszczegdélnych

stanowiskach okreslonych w zataczniku nr 1 i 2 do rozporzgdzenia.

§3 1. Wykaz stanowisk bezpoSrednio zwigzanych 2z prowadzeniem |
bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych oraz prowadzacych pojazdy kolejowe, z
zastrzezeniem ust. 2, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

2. Wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu na liniach metra oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra okresla zatgcznik nr 2

do rozporzadzenia.

Rozdziat 2

Wymagania kwalifikacyjne i przygotowanie zawodowe

§ 4. 1. Na stanowisku pracy moze by¢ zatrudniona osoba petnoletnia, ktora:
1) posiada wymagane wyksztatcenie;
2) posiada zdolnosc¢ fizyczng i psychiczna, potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,
3) odbyta wymagane przygotowanie zawodowe na dane stanowisko;
4) zdata egzamin kwalifikacyjny przed komisjg, stwierdzony Swiadectwem ziozenia
egzaminu kwalifikacyjnego;
5) zdata inny egzaminy kwalifikacyjny, wymagany przy dodatkowych czynnosciach na

danym stanowisku pracy, stwierdzony odpowiednim Swiadectwem;



6) zna specyficzne warunki wykonywania pracy na danym stanowisku pracy potwierdzone
upowaznieniem pracodawcy do wykonywania czynnosci na tym stanowisku;
/) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okreslonych czynnosci
na danym stanowisku pracy sg one wymagane na podstawie odrebnych przepisow.
2. Wymagania kwalifikacyjne, rodzaj i zakres przygotowania zawodowego oraz

wymagany czas trwania przygotowania dla poszczegolnych stanowisk okreslajg zataczniki

nr 314 do rozporzgdzenia.

§ 5. Do odbycia przygotowania zawodowego moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra
posiada:
1) dyplom lub swiadectwo stwierdzajgce wymagane wyksztatcenie;
2) zaSwiadczenie stwierdzajgce zdolnoS¢ fizyczng | psychiczng do pracy na okreslonym

stanowisku, wydane przez uprawnionego lekarza.

§ 6. 1. Przygotowanie zawodowe w celu uzyskania kwalifikacji wymaganych na
poszczegolne stanowiska organizuje pracodawca

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwosci zorganizowania przygotowania
zawodowego w swoim przedsiebiorstwie, zawiera porozumienie z innym pracodawca.

3. Pracodawca zobowigzany jest zapewniC osobie odbywajgce] przygotowanie
zawodowe indywidualny program przygotowania zawodowego oraz dzienniczek
przygotowania zawodowego, zwany dalej ,dzienniczkiem”, a takze sprawowac nadzor nad
przygotowaniem zawodowym, wyznaczajac osobe kierujgca tym przygotowaniem.

4. Osoba kierujgca przygotowaniem zawodowym powinna posiadaé¢ niezbedne

kwalifikacje zawodowe, wiasciwe dla specjalnosci przygotowania zawodowego.

§ 7. 1. Przygotowanie zawodowe obejmuje:

1) szkolenie teoretyczne, ktére jest zorganizowanym (przez pracodawce) grupowym lub
indywidualnym (w toku samoksztatcenia) zdobywaniem wiedzy w zakresie niezbednym
do wykonywania czynnosci na danym stanowisku, a okreslonym programem
przygotowania zawodowego i programem szkolenia;

2) staz stanowiskowy, ktory jest zapoznaniem kandydata z pracg na tych stanowiskach,

ktorych znajomosc jest niezbedna do samodzielnego wykonywania czynnosci;



3) szkolenie praktyczne, ktére jest zorganizowang forma zdobywania umiejetnosci
praktycznych i poznania zakresu obowigzkow poprzez wykonywanie czynnosci w
okreslonej komorce organizacyjnej pracodawcy (na okreslonym stanowisku) pod
nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna);

4) zajecia prabne, ktdre sg formg samodzielnego wykonywania czynnosci (lub ich czesci)

na stanowisku pod nadzorem wykwalifilkowanego pracownika (opiekuna).

§ 8. 1. Osoba odbywajgca przygotowanie zawodowe dokumentuje jego przebieg w
dzienniczku, w ktérym w szczegdlnosci nalezy:
1) wymienic jednostki organizacyjne pracodawcy i inne jednostki, w ktérych odbywato
sie przygotowanie zawodowe, araz:

a) dia stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na
liniach kolejowych - wymieni¢ rowniez jednostke organizacyjng i obiekty
eksploatacyjne, w ktdérych odbywalo sie przygotowanie zawodowe,

b) dla stanowisk zwigzanych z prowadzeniem pojazdow kolejowych - wymienic¢ réwniez
typy pojazddéw kolejowych z napedem oraz odcinki linii kolejowych, na ktérych
odbywato sie przygotowanie zawodowe oraz podac ilos¢ przejechanych kilometréw na
tych pojazdach.

2. Odbycie przygotowania zawodowego w jednostce organizacyjnej pracodawcy | w
innej jednostce organizacyjnej, w kiore] odbywalo sie przygotowanie potwierdza w

dzienniczku kierownik kazdej z tych jednostek.

§ 9. Pracodawca moze skroci¢ czas trwania przygotowania zawodowego, wliczajac
okresy zatrudnienia na paodobnych stanowiskach lub przygotowanie, ktére osoba ta odbyta
zgodnie z programem nauczania w ukonczone] szkole, pod warunkiem ze zakres
tacznego przygotowania jest zgodny z zakresem przygotowania wymaganym na danym

stanowisku.

Rozdziat 3
Sposdb powolywania i tryb pracy komisji egzaminacyjnych stwierdzajgcych

kwalifikacje pracownikow oraz wzér dokumentu stwierdzajacego te kwalifikacje



§ 10. 1. W skiad komisji egzaminacyjnej wchodza;

1)przewodniczacy posiadajacy wyksztatcenie wyzsze, kwalifikacje zawodowe
odpowiadajgace specjalnosci osdb egzaminowanych i co najmniej 5-letni staz pracy w
danej specjalnosci,

2) co najmniej dwaj cztonkowie z wyksztalceniem wyzszym lub $rednim, posiadajgcy
kwalifikacje zawodowe odpowiadajgce specjalnosciom obejmujgcym zakres egzaminu
dla poszczegdlnych stanowisk oraz co najmniej 5-letni staz pracy w danej specjalnosci:

3) w przypadku przeprowadzania egzaminu dla pracownikéw innego  pracodawcy,
cztonkiem komisji moze byc przedstawiciel tego pracodawcy, posiadajgcy wyksztatcenie
I kwalifikacje zawodowe okreslone w pkt 2.

2. Przewodniczgcego | cztonkow komisji egzaminacyjnej w skiladzie odpowiednim
do specjalnosci oséb egzaminowanych powotuje i odwotuje dyrektor oddziatu terenowego
Urzedu Transportu Kolejowego. Powotanie komisji nastepuje na wniosek pracodawcy.

3. Wniosek o powotanie komisji egzaminacyjnej powinien zawierac informacje, o
ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 do 3 dotyczace posiadanego wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz stazu pracy proponowanych kandydatow na przewodniczgcego |
czlonkow komisji. Kopie dokumentow zawierajgcych te informacje potwierdzone przez
osaobe przyjmujgca dokumenty ,za zgodnos$c z oryginatem”, przechowuje pracodawca.

4. Sekretarza komisji egzaminacyjne| wyznacza pracodawca.

5. Obstuge administracyjng komisji egzaminacyjnej zapewnia pracodawca.

§ 11. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie na wniosek pracodawcy.
2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego sklada sie w jednostce
organizacyjnej pracodawcy, przy ktorym zostata powotana komisja egzaminacyjna.
3. Do wniosku nalezy dotaczyc:
1) odpis dyplomu lub Swiadectwa ukoniczenia szkoty;
2) dzienniczek przygotowania zawodowego;
3) dowod uiszczenia optaty za egzamin kwalifikacyjny, o ile jest ona wymagana;
)

5) kopie zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2.



§ 12. Przewodniczgcy komisji egzaminacyjnej:

1) dopuszcza osoby zainteresowane do egzaminu kwalifikacyjnego, a w przypadku
stwierdzenia brakow we wniosku, o ktérym mowa w § 11 ust. 3, wystepuje bezzwiocznie
0 usuniecie wskazanych brakow w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

2) wyznacza termin i miejsce egzaminu;

3) wyznacza sktad komisji do przeprowadzenia egzaminu praktycznego oraz czesci
pisemnej egzaminu teoretycznego, zwany dalej ,zespotem egzaminacyjnym";

4) wyznacza w porozumieniu z pracodawcg terminy egzaminow poprawkowych;,

5) okresla dla poszczegoinych czionkow komisji zakres zagadnien egzaminacyjnych
egzaminu ustnego;

6) zatwierdza na wniosek cztonkow komisji tematy egzaminu praktycznego oraz czesci
pisemnej i ustnej egzaminu teoretycznego;

7) powiadamia pisemnie wtasciwego dyrektora oddziatu terenowego Urzedu Transportu

kolejowego o terminie i miejscu egzaminu.

§ 13. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza sie w okresie nie diuzszym niz jeden
miesigc od dnia ztozenia wniosku.

2. Osoba dopuszczona do egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1, powinna byc¢
zawiadomiona o jego terminie i miejscu w formie pisemnej za potwierdzeniem odbioru, co

najmniej na 7 dni przed terminem.

§ 14 1. Egzamin kwalifikacyjny skiada sie z egzaminu praktycznego oraz z
egzaminu teoretycznego.

2. Zakres przedmioctowy egzaminu kwalifikacyjnego na poszczegdlne stanowiska
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych
oraz z prowadzeniem pojazddw kolejowych okreéla, z zastrzezeniem ust. 3, zatacznik nr 3
do rozporzadzenia.

3. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjnego na poszczegdine stanowiska
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach metra oraz z

prowadzeniem pojazddw metra, okresla zatgcznik nr 4 do rozporzgdzenia.



§ 15. 1. Egzamin praktyczny polega na sprawdzeniu umiejetnosci samodzielnego
wykonania przez osobe egzaminowang okreslonych czynnosci na danym stanowisku
pracy.

2. Egzamin praktyczny przeprowadza sie na stanowisku pracy w miejscu pracy lub
w warunkach analogicznych do stanowiska | miejsca pracy.

3. Warunkiem dopuszczenia kandydata do zdawania egzaminu praktycznego jest
ukonczenie szkolenia teoretycznego, o ile jest ono wymagane w Programie przygotowania
zawodowego.

4. Egzamin praktyczny przeprowadza co najmniej dwuosobowy zespol
egzaminacyjny posiadajgcy kwalifikacje w zakresie specjalnosci oséb egzaminowanych.

5. Z przebiegu egzaminu praktycznego zespot egzaminacyjny przeprowadzajgcy
egzamin sporzadza protokdt, w ktorym stwierdza wynik egzaminu.

6. Pozytywny wynik egzaminu praktycznego stanowi warunek dopuszczenia osoby
egzaminowane| do egzaminu teoretycznego.

7. W przypadku uzyskania na egzaminie praktycznym wyniku negatywnego,
przewodniczgcy komisji egzaminacyjne] wyznacza termin egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy praktyczny mozna zdawac tylko jeden raz w terminie nie krotszym

niz 2 tygodnie.

§ 16. 1. Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdzenie wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych wymaganiami dla danego stanowiska.
2. Egzamin teoretyczny skiada sie z czeéci pisemnej i ustnej.

3. Czesc pisemna egzaminu teoretycznego moze miecé forme pracy pisemnej lub

testu.

§ 17.1. Do czasu ogtoszenia tematow, ich tres¢ nie moze by¢ ujawniona.
2. Pracodawca, przy ktorym zostata powotana komisja egzaminacyjna zapewnia

przechowywanie dokumentacji zwigzanej z przeprowadzanym egzaminem.

§ 18. 1. Tematy prac pisemnych lub zestawy testow pisemne] czgSci egzaminu
teoretycznego opracowujg cztonkowie komis)i w zakresie przydzielonych im blokow

tematycznych, a zatwierdza je przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.



2. Czas na napisanie pracy pisemnej nie powinien przekracza¢ 3 godzin.

3. W przypadku formy testowe| egzaminu pisemnego dla kazdej egzaminowanej
grupy os6b poddawanych jednocze$nie egzaminowi nalezy przygotowac rdzne zestawy
testéw w liczbie nie mniejszej niz liczba zdajacych plus jeden.

4. Liczbe pytan testowych, nie mniejsza niz 30 w zestawie okresla przewodniczacy
komisji egzaminacyjne;.

5. Czas trwania testowego egzaminu pisemnego nie moze by¢ dluzszy niz
wynikajgacy z pomnozenia liczby pytan testowych przez 3 minuty.

6. Egzamin testowy uwaza sie za zdany, jesli liczba uzyskanych punktow wynosi co
najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie testowym.

7. Warunkiem dopuszczenia do czesci ustnej egzaminu teoretycznego jest
uzyskanie pozytywnego wyniku z czesci pisemnej egzaminu.

8. Egzamin ustny przeprowadza komisja egzaminacyjna w peinym sktadzie, z tym
ze poszczegolni  czionkowie  komisji zadajg pytania w  okreSlonym przez
przewodniczacego zakresie.

9. W przypadku uzyskania na egzaminie kwalifikacyjnym wyniku negatywnego,
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej w porozumieniu z pracodawcg zobowigzany jest
okreslic termin egzaminu poprawkowego, nie wczesniej jednak niz po uptywie 2 tygodni

Egzamin kwalifikacyjny poprawkowy mozna sktadac¢ dwa razy.

§19.1. Z przebiegu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzgdza i podpisuje
protokot, w ktorym okres$la wyniki egzamindw uzyskane przez poszczegdlne osoby
egzaminowane.

2. Komisja egzaminacyjna, na podstawie uzyskanego przez osobe egzaminowang
pozytywnego wyniku egzaminu, wydaje $wiadectwo zlozenia egzaminu kwalifikacyjnego
lub egzaminu weryfikacyjnego: wzdr odpowiedniego Swiadectwa okresla zatgcznik nr 5 do
rozporzadzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W Swiadectwie kwalifikacyjnym dla maszynisty pojazdu trakcyjnego oraz w
prawie kierowania pojazdem, o ktérym mowa w ust. 6 nalezy wyrozni¢ rodzaj kwalifikacji,
tj. ,maszynista pojazdu trakcyjnego elekirycznego”, ,maszynista pojazdu trakcyjnego

spalinowego”.
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4. Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy komisji egzaminacyjne;
przekazuje pracodawcy, a jego kopie - wiasciwemu dyrektorowi oddziatu terenowego
Urzedu Transportu Kolejowego.

5. Pracodawca zapewnia przechowanie dokumentacji z przeprowadzonych
egzamindw oraz prowadzi ich rejestr.

6. Pracodawca, na podstawie swiadectwa ztozenia egzaminu kwalifikacyjnego oraz
zaliczonej jazdy prébnej, dla prowadzacych pojazdy kolejowe wydaje prawo kierowania
pojazdem kolejowym lub pociggiem metra; wzory prawa kierowania okreslajg zatgczniki nr
617 do rozporzadzenia.

7. Prowadzacy pojazdy kolejowe, o ktdérych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do
rozporzgdzenia zobowigzani sg do posiadania na stanowisku pracy i okazywania
uprawnionemu organowi prawa kierowania pojazdem kolejowym lub pociggiem metra;
wzory prawa kierowania okre$lajg zataczniki nr 6 i 7 do rozporzadzenia.

8. Pracodawca prowadzi rejestr wydanych praw kierowania pojazdami kolejowymi,
o ktérych mowa w ust. 7.

9. Prawo kierowania wydane przez jednego pracodawce nie jest wazne u innego

pracodawcy.

§ 20. 1. Pracodawca obowigzany jest dokona¢ autoryzacji dia pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w Zataczniku 1 i 2 do rozporzadzenia.

2. Autoryzacji nalezy poddac pracownika, o ktérym mowa w ust. 1 w nastepujacych
przypadkach:

1) przed dopuszczeniem do wykonywania samodzielnie czynnosci na danym stanowisku
pracy,

2) zmiany miejsca pracy, typu pojazdu kolejowego lub gdy przerwa na stanowisku w
danym miejscu pracy trwata dtuzej niz 6 miesiecy,

3) zmiany warunkdw technicznych technologicznych w migejscu pracy.

3. Uzyskanie autoryzacji powinno byc¢ poprzedzone krotkotrwatym szkoleniem
praktycznym na stanowisku w miejscu pracy. Zakres i czas trwania tego szkolenia oraz
tryb przeprowadzania autoryzacji okresla pracodawca, uwzgledniajgc dosSwiadczenie
zawodowe pracownika oraz warunki techniczno-technologiczne na stanowisku w miejscu
pracy.
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4. W zakres autoryzacji dia stanowisk: pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego,
maszynista pojazdu trakcyjnego, kierowca lokomotywy spalinowej do 300 KM, kierowca
drezyny i wdzka motorowego, maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do
rob6t budowlanych i sieci trakcyjnej, kierownik pociggu u przewoznika towarowego i
pasazerskiego, kierownik pociggu gospodarczego i roboczego wchodzi dodatkowo
wykonanie obowigzkowych jazd w czynnej kabinie pojazdu kolejowego w roznych
porach doby oraz znajomos¢ odcinkdw linii kolejowych, wedtug programu ustalonego
przez pracodawce.

5. Pracodawca prowadzi okresowg kontrole znajomosci odcinkéw linii kolejowych
dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 4 wedlug trybu i na zasadach okreslonych przez

pracodawce.

6. Autoryzacje nalezy odnotowa¢ w rejestrze egzamindw prowadzonym przez
pracodawce.

7. Brak autoryzacji uniemozliwia dopuszczenie pracownika do wykonywania

czynnosci na przewidzianym stanowisku pracy.

§ 21.1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych, o ktérych mowa w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia obowigzani sg do posiadania na stanowisku pracy i
okazywania uprawnionemu organowi wydanego przez pracodawce dokumentu
uprawniajgcego do wykonywania tych czynnosci: wzér dokumentu okresla zatacznik nr 8

do rozporzadzenia.

2. Pracodawca prowadzi rejestr wydanych dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 22.1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach, o ktérych mowa w zatacznikach nr
1 i 2 do rozporzadzenia, obowigzani sg poddawac sie doskonaleniu zawodowemu i
egzaminom okresowym, na zasadach i w terminach okreslonych przez pracodawce.

2. Organizowanie doskonalenia zawodowego | egzamindw okresowych,
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w zatacznikach nr 11 2 do
rozporzadzenia, nie rzadziej niz raz na 4 lata nalezy do obowigzkdw pracodawcy.

3. Egzamin okresowy nalezy przeprowadzac w formie testu.
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4. Liczbe pytan testowych, nie mniejsza niz 30 w zestawie okresla przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej powotanej przez pracodawce.

5. Czas trwania testowego egzaminu pisemnego nie moze by¢ diuzszy niz
wynikajacy z pomnozenia liczby pytan testowych przez 3 minuty przy 3 wariantach
odpowiedzi.

6. Egzamin testowy uwaza sie¢ za zdany, jesli liczba uzyskanych punktéw wynosi co
najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie testowym.

7. Z egzaminu okresowego nie wystawia sie oceny. Komisja okresla egzamin
zdany — wynik pozytywny, lub nie zdany — wynik negatywny.

8. W przypadku uzyskania na egzaminie okresowym wyniku negatywnego,
pracodawca okresla termin egzaminu poprawkowego. Poprawkowy egzamin okresowy
mozna sktada¢ dwa razy. Nie uzyskanie na egzaminach okresowych poprawkowych
wyniku pozytywnego powoduje odsuniecie pracownika od wykonywania czynnosci na

danym stanowisku.

§ 23.1. Jezeli pracodawca nie ma warunkéw do organizowania doskonalenia
zawodowego pracownikow lub przeprowadzania egzamindw okresowych, obowigzany
jest skierowac¢ w tym celu pracownika do innego pracodawcy lub wyspecjalizowanej firmy
szkoleniowe;j.

2. Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego prowadzgcych pojazdy kolejowe
przeznaczone do kursowania w pociggach pasazerskich z predkoscig powyze] 120 km/h
obejmuje réwniez dodatkowe umiejetnosci praktyczne. Doskonalenie tych umiejetnosci
powinno znalez¢ sie w programie doskonalenia zawodowego u pracodawcy i powinno

odbywac sie na symulatorze pojazdu trakcyjnego nie rzadziej niz raz na 4 lata.

§ 24.1. Egzamin weryfikacyjny jest praktycznym i teoretycznym (pisemnym |
ustnym) sprawdzeniem wiadomosci i umiejetnosci pracownika, ktory posiadajgc
odpowiedni egzamin kwalifikacyjny ubiega sie o ponowne dopuszczenie do pracy na
stanowisko, o ktdrym mowa w Zatgczniku nr 11 2.

2. Egzamin weryfikacyjny przeprowadzany jest w przypadku, gdy:

1) pracownik zostat odsuniety od pracy:

a) po spowodowaniu wypadku kolejowego,
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b) na skutek powaznych uchybiert w pracy stwierdzonych przez zwierzchnika ub organa
kontroine, a mogacych spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa ruchu kolejowego,

2) ciggta przerwa w pracy na tym stanowisku trwata dtuzej niz 12 miesiecy lub pracownik
nie uzyskat wyniku pozytywnego na egzaminach okresowych, o ktorym mowa w art. 22
ust. 5.

3. Przed ziozeniem wniosku o skierowanie pracownika na egzamin weryfikacyjny
pracodawca Kkieruje pracownika do odbycia zaje¢ prébnych na stanowisku, ktérego
dotyczy egzamin weryfikacyjny, okre$lajac czas, termin i miejsce przeprowadzenia tych
zajeC oraz opiekuna.

4. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza sie na wniosek pracodawcy.

5. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego sklada sie w jednostce
organizacyjnej pracodawcy, przy ktorym zostata powotana komisja egzaminacyjna.

6. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) dowdd uiszczenia oplaty za egzamin, o ile jest ona wymagana,
2) kopie zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2,
3) kopie $wiadectwa ostatniego egzaminu kwalifikacyjnego.

7. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna, o ktorej mowa w

§ 10, zgodnie z postanowieniami § 15 — 19 dla danego stanowiska, okresSlonego w

zalgczniku 1 i 2 do rozporzadzenia.

§ 25 Ziozenie egzaminu kwalifikacyjnego, weryfikacyjnego i okresowego

odnotowuje sie w rejestrze egzaminow prowadzonym przez pracodawce.

§ 26. 1. Za przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego i weryfikacyjnego, o
ktorych mowa w § 11 i 24 oraz egzamindw kwalifikacyjnych poprawkowych, o kiérych
mowa w § 18 ust. 9 kierujgacy wniosek ponosi optate egzaminacyjng w wysokosci 10 %
minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679)
obowigzujgcego w dniu ztozenia wniosku, za kazdg osobe zgtoszong do egzaminu, z
zastrzezeniem ust. 3.

2. Optate, o ktérej] mowa w ust. 1, wnosi sie na rzecz pracodawcy, przy ktorym

dziata komisja egzaminacyjna.



- 14 -

3. Nie ponosi optaty egzaminacyjnej pracodawca, przy ktérym powotana zostata
komisja egzaminacyjna.

§ 27. 1. Za udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w § 10,
przystuguje wynagrodzenie, ktdre ustala sie na podstawie liczby osob egzaminowanych.

2. L gczna wysokos¢ wynagrodzenia komisji egzaminacyjnej powinna wynosic¢ 70%
kwoty wyliczonej, jako iloczyn liczby 0séb egzaminowanych oraz stawki optaty
egzaminacyjnej, o ktérych mowa w § 26 ust. 1.

3. Wynagrodzenie przewodniczgcego komisji egzaminacyjnej jest o 50% wyzsze

niz cztonkow komisji.

Rozdziat 4

Zasady oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
na liniach kolejowych i liniach metra oraz prowadzacych pojazdy kolejowe, a takze

tryb orzekania o tej zdolnosci

§28.1. Zasady oceny zdolnoSci fizycznych | psychicznych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych 2z prowadzeniem |
bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych i liniach metra oraz prowadzacych pojazdy
kolejowe wraz z charakterystykg tych stanowisk, okresleniem wymogdéw zdrowotnych
dotyczacych kategorii wzroku i stuchu oraz terminow badann okresowych na
poszczegoblnych stanowiskach i tryb orzekania o tej zdolnosci, okresla zatacznik nr 9 do
rozporzgdzenia.

2. Wzory zaswiadczen lekarskich okres$lajg zatgczniki nr 10 i 11 do rozporzadzenia.
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Rozdziat 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 29. Pracownicy, ktérzy w dniu wejScia w Zycie rozporzadzenia wykonujg
czynno$ci na stanowiskach okreslonych w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzadzenia i do
wykonywania tych czynno$ci zostali dopuszczeni na podstawie dotychczasowych
przepisdw, zachowujg nadal uprawnienia do wykonywania tych czynnosci, bez obowigzku
dopetnienia warunkdéw okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu, dotyczacych
wyksztatcenia, stazu pracy, przygotowania zawodowego i egzaminow kwalifikacyjnych, z

zastrzezeniem § 24.

§ 30. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia wykonujg
czynnosci na stanowiskach okreslonych w zatacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia i
posiadajg zdolnos¢ fizyczng i psychiczng stwierdzong zaswiadczeniem lekarskim
wydanym na podstawie dotychczasowych przepisdw, zachowujg nadal te zdolnos¢ do

czasu nastepnego badania, ktérego termin wynika z przepisow rozporzgdzenia.

§ 31. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Infrastruktury

U Minister Infrastruktury kieruje dziatem administracji rzadowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2
pkt 4 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 4 maja 2004 r. w sprawie szczegotowego
zakresu dziatania Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 106, poz. 1121),

2 Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Transportu i Gospodarki
Morskiej z dnia 3 wrzesnia 1999 r. (Dz. U. Nr 87, poz. 979), ktére w zwigzku z art. 76 powotane;j
na wstepie ustawy utracilto moc prawng z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska
cztonkostwa w Unii Europejskie;.

T44-30C



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia

................. (poz. ....)

Zatacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM |
BEZPIECZENSTWEM  RUCHU NA  LINIACH

PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE

KOLEJOWYCH  ORAZ

Lp.

Stanowisko

2

. |Dyzurny ruchu

Nastawniczy

Zwrotniczy

Kierownik pociggu

Ustawiacz

Manewrowy

Rewident taboru

Automatyk sterowania ruchem kolejowym

Toromistrz

10.

Mostowniczy

1.

Dréznik obchodowy

12.

Droznik przejazdowy
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13.

Pomocnik maszynisty pojazdow trakcyjnych

14

Maszynista pojazddw trakcyjnych

15.

Kierowca lokomotywy spalinowej do 300 KM

16.

Kierowca drezyny i wozka motorowego

17.

Maszynista wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn
do robot budowlanych




Zatacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM |
BEZPIECZENSTWEM RUCHU NA LINIACH METRA ORAZ PROWADZACYCH
POJAZDY KOLEJOWE METRA

Lp. Stanowisko

1 2

1. | Dyspozytor ruchu

2. | Dyzurny ruchu i stacji

3. | Manewrowy

4. [ Monter urzgdzen sterowania ruchem pociagow

5. | Monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej

6. | Maszynista taboru pasazerskiego metra

7. | Maszynista pomocniczych pojazdow kolejowych
metra

T43-36B



Zatacznik nr 3

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE, RODZAJ, ZAKRES | CZAS TRWANIA
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO ORAZ ZAKRES PRZEDMIOTOWY
EGZAMINU KWALIFIKACYJNEGO NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA
BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM RUCHU
NA LINIACH KOLEJOWYCH ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE

Dyzurny ruchu

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
Wariant A
1. Wyksztatcenie - Srednie techniczne o specjalnosci transport kolejowy.

2. Zawodowy staz pracy - odbycie przygotowania zawodowego.
Wariant B

1. Wyksztatcenie — Srednie.

2. Zawodowy staz pracy - odbycie przygotowania zawodowego.
Il. Program przygotowania zawodowego

Liczba dni dla wariantu:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne: A B

1) jednostka wykonawcza pracodawcy 20 28
a) struktura organizacyjna przedsiebiorstwa; za-
poznanie sie z zagadnieniami ogéinoadmini-
stracyinymi; wybrane zagadnienia pracowni-

cze 1 1
b) na technicznym posterunku nastawczym: za-
poznanie sie z dokumentacjg techniczno-ru-
chowg prowadzong na posterunku; zakres
czynnoéci podstawowych i dodatkowych dy-
zurnego ruchu; zapoznanie sie z rodzajami
urzadzen sterowania ruchem kolejowym oraz
kolejowe] fgcznosci przewodowej i bezprze- 8 10

wodowej, zapoznanie sie z obstuga




przejazdu kolejowego lub przejscia
sterowanego z technicznego posterunku
nastawczego oraz postepowaniem w razie
uszkodzenia urzadzen rogatkowych
) zapoznanie sie z regulaminem technicznym
stacji oraz tymczasowymi regutaminami pro-
wadzenia ruchu w czasie zamkniec torowych
d) zapoznanie sie z budowa tordw i rozjazdow
oraz metodami ich utrzymania | zasadami
kontroli ich stanu technicznego; regutaminy
obstugi przejazdu lub przejscia kolejowego
e) zapoznanie sie z urzgdzeniami elektroener-
getycznymi na posterunkach ruchu; odta-
czniki trakcyjne, urzadzenia ogrzewania
rozjazdow
f) zasady organizowania i wykonywania prze-
wozow wojskowych transportem kolejowym:
ogodlne zapoznanie sie z rolg i zasadami
obrony cywilnej na terenie kolejowych zakia-
dow pracy
g) zasady organizowania i wykonywania
przewozu kolejg towaréw niebezpiecznych
h) zasady organizacji miedzynarodowych i
krajowych przewozow 0s6b | rzeczy;
rozktady jazdy pociggow
2) dyspozytura - struktura organizacyjna pionu
dyspozytorskiego, nadzér dyspozytorski nad
ruchem pasazerskim i towarowym:; zapoznanie
sie z zasadami organizacji akcji ratunkowej po
wypadku kolejowym; tgcznosé dyspozytorska:
wspotpraca dyspozytora odcinkowego z innymi
dyspozyturami i dyzurnymi ruchu

3) jednostka zajmujgca sie eksploatacjg

10




pojazddw kolejowych
a) gospodarka pojazdami i druzynami 1 1
trakcyjnymi
b) budowa oraz zasady utrzymania i naprawy 1 2
pojazdow kolejowych
C) rola i zadania dyspozytury 1 1
d) ogledziny techniczne wagonow w skiadzie 1 2
pociggu
e) proby hamulca zespolonego 2 4
tacznie: 29 43
Wediug
2. Szkolenie teoretyczne Nie jest odrebnego
wymagane | programu
3. Zajecia probne - pod nadzorem na stanowisku, na 5 10
ktérym kandydat ma by¢ zatrudniony
Ogodtem: 34 53

I1l. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1/ dokonanie zapiséw w dokumentacji techniczno-ruchowej podczas
wystepowania usterek w dziataniu urzadzen sterowania ruchem kolejowym,

2/ wypisanie rozkazow pisemnych w zadanych przypadkach,

3/ dokonanie zapiséw w dzienniku ruchu podczas zamkniec torowych,

4/ opracowanie tresSci podanych telegramow adresowych,

5/ przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu na

podanych urzadzeniach sterowania ruchem kolejowym,

6/ wykonanie czynnosci z zakresu praktycznego na stanowisko nastawniczego
i zwrotniczego

7/ obstuga mechanicznych i elektrycznych urzadzen rogatkowych =z
posterunku nastawczego

8/ zabezpieczenie przejazdu w przypadku uszkodzenia urzadzen rogatkowych

2. Egzamin teoretyczny:



1) cze$¢ pisemna - opracowanie tematow z zakresu:
a) techniki i organizacji ruchu kolejowego,

b) sterowania ruchem kolejowym,

2) czesc¢ ustna - znajomos¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki i organizacji ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowe],
c) obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tacznosci,
oraz ogoélna znajomosc¢:
- budowy urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci,
- organizacji i wykonywania wojskowych przewozow transportem
kolejowym oraz przewozu kolejg towardw niebezpiecznych,
- budowy urzadzen zabezpieczenia ruchu na przejazdach kolejowych,
- budowy rozjazddw kolejowych.
3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy - wg
odrebnego programu.
V. Zlozenie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko dyzurnego ruchu jest
rownoznaczne z nabyciem kwalifikacji na stanowiska: zwrotniczy i nastawniczy.
Uprawnia do dodatkowej obstugi przejazdu kolejowego sterowanego z

technicznego posterunku nastawczego.

Nastawniczy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe,
2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego.
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:
1) jednostka organizacyjna pracodawcy: 13 dni
a) na technicznym posterunku nastawczym: zapoznanie sig
z dokumentacjg techniczno-ruchowg prowadzong na
posterunku, zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych
nastawniczego, zapoznanie z rodzajami urzadzen sterowania

ruchem kolejowym oraz kolejowej tgcznosci przewodowe;j i



bezprzewodowej 5 dni
b) zapoznanie z regulaminem technicznym stacji 2 dni
c) utrzymanie i zasady kontroli stanu technicznego rozjazdow; 3 dni
d) zapoznanie si¢ z urzadzeniami elekiroenergetycznymi
na posterunku ruchu; 2 dni
e) zapoznanie si¢ z obstugg przejazdu kolejowego lub przejscia
sterowanego z technicznego posterunku nastawczego oraz
postgpowaniem w razie uszkodzenia urzadzen rogatkowych 1 dzien
2) jednostka zajmujgca sie eksploatacjg pojazdéw kolejowych
- ogledziny techniczne wagonow w skiadzie pociagu,
dokonywanie uproszczonej préby hamulca zespolonego
4 dni
tacznie: 17 dni

1. Szkolenie teoretyczne - wedlug odrebnego programu nauczania. "

1) Dla absolwentéw szkét srednich

technicznych o specjalnosci ruch i

przewozy kolejowe nie wymaga

sie szkolenia teoretycznego

3. Zajecia probne - pod nadzorem na stanowisku nastawniczego 5 dni
Ogodlem: 22 dni

Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego.
1. Egzamin praktyczny:

1) dokonanie zapiséw w dokumentacji techniczno-ruchowej podczas
wystepowania usterek w dziataniu urzadzen sterowania ruchem kolejowym,

2) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej,

3) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu na
podanych urzgdzeniach sterowania ruchem kolejowym,

4) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem,

5) osygnalizowanie zamknietego toru szlakowego i stacyjnego,

6) odlgczenie napedu zwrotnicowego o scentralizowanym sposobie

nastawiania i przejscia na reczne przestawianie zwrotnicy,



7) obstuga mechanicznych i elekirycznych urzadzen rogatkowych z
posterunku nastawczego
8) =zabezpieczenie przejazdu w przypadku uszkodzenia urzgdzen

rogatkowych.

2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna - opracowanie tematow z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sterowanie ruchem kolejowym;
2) cze$c¢ ustna - znajomos¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowe;j,
c) obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci,
oraz ogdblna znajomos¢ budowy urzgdzen:
- sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci,
- zabezpieczenia ruchu na przejazdach kolejowych,
- budowy rozjazdow kolejowych.
3) Szkolenie | egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg odrebnego
programul.
IV. Zdanie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko nastawniczego jest
réwnoznaczne z nabyciem kwalifikacji na stanowisko zwrotniczy oraz uprawnia
do dodatkowej obstugi przejazdu kolejowego sterowanego z technicznego

posterunku nastawczego.

Zwrotniczy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztalcenie — zasadnicze zawodowe.
2. Zawodowy staz pracy - odbycie przygotowania zawodowego.
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:
1) jednostka organizacyjna pracodawcy, 10 dni
a) na technicznym posterunku nastawczym: zapoznanie sie

z dokumentacjg techniczno-ruchowg prowadzong na posterunku,



zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych zwrotniczego,
zapoznanie sie z rodzajami urzgdzen sterowania ruchem kolejowym
oraz kolejowej tgcznosci przewodowej | bezprzewodowej, 3 dni
b) zapoznanie z regulaminem technicznym stacji, 1 dni
C) zapoznanie sie z budowg toréw i rozjazdow oraz
metodami ich utrzymania i zasadami kontroli stanu
technicznego; regulaminy obstugi przejazdu kolejowego
lub przejscia, 3 dni
d) zapoznanie si¢ z urzgdzeniami elektroenergetycznymi
na posterunkach ruchu; odtgczniki trakcyjne, urzadzenia
ogrzewania rozjazddow, 2 dni
e) zapoznanie sie z obstugg przejazdu kolejowego lub przejscia
sterowanego z technicznego posterunku nastawczego oraz

postepowaniem w razie uszkodzenia urzadzen rogatkowych 1 dzien

2. Szkolenie teoretyczne - wedtug odrebnego programu nauczania

' Dia absolwentéw szkot srednich
technicznych o specjalnosci ruch i
przewozy kolejowe nie wymaga

sie szkolenia teoretycznego

3. Zajecia probne - pod nadzorem na stanowisku zwrotniczego 3 dni
Ogdtem: 13 dni

IIl. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1) dokonanie zapiséw w dokumentacji techniczno-ruchowej podczas
wystepowania usterek w dziataniu urzadzen sterowania ruchem kolejowym,

2) zalozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej,

3) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu pociggu na
podanych urzadzeniach sterowania ruchem kolejowym,

4) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem,

5) osygnalizowanie zamknietego toru szlakowego i stacyjnego.



6) obstuga mechanicznych i elektrycznych urzadzen rogatkowych =z
posterunku nastawczego,
7) zabezpieczenie przejazdu w przypadku uszkodzenia urzadzen

rogatkowych.

2. Egzamin teoretyczny:
1) czes¢ pisemna - opracowanie tematu z zakresu techniki ruchu kolejowego,
2) czes¢ ustna - znajomosc¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c) obstugi urzadzen sterowania ruchem kolejowym i tacznosci,
3) szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg odrebnego
programu.
IV. Ztozenie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko zwrotniczego uprawnia do
dodatkowe] obstugi przejazdu kolejowego sterowanego z technicznego posterunku

nastawczego.

Kierownik pociggu:

a) Kierownik pociaqu pasazerskiego i towarowego

I Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
Wariant A
1. Wyksztalcenie — $rednie techniczne o specjalnosci transport kolejowy lub
Srednie dla stanowiska kierownika pociggu zatrudnionego u przewoznika
pasazerskiego.
2. Zawodowy staz pracy:
- odbycie przygotowania zawodowego dla kandydatow z wyksztatceniem

Srednim technicznym o specjalnosci transport kolejowy,

Wariant B

1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe.



2. Zawodowy staz pracy:

- 1 rok pracy na stanowisku ustawiacza u przewoznika towarowego,

b) Kierownik pociggu gospodarczego i roboczego

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:

1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe
2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego

ll. Program przygotowania zawodowego dla kierownika pociggu pasazerskiego |
towarowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:
1) jednostka wykonawcza pracodawcy, zapoznanie sie z: 5 dni
regulaminami technicznymi  posterunkow i odcinkéw
zdalnego prowadzenia ruchu oraz prowadzeniem
dokumentacji techniczno-ruchowej, zasadami prowadzenia
ruchu pociggow, rodzajami urzadzen sterowania ruchem
kolejowym i tacznosci, sygnalizacjg  kolejowg,
przygotowywaniem drog przebiegow dia jazd pociggowych i
manewrowych,
2) jednostka wykonawcza pracodawcy: 2 dni
a) zapoznanie sie. ze sposocbem zestawiania pociggdw
pasaZerskich* i towarowych, w tym z ogblnymi
zasadami przewozu wagonow  z towarami
niebezpiecznymi, z przekroczong skrajnig i wyjatkowo

Xk

ciezkich oraz przewozéw wojskowych |

b) zapoznanie sie z. obowigzkami manewrowego  oraz 2 dni
nadzorujgcego | kierujgcego manewrami, sposobem
wykonywania manewrdw, sygnatami podawanymi przy
manewrach, sprzeganiem | rozprzeganiem taboru,
predkosciami jazd manewrowych, manewrami po torach
gtéwnych  oraz przez przejazdy i  przejscia,

zabezpieczeniem taboru przed zbiegnieciem, ze
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stosowang dokumentacjg ruchowg w zakresie pracy

manewrowe;,
) zapoznanie sie z: rodzajami hamulcow, obstugg urzadzen 2 dni
wagonowych, obliczaniem rzeczywistej oraz wymaganej

masy hamujacej, wykonywaniem szczegdlowej |

uproszczonej proby hamulca, sygnatami podawanymi przy

probie hamulca,

d) zapoznanie sie z: rozkazami pisemnymi | ostrzezeniami 2dni
dla druzyn pociggowych, dokumentami pociggowymi,

wewnetrznym rozktadem jazdy,

e) zapoznanie sie z: nadzorem nad prowadzeniem | 2dni
regulowaniem ruchu pociggow w sytuacjach

nadzwyczajnych, organizacjg akcji ratunkowe] w razie

wypadkdw kolejowych i klesk zywiotowych,

f) zapoznanie sie z: prawami i obowigzkami kierownika 5 dni
pociggu wynikajgcymi z regulaminu pracy, obowigzkami

kierownika pociggu z jedno i wieloosobowg obsadg

konduktorskg, prowadzeniem dokumentacji pociggowej,

uzytkowaniem urzgdzen radiolacznosci pociggowe;,

podawaniem i odbieraniem sygnatow kolejowych w

zakresie druzyny pociggowej, postepowaniem w razie

zagrozenia bezpieczenstwa podrdznych oraz

bezpieczenstwa ruchu kolejowego, samodzielnym

wykonaniem zahamowania pociggu w kabinie maszynisty,

sposobem odigczenia urzgadzen energetycznych

pojazdu w nagtych przypadkach,

g) zapoznanie sie z budowg taboru pasazerskiego i 2 dni
towarowego oraz ogledzinami technicznymi pociagu

pasazerskiego i towarowego .

*  Dia kierownika u przewoznika pasazerskiego. kacznie: 22 dnj

%% Dla kierownika pociggu u przewoznika towarowego.
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3. Szkolenie teoretyczne” - wedlug odrebnego programu
nauczania.

"Absolwenci szkét Srednich technicznych
o specjalnosci ekonomika transportu
kolejowego lub ruch i przewozy kolejowe

nie podlegajg szkoleniu teoretycznemu.

3. Zajecia probne - pod nadzorem na stanowisku kierownika pociggu 3 dni

Ogotem: 23 dni

lll. Program przygotowania zawodowego dla kierownika pociaggu gospodarczego i
roboczego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne :
1) jednostka organizacyjna pracodawcy, 8 dni
zapoznanie sie z.
a) obowigzkami kierownika pociagu gospodarczego i roboczego,
w tym: nadzorujgcego, kierujgcego i wykonujgcego manewry,
dokumentami prowadzonymi przez druzyne pociggowg 1 dzien
b) regulaminami technicznymi posterunkow i odcinkéw zdalnego
prowadzenia ruchu, zasadami prowadzenia ruchu pociggow,
rodzajami urzadzen sterowania ruchem kolejowym i {gcznosci,
sygnalizacjg kolejowa, przygotowaniem drog przebiegu dla jazd
manewrowych 3 dni
c) zasadami przewozu przesytek nadzwyczajnych 1 dzien
d) sposobami obstugi urzadzen samowytadowczych w wagonach
uzywanych przy utrzymaniu infrastruktury kolejowej 3 dni
2) jednostka organizacyjna przewoznika, 5dni
zapoznanie sie z:
a) sposobami zestawiania pociagdw towarowych oraz gospodarczych
i roboczych, w tym: zasadami przewozu wagonéw z towarami

niebezpiecznymi oraz przewozow wojskowych 1 dzien
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b) sposobami przeprowadzania prob hamulca zespolonego 2 dni
c) hamowaniem pociggu w kabinie maszynisty oraz sposobami
odtgczania urzgdzen energetycznych pojazdu kolejowego
w sytuacjach szczegolnych 1 dzien

d) podstawowymi wiadomosciami o gospodarce wagonami 1 dzien

tacznie 13 dni

1. Szkolenie teoretyczne" — wg odrebnego programu nauczania.

Dia absolwentéw szkot Srednich

technicznych o specjalnosci ruch i
przewozy kolejowe nie wymaga sie

szkolenia teoretycznego
2. Zajecia probne - pod nadzorem na stanowisku kierownika

pociggu gospodarczego i roboczego 3 dni

Ogodtem: 16 dni

IV. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego dla kierownika pociggu pasazerskiego i

towarowego:

1.

1)

2)
3)

Egzamin praktyczny:

wykonanie pod nadzorem sprzegania i rozprzegania wagonéw w sktadzie
pociagu,

wykonanie proby hamuica zespolonego,

ustalenie dtugos$ci, masy ogdlnej pociggu, rzeczywistej i wymagane] masy
hamujgcej, obliczenie najwiekszej dozwolonej predkosci jazdy pociggu (gdy
rzeczywista masa hamujaca jest mniejsza od wymaganej masy hamujgcej),
postugiwanie sie wewnetrznym rozktadem jazdy, znajomos¢ geografii sieci
kolejowej,

zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem,

wizualne sprawdzenie stanu technicznego rozjazdow, fazy przekiadania

zwrotnicy nastawianej recznie, sprawdzanie zamknie¢ nastawczych,



13

7) wypetnianie prowadzonej przez kierownika pociggu dokumentacji zwiazanej z

8)

pracg ruchowg i obsadg druzyny pociggowej i konduktorskiej,

prezentacja obstugi wytypowanych urzadzen i wyposazenia wagonow,

9) wykonanie wstepnych ogledzin technicznych pociagu.

2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematow z zakresu:

a) zasad postepowania w przypadku szczegolnych wydarzen i zagrozenia

Qa O O

®

bezpieczenstwa ruchu kolejowego,

) zasad zestawiania pociggow,

) zasad prowadzenia ruchu pociggdw i pracy manewrowe;j,
)

obowigzkow jedno i wieloosobowej druzyny konduktorskiej,

) ostony pociggu zatrzymanego na torze szlakowym,

2) cze$c¢ ustna — znajomosc¢ zagadnien:

a

o))

O

obsady | przygotowania pociagéw do jazdy,

)
) sygnalizacji kolejowej,
)

prowadzenia ruchu pociggow na szlaku bez blokady liniowe], z

polsamoczynng | samoczynng blokadg liniowa, szczegolne sposoby
prowadzenia ruchu pociggow,

d) zezwolenia na wjazd, wyjazd lub przejazd pociggu,

e) warunkoéw przejazdu pociggu obok semafora, na ktérym nie mozna podac

sygnatu zezwalajgcego,

powiadamiania druzyn pociggowych — rozkazy pisemne, ostrzezenia,

g) zasady wykonywania manewrow,

h) okreslania i podziatu pociggéw, rozkladow jazdy do uzytku wewnetrznego |

publicznego,
obstugi urzadzen radiotagcznosci kolejowej,
postepowania w razie szczegalnych wydarzen, zagrozenia bezpieczenstwa

ruchu i wypadkdw kolejowych,

k) przewozow nadzwyczajnych, w tym towaréw niebezpiecznych”

1)

obsiugi urzadzen wagonéw pasazerskich' i towarowych**,

} ) zasad prowadzenia ruchu pociggow po torze zamknigtym,

m) postepowania w razie potrzeby osygnalizowania toru zamknigtego |

przeszkody na torze szlakowym,
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ostony miejsca robdt i zapewnienia bezpieczehstwa pracownikom

zatrudnionym na torze zamknietym przez kierujgcego robotami.

3. Szkolenie i egzamin w zakresie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy -

wedltug odrebnego programu nauczania.

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego dla kierownika pociggu gospodarczego i
roboczego:
1. Egzamin praktyczny:

1)

8)
9)

wykonanie pod nadzorem sprzegania i rozprzegania wagonow

towarowych,
wykonanie proby hamulca zespolonego,

ustalenie dtugo$ci, masy ogoélnej pociagu, rzeczywistej i wymagane] masy
hamujgce;,

postugiwanie sie wewnetrznym rozktadem jazdy pociggdw, znajomosé
geografii kolejowej,

zabezpieczenie taboru przed zbiegnigeciem,

wzrokowe sprawdzenie stanu technicznego rozjazdow, przetozenie
zwrotnice przy uzyciu przeciwwagi,

wypetnienie prowadzonej przez kierownika pociggu gospodarczego |
roboczego dokumentacji pociggowe),

obstuzenie zadanego urzadzenia samowytadowczego wagonu

zabezpieczenie peknietej szyny.

2. Egzamin teoretyczny:

1)

2)

czes¢ pisemna — opracowanie tematy z zakresu pracy i obowigzkow
kierownika pociggu gospodarczego i roboczego
czesc ustna — znajomos$¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,

) sygnalizacji kolejowej,

) prowadzenia dokumentéw pociggowych,
d) tacznosci bezprzewodowej,

) zestawiania pociggéw gospodarczych i roboczych,
f) obstugi urzadzeh samowytadowczych wagonow,
g) ostony miejsca robot i zasad zapewnienia bezpieczeristwa

pracownikow przez kierujacego robotami,

oraz ogolna znajomosc:
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~ przewozu wagonow z towarami niebezpiecznymi,
— przewozu przesytek nadzwyczajnych.

3. Szkolenie i egzamin w zakresie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy —

wedtug odrebnego programu nauczania.

Ustawiacz

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu.
Wariant A

1. Wyksztatcenie — srednie.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok pracy w zespole manewrowym.
Warnant B

1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe.
2. Zawodowy staz pracy - 3 lata w zespole manewrowym.
Il. Program przygotowania zawodowego

1. Staz stanowiskowy | szkolenie praktyczne:

1) jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika 5 dni
a) zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych ustawiacza 2 dni
b) zakres czynnosci kierownika pociagu pasazerskiego 2 dni
towarowego
C) zapoznanie z regulaminem pracy manewrowej 1 dzien
2) jednostka pasazerska towarowa 6 dni
a) zapoznanie sie z organizacjg ruchu pasazerskiego 1 dzien
towarowego
b) gospodarka wagonami pasazerskimi, towarowymi 2 dni
c) przewozy nadzwyczajne, w tym towary niebezpieczne 2 dni
d) obstuga punktéw technologicznych’, tadunkowych”™ 1 dzien
3) jednostka taboru 4 dni
a) ogledziny techniczne wagonow w sktadzie pociggu 2 dni
b) proby hamulca zespolonego 2 dni
tacznie: 15 dni

2. Szkolenie teoretyczne - wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia prébne - pod nadzorem na stanowisku ustawiacza 10 dni

Ogotem: 25 dni
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Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem okreslonej czynno$ci manewrowej,
2) wykonanie wstepnych ogledzin technicznych sktadu pociagu,
3) wykonanie proby hamulca zespolonego,
4) przyjecie i zdanie wagonu w punkcie zdawczo-odbiorczym,
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna - opracowanie tematu z zakresu:
a) organizacji i techniki ruchu kolejowego,
b) zagadnien handlowo-przewozowych,
c) przewozu towardéw niebezpiecznych
2) czesc ustna - znajomos¢ zagadnien z zakresu:
a) organizacji i techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowe],
¢) zagadnien handlowo-przewozowych,
3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg

odrebnego programu.

* Dla ustawiacza taboru pasazerskiego.

" Dla ustawiacza taboru towarowego.
Manewrowy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatdéw do egzaminu:
1. Wyksztalcenie — zasadnicze zawodowe.
2. Zawodowy staz pracy - odbycie przygotowania zawodowego.
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:
1) Jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika: 14 dni
a)zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych
manewrowego, zapoznanie z recznymi urzadzeniami
sterowania ruchem kolejowym oraz kolejowej tacznosci
przewodowej i bezprzewodowej 4 dni

b) zadania i obowigzki druzyny manewrowej, wykonywanie
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ruchow i czynnosci manewrowych 4 dni
C) zapoznanie z regulaminem pracy manewrowe;j 2 dni
d) zapoznanie sie z budowg toréw i rozjazdow 2 dni

2) jednostka towarowa - ogdine zapoznanie z organizacjg

ruchu towarowego | zasadami gospodarki wagonami towarowymi 4 dni
3) jednostka taboru: 6 dni
a) budowa wagonu 2 dni

b) ogledziny techniczne wagonéw w skitadzie pociggu 2 dni

c) uproszczona proba hamulca zespolonego 2 dni

tacznie: 22 dni
2. Szkolenie teoretyczne - wedlug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia prébne - pod nadzorem na stanowisku manewrowego. 14 dni

Ogdtem: 36 dni

I, Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1) wykonanie pod nadzorem okreslonej czynnosci manewrowe),

2) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej,

3) przygotowanie drogi przebiegu dla jazdy manewrowej, przy urzadzeniach
sterowania ruchem kolejowym przystosowanych do recznego przestawiania
zwrotnic,

4) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem,

5) wykonanie uproszczonej proby hamulca zespolonego.

2. Egzamin teoretyczny:

1) cze$¢ pisemna - opracowanie tematu z zakresu techniki ruchu
kolejowego,

2) czes€ ustna - znajomos¢ zagadnien z zakresu:

a) techniki ruchu kolejowego,

b) sygnalizacji kolejowej,

c) obslugi urzgdzen sterowania ruchem kolejowym w zakresie prowadzenia
manewrow

3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg

odrebnego programu.
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Rewident taboru

I.  Kwalifikacje wymagane od kandydata do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — srednie techniczne lub zasadnicze zawodowe 0 specjalnosci
mechanicznej lub elektryczne.
2. Zawodowy staz pracy — 1 rok przy wyksztatceniu $rednim technicznym lub

2 lata przy zasadniczym zawodowym.

Il.  Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:
1) jednostka taboru:=

a) praca przy naprawie i utrzymaniu elektrycznych zespotow

trakcyjnych i autobuséw szynowych* 90 dni
b) przy naprawie i utrzymaniu wagonow osobowych* 120 dni
c) przy naprawie i utrzymaniu wagonow towarowych 90 dni
tacznie: 300 dni

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia prébne — pod nadzorem przy czynnosciach rewidenta taboru przy:

1) elektrycznych zespotach trakcyjnych i autobusach szynowych’ 14 dni
2) wagonach osobowych* 10 dni
3) wagonach towarowych™ 18 dni
Ogotem: 342 dni
V. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1. Egzamin praktyczny:

1) wykonanie ogledzin technicznych sktadu: pociggu ztozonego z elektrycznych

zespotow trakcyjnych i autobusow szynowych |, wagonéw pociggu

osobowego , wagondw pociggu towarowego oraz wymaganej proby

hamulca,
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2) z przygotowanej grupy wagonow wybranie wagondw spetniajgcych warunki

*k

kursowania w komunikacji miedzynarodowej wg przepisow RIC | RIV i PPW.

2. Egzamin teoretyczny:

1) czeSc pisemna — opracowanie tematu z zakresu konstrukcji: urzadzen

*

hamulcowych elektrycznych zespotéw trakcyjnych i autobusdéw szynowych |

wagonow, wykonywanie ogledzin technicznych ze wskazaniem usterek i

uszkodzen w podwoziu i czesciach biegowych,

2) czesc ustna — znajomosc:

a)

konstrukcji eksploatowanych elektrycznych zespotéw trakcyjnych i

autobuséw szynowych , wagonow osobowych i towarowych

podstaw elektrotechniki, maszyn i urzadzen elektrycznych,

stosowanych systemdw ogrzewania, oswietlenia oraz rozwigzan

*

klimatyzacji wagonow

warunkéw technicznych dopuszczenia taboru do ruchu krajowego i
miedzynarodowego,

zasad utrzymania maznic osiowych oraz zapobiegania grzania sie
czopow osiowych | zawieszenia silnikdw trakcyjnych,

konstrukcyjnych rozwigzan uktadow hamulcowych, dziatania oraz
utrzymania urzadzen pneumatycznych w taborze kolejowym,
organizacji napraw i przegladow okresowych i kontrolnych w taborze
kolejowym,

postepowania w przypadku stwierdzenia usterek lub uszkodzen w
taborze kolejowym zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu,

wymogow dotyczacych mycia, czyszczenia, odkazania, dezynsekcji
taboru,

rodzaju serii i numeracji taboru,

wymiaréw skrajni budowli, taboru oraz skrajni tadunkowej krajowe;j i
miedzynarodowej,

zasad przewozu towardw niebezpiecznych, postepowania w przypadku
wykrycia ulatniania lub wycieku substanciji trujgcych i toksycznych,
sygnaly i wskazniki kolejowe,

warunki wigczenia wagonow osobowych® i towarowych** do pociagow,
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p) zasady zestawiania pociggow pasazerskich* i towarowych**,

q) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem,

r) postepowanie w razie szczegélnych wydarzen, zagrozenia
bezpieczenstwa ruchu i wypadkdw kolejowych,

s) dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem i przyjmowaniem pociggu
oraz jej prowadzenia,

t) gospodarki taborem kolejowym w  komunikacji krajowe} |
miedzynarodowej,

u) zasad ochrony przeciwpozarowej.

*

Dla rewidentow taboru pasazerskiego.

*h

Dla rewidentdw taboru towarowego.

3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg

odrebnego programu.

Automatyk sterowania ruchem kolejowym.

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu.

1. Wyksztalcenie — srednie techniczne lub co najmniej zasadnicze zawodowe
zwigzane z automatykg sterowania ruchem kolejowym lub w zawodzie
mechanicznym, elektrycznym (elektrotechnicznym), elektronicznym lub
teletechnicznym.

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok pracy dla pracownikéw z wyksztatceniem
zgodnym z automatykg sterowania ruchem kolejowym i 1.5 roku dla
pracownikow z wyksztatceniem mechanicznym, elektrycznym
(elektrotechnicznym), elektronicznym lub teletechnicznym przy naprawie i
utrzymaniu urzadzen sterowania ruchem kolejowym, zwanych dalgj

,2urzadzeniami srk” pod nadzorem.

Il. Program przygotowania zawodowego.

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — w gestii pracodawcy.
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2. Szkolenie teoretyczne - wedtug odrebnego programu nauczania.

Hl. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego.

1. Egzamin praktyczny — wykazanie sie umiejetnosciami wykonywania prac w

urzgdzeniach zewnetrznych i wewnetrznych srk:

1) zmontowanie wyznaczonego urzgdzenia lub jego zespotu,

) zdemontowanie wyznaczonego urzadzenia lub jego zespotu,

) regulacja wyznaczonego urzadzenia lub jego czesci skiadowej,
4) wykonanie wyznaczonych zabiegdw obstugi technicznej,

)

wykonanie wyznaczonych pomiarow przy uzyciu miernikbw |

sprawdzianow,

6) ustalenie i usuniecie symulowanych niesprawnosci w urzadzeniach srk,

7) wykonanie czynnoS$ci poprzedzajgcych przystapienie do prac w czynnych

urzgdzeniach srk, a mianowicie: dokonanie zapisu w ksigzce kontroli

urzgdzen srk z uwzglednieniem zakresu robot, koniecznosci wprowadzenia

obostrzonych zasad prowadzenia ruchu oraz sposobu ostrzegania

pracujgcych monterow przez personel obstugi urzgdzen.

2. Egzamin teoretyczny:

1) czeS¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu prac wykonywanych przez

automatyka sterowania ruchem kolejowym i obowigzkéw na tym stanowisku,

2) cze$c¢ ustna — znajomose:

a) budowy, dziatania, utrzymania i obstugi urzadzen srk,

b) technologii montazu poszczegoinych zespotdw i podzespotow urzadzen srk,

czytania schematéw blokowych i szczegotowych oraz ogdlina znajomosc:

zasad sporzgdzania dokumentacji eksploatacyjnej urzgadzen srk na
posterunku ruchu,

sygnalizacji kolejowej,

dziatania i obstugi przewodowej i radiowej tgcznosci kolejowej,
podstawowych zasadach techniki i organizacji ruchu pociggow |
manewrow,

regulaminow technicznych stacji,

dokumentacji znajdujgcej sie na posterunku ruchu dotyczacej

regulaminowych dziatan pracownikéw kolejowych réznych specjalnosci,
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3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy — wg

odrebnego programu.

Toromistrz

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu.
1. Wyksztatcenie:
- Srednie,
- zasadnicze zawodowe w zawodzie zwigzanym z utrzymaniem nawierzchni
kolejowe.
2. Zawodowy staz pracy - 3 lata przy naprawach i utrzymaniu drogi kolejowej;
okres ten moze by¢ skrocony do 1 roku dla os6b z wyksztatceniem srednim o

specjalnosci technik drég i mostéw kolejowych.

Il. Program przygotowania zawodowego.
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — w gestii pracodawcy.
2. Szkolenie teoretyczne - wedtug odrebnego programu nauczania.

3. Zajecia probne - pod nadzorem, przy czynnosciach toromistrza 24 dni

Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego.
1. Egzamin praktyczny:

1) wytyczenie w terenie rozjazdu,

2) zniwelowanie toru lub terenu przy pomocy niwelatora lub sprzetem
pomocniczym,

3) wykonanie badan bezpos$rednich toru,

4) dokonanie pomiaru strzatek tuku,

5) wykonanie technicznych badan rozjazdu,

6) dokonanie odczytu z planu schematycznego stacji oraz odczytu na rysunku
technicznym,

7) ostoniecie sygnatami przeszkody w torze oraz miejsca ograniczenia
szybkosci ruchu pociggéw w torze,

8) wykonanie odrecznego szkicu obiektu,
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9) opracowanie harmonogramu robot przy wymianie rozjazdu, regulacji toru w
planie i profilu, regulacja naprezen w torze bezstykowym metodg swobodnej
regulacji naprezen,

10) sporzadzenie wykresu petzania tokdw szynowych toru bezstykowego.

2. Egzamin teoretyczny:
1) czesc pisemna - opracowanie tematu z zakresu:

a) pracy | obowigzkow toromistrza,

b) zasad tyczenia osi torow i rozjazdow,

c) zasad niwelacji toru i terenu,

d) zasad budowy toru kolejowego,

e) organizacji robdt torowych,

f) analizy zmian stanu naprezen w tokach szynowych,

g) regulacji naprezen w torze bezstykowym,

h) naprawy peknietej szyny w torze bezstykowym,

2) czesc ustna - znajomosc¢:

a) zasad tyczenia osi tordéw i rozjazdow,

b) zasad niwelowania torow i terenu, dokonywanie stosownych pomiarow i
obliczania strzatek tukdw,

c) zasad dokonywania kontroli stanu torow, rozjazdow i budowli inzynieryjnych
oraz zwigzanych z tym pomiarow,

d) zasad osygnalizowania i prowadzenia roboét zwigzanych z budowg i
utrzymaniem podtorza i nawierzchni, budowli i urzadzen kolejowych,

e) budowy i dziatania sprzetu i maszyn oraz recznych narzedzi do robot
torowych,

f) budowy, zasad dziatania i napraw rozjazdow kolejowych,

g) zasad budowy i utrzymania torow bezstykowych,

h) zagadnien spawalnictwa szyn i rozjazddw,

i} zasad dokonywania odbioru robdt nawierzchniowych i podtorzowych,

j) zasad dokonywania badan defektoskopowych,

k) zasad i kryteriow okre$lania stopnia zuzycia i przydatnosci elementow

nawierzchni kolejowej,
l) zasad i zakresu przygotowania kolei do pracy w warunkach zimowych,
1) budowy i utrzymania urzgdzen ogrzewania rozjazdow kolejowych,

m) sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu,



24

n) budowy, zasad dziatania i obstugi urzadzen sterowania ruchem i {gcznosci
kolejowej,

0) zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postugiwania sie sprzetem

przeciwpozarowym,

p) zasad postepowania w razie wypadku kolejowego, uszkodzenia toru,
podtorza, budowli albo innych urzadzen kolejowych, zagrazajgcych
bezpieczenstwu ruchu,

r) sposobdéw udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkow z ludzmi lub
naglych zachorowan,

s) zasad sktadowania elementdéw nawierzchni kolejowej,
t) wykorzystanie komputerowych systemow eksperckich i wspomagajacych

decyzje przy ocenie stanu technicznego nawierzchni.

3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg odrebnego

programu.

IV. Zdanie egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisko toromistrza jest rownoznaczne

z nabyciem kwalifikacji na stanowisko obchodowy.

Mostowniczy

l.

N —

N =

Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu.
. Whyksztatcenie — Srednie techniczne o kierunku drogowo — mostowym.

Zawodowy staz pracy — 5 lat przy utrzymaniu obiektow inzynieryjnych.

. Program przygotowania zawodowego:
. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — w gestii pracodawcy,
Szkolenie teoretyczne — wedlug odrebnego programu nauczania (kurs

kwalifikacyjny z ¢wiczeniami).

Hl. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego.

1.

Egzamin praktyczny:

1) wbudowanie konstrukcji odcigzajace),

2) wymiana mostownic,

3) utrzymanie tozysk.
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2. Egzamin teoretyczny:

1) Cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu zadan, obowigzkéw i uprawnien
mostowniczego,

2) Czesc¢ ustna — znajomosc:

a) budowy toru kolejowego na obiektach inzynieryjnych,

b) rodzajow obiektdéw inzynieryjnych, ich elementéw konstrukcyjnych i pracy tych
elementéw, materiatébw | narzedzi stosowanych do naprawy obiektow
Inzynieryjnych,

c) zasad dokonywania przegladéw obiektow inzynieryjnych i wykrywania
nieprawidtowosci,

d) organizowania i prowadzenia robot zwigzanych z utrzymaniem naprawg
obiektow inzynieryjnych,

e) zasad kierowania grupg robotnikéw w trakcie wykonywania robét na torze i w
sgsiedztwie toréw kolejowych oraz innych trudnych warunkach realizacji robot,

f) zasad postepowania w przypadku stwierdzenia zagrozen bezpieczenstwa ruchu
kolejowego,

g) techniki ruchu, sygnalizacji kolejowej i zasad postugiwania sie urzadzeniami
tacznosci,

h) zasad ochrony przeciw pozarowe] oraz positugiwania sie sprzetem przeciw

pozarowej.

3. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug

odrebnego programu.

Dréoznik obchodowy

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe
2. Zawodowy staz pracy — 1 rok w wykonawczych jednostkach organizacyjnych

przy robotach torowych.

Il. Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — w gestii pracodawcy.



26

2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania.

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:

1.

Egzamin praktyczny:
1) okre$lenie stanu szyn, podktaddw, ziaczek, podsypki,
2) dokonanie pomiaru podstawowych parametrow toru — przes$witu | przechyiki,
3) ostonigcie sygnatami przeszkody w torze i miejsca ograniczenia predkosci
rozktadowe),
4) zabezpieczenie peknietej szyny w torze,
5) dokonanie ogledzin stanu zamknie¢ zwrotnicowych w rozjezdzie,

6) dokonanie ogledzin wybranej budowii inzynieryjnej.

. Egzamin teoretyczny:

1) czes¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu pracy | obowigzkdw
dréznika obchodowego,
2) czesc ustna — znajomosc:

a) obowigzkow dréznika obchodowego,

b) sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu kolejowego w zakresie obowigzkow
dréznika obchodowego,

c) zasad budowy toru kolejowego, elementdw skiadowych nawierzchni
kolejowej, podtorza oraz zasad wykonywania podstawowych robot
zwigzanych z utrzymaniem nawierzchni i podtorza,

d) postugiwania sie recznymi narzedziami do robét torowych,

e) podstawowych wiadomosci dotyczacych toru bezstykowego ze
szczegdinym uwzglednieniem zasad pracy w wysokich temperaturach,

f) podstawowych wiadomosci dotyczacych badan defektoskopowych oraz
zasad oznaczania i sposobu postepowania z szynami, w ktorych wykryto
wady,

g) budowy, czesci skltadowych i zasad dziatania rozjazdéw i skrzyzowan

toréw,

h) konstrukcji nawierzchni na obiektach inzynieryjnych i przejazdach
kolejowych,

i) zasad postepowania w razie wypadku na torach lub przejazdach
kolejowych, uszkodzenia toréw, budowli oraz innych urzadzen

kolejowych,
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J) zasad postepowania w przypadku zerwania linii wysokiego napigcia lub
uszkodzenia urzadzen sieci trakcyjnej,

k) zasad dziatania w trudnych warunkach zimowych,

l) zasad postugiwania sie narzedziami do usuwania lodu i $niegu z
urzgdzen kolejowych .

3. Szkolenie i egzamin w zakresie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy —
wediug odrebnego programu.

Droznik przejazdowy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego
Il Program przygotowania zawodowego:

1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne w jednostce organizacyjnej

pracodawcy: 7 dni

1 dzien
b) zapoznanie sie z obowigzkami drdznika przejazdowego, dokumentacjg

a) zapoznanie z regulaminem obstugi przejazdu lub przejscia

techniczno — ruchowg prowadzong na
przejezdzie,

2 dni

c) zapoznanie sie z obstuga rogatkowych urzadzen mechanicznych i
elektrycznych, obstuga urzadzen tacznosci straznicowe;, 1 dzien
d) postepowanie w razie uszkodzenia urzgdzen rogatkowych 1 dzien
e) poznanie zasad obserwacji przejezdzajgcego pociagu 1 dzien

f) zapoznanie ze sposobami: ostony przeszkody | ograniczenia predkosci
jazdy pociggdw na torach szlakowych i stacyjnych 1 dzien
2. Szkolenie teoretyczne — wg odrebnego programu nauczania "
3. Zajecia probne — pod nadzorem na stanowisku

dréznika przejazdowego 3dni

7 Dla absolwentéw szkét srednich
technicznych o specjainosci ruch i
przewozy kolejowe lub drogi kolejowe nie

wymaga sie szkolenia teoretycznego
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Hl. zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) obstuga mechanicznych i elektrycznych urzadzen rogatkowych,
2) zabezpieczenie przejazdu w przypadku uszkodzenia urzgdzen rogatkowych,
3) przejecie i potwierdzenie informacji o odjezdzie pociagu na szlaku jedno- i
wielotorowym,
4) osygnalizowanie przeszkody w torach szlakowych,
5) osygnalizowanie miejsca ograniczenia predkosci jazdy pociggow na szlaku,
6) zabezpieczenie peknigtej szyny.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czes¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu pracy i obowigzkow dréznika
przejazdowego
2) czes€ ustna — znajomos¢ zagadnien z zakresu:

a) obowigzkow droznika przejazdowego,

o

techniki ruchu kolejowego,

sygnalizacji kolejowej,

o O
—— e e e

budowy i obstugi urzadzen zabezpieczenia ruchu kolejowego na
przejazdach strzezonych,

e) zasad przygotowania kolei do pracy w warunkach zimowych,

f) budowy toru kolejowego i nawierzchni kolejowej, w zakresie wykonania
podstawowych prac zwigzanych z utrzymaniem toru i nawierzchni
przejazdu,

g) przewozu wagonow z towarami niebezpiecznymi oraz przewozu przesytek
nadzwyczajnych.

3. Szkolenie i egzamin w zakresie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy -

wediug odrebnego programu.

Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
Wariant A
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1. Wyksztalcenie — $rednie techniczne o specjalnosci mechanicznej lub elektryczne;j
(elektrotechnicznej), w zaleznosci od rodzaju trakc;i.
2. Zawodowy staz pracy — 3 miesigce przy naprawie i utrzymaniu pojazdow

wiasciwej trakcji.

Wariant B
1. Wyksztatcenie — srednie techniczne lub zasadnicze zawodowe o specjalnosci
mechanicznej lub elekiryczne.
2. Zawodowy staz pracy — 6 miesiecy przy naprawie i utrzymaniu pojazdéw
wilasciwej trakcji.
Wariant C
1. Wyksztatcenie — ztozony egzamin kwalifikacyjny na stanowisko pomocnika

maszynisty w innym rodzaju trakgji.

2. Zawodowy staz pracy — 6 miesiecy na stanowisku pomocnika maszynisty w
innym radzaju trakcji.

Wariant D

1. Wyksztatcenie — ztozony egzamin kwalifikacyjny na kierowce lokomotywy

spalinowej do 300 KM,

2. Zawodowy staz pracy — 1 rok pracy w charakterze kierowcy lokomotywy
spalinowej do 300 KM.

Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia) :

1. Staz stanowiskowy | szkolenie praktyczne - wykonawcza jednostka

organizacyjna zatrudniajgca pracownika:



1) praca przy naprawie i utrzymaniu
spalinowych pojazdow
trakcyjnych

2) praca przy naprawie i
utrzymaniu elektrycznych
pojazddw trakcyjnych

3) zatrudnienie w charakterze
pracownika szkolonego (pod
nadzorem):

a) przy czynnosciach pomocnika
maszynisty spalinowych
pojazddw trakcyjnych,

b) przy czynnosciach pomocnika
maszynisty elektrycznych
pojazddw trakcyjnych,

c) przy czynnosciach rewidenta
taboru

tacznie:

30

llos¢ dni dla wariantu

A B C D
10 40 30 14
10 40 30 30
15 15 15 7

15 15 15 14
10 10 5

- - . 26‘
35 65 45 49
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1. Szkolenie teoretyczne — dla wariantu A nie przewiduje sie, a dla pozostatych

wariantow wediug odrebnego programu nauczania

2. Zajecia probne — pod nadzorem:

llos¢ dni
A B C D
a) na stanowisku pomocnika maszynisty | 15* 30* 30" 15*
spalinowych pojazdow trakcyinych
b) na stanowisku pomocnika maszynisty | 15* 30* 30* 30*
elektrycznych pojazdéw
41*
Ogoétem: | 50* 95* 75*
79*

* Dotyczy rodzaju trakcji, na ktorg kandydat jest szkolony.

Il. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny — wykonanie:

1) czynnosci przygotowania pojazdu trakcyjnego do pracy | zdania pojazdu
trakcyjnego po pracy,

2) czynnosci pomocnika maszynisty podczas wykonywania pracy pociggowe;j i
poza pociggowe],

3) przyktadowego lokalizowania, wykrywania i usuwania przyczyn wadliwej
pracy pojazdu trakcyjnego lub okreslonego podzespotu,

4) wstepnych ogledzin technicznych pociggu i obstugi hamulcow kolejowych.

2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu konstrukcji i obstugi pojazdu
trakcyjnego oraz hamulcow kolejowych,

2) czes$€ ustna — znajomose:
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a) konstrukcji pojazdow trakcyjnych i ich podzespotéw w niezbednym na to
stanowisko zakresie,

b) przygotowania pojazdow trakcyjnych do i po pracy,

c) obsiugi pojazddw trakcyjnych,

d) podstaw elektrotechniki, miernictwa i materiatloznawstwa, w niezbednym

zakresie,

e) sposobow wykrywania i usuwania okreslonych usterek pojazdu
trakcyjnego, czy podzespotu,
f) zasady dziatania i obstugi hamulcéw kolejowych oraz wstepnych
ogledzin technicznych i przeprowadzania préb hamulcéw pociagdw,

g) sygnalizacji i organizacji ruchu kolejowego,
h) metod bezpiecznej pracy przy urzadzeniach elektrycznych.

3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg

odrebnego programu.
V. Uwagi:

W przypadku potrzeby przeprowadzenia cyklu jednoczesnego szkolenia na

stanowisko pomocnika maszynisty dwoch rodzajéw trakcji (spalinowej i

elektrycznej):

1) catkowity okres szkolenia jest odpowiednio dobrang sumag czasokresu
czesci dotyczacej zawodowego stazu | szkolenia praktycznego
poszczegodlinych trakeji,

2) obowigzuje petny zakres czes$ci lll — egzamin kwalifikacyjny odpowiednio
dobrany dla kazdego rodzaju trakcji,

3) obowigzuje odbycie zaje¢ probnych w czasokresach dla kazdego rodzaju
trakciji.

Mlaszynista pojazdu trakcyjneqo

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatdéw do egzaminu:
Wariant A

1. Wyksztalcenie - ztozony egzamin kwalifikacyjny na stanowisko pomocnika

maszynisty pojazdu trakcyjnego.
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2. Zawodowy staz pracy - 1 rok na stanowisku pomocnika maszynisty pojazdu
trakcyjnego i przejechanie w tym czasie:
- 15 tys. km w trakcji elektrycznej, lub
- 10 tys. km w trakcji spalinowej’, lub

- 5 tys. km w trakcji parowej*.

*

Dotyczy rodzaju trakcji, na ktorg kandydat jest szkolony.

Wariant B
1. Wyksztatcenie - zlozony egzamin kwalifikacyjny na stanowisko maszynisty w
innym rodzaju trakcji,

2. Zawodowy staz pracy - 1 rok na stanowisku maszynisty pojazdu trakcyjnego w

innym rodzaju trakcji,
- 30 dni pracy przy naprawie i utrzymaniu pojazdéw

trakcyjnych.

Wariant C

1. Wyksztatcenie - $rednie techniczne wiasciwej specjalnosci oraz ztozony egzamin

kwalifikacyjny na stanowisko pomocnika maszynisty.

2. Zawodowy staz pracy - 6 miesiecy na stanowisku pomocnika maszynisty,

{l. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):
1. Staz stanowiskowy i szkalenie praktyczne:

1) wykonawcza jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika:

Liczba dni dla wariantu;

A B C

1) praca przy naprawie i utrzymaniu elektrycznych
pojazdow trakcyjnych - 30* -

2) praca przy naprawie i utrzymaniu spalinowych

pojazdéw trakcyjnych, - 30* -




3) zatrudnienie w charakterze pracownika szkolonego
(pod nadzorem):
a) przy czynnosciach pomocnika maszynisty
elektrycznych pojazdéw trakcyjnych,
b) przy czynnosciach pomocnika maszynisty
spalinowych pojazdow trakcyjnych,
4) praca na stanowisku pomocnika maszynisty
w rodzaju trakgji, na ktérg kandydat jest szkolony,
5) zatrudnienie w charakterze pracownika szkolonego
(pod nadzorem):
a) przy czynnosciach maszynisty elektrycznych
pojazdow trakcyjnych,
b) przy czynnosciach maszynisty spalinowych
pojazdow trakcyjnych,

tacznie:

2. Szkolenie teoretyczne - dla wariantu A i B wedtug

odrebnego programu nauczania; dla wariantu C nie

przewiduje sie.

3. Zajecia probne - pod nadzorem:

a) na stanowisku maszynisty elektrycznych
pojazdéw trakcyjnych,

b) na stanowisku maszynisty spalinowych
pojazddw trakcyjnych

Ogotem:

*

Dotyczy rodzaju trakcji, na ktérg kandydat jest szkotony.

B, 15* ,
- 15* -
) 50* -

15* - 20*

15* - 20*

15* 95* 20*

llos¢ dni dla wariantu:;

A B C

20" | 30* 20"
20* | 30* 20*
35* | 125* 40*
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Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny - wykonanie :
1) czynnosci przygotowania i zdania pojazdu trakcyjnego do i po pracy,
2) obstugi pojazddw trakcyjnych, podczas jazdy,
3) wstepnych ogledzin technicznych pociggu, obstugi hamulcéw kolejowych,
4) przyktadowego lokalizowania i wykrywania usterek w poszczegolnych
obwodach i urzadzeniach pojazdow trakcyjnych,
5) obstugi urzgdzen czujno$ci i radiotgcznosci,
6) prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej | naprawczej.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czes¢ pisemna - opracowanie tematu z zakresu konstrukcji i obstugi pojazdu
trakcyjnego oraz hamulcdw kolejowych,
2) cze$c¢ ustna - znajomosc:
a) konstrukcji i zdania pojazdow trakcyjnych,
b) przygotowania i zdania pojazdu trakcyjnego do i po pracy,
c) dziatania i obstugi typdw hamulcdw kolejowych stosowanych na kolejach
d) poszczegolnych obwodow i urzgdzen pojazdow trakcyjnych,
e) sposobow lokalizowania i usuwania przyczyn wadliwej pracy pojazdu
trakcyjnego czy okreslonych podzespotow,
f) obstugi urzgdzen czujnosci i radiotgcznosci,
g) urzadzen zabezpieczenia ruchu pociggow w zakresie niezbednym
maszyniscie pojazdu trakcyjnego,
h) sygnalizacji i organizacji ruchu kolejowego,
i) zagadnien zwigzanych z przewozem koleja towarow niebezpiecznych,
j) zasad postepowania w razie wypadku kolejowego czy wydarzen z ludzmi,
K) przepisow i instrukcji oraz prowadzenia podstawowej dokumentaciji
eksploatacyjnej | naprawczej,
I} bezpiecznych metod pracy przy urzadzeniach elektrycznych.

3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg

odrebnego programu.
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Wariant D (dotyczy maszynisty taboru pasazerskiego linii Warszawskie] Kolei
Dojazdowej - WKD)

1. Wyksztatcenie — $rednie techniczne o specjainosci elektrycznej iub
mechaniczne;.
2. Zawodowy staz pracy — 1 rok przy naprawie i utrzymaniu taboru WKD.
ll. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:

1) praca przy naprawie i utrzymaniu taboru WKD,

a) uktad mechaniczny wagonu 10 dni
b) uktad elektryczny wagonu 20 dni
c) uktad pneumatyczny wagonu i hamuica 20 dni

2) zatrudnienie w charakterze pracownika szkolonego pod
nadzorem przy czynnosciach maszynisty taboru WKD 3 miesigce, w tym
200 godzin samo-
dzielnego prowa-
dzenia pociggu pod
nadzorem maszy-
nisty
. Zakres egzaminu Kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny — wykonanie:
a) czynnosci przygotowania do pracy i zdania po pracy pociggu WKD,
b) obstuga pociggu podczas jazdy po linii WKD,
c¢) wstepnych ogledzin technicznych pociggu, obstugi hamulca,
d) lokalizowania i wykrywania usterek w poszczegolinych obwodach i
urzadzeniach taboru WKD,
e) obstugi urzadzen czujnosci, radiotgcznosci itp.
f) prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej i naprawcze;.
2. Egzamin teoretyczny;
1) cze$¢ pisemna — opracowanie tematu z zakresu konstrukcji i obstugi
taboru WKD,

2) czesc ustna — znajomosé:
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a) konstrukgeji taboru WKD,

b) przygotowania do pracy i zdania po pracy pociggu WKD,

C) dziatania i obstugi hamulcéw stosowanych w taborze WKD,

d) poszczegdblnych obwoddw i urzadzen taboru WKD,

e) sposab lokalizowania i usuwania przyczyn wadliwej pracy
poszczegolnych taboru WKD,

f) obstugi urzadzen czujnosci radiotgcznosci itp.,

g) wymaganych na stanowisku maszynisty instrukcji oraz
regulaminow wewnetrznych,

h) sygnalizacji i organizacji ruchu na linii WKD,

3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy —wg odrebnego

programu.

Kierowca lokomotywy spalinowej do 300 KM

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie - Srednie techniczne lub zasadnicze zawodowe o specjalnosci
mechanicznej,
2. Zawodowy staz pracy - 1 rok przy wyksztatceniu srednim technicznym lub 2 lata
przy zasadniczym zawodowym,
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — w wykonawczej jednostce
organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika:
a) przy naprawie i utrzymaniu spalinowych
pojazdow trakcyjnych 30 dni
b) przy czynnos$ciach kierowcy lokomotywy spalinowe;j
o mocy do 300 KM o charakterze pracownika

szkolonego (pod nadzorem) 15 dni

tacznie: 45 dni

2. Szkolenie teoretyczne - wedtug odrebnego programu nauczania.
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3. Zajecia prébne - pod nadzorem na stanowisku kierowcy
lokomotywy spalinowej o mocy do 300 KM. 30 dni
Ogodtem: 75 dni

Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) probna jazda w zakresie umiejetnosci obstugi urzadzen i hamulcow
fokomotywki,
2) czynnos$ci przygotowania lokomotywy do pracy i zdania lokomotywy po
pracy,
3) lokalizowanie, wykrywanie i usuwanie typowych usterek podczas pracy
lokomotywy,
4) obstuga hamulcéw kolejowych podczas przeprowadzania préb hamulca
pociagu.
2. Egzamin teoretyczny:

1) czes¢ pisemna - opracowanie tematu z zakresu konstrukgji i obstugi
lokomotywy spalinowej do 300 KM,
2) czesc¢ ustna - znajomose:
a) konstrukgji i obstugi lokomotywy do 300 KM,
b) lokalizacji i sposobdéw usuwania wadliwej pracy lokomotywy,
c) budowy i obstugi hamulcow stosowanych na kolejach,
d) sygnalizacji i organizacji ruchu kolejowego,
e) zagadnien zwigzanych z przewozem towarow niebezpiecznych.
3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug

odrebnego programu.

Kierowca drezyny i wozka motoroweqo

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
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Wariant A

1. Wyksztatcenie - $rednie techniczne specjalnosci mechaniczne;.

2. Zawodowy staz pracy — 3 miesigce na stanowiskach rzemiesiniczych przy
naprawie i utrzymaniu pojazdow pomocniczych z

napedem motorowym.

Wariant B

1. Wyksztatcenie — zasadnicze zawodowe w jednym z zawoddw mechanicznych.

2. Zawodowy staz pracy - 6 miesigcy na stanowiskach rzemiesIniczych przy naprawie
i utrzymaniu pojazdow pomocniczych z napedem

motorowym.

Il. Program przygotowania zawodowego :
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne:
a) przy czynnosciach pomocnika kierowcy drezyny
i wozka motorowego 60 dni
b) przy obstudze zurawi z napedem hydraulicznym

o udzwigu do 8 ton 3 dni

tgcznie: 63 dni

2. Szkolenie teoretyczne - wedtug odrebnego programu nauczania.
3. Zajecia probne - przy czynnosciach kierowcy drezyny
i wozka motorowego 12 dni

Ogotem: 75 dni

I11. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:

1) odbycie prébnej jazdy na wybranym odcinku linii kolejowej dla sprawdzenia
umiejetnosci jazdy oraz znajomosci sygnalizacji kolejowej i techniki ruchu
kolejowego,

3) wykrycie i usuniecie usterki w dziataniu urzadzen drezyny lub wbzka

motorowego,
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3) ostoniecie sygnatami przeszkody na torze szlakowym,
4) obstuga zurawia hydraulicznego zamontowanego na wozkuy,
5) ostoniecie sygnatami wozka (drezyny) w czasie nieprzewidzianego postoju
na szlaku.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czesé pisemna - opracowanie tematu z zakresu:
a) budowy, eksploatacii i utrzymania wozkow motorowych z napedem
spalinowym,
b) techniki ruchu kolejowego,
c) budowy i obstugi zurawi hydraulicznych o udzwigu do 8 ton
2) czesé ustna - znajomosé:
a) budowy, dziatania, obstugi i utrzymania wozkdéw motorowych z napedem
spalinowym,
b) budowy i dziatania silnika spalinowego,
c) zasad gospodarki paliwem i smarami,
d) sposobow wykrywania i usuwania nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen
drezyny i wozka motorowego,
e) podstawy budowy toru kolejowego i nawierzchni kolejowej,
f) sygnalizacji kolejowe],
g) techniki i organizacji ruchu kolejowego,
h) geografii sieci kolejowej Polski,
i) stuzbowego rozktadu jazdy pociggow,
i) zasad bezpiecznej eksploatacji drezyn i wozkow,
k) zasad postepowania w razie wypadkow lub stwierdzenia przeszkod albo
uszkodzen kolejowych zagrazajgcych bezpieczenstwu ruchu,
l) sposobdw udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkow z ludzmi lub
nagtych zachorowan,
1) ochrony przeciwpozarowej oraz postugiwania sie sprzetem
przeciwpozarowym,
m) podstawowych zagadnien z zakresu dozoru technicznego,
m) dokumentacji eksploatacyjnej oraz warunkdw dopuszczenia pojazdow
kolejowych do eksploatac;i.
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3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg odrebnego

programu.
IV. Uwagi:

1. Egzamin na kierowce drezyny i wozka motorowego powinny ztozyé takze
kierujgcy pojazdami drogowo — kolejowymi. Pracownicy ci powinni wczesniej
ukonczyc¢ kurs na kierowce ( operatora ) samochodu drogowego (maszyny
budowlanej) i posiada¢ prawo jazdy (uprawnienia obstugi) odpowiedniej
kategorii.

2. pracownikdw wymienionych w pkt. 1 przed poddaniem egzaminowi nalezy
przeszkolic :

~ teoretycznie wg pkt. 1.2

- praktycznie przy czynnosciach pomocnika kierowcy drezyny i wodzka

motorowego w wymiarze 200 przejechanych kilometrow.

Maszynista wieloczynnos$ciowych i ciezkich maszyn do robét budowlanych i

sieci trakcyjnej

Egzamin moze byc¢ przeprowadzony w jednej lub kilkku z nizej wymienionych
specjalnosci:

1) maszynista oczyszczarki thucznia w torze,

2) maszynista profilarki ttucznia,

3) maszynista stabilizatora dynamicznego,

B

maszynista automatycznej podbijarki toru i podbijarki rozjazdow,

9]

maszynista koparki rowow,

(9]

maszynista profilarki ( cinarki ) taw torowiska,

@ =~

maszynista zgarniarki ttucznia,

[<¢]

maszynista dzwigu UK,

)

)

)

)

) maszynista zurawia kolejowego,
)

)

O)maszynista wielowrzecionowej zakretarki $srub stopowych,
1

1
11)maszynista pociggu do wymiany nawierzchni kolejowej,

)
)
12)maszynista pociggu do naprawy podtorza,
13)maszynista wymieniarki podkiaddw,

)

14)maszynista odsniezarki torow,
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15)maszynista zgrzewarki szyn w torze,
16)maszynista pojazdu do inspekcji mostow,
17)maszynista drezyny pomiarowej,

18)maszynista pojazdow kolejowych do wykonywania prac przy

urzgdzeniach sieci trakcyjne;j.

Uwaga:
W miare wdrazania do eksploatacji nowych rodzajow i typobw maszyn
zakwalifilkowanych do maszyn wieloczynnosciowych i ciezkich do robét

budowlanych wykaz ten rozszerza sie o te rodzaje i typy maszyn.
I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:

Wariant A

1. Wyksztatcenie — Srednie techniczne o specjalnosci kolejowe maszyny drogowe,

2. Zawodowy staz pracy - 1 rok, w tym 6 miesiecy przy utrzymaniu i naprawie
maszyn nawierzchniowych i budowlanych i 6 miesiecy przy czynno$ciach

pomocnika maszynisty okreslonej ciezkiej maszyny do robot nawierzchniowych.

Wariant B

1. Wyksztalcenie - zasadnicze zawodowe o specjalnosci mechanicznej,
elektromechanicznej lub elektryczne.

2. Zawodowy staz pracy - 2 lata na stanowiskach rzemie$lniczych przy utrzymaniu i
naprawie maszyn nawierzchniowych, w tym 6 miesiecy przy czynnosciach

pomocnika maszynisty okreslonej ciezkiej maszyny do robdt nawierzchniowych.

Il. Program przygotowania zawodowego
1. Staz stanowiskowy i szkolenie praktyczne — w gestii pracodawcy.
2. Szkolenie teoretyczne - wedtug odrebnego programu nauczania.
3. Zajecia probne - pod nadzorem przy czynnosciach maszynisty okreslonej
wieloczynno$ciowej lub ciezkiej maszyny do robét

nawierzchniowych 20 dni
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Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) przygotowanie do pracy okreslonej maszyny,
2) odbycie probnej pracy maszyng dla sprawdzenia umiejetnosci obstugiwania
maszyny,
3) wykrycie i usuniecie usterki stwierdzonej w czasie pracy maszyny, awaryjne
,2tozenie” maszyny,
4) ostoniecie sygnatami maszyny w czasie nieprzewidzianego postoju
maszyny na szlaku,
5) wykonanie czynnosci obstugowych po zakonczeniu pracy maszyna,.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czesc pisemna - opracowanie tematu z zakresu:
a) budowy, dziatania, obstugi i utrzymania maszyny,
b) organizacji, techniki i metod wykonywania roboét okreslong maszyna,
2) czes¢ ustna - znajomosc:

a) przeznaczenia, budowy, dziatania i zasad obstugi okreslonych
wieloczynno$ciowych i ciezkich maszyn stosowanych przy robotach
nawierzchniowych,

b) systemdw remontdéw planowo - zapobiegawczych wieloczynnosciowych i

ciezkich maszyn,

c) zasad i zakresu obstugi oraz konserwacji urzgdzen elektrycznych i
wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn,

f) techniki ruchu kolejowego oraz zasad organizacji manewrdéw
kolejowych,

e) sygnalizacji kolejowej,

f) udzielania pierwszej pomocy w razie wypadkow z ludzmi i nagtych
zachorowan,

g) zasad ewidencji obiegu dokumentacji pracy | ptacy

h) dokumentacji eksploatacyjnej oraz warunkéw dopuszczenia pojazdow

kolejowych do eksploatacji.
3) Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wg
odrebnego programu.
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IV. Uwagi.

1. Maszyni$ci wieloczynnoSciowych i ciezkich maszyn do robét budowlanych i
sieci trakcyjnej kierujgcy pojazdem szynowym winni po uprzednim
przeszkoleniu teoretycznym ztozy¢ dodatkowo egzamin:

1) praktyczny:
- wykonanie probnej jazdy maszyng na wybranym odcinku linii kolejowej dla
sprawdzenia umiejetnosci jazdy oraz znajomosci sygnalizacji kolejowej i
techniki ruchu kolejowego,
2) teoretyczny:
a) czesSc pisemna:
- opracowanie tematu z zakresu znajomosci techniki ruchu kolejowego,
b) czesc ustna - znajomosc:
- geografii sieci kolejowej Polski,
- wewnetrznego rozkiadu jazdy pociggow.
2. Maszynisci obstugujacy maszyny pozostajgce pod nadzorem dozoru
technicznego winni, uzyskac uprawnienia do obstugi tych maszyn.
3. Maszynisci obsfugujgcy maszyny energetyczne winni zda¢ egzamin ze

znajomosci zasad eksploatacji urzadzen i instalacji elektroenergetycznych.
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Zalgcznik nr 4

WYMAGANIA  KWALIFIKACYJNE, RODZAJ, ZAKRES | CZAS TRWANIA
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO ORAZ ZAKRES PRZEDMIOTOWY EGZAMINU
KWALIFIKACYJNEGO NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA BEZPOSREDNIO
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM RUCHU NA LINIACH METRA
ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE METRA

Dyspozytor ruchu

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztalcenie - srednie.
2. Zawodowy staz pracy - 1 rok na stanowisku dyzurnego ruchu i stacji.
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
1)obstuga dygitajzera - 2 miesigce;
2)zapoznanie sie z systemami | urzadzeniami w metrze - 1 miesiac.
2. Szkolenie teoretyczne - wedlug odrebnego programu nauczania.
3. Zajecia prébne - pod nadzorem na stanowisku dyspozytora ruchu.
1. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem zadanej czynnosci dyspozytora ruchu;
2) dokonanie zapisu w wybranym dokumencie;
3) obstuga urzadzen i systeméw na stanowisku dyspozytora ruchu;
4) wydawanie polecen prostych i ztozonych;
5) polecenia specjalne.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czesc pisemna:
a) opracowanie tematu z zakresu organizacji i techniki ruchu,
b) znajomosc¢ przepisow i instrukcji,
2) czes€ ustna:

a) znajomosc przepisow i instrukciji,



b) obstuga urzadzen,
c) postepowanie w przypadku zagrozen,

d) bezpieczenstwo i higiena pracy.

Dyzurny ruchu i stacii

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztatcenie - Srednie.
2. Zawodowy staz pracy - 6 miesiecy.
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
a) obstuga pulpitu stacji - 1 miesigc,
b) zapoznanie sie z uktadem torowym stacji - 2 dni.
2. Szkolenie teoretyczne - wedtug odrebnego programu nauczania.
3. Zajecia prébne - pod nadzorem na stanowisku dyzurnego ruchu i staciji.
IIl. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
a) wykonanie pod nadzorem zadanej czynnosci dyzurnego ruchu i stacji,
b) dokonanie zapisu w wybranym dokumencie,
c) zatozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej,
d) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu przez stacje,
e) automatyczne zawracanie i automatyczne powtarzanie przebiegow.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czesc pisemna:
-opracowanie tematu z zakresu organizacji 1 techniki ruchu; przepisy i instrukcje,
2) czesc ustna:
a)sygnalizacja,
b)obstuga urzadzen,
c) postepowanie w przypadku zagrozen,
d)

bezpieczenstwo i higiena pracy.



Manewrowy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:

1. Wyksztatcenie — minimum zasadnicze zawodowe.

2. Zawodowy staz pracy — odbycie przygotowania zawodowego (minimum 2 lata pracy
w Metrze Warszawskim).

Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):
1. Szkolenie praktyczne:
1) jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownika: 7 dni

a) struktura organizacyjna przedsiebiorstwa; zapoznanie sie z zagadnieniami
ogoino-administracyjnymi, wybrane zagadnienia pracownicze

b) zakres czynnosci podstawowych i dodatkowych manewrowego,
zapoznanie z recznymi urzgdzeniami sterowania ruchem kolejowym oraz
kolejowej tgcznosci przewodowej | bezprzewodowe) 2 dni

c) zadania i obowigzki druzyny manewrowej, wykonywanie ruchow i czynnosci

manewrowych. Wspélpraca z dyspozytorami stuzby ruchu i

elektrowozowni. 2dni
d) zapoznanie sie z budowa torow i rozjazddw 1 dzien
2) jednostka taboru: 3 dni
a) budowa wagonu 1 dzien
b) ogledziny techniczne wagonow w sktadzie pociggu 1 dzien
) uproszczona proba hamulca zespolonego 1 dzien
tacznie: 10 dni
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug odrebnego programu nauczania
3. Zajecia prébne — pod nadzorem na stanowisku manewrowego 10 dni

Ogotem 20 dni

Ill. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem okre$lonej czynno$ci manewrowej,
2) przygotowanie drogi przebiegu dla jazdy manewrowej, przy urzgdzeniach

sterowania ruchem kolejowym przystosowanych do recznego przestawiania
zwrotnic,



3) zabezpieczenie taboru przed zbiegnieciem;
4) wykonanie uproszczonej proby hamulca zespolonego.
2. Egzamin teoretyczny:

1) czeS¢ pisemna — test dotyczacy specyfiki czynnosci manewrowych na terenie
stacji techniczno-postojowej;

2) czesc¢ ustna — znajomosc¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu kolejowego,
b) sygnalizacji kolejowej,
c) obstugi recznych urzadzen sterowania ruchem kolejowym w zakresie

prowadzenia manewrow,

d) bezpieczenstwa i higieny pracy.

Monter urzadzen sterowania ruchem pociagéw

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — Srednie techniczne o profilu elektrycznym
2. Zawodowy staz pracy — 3 miesigce na stanowisku praktykanta na montera urzadzen
sterowania ruchem pociggow.
[I. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie teoretyczne:
1) Zapoznanie sie z konstrukcjg | zasadami dziatania urzadzen sterowania
ruchem pociggow.; -10 dni
2) Zapoznanie sie z organizacjg pracy i przepisami stosowanymi w Metrze
Warszawskim. -3 dni
[ll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin teoretyczny:
1) Opracowanie tematu ze znajomosci wybranego urzadzenia sterowania ruchem
w Metrze Warszawskim,;
2) Egzamin ustny — znajomos$c¢ przepisow i instrukcji stosowanych w Metrze
Warszawskim oraz zasady dziatania wybranego urzgdzenia sterowania ruchem

pociggow.



3. Egzamin praktyczny:
1) Wykonanie przyktadowych czynnosci konserwacyjnych i kontrolnych dla

wybranego urzgdzenia sterowania ruchem pociggow.

Monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — $rednie techniczne o profilu elektronicznym.
2. Zawodowy staz pracy — 3 miesigce na stanowisku praktykanta na montera urzgdzen
zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej.
Il. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie teoretyczne:
1) Zapoznanie sie z konstrukcjg | zasadami dziatania urzgdzen zdalnego
sterowania i kontroli dyspozytorskiej. - 10 dni
2) Zapoznanie sie z organizacjg pracy i przepisami stosowanymi w Metrze
Warszawskim -3 dni
IIl. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin teoretyczny:
1) Opracowanie tematu ze znajomosci wybranego uktadu systemu zdalnego
sterowania i kontroli dyspozytorskie].

2) Egzamin ustny — znajomosc¢ przepisow i instrukcji stosowanych w Metrze
Warszawskim oraz zasady dziatania urzgdzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej.

2. Egzamin praktyczny:
1) Wykonanie przyktadowych czynnosci konserwacyjnych i kontrolnych dla wybranego

obwodu zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej.

Maszynista taboru pasazerskiego metra

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztatcenie - Srednie.

2. Zawodowy staz pracy - po ukonczeniu kursu na stanowisko maszynisty taboru metra.



|I. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:

1) praca przy naprawie i utrzymaniu taboru metra:

ajuktadzie mechanicznym wagonu - 1 tydzien,
b)uktadzie elektrycznym wagonu - 2 tygodnie,
c)urzadzeniach pneumatycznych i hamulcach - 1 tydzien,

2) zatrudnienie w charakterze pracownika szkolonego pod nadzorem przy
czynnosciach maszynisty taboru metra - 2 miesigce, w tym 80 godzin samodzielnego
prowadzenia pociagu pod nadzorem maszynisty.

2. Szkolenie teoretyczne - wedtug odrebnego programu nauczania.
HI. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny - wykonanie:

1) czynnosci przygotowania pociggu metra do pracy i zdania pociggu metra po pracy,

3
4) przyktadowego lokalizowania i wykrywania usterek w poszczegdélnych obwodach i

)
2) obstugi pociggu metra podczas jazdy po linii metra,
) wstepnych ogledzin technicznych pociggu, obstugi hamulcow w pociggach metra,
)
urzadzeniach wagonéw metra,
5) obstugi urzadzen automatycznego ograniczenia predkosci (AOP), czujnosci,
radiotgcznosci i rozgtoszenia,
6) prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej i naprawcze;.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czgs¢ pisemna - opracowanie tematu z zakresu konstrukcji i obstugi wagondw
metra,
2) czes¢ ustna - znajomosc:
a)konstrukcji wagonow metra,
b)przygotowania pociggu metra do pracy i zdania pociaggu metra po pracy,

c)dziatania i obstugi hamulcéw w wagonach metra,

d)poszczegdlnych obwodow i urzadzen w wagonach metra,
e) sposobow lokalizowania i usuwania przyczyn wadliwej pracy poszczegdlnych

wagonow metra,



f) obstugi urzadzen automatycznego ograniczenia predkosci (AOP), czujnosci,
radiotgcznosci i rozgtoszenia,
g)instrukcji sygnalizacji i prowadzenia ruchu pojazdéw metra,

h)instrukcji postepowania w sprawie wypadkow i wydarzen kolejowych na liniach
metra,

I) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Maszynista pomocniczych pojazdéw kolejowych metra

|. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztatcenie - Srednie techniczne lub zasadnicze zawodowe o specjalnosci
mechanicznej lub elektryczne.
2.Zawodowy staz pracy - 1 rok przy wyksztalceniu srednim technicznym i 2 lata przy
wyksztatceniu zasadniczym zawodowym.
Il. Program przygotowania zawodowego (przyuczenia):
1. Szkolenie praktyczne:
1) praca przy naprawie i utrzymaniu spalinowych pojazdéow 30 dni

trakcyjnych (lokomotywy manewrowej, wozkow motorowych)

2) wykonywanie pod nadzorem czynnosci kierowcy lokomotywy 20 dni

manewrowej i wozkdw manewrowych
3) obstuga zurawi z napedem hydraulicznym do 2 ton 2 dni.

2. Szkolenie teoretyczne - wedlug odrebnego programu.

3. Zajecia probne - pod nadzorem 7 dni.

lll. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny - wykonanie:
1) czynnosci przygotowania i zdania pojazdu,
2) obstugi codziennej,

3) wykrywania, lokalizacji i usuwania typowych usterek,



4) prébnej jazdy pociggiem roboczym.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czes¢ pisemna:
- opracowanie tematu z zakresu Kkonstrukcji i obstugi pomocniczych pojazdow
szynowych,
2) czesc ustna - znajomosc:
a)konstrukcji i obstugi pomocniczych pojazdow szynowych,
b)wykrywania i sposobu usuwania usterek,
c) budowy i obstugi hamulcow stosowanych w pomocniczych pojazdach szynowych w
metrze,
d)sygnalizacji i organizacji ruchu pasazerskiego i pociggdéw roboczych na liniach
metra,
e)zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w metrze,

f) przepisow wewnetrznych i instrukcji obowigzujacych w metrze.
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Zatacznik nr 5

WZOR SWIADECTWA
(format A4)

(pieczec jednostki organizacyjnej
pracodawecy, przy ktorej zostata
powotana komisja egzaminacyjna)

SWIADECTWO ZLOZENIA EGZAMINU
KWALIFIKACYJNEGO Nr ........ | WERYFIKACYJNEGO Nr ......... *

Komisja Egzaminacyjna, dziatajgca na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia ... w sprawie wykazu stanowisk
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach

kolejowych oraz prowadzacych pojazdy kolejowe i warunkow, jakie powinny spetniac

osoby zatrudnione na tych stanowiskach (Dz. U. Nr ....., poz. ........ ) stwierdza, ze Pan
(PN o
urodzony(a) dnia ...l W , zatrudniony(a) w
ztozyt(ta) wdniu ... r. egzamin kwalifikacyjny / weryfikacyjny' z
wynikiem pozytywnym na stanowisko ...
(data | miejsce wystawienia) (podpis przewodniczacego komisji)

(pieczec imienna)

*

Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6

PRAWO
KIEROWANIA
POJAZDEM KOLEJOWYM

Oktadka: po ztozeniu format A6, tto jasnoniebieskie, litery czame.

PRAWO KIEROWANIA
POJAZDEM KOLEJOWYM

Seria ...........
Nr .............
"7 (whasmorecamy podpis posiadacza)
m.p
suchiey
Pan ... ... .
(nazwisko)
Imig ... .. ... ... . . . ... . ..
(imiona)
L
(data urodzenia)

Na podstawie egzaminu kwalifikacyjnego

zlozonegowdniu ... .. ... . ... r
N
{wryTezree nazwe stanowiska)

(swiadectwonr ... .. .. zdma ... ... r)

oraz zaliczonej jazdy probne)

Po ztozeniu format A6, tlo biate, litery czarne.




Zatacznik nr 7.

i 11
i ¥
H : . . i
| Na podstawie ztozonego egzaminu METRO WARSZAWSKE Sp z.0.0 .
i . Warszawa ul. Wilczy D&t 5 i
wdmw f
. .
t swiadectwo nri...................
i ’

oraz zaliczonej jazdy probne;j

. UZYSKAL PRAWO SAMODZIELNEGO PRAWO KIEROWANIA
- KIEROWANIA POCIAGIEM METRA POCIAGIEM METRA

Precoec "

: L4
S H
. ipedps posiadacza® h
iy

Warszawa, die:....... I

2

.................................................. .

‘i —wrisko :

{inue 1 nazwisko !

i

!

{pedpis wydajgeege® data trmuejsce urodcenia” 4

Prawo Kierowania Pociagiem Metra po wypelnieniu i wstawieniu zdjecia w formie elektronicznej
sktadane do formatu A7 i foliowane



Zalacznik nr 8

7. Egzamin okresowy:

: wydane na podstawie postanowien
§§ 21ust. 1 rozporzadzenia Ministra
¢ Infrastruktury z dnia

Miejsce 12004 1. w sprawie wykazu stano-
) : wisk bezposrednio zwigza-nych z
ha : prowadzeniem i bez-pieczenstwem

fotografie iruchu na liniach kolejowych oraz
(3cmx4 cm)  :prowadzacych pojazdy kolejows i
: warunkow, jakie powinny speiniac
i osoby zatrud-nione na tych stano-

: wiskach.

(podp | pleczaia potwherdzaiac ego)

do wykonywania czynnosci na:

1. Autoryzacja na 4. Autoryzacja na:

{obszw, nexwa techricznags posterunia ruchu lub typ pajascu kehejowego)

2. Autoryzacja na 5. Autoryzacja na:

(data dokonsnia m.mryn:ﬂ {podps : piaczaika potwmerdzaiac #go)

3. Autoryzacja na:

(data dokonania autoryzacy) (podpis i pieczatka potwisrdzajacego) 5 (podpss | prsczafia poteardzajacego)

Po ztozeniu format A7.
Uwaga: dodawane do upowaznienia strony zachowuja kolejng numeracjeg.
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Zatacznik nr 9

ZASADY OCENY  ZDOLNOSCI FIZYCZNYCH I PSYCHICZNYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z
PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM RUCHU NA LINIACH KOLEJOWYCH |
LINIACH METRA ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE, JEDNOSTKI
UPRAWNIONE DO OCENY ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ | PSYCHICZNEJ ORAZ
TRYB ORZEKANIA O TEJ ZDOLNOSCI

§ 1. Ocena zdolnosci fizycznych i psychicznych do pracy jest ustalana po
przeprowadzeniu badan  profilaktycznych  lekarskich i  psychologicznych,
obejmujgcych:

1) badanie ogdine stanu zdrowia przeprowadzone przez uprawnionego lekarza;

2) badania specjalistyczne i pomocnicze zlecone przez uprawnionego lekarza, w
tym obowigzkowe badanie okulistyczne i laryngologiczne oraz badania
pomocnicze, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 zatgcznika;

3) badanie psychologiczne, z zastrzezeniem § 6 ust. 3 zatacznika.

§ 2. 1. Badania profilaktyczne pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach
kolejowych i liniach metra oraz prowadzacych pojazdy kolejowe wykonywane sg na
podstawie skierowania wydanego przez pracodawce.

2. Skierowanie, wydane oddzielnie dla kazdego pracownika, powinno zawierac:
1) okre$lenie rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢ wykonane,

2) w przypadku osdéb przyjmowanych do pracy lub pracownikéw przenoszonych na
inne stanowiska pracy — okreslenie stanowiska pracy, na ktérym ta osoba ma by¢
zatrudniona, w tym przypadku pracodawca moze wskazaé¢ na skierowaniu dwa
lub wiecej stanowisk pracy, w kolejnosci odpowiadajgcej jego potrzebom,

3) w przypadku pracownikéw - okreSlenie stanowiska pracy, na ktérym pracownik
jest zatrudniony, a w przypadku wykonywania przez tego pracownika czynnosci
wykraczajgcych poza zakres czynno$ci okreslonych dla danego stanowiska —
okreslenie tych czynnosci,

4) informacje o wystepujgcych na stanowiskach pracy, o ktorych mowa w pkt 2 i 3,

czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach ucigzliwych oraz aktualne



wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych

stanowiskach.

§ 3. 1. Do oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownikéw | wydawania
orzeczen o tej zdolnos$ci wiasciwi sg uprawnieni lekarze zatrudnieni w komoérkach
organizacyjnych Kolejowego Zakiadu Medycyny Pracy i komisje lekarskie w
kolejowych o$rodkach medycyny pracy oraz w Centrum Naukowym Medycyny
Kolejowe;.

2. Lekarze posiadajacy specjalizacije w dziedzinie okulistyki, zwani dalej
lekarzami okulistami, oraz lekarze posiadajgcy specjalizacije w dziedzinie
otorynolaryngologii  lub laryngologii, zwani dalej Iekarzami laryngologami,
przeprowadzajgcy specjalistyczne badania profilaktyczne pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w zalgcznikach nr 1 1 2 do
rozporzadzenia, powinni odbyc przeszkolenie w jednostkach organizacyjnych stuzby
medycyny pracy PKP S.A. w zakresie czynnikdw ryzyka i szczegolnych wymogow
zdrowotnych w transporcie kolejowym oraz metodyki badan specjalistycznych.

3. Psycholodzy dokonujgcy oceny zdolnoSci psychologicznej do pracy na
stanowiskach wymienionych w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzgdzenia powinni
odby¢ przeszkolenie w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy PKP
S.A. w zakresie czynnikow ryzyka i szczegdlnych wymogéw sprawnosci

psychicznych w transporcie kolejowym oraz metodyki badan psychologicznych.

§ 4. 1. Badania profilaktyczne dzielg sie na:

1) wstepne,
2) okresowe,
3) kontrolne.

2. Badania wstepne przeprowadza sie przed zatrudnieniem na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego
oraz przed podjeciem zatrudnienia na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem
pojazdéw kolejowych, a takze przed przeniesieniem do pracy na takie stanowiska.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacy pojazdy
kolejowe podlegajg okresowym badaniom profilaktycznym. Terminy badan

okresowych okreslajg tabele nr 1 i 2 do zatacznika, a wyznaczong date kolejnego



badania okresowego uprawniony lekarz wpisuje do zaswiadczenia lekarskiego,

stanowigcego zatgcznik nr 10 do rozporzadzenia.

4. Lekarz przeprowadzajgcy badanie profilaktyczne, o ktérym mowa w ust. 2§ 3
moze poszerzyC jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne
oraz badania dodatkowe, a takze wyznaczyc¢ krétszy termin badania, niz wynikatoby
to z tabeli nr 1 lub 2 do zalgcznika, jezeli stwierdzi, ze jest to niezbedne do
prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

5. Badania kontrolne przeprowadza sie w nastepujacych przypadkach:

1) niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba trwajaca dtuzej niz 30 dni;

2) spowodowania przez pracownika wypadku kolejowego;

3) przygotowania zawodowego, po ukoniczeniu ktérego ma on podjg¢ zatrudnienie
na stanowisku o wyzszych wymogach zdrowotnych lub o innego rodzaju
narazeniu zawodowym;

4) podejrzenia utraty przez pracownika zdolnosci do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku;

5) powrotu pracownika do pracy na stanowisku po przerwie trwajacej diuzej niz 6
miesiecy;

6) przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem, ktory pracowat w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub warunkach ucigzliwych, albo przed przeniesieniem
go z tego stanowiska na stanowisko, na ktorym warunki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe nie wystepujg;

7) w innych przypadkach, o ile wynika to z odrebnych przepisow.

6. Badania kontrolne przeprowadzane sg poza terminami wynikajgcymi z
czestotliwosci wykonywania badan okresowych. Badania te obejmujg ogélne badanie
stanu zdrowia, badania specjalistyczne i pomocnicze. Zakres badan
specjalistycznych i pomocniczych okresla uprawniony lekarz, ktéry ocenia takze, czy

do wydania orzeczenia niezbedne jest przeprowadzenie badania psychologicznego.



Tabela nr 1

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM
RUCHU KOLEJOWEGO ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE
WRAZ Z CHARAKTERYSTYKA TYCH STANOWISK,
OKRESLENIEM WYMOGOW ZDROWOTNYCH DOTYCZACYCH KATEGORIl WZROKU | SLUCHU
ORAZ TERMINOW BADAN OKRESOWYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Nr Stanowisko Charakterystyka stanowiska: okreslenie Kate- Kate- Terminy
stano- | (wykonywane czynnosci, warunkow | miejsca pracy z goria goria badan
wiska czynnosci) uwzglednieniem warunkow szkodliwych | wzroku stuchu | okresowych
pracy lub ucigzliwych

1 2 3 4 5 6

1 Dyzurny ruchu Kierowanie ruchem pociggow na stacji i

sgsiednich szlakach. Zarzadzanie, ] | co 2 lata
nadzorowanie | wykonywanie innych

czynnosci, zwigzanych z  ruchem
pociggdw | pracg manewrowq stacji.
Praca ciggta w systemie zmianowym, w
roznych warunkach atmosferycznych, w
duzym napieciu uwagi.
Odpowiedziaino$¢ za bezpieczenstwo
ruchu pociggdow | zycie pasazerow.

Prowadzenie dokumentacji ruchowej.

2. Nastawniczy Obstuga urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym. Sprawdzanie stanu i ] I co 2 lata
dziatania zwrotnic, wykolejnic i sygnatow.
Prowadzenie dokumentacji ruchowe;.
Praca  fizyczna na nastawniach
wyposazonych W urzadzenia
mechaniczne. Praca w  systemie
zmianowym. Odpowiedzialnos¢  za
bezpieczenstwo ruchu pociagéw. Praca

ciggta w zmiennym rytmie dobowym




Zwraotniczy

Obstuga i utrzymanie zwrotnic i wykolej-
nic, nastawianie reczne lub automatycz-
ne. Praca w systemie zmianowym, w
roznych warunkach atmosferycznych, w

wymuszonej pozycji ciata.

co 2 lata

Kierownik

pociggu

Praca wykonywana przed rozpoczeciem
jazdy, podczas jazdy lub manewrow.
Zarzadzanie ruchem pociggu na szlaku.
Praca w zmiennym rytmie dobowym.
Duza odpowiedzialno$¢. Narazenie na

zmienne warunki atmosferyczne.

co 2 lata

Ustawiacz

Zestawianie i roziaczanie pociggow,
obstuga punktéw tadunkowych. Wykony-
wanie manewrow jedng lokomotywg i
kierowanie pracg druzyny manewrowej.
Praca w zmiennym rytmie dobowym,
odpowiedzialna, przy duzym napigciu
uwagi. Praca na wysokosci przy
sprawdzaniu stanu wagondw i przesytek
wagonowych. Narazenie na zmienne

warunki atmosferyczne i hatas.

1 raz w roku

Manewrowy

Rozlaczanie |  sprzeganie tabory,
przestawianie zwrotnic nie obstugiwa-
nych przez zwrotniczych, hamowanie
taboru manewrowego przy uzyciu ptozy,
zabezpieczanie wagonow od zbiegnigcia
oraz inne prace zlecone przez ustawia-
cza. Praca fizyczna w wymuszonegj
pozycji ciata. Praca na wysokosci przy
sprawdzaniu stanu wagonéw i przesytek
wagonowych. Praca w  systemie
zmianowym. Narazenie na zmienne

warunki atmosferyczne i hatas.

1 raz w roku



Rewident taboru

Sprawdzanie wagonéw i pojazdéw pod
wzgledem przydatnosci technicznej do
ruchu. Sprawdzanie dziatania hamulcow.
Dokonywanie biezacych napraw. Praca
wykonywana w wymuszonej pozycji ciata
i zmiennych warunkach atmosferycz-

nych. Mozliwa praca na wysokosci.

co 2 lata’

Automatyk
sterowania
ruchem

kolejowym

Utrzymanie, naprawa i montaz urzadzen
sterowania ruchem kolejowym. Praca
przy urzgdzeniach czynnych. Mozliwos¢
pracy przy urzgdzeniach cisnieniowych
sygnaty  wysokiej
Mozliwo$s¢ pracy na

oraz emitujgcych
czestotliwosci.
wysokosci. Niebezpieczenstwo poraze-
nia prgdem. Mozliwos¢ pracy przy urza-
dzeniach cisnieniowych oraz emitujgcych

sygnaly wysokiej czestotliwosci.

I’

co 2 lata

Toromistrz

Organizowanie, kierowanie i nadzor nad
robotami torowymi. Praca w narazeniu

na czynniki atmosferyczne.

do 50 roku
Zycia co 2 lata
powyzej 50
roku zycia - ra

w roku

10.

Mostowniczy

Organizowanie , kierowanie i nadzér nad
utrzymaniem obiektow inzynieryjnych.
Praca w narazeniu na czynniki atmosfe-

ryczne. Praca na wysokosci.

do 50 roku
zycia co 2 lata
powyzej 50

roku zycia - ra

w roku
11 Droznik Dozorowanie linii kolejowych poprzez do 50 roku
obchodowy wzrokowg kontrole stanu elementéw I zycia co 2 lata

infrastruktury. Praca w narazeniu na

czynniki atmosferyczne.

powyzej 50
roku zycia - ra.

w roku




12,

Dréznik

przejazdowy

Obstuga urzadzenn zabezpieczajgcych
przejazd. Ostanianie pociggbw zatrzy-
mywanych na szlaku. Konserwowanie i
utrzymywanie przejazdu i nawierzchni
kolejowej w granicach przejazdu. Praca
w systemie zmianowym, w roznych
warunkach  atmosferycznych.  Praca
odpowiedzialna, przy duzym napieciu

uwagi.

Il
zawsze
wg tabeli
nr 4 do
§ 7 ust. 1

co 2 lata

13.

Pomocnik

maszynisty

pojazdow

trakcyjnych

Prowadzenie (pod nadzorem) i obstuga
elektrycznego, spalinowego lub parowe-
go pojazdu trakcyjnego. Przygotowanie
pojazdu do pracy, usuwanie typowych
uszkodzenn. Praca  odpowiedzialna,
wymagajgca szczegodlnej sprawnosci
psychicznej. Narazenie na stres, hatas,
wibracje i niekorzystne warunki mikro-
klimatyczne. Praca wykonywana w roz-

nych porach doby.

do 50 roku
zycia co 2 lata
powyzej 50
roku zycia —

raz w roku

14.

Maszynista

pojazdow

trakcyjnych

Prowadzenie i obstuga elektrycznego,
spalinowego Ilub parowego pojazdu
trakcyjnego. Przygotowanie pojazdu do
pracy, usuwanie typowych uszkodzen.
Praca odpowiedzialna, wymagajaca
szczegoblne] sprawnoSci  psychiczne;.
Narazenie na stres, halas, wibracje i
niekorzystne warunki mikroklimatyczne.
Praca wykonywana w réznych porach
doby.

aw

przypad-
ku kolei

¥

dojazdo-

wych |l

do 50 roku
zycia co z lata
powyzej S0
roku zycia —

raz w roku

15.

Kierowca

lokomotywki
spalinowej 0
mocy do 300 KM

Prowadzenie i obstuga lokomotywki
spalinowej. Mozliwos¢ pracy w réznych
porach doby, w narazeniu na stres,

hatas, wibracje i czynniki atmosferyczne.

co 2 lata




16. | Kierowca Prowadzenie pojazdu kolejowego na
drezyny i wézka |szlaku | po torach stacyjnych lub | I co 2 lata *
motorowego drogach. Konserwacja sprzetu.
Mozliwo$¢ pracy w roznych porach doby,

w narazeniu na czynniki atmosferyczne.

17.  |Maszynista Obstuga i prowadzenie maszyn do robot I | do 50 roku
wieloczynnoscio- | nawierzchni  kolejowej. Przygotowanie zycia co 2 lata
wych i ciezkich | maszyny do pracy, usuwanie typowych powyzej 50
maszyn do robét [uszkodzen. Praca odpowiedzialna, w roku zycia —
budowlanych i zmiennych warunkach atmosferycznych i raz w rokd

sieci trakcyjne) [ zmiennym rytmie dobowym. Narazenie
na stres, hatas, wibracje i pyly. Praca

poza statym miejscem zamieszkania.

- pierwsza kategoria stuchu — dopuszczajgca automatyka do samodzielnej obstugi
urzadzen sterowania ruchem kolejowym bez ograniczen,

Il - druga kategoria stuchu dopuszczajaca automatyka do obstugi wewnetrznych
urzadzen sterowania ruchem kolejowym np. w przekaznikowni oraz urzadzen

zewnetrznych z zawieszonym ruchem pociggow lub do obslugi pod nadzorem.

Tabela nr 2

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM
RUCHU NA LINIACH METRA ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE METRA
WRAZ Z CHARAKTERYSTYKA TYCH STANOWISK,

OKRESLENIEM WYMOGOW ZDROWOTNYCH DOTYCZACYCH KATEGORII WZROKU | SLUCHU
ORAZ TERMINOW BADAN OKRESOWYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Nr Stanowisko Charakterystyka stanowiska: okreslenie | Kate- Kate- Terminy
stano- | (wykonywane czynno$ci, warunkéw i miejsca pracy z goria goria badan
wiska CZynnosci) uwzglednieniem warunkow szkodliwych | wzroku stuchu | okresowych
pracy lub ucigzliwych

1 2 3 4 5 6




Dyspozytor Staly nadzoér nad ruchem pojazdow na I do 50 roku
ruchu linii i ruchem pasazerow. Praca w zycia co 2
systemie Zmianowym, duza lata, powyzej
odpowiedzialnos¢; duzy doptyw 50 roku zycia
informaciji; obstuga monitorow:; sztuczne —raz w roku
os$wietlenie.
Dyzurny ruchu i | Obstuga ruchu pasazerskiego i pociggow Il do 50 roku
stacji metra. Praca zmianowa; duza zZyciaco 2
odpowiedzialno$¢;,  duzy doptyw lata, powyzej
informaciji, obstuga monitorow; sztuczne 50 roku zycia
o$wietlenie, —raz w roku
Manewrowy Roztgczanie 1  sprzeganie taboruy, 1 raz w roku
przestawianie  zwrotnic, hamowanie
taboru przy uzyciu ptozy. Praca w tunelu
przy sztucznym oswietleniu. Odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo ruchu
taboru pomocniczego. Narazenie na
zmienne warunki atmaosferyczne i hatas.
Monter urzadzen | Utrzymanie urzadzen sterowania ruchem I
sterowania pociggow. Wykonywanie prac konserwa- co 2 lata
ruchem cyjnych, regulacji i pomiaréw urzgdzen
pociagéw mechanicznych i elektrycznych. Mozli-

wo$C pracy zmianowej. Sporadyczna
praca na wysokoSci powyze] 3 m.
Niebezpieczenstwo zwigzane z ruchem
pociggéw i niebezpieczenstwo porazenia

prgdem.
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Monter urzadzen

Utrzymanie urzadzen zdalnego stero-

zdalnego wania i kontroli dyspozytorskiej. Wykony- co 2 lata °
sterowania i wanie prac konserwacyjnych, regulacji i
kontroli pomiardw urzgdzen elektrycznych. Mozli-
dyspozytorskiej] |woSC pracy zmianowej. Sporadyczna

praca na wysokoSci powyzej 3 m.

Niebezpieczenstwo zwigzane z ruchem

pociggdw i niebezpieczenstwo porazenia

pradem.
Maszynista Obstuga pociggu metra. Praca w stresie; do 50 roku
taboru duza odpowiedzialno$¢;, duzy doptyw zyciaco 2
pasazerskiego |informacji. Praca w systemie lata, powyzej

metra Zmianowym, w Wymuszonej pozycji, przy 50 roku Zycia
sztucznym oswietleniu; hatas. —raz w roku
Zagrozenie  spowodowane  ruchem
pociggow.
Maszynista Prowadzenie pomocniczych pojazdow
. . do 50 roku
pomocniczych kolejowych ( lokomotywa, drezyna ) na
. . o : . Zycia co 2
pojazdow linit metra i tgcznicy. Praca w tunelu przy
_ .. ‘ . lata, powyzej
kolejowych sztucznym oswietleniu; hatas; narazenie

na urazy mechaniczne.

50 roku zycia

—raz w roku

§ 5. 1. Badania profilaktyczne, o ktorych mowa w § 4 ust. 1, przeprowadza

uprawniony lekarz samodzielnie, uwzgledniajac wyniki badan specjalistycznych i

pomocniczych oraz ocene zdolnoSci psychologicznej do pracy na okreslonym

stanowisku.

2. Badania, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadza sie na podstawie:

1) skierowan, o ktérych mowa w § 2 ust. 1;

2) wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem

ruchu na liniach kolejowych oraz prowadzacych pojazdy kolejowe wraz z

charakterystykg tych stanowisk, okresleniem wymogdw zdrowotnych dotyczacych
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kategorii wzroku i stuchu oraz termindw badan okresowych na poszczeg6lnych

stanowiskach, okreslonego w tabeli nr 1 do zatgcznika,

3) wykazu stanowisk bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu na liniach metra oraz prowadzacych pojazdy metra wraz z charakterystykg
tych stanowisk, okresleniem wymogdéw zdrowotnych dotyczacych kategorii wzroku
I stuchu oraz terminéw badan okresowych na poszczegolnych stanowiskach,
okreslonego w tabeli nr 2 do zatacznika,

4) innych przepisow, z ktorych wynika potrzeba oceny zdolnosci fizycznej i

psychicznej pracownikow,

5) wilasnych spostrzezen uprawnionego lekarza z przeprowadzonych wizytacji
stanowisk pracy.

§ 6. 1. Przed rozpoczeciem badania uprawniony lekarz, lekarz specjalista oraz
psycholog powinien:

1) sprawdzi¢ tozsamos$¢ osoby skierowanej na badanie,

2) upewnic sie, czy pracownik nie zgtosit sie na badanie bezposrednio po nocnej
zmianie, w stanie uniemozliwiajacym ustalenie zdolnosci fizycznej i psychiczne;
do pracy; w takim przypadku nalezy odméwi¢ przeprowadzenia badania i ustali¢
nowy termin, powiadamiajgc o powyzszym w formie pisemnej wiasciwego
pracodawce.

2. Badanie psychologiczne wykonuje sie przed badaniami wchodzacymi w zakres

badan lekarskich pracownikéw, w terminach okreslonych w ust. 3.

3. Oceny psychologicznej zdolnosci do pracy na stanowiskach okreslonych w
zatgcznikach nr 1 1 2 do rozporzadzenia dokonuje sie:

1) przy kazdym badaniu wstepnym,

2) co 4 lata w ramach badan okresowych,

3) co 2 lata w ramach badan okresowych u pracownikow powyzej 50 roku zycia

zatrudnionych na stanowiskach:

a) toromistrza, mostowniczego, drdznika obchodowego, maszynisty pojazdu
trakcyjnego, pomocnika maszynisty pojazdu  trakcyjnego,  maszynisty
wieloczynnosciowych i ciezkich maszyn do robdét budowlanych -

wyszczegolnionych w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia
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b) dyspozytora ruchu, dyzurnego ruchu i stacji, maszynisty taboru pasazerskiego,
maszynisty pomocniczych pojazddw kolejowych — wyszczegolnionych w zatgczniku
nr 2 do rozporzadzenia
4) w ramach badania kontrolnego, jezeli lekarz przeprowadzajacy to badanie
uzna to za niezbedne do wydania orzeczenia
5) w przypadku, o ktérym mowa w § 4 ust. 5 pkt 2

4. W ramach badan pomocniczych nalezy wykona¢ morfologie krwi, OB,
badanie poziomu glikemii na czczo, badanie poziomu aminotransferaz, badanie
ogolne moczu, rtg klatki piersiowej i ekg.

5. Wyniki badan laboratoryjnych, z wyjgtkiem badania poziomu glikemii na czczo,
uznaje sie za miarodajne, jezeli od ich wykonania mineto nie wiecej niz 6 miesiecy,
a w przypadku badan radiologicznych:

a) nie wiece] niz 24 miesigce w odniesieniu do stanowisk wyszczegdlinionych w
zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia, z zastrzezeniem lit. b,

b) nie wiecej niz 48 miesiecy w odniesieniu do stanowisk: nastawniczy, automatyk
sterowania ruchem kolejowym, pomocnik maszynisty pojazdow trakcyjnych i
maszynista pojazdéw trakcyjnych, wyszczegodlnionych w zatgczniku nr 1 do
rozporzgdzenia oraz stanowisk wymienionych w zatgczniku nr 2 do
rozporzadzenia,

Jjezeli nie zachodzg okolicznosci uzasadniajgce ponowne ich wykonanie.

§ 7.1. Badanie uktadu wzrokowego przeprowadza lekarz okulista, o ktérym mowa

w § 3 ust. 2, ktdry okresla kategorie wzroku na podstawie wyniku badania, stosujgc
tabele nr 3 i 4 oraz uwagi metodyczne.

Tabela nr 3

W RAMACH BADANIA WSTEPNEGO NA STANOWISKA BEZPOSREDNIO
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM RUCHU NA LINIACH
KOLEJOWYCH ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE

| kategoria wzroku Il kategoria wzroku
Ostrosc Bez korekcji 0,8/08 0,8/06
wzroku Z korekcjg - e
Korekcja - -

Rozpoznawanie barw prawidtowe prawidiowe
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Tabelanr 4

W RAMACH BADANIA OKRESOWEGO NA STANOWISKA BEZPOSREDNIO
ZWIAZANE Z PROWADZENIEM | BEZPIECZENSTWEM RUCHU NA LINIACH
KOLEJOWYCH ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE

. | kategoria wzroku I kategoria wzroku
Ostrosé¢ Bez korekgji 0,5/05 0,4/0,2
wzroku lub

0,7/0,3
Z korekcjg 1,0/05
lub 0,8/06
08/0,8
Korekcja +/-3,0D sph +/-3,0D sph
+/-2,0D cyl +/-2,0D cyl
Rozpoznawanie barw prawidiowe prawidtowe
Uwagi metodyczne:
A. Zez, oczoplags | wszczepienie soczewek wewnatrzgatkowych wyklucza
zakwalifikowanie do 1 i Il kategorii wzroku.
B. Brak widzenia stereoskopowego dyskwalifikuje do pracy na wysokosci.

C. Zmiany w polu widzenia nie zezwalajg na zakwalifikowanie do | kategorii wzroku.

Obwodowe ubytki w polu widzenia nieprzekraczajace 20 stopni w kazdym oku
pozwalajg przyznac Il kategorie wzroku po wykluczeniu czynnego procesu
chorobowego.

Wyniki badan, rozpoznanie oraz ewentualng konieczno$¢ pracy w szktach
korekcyjnych nalezy wpisa¢ do dokumentacji medycznej indywiduainej
wewnetrznej pracownika.

Konieczno$¢ pracy w szkiach korekcyjnych nalezy dodatkowo wpisaé¢ do

zasSwiadczenia lekarskiego.

2. Jezeli kategorie wzroku zostaty okreslone w szkiach okularowych Iub

soczewkach kontakiowych, pracownik jest zobowigzany do uzywania wymaganej

korekcji w czasie pracy oraz posiadania szkiet zapasowych.
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§ 8. Badanie narzadu stuchu i rownowagi przeprowadza lekarz laryngolog, o

ktorym mowa w § 3 ust. 2, ktdry okresla kategorige stuchu wedtug norm zawartych w

tabeli nr 5, uwzgledniajgc wynik badania audiometrycznego.

Tabelanr 5

[ Kategoria

stuchu

W ramach badania wstepnego
na stanowiska bezposrednio
zwigzane z prowadzeniem i

bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz
prowadzeniem pojazdow

kolejowych

W ramach badania
okresowego na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz
prowadzeniem pojazdéw

kolejowych

Badany powinien slyszec¢ szept
kazdym wuchem oddzielnie z

odlegtosci 5 m.

Badany powinien styszec¢ szept
kazdym uchem oddzielnie z

odlegtosci 2 m.

§ 9. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog, o ktérym mowa w § 3

ust. 3, uwzgledniajgc czynniki ryzyka zawodowego i szczegolne wymogi sprawnosci

psychicznych w transporcie kolejowym oraz metodyke badan psychologicznych.

2. Badania powypadkowe wykonywane sg w Pracowni Psychologii Transportu

Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej

§ 10. 1. Przy ocenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pracy pracownika

zatrudnionego na danym stanowisku dtuzej niz 5 lat, uprawniony lekarz uwzglednia

stopien przystosowania zawodowego.

2. Przy ocenie zdolnosci do pracy pracownika, ktéry wykonuje dodatkowe

czynnos$ci, wykraczajgce poza zakres czynnos$ci okreslonych dla stanowiska pracy

tego pracownika, przy przeprowadzaniu badania profilaktycznego nalezy uwzgledni¢

wymogi zdrowotne przewidziane dla tych czynnosci.
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§ 11. Do pracy na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych oraz z prowadzacych pojazdy
kolejowych sg zdolne osoby, jezeli:

1) w wyniku badania ogdlnego stanu zdrowia, z uwzglednieniem wynikéw badan
specjalistycznych i pomocniczych, nie stwierdzono istotnych zmian chorobowych
ani nieprawidtowosci lub stwierdzone zmiany w nieznacznym stopniu ograniczajg
sprawnosc ustroju, lecz nie powodujg niezdolnosci do wykonywania czynnosci na

danym stanowisku pracy,

2) spetniajg wymogi odnos$nie kategorii wzroku i stuchu, okreslone w tabelach nr 1i 2
zatacznika,

3) uzyskaty pozytywng ocene zdolnosci psychologicznej do pracy na okreslonym
stanowisku.

§ 12. 1. W wyniku badania lekarskiego (badania ogdélnego stanu zdrowia, badan
specjalistycznych i pomocniczych) oraz badania psychologicznego uprawniony lekarz
wydaje orzeczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
okreslonym stanowisku pracy lub istnienie takich przeciwwskazan.

2. Orzeczenie, o ktérym mowa w ust. 1, uprawniony lekarz wpisuje do
zaswiadczenia lekarskiego, stanowigcego zatgcznik nr 10 do rozporzadzenia oraz do
dokumentacji medycznej indywidualnej wewnetrznej pracownika.

3. Zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 2 jest wystawiane w 2
egzemplarzach — dla pracownika i pracodawcy.

4. Rejestr wydanych zaswiadczen nalezy prowadzi¢ oddzielnie dla kazdego

pracodawcy.

§ 13. W kolejowych poradniach medycyny pracy oraz w Centrum Naukowym
Medycyny Kolejowej powotuje sie komisje lekarskie.

§ 14. 1. Komisje lekarskie w kolejowych poradniach medycyny pracy powotane sg
do:
1) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku odwotania od orzeczenia
uprawnionego lekarza, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1
2 ) orzekania o zdolnosci do pracy, gdy pracownik spowodowat wypadek lub incydent

kolejowy.
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2. Komisja Lekarska w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej powotana jest
do:

1) orzekania o zdolno$ci do pracy w przypadku odwotania od orzeczenia
uprawnionego lekarza, w odniesieniu do stanowisk okreslonych w zataczniku nr 2
do rozporzadzenia,

2) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku odwotan od orzeczen wydanych
przez komisje lekarskie w kolejowych poradniach medycyny pracy, w przypadku
badania, o ktérym mowa ust. 1 pkt 2,

3. W skiad komisji orzekajgcej w trybie odwotawczym nie moze wchodzi¢ lekarz,
ktory wydat orzeczenie, od ktérego rozpatrywane jest odwotanie.

4. Komisja lekarska moze wystgpi¢ do pracodawcy badanego pracownika o
informacje niezbedne do pracy komisji, a takze zaprosi¢ przedstawiciela pracodawcy
do udziatu w pracach komisiji.

5. Przedstawiciel pracodawcy badanego pracownika nie bierze udzialu w
badaniu lekarskim i nie moze by¢ przy nim obecny. Powinien on scharakteryzowac
badanego, warunki srodowiska pracy, sposéb wykonywania pracy i szczegoélne
wymagania sprawnosciowe.

6. Przepis § 6 ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

§ 156. 1. Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza sie z orzeczeniem wydanym
przez uprawnionego lekarza moze wystgpi¢ w ciggu 7 dni od dnia wydania
zaSwiadczenia lekarskiego z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.
Whiosek sklada sie do lekarza, ktory wydat to zaswiadczenie.

2. Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza sie¢ z orzeczeniem wydanym
przez komisje lekarska w poradni medycyny pracy w wyniku badania, o ktérym mowa
w § 14. ust. 1 pkt 2, moze wystgpi¢ w ciggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia
lekarskiego z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Wniosek skiada
si¢ do komisji, ktora wydata to zaswiadczenie.

3. Ponowne badanie powinno by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku. Badanie jest przeprowadzane przez:

1) komisje lekarskie we wiasciwych terenowo Kkolejowych poradniach medycyny

pracy w przypadku badan, o ktérych mowa w § 14 ust. 1,

2) Komisje Lekarskg w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej w przypadku

badan, o ktérych mowa w § 14 ust 2.
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4. Orzeczenie wydane w trybie odwotawczym komisja lekarska wpisuje do
zaswiadczenia lekarskiego, stanowigcego zatgcznik nr 11 do rozporzadzenia oraz do
dokumentacji medycznej indywidualnej wewnetrznej pracownika.

5. Orzeczenie wydane w trybie odwotawczym, okreslonym w ust. 1 — 4, jest

ostateczne.

T44-30A



(pieczec jednostki organizacyjnej Zatacznik nr 10
stuzby medycyny pracy)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania lekarskiego i oceny psychologicznej przydatnosci zawodowej
orzeka sie, ze:

urodzony/aw ............... dnia .............. miesigca

zamieszkaly/a

stanowisko

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na
wyzej wymienionym stanowisku*

- data nastepnego badania okresowego

2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do wykonywania pracy na  wyzej

wymienionym stanowisku*

3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit/a zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowe;j
pracy z dniem*

UWAGI LEKARZA:

................................. dnia ... pieczec i podpis lekarza uprawnionego
(komisji lekarskiej)
* Niepotrzebne skreslic.

POUCZENIE:

Osoba zainteresowana i pracodawca otrzymujacy zaswiadczenie lekarskie - w przypadku zastrzezen
co do tresci tego zadwiadczenia - moze wystapi¢ w ciagu 7 dni od daty otrzymania zaswiadczenia do
wtasciwej terenowo kolejowej poradni medycyny pracy z wnioskiem o ponowne badanie iekarskie i
wydanie zaswiadczenia. W przypadku pracownika metra wniosek o ponowne badanie nalezy kierowac
do Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej. Whnioski 0 ponowne badanie lekarskie i wydanie
zaswiadczenia skfada sie za posSrednictwem lekarza, ktéry wydat zaswiadczenie. W przypadku
badania powypadkowego wniosek o ponowne badanie i wydanie zaswiadczenia nalezy skierowac do
Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej za posrednictwem komisji lekarskiej, ktdra wydata
zaSwiadczenie.

T44-30L



Zatacznik nr 11

(pieczec komisji lekarskiej)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

(wydane w trybie odwotawczym)

W wyniku ponownego badania lekarskiego oraz oceny psychaologicznej przydatnosci
zawodowe] orzeka sie, ze:
urodzony/aw ... dnia

zamieszkaty/a

Nr dowodu t0ZsSamoSCl ..o

zatrudniony/a

S ANMOWISKO o
1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy
na wyzej wymienionym stanowisku*

- data nastepnego badania okreSOwego ...
2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do wykonywania pracy na
wyze) wymienionym StanowisKU™ ... ...
3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit/a zdolno$¢ do wykonywania

dotyChCzasowe] pracy Z AniEmM™ .. ..

UWAGI LEKARZA:

pieczec i podpisy cztonkdw
komisji lekarskig]
* Niepotrzebne skreslic.

POUCZENIE: Od niniejszego zaswiadczenia odwotanie nie przystuguje.
T44-30L



Uzasadnienie

W rozporzadzeniu okre$lono wykaz stanowisk bezposrednio zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczeristwem ruchu na liniach kolejowych oraz prowadzacych
pojazdy kolejowe.

Na stanowiskach tych moga by¢ zatrudnione osoby posiadajgce m. in.:

1) wymagane wyksztatcenie, okreslone dia danego stanowiska,

2) wymagany na danym stanowisku staz pracy i odbyte przygotowanie zawodowe,
oraz zdany egzamin kwalifikacyjny, stwierdzony $wiadectwem ztozenia egzaminu
kwalifikacyjnego,

3) zdolno$&c fizyczng i psychiczng potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim.

W rozporzgdzeniu przewidziano, ze przygotowanie zawodowe do uzyskania
kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska organizuje pracodawca.
Pracodawca wyznacza réwniez osobe kierujgcg przygotowaniem zawodowym
posiadajgcg niezbedne kwalifikacie zawodowe, witasciwe dla specjalnosci
przygotowania zawodowego.

Przygotowanie zawodowe obejmuje:

- szkolenie teoretyczne polegajgce na zdobywaniu wiedzy w zakresie niezbednym do
wykonywania czynnosci na danym stanowisku,

- staz stanowiskowy, ktory jest zapoznaniem kandydata z pracg na danym
stanowisku,

- szkolenie praktyczne, ktore jest zorganizowang formag zdobywania umiejetnosci
praktycznych i poznania zakresu obowigzkow poprzez wykonywanie czynnosci w
okreslonej komérce organizacyjnej pracodawcy pod nadzorem wykwalifikowanego
pracownika,

- zajecia probne, podczas ktorych osoba odbywajgca przygotowanie zawodowe pod
nadzorem wykwalifikowanego pracownika wykonuje samodzielnie niektére lub
wszystkie czynnosci wchodzace w zakres okreslonego stanowiska pracy.

Po zakoniczeniu przygotowania zawodowego w wymiarze okreslonym w
projekcie na wniosek pracodawcy lub osoby zainteresowane] w jednostkach
organizacyjnych, przy ktorych zostata powotana komisja egzaminacyjna
przeprowadzany jest egzamin kwalifikacyjny.

Egzamin  kwalifikacyjny sktada sie z egzaminu  praktycznego

przeprowadzanego na stanowisku pracy oraz z egzaminu teoretycznego,



obejmujacego  sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci  wymaganych dla
poszczegolnych stanowisk, okreslonych w rozporzgdzeniu.

Rozporzadzenie okresla sposéb powolywania, skiad, wymagania
kwalifikacyjne w odniesieniu do przewodniczgcego i cztonkdw komisji egzaminacyjnej
adekwatne do specyfiki stanowisk 0s6b egzaminowanych, tryb pracy komisji,
wysokosci optat zwigzanych ze stwierdzeniem kwalifikacji oraz sposob uiszczania
tych optat, wzoér dokumentu stwierdzajacego te kwalifikacje oraz zasady
wynagradzania 0sdb wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnych.

Projekt zawiera zapis na podstawie ktorego prowadzacym pojazdy kolejowe,
pracodawca wydawat bedzie prawo kierowania pojazdem kolejowym lub pociggiem
metra.

Projekt przewiduje obowigzek poddawania pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach, o ktdérych w rozporzadzeniu autoryzacji przed dopuszczeniem do
wykonywania samodzielnie czynnosci na danym stanowisku pracy, zmiany miejsca
pracy, typu pojazdu kolejowego, gdy przerwa na stanowisku w danym miejscu pracy
trwata dtuzej niz 6 miesiecy lub zmiany warunkow technicznych technologicznych w
miejscu pracy. Autoryzacje nalezy odnotowaé w rejestrze egzaminéw prowadzonym
przez pracodawce.

W projekcie prowadzono réwniez wzér dokumentu, ktory beda obowigzani
posiadacC na stanowisku pracy i okazywac uprawnionemu organowi, pracownicy o
ktérych mowa w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Projekt przewiduje, ze w razie spowodowania wypadku, stwierdzenia
powaznych uchybien przy wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych mogacych
spowodowac zagrozenie bezpieczenstwa ruchu kolejowego lub przerwy w pracy
dtuzszej niz 12 miesigcy, pracodawca zobowigzany jest pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach, o ktérych mowa w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia poddac
egzaminowi weryfikacyjnemu.

Rozporzadzenie okresla réwniez zasady oceny zdolnosci fizycznych i
psychicznych pracownikow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz tryb orzekania o
tej zdolnosci.

Do oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownikéw i wydawania
orzeczen o tej zdolnosci wtasciwi sg uprawnieni lekarze zatrudnieni w komérkach

organizacyjnych Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy i komisje lekarskie w




kolejowych os$rodkach medycyny pracy oraz w Centrum Naukowym Medycyny
Kolejowej.

Natomiast psycholodzy dokonujacy oceny zdolnosci psychologicznej do pracy
na stanowiskach wymienionych w zatgcznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia powinni
odby¢ przeszkolenie w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy PKP
S.A. w zakresie czynnikdbw ryzyka i szczegdélnych wymogow sprawnosci
psychicznych w transporcie kolejowym oraz metodyki badan psychologicznych.

Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza sie z orzeczeniem wydanym
przez uprawnionego lekarza bedzie mégt w trybie okreslonym w projekcie wystgpic z
wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania.

Pracownik lub pracodawca, ktoéry nie zgadza sie z orzeczeniem wydanym
przez komisje lekarskg bedzie mogt w trybie okreslonym w projekcie wystapic z
wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania przez okre$lone w projekcie
komisje lekarskie. Orzeczenia wydane w trybie odwotawczym sg ostateczne.

W rozporzadzeniu przewidziano rowniez, ze pracownicy, ktdérzy w dniu wejscia
w zycie rozporzadzenia wykonujg czynnos$ci na stanowiskach okreslonych w
projekcie i do wykonywania tych czynnosci zostali dopuszczeni na podstawie
dotychczasowych przepiséw zachowujg nadal uprawnienia do wykonywania tych
czynnosci, bez obowigzku dopetnienia warunkdéw dotyczacych wyksztatcenia, stazu
pracy, przygotowania zawodowego i egzamindéw kwalifikacyjnych, okreslonych w
projekcie.

Rowniez pracownicy, ktérzy w dniu wejécia w zycie rozporzgdzenia wykonujg
czynnoéci na ww. stanowiskach okreslonych w rozporzadzeniu i posiadajg zdolnosc
fizyczng i psychiczng stwierdzong zaswiadczeniem lekarskim wydanym na podstawie
dotychczasowych przepiséw, zachowujg nadal te zdolno$¢ do czasu nastgpnego
badania, ktérego termin wynika z przepisdw rozporzgdzenia.

Wejscie w zycie rozporzgdzenia nie wplywa na rynek pracy oraz
konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki, a takze sytuacje i rozwoj
regionalny.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej, a w
szczegoinosci z Dyrektywg 2001/14/WE z dnia 26 lutego 2001 r. oraz Dyrektywg
2001/13/WE réwniez z dnia 26 lutego 2001 r.



Ocena Skutkéw Regulacji

1. Podmioty, na ktore oddzialuja projektowane regulacje

Projektowane rozporzadzenie oddziatuje na podmioty zarzadzajgce infrastrukturg
kolejowg, przewoznikow kolejowych, warszawskie metro, uzytkownikow bocznic
kolejowych oraz przedsiebiorcow wykonujgcych przewozy w obrebie bocznic
kolejowych.

2. Wyniki przeprowadzonych konsuitaciji.

W trakcie prac nad projektem przeprowadzono konsultacje ze spétkami PKP,
Metrem Warszawskim oraz z Izbg Gospodarczg Transportu Ladowego, zrzeszajaca
89 podmiotébw gospodarczych i placdwek naukowych zrzeszonych w Sekcji
Budownictwa Kolejowego, Wtascicieli Wagonow Prywatnych i Spedycji oraz sekcji
Zaktadoéw Naprawczych Taboru Kolejowego. W pieciu wewnetrznych konferencjach
uzgadniajacych projekt brali udziat przedstawiciele kolejarskich zwigzkéw
zawodowych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu
panstwa.

4. Wpltyw regulacji na rynek pracy oraz konkurencyjno$¢ wewnetrzng i
zewnetrzng gospodarki oraz sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplywa na rynek pracy oraz
konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki, a takze sytuacje i rozwoj
regionalny. Projekt ten dotyczy, miedzy innymi, spraw pracowniczych objetych art. 19
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
79, poz. 854 z p6zn. zm.).

dem
st pod wm?e
g ::;(:\I;:éipxeaa\mﬂnsm
P

b s ApiieeriEe g
A . EN

L/
/

T43-36R

pial AN

St

fX

(Lot
o }ﬂ"f{’%’}‘)é?/‘k

gt



