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Rozdzial 1

Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich Regionu Slaskiego jest organizacja
zakladowa, dobrowolng, samorzadng i niezalezna.

Zwiazek broni praw i interesoOw pracownikow w zakresie warunkow pracy i plac
swoich cztonkow.

Reprezentuje swoich cztonkéw oraz wspdtuczestniczy w ksztattowaniu i realizacji
zadan spoteczno — gospodarczych.

Zwiazek realizuje cele i zadania okreslone w niniejszym statucie zgodnie z
Konstytucja RP, Ustawa o zwiazkach zawodowych, innych Ustaw oraz
Ratyfikowanymi przez RP Konwencje Migdzynarodowej Organizacji Pracy.

Zwiazek nie prowadzi dziatalnosci politycznej i religijne;.

Czlonkiem zwiazku moze zosta¢ kazdy pracownik transportu kolejowego, nie nalezacy do
innego zwiazku bez wzgledu na ple¢, narodowos¢, przekonania polityczne i wyznaniowe.

Zwiazek posiada osobowosc prawna.

Moze nabywac prawa i zaciaga¢ zobowiazania w granicach przewidzianych przepisami
prawa.

Zwiazek dziala przez organy wskazane w niniejszym Statucie.

Obszarem dzialania jest teren RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE].

. Siedziba Zwiazku znajduje si¢ na Stacji Kolejowej w Gliwicach przy ul. Bohateréw Getta

Warszawskiego 12.

Zwiazek zawodowy moze tworzy¢ okregowe i ogolnokrajowe Zrzeszenia (Federacje)
Zwiazkow Zawodowych Transportu Kolejowego, oraz wstegpowac do juz istniejacych.



Rozdzial 11

Cele i zadania Zwiqzku

§ 8. Celem Zwiazku jest obrona praw, godnosci 1 interesOw pracownikOw wymienionych
w § 4, a w szczegolnosci:

1. obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkow socjalno-bytowych i BHP,

2. obrona intereséw zawodowych, materialnych, socjalnych, kulturalnych,

3. obrona godnosci pracownika,

4. ksztaltowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowiazkow
pracowniczych,

5. bezwzgledne eliminowanie naduzy¢ zwigzanych z wykonywang praca.

6. popieranie i inicjowanie na rzecz stwarzania pracownikom warunkow do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych oraz adaptacj¢ zawodowo-spoteczng mtodych pracownikow,

7. wspolpraca z zakladem pracy w jego dziataniach dotyczacych intereséw pracownikow.

§ 9. Do zakresu dzialania Zwiazku nalezy w szczegolnosci:

1. reprezentowanie interesow zawodowych swoich czlonkéw wobec kierownictwa
zakladu pracy, organow administracji panstwowej i gospodarczych oraz organizacji
spotecznych i samorzadowych,

2. sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem prawa pracy, udzielanie pomocy prawnej
oraz podejmowanie interwencji i mediacji w przypadkach indywidualnych spraw na
tle stosunku pracy, oraz innych przewidzianych prawem.

3. sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez kierownictwo zaktadu pracy
obowiazku zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy,
a takze udzial w opracowaniu planéw pracy oraz poprawy warunkow pracy,

4. zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa zakladu pracy w sprawach dotyczacych
praw 1 interesOw pracownikOw a w szczego6lnosci przy ustalaniu planow urlopéw oraz
dotyczacych socjalno-bytowych i kulturalnych potrzeb zalogi,

5. zapewnienie cztonkom i ich rodzinom mozliwosci korzystania z wczasow
pracowniczych, koloni, zaspokajania potrzeb mieszkaniowych, miejsc w ztobkach i
przedszkolach oraz odpowiedniego udzialu w podziale $wiadczen funduszu socjalnego
1 innych funduszy na réwnych zasadach, jakie posiadajg Zwiazki zawodowe,
dzialajace w zakladzie pracy.

6. wspolpraca w dziataniach dla poprawy opieki lekarskiej 1 ochrony zdrowia

pracownikow i ich rodzin,

bezwzgledna walka z alkoholizmem, narkomania, sektami religijnymi,

bezwzgledne zwalczanie niegospodarnosci, naduzy¢ oraz walka z biurokracja,

udzielanie pomocy materialnej cztonkom Zwiazku w miar¢ mozliwosci 1 potrzeb,

rozwiazywanie wszelkich sporéw w drodze negocjacji oraz zawieranie porozumien za
wyjatkiem zlej woli zakladu pracy, ktory pogwalcatby przepisy obowiazujace w RP,
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11. mozliwo$¢ organizowania sporu zbiorowego w przypadku braku porozumienia,
Zwiazkowi przystuguje prawo do strajku lub innych form protestu z zachowaniem
przepisow Ustawy o zwiazkach zawodowych,

12. Zwiazek moze podjacé si¢ obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w
Zwiazku na zasadach okreslonych w Zwiazku, jesli dany pracownik zwrdcit si¢ o
pomoc na pismie,

13. Zwiazek zawodowy moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
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Rozdzial 111

Czlonkowie Zwiqzku, Ich prawa i obowiqzki

Cztonkostwo w Zwiazku nabywa si¢ z chwila optacenia pierwszej sktadki cztonkowskie;.

Czlonek Zwiazku ma prawo:

1.

uczestniczy¢ w ogo6lnych zebraniach Zwiazku,

2. wybiera¢ i odwotywaé czionkow organoéw Zwiazku oraz by¢ wybieranym do tych

()}

8.
9.

organow,

. korzystac z porad i pomocy prawnej Zwiazku w ochronie swoich praw i interesow

pracowniczych (po wyczerpaniu drogi shuzbowej),

. korzystac¢ z pomocy socjalnej i materialnej Zwiazku, z urzadzen kulturalnych,

sportowych i innych bedacych w dyspozycji Zwiazku,

. oceniac i poddawac ocenie 1 krytyce dziatalno$¢ kazdego cztonka oraz organow

Zwiazku, wnioskowaé o zmiang organow lub o odwotaniu cztonkow tych organow
z pelnionych funkcji,

. by¢ informowanym o wszystkich decyzjach i dziataniach Zwiazku,
7.

bra¢ czynny udzial w zebraniach, podczas ktorych organy Zwiazku podejmujg

Uchwaly dotyczace jego osoby,

wystepowac z wnioskami 1 postulatami do organéw Zwiazku,

braé czynny udziat w strajku i innych formach protestu, organizowanego przez Zwiazek.

Czlonek Zwiazku zobowiazany jest:

1.
2.

3.

4.
5.

bra¢ czynny udziat w pracach Zwiazku,

przestrzegac¢ postanowien Statutu i Uchwat organéw Zwiazku oraz regularnie optacaé
sktadki cztonkowskie,

przestrzega¢ zasad kolezenskosci i pomocy wzajemnej w Zyciu Zwiazku i na
stanowisku pracy,

chroni¢ 1 pomnazac wlasnos¢ spoteczng jako wspolne dobro,

dbac o dobre imi¢ pracownikéw transportu kolejowego.

Za aktywng dziatalnos¢ spoteczna i zawodows cztonek Zwiazku moze by¢ wyrdzniony
nagrodami zwiagzkowymi lub pisemnie.

W przypadku naruszenia postanowien Statutu, naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego
uwlaczajacego godnosci cztonka Zwiazku lub dziatan antyzwiazkowych, utrudniajacych
dziatalno$¢ Zwiazku, mozna po wystuchaniu zainteresowanego, udzieli¢ upomnienia,
nagany lub catkowicie wykluczy¢ ze Zwiazku.



§ 15. 1. Uchwalg o skresleniu lub ukaraniu, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad Zwiazku
wigkszoscig glosow,
2. Od Uchwaly w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary cztonkowi
przystuguje odwotanie do Zebrania Delegatéw w terminie 14 dni, od doreczenia odpisu
Uchwaty.

§ 16. Czonkostwo w Zwiazku ustaje wskutek:

1.dobrowolnego wystapienia,

2.skreslenia z listy cztonkow, za nieoplacanie skladek cztonkowskich przez okres 3 m-cy
lub zmiany zatrudnienia, lub zapisania si¢ do innego Zwiazku zawodowego.

3.wykluczenia ze Zwiazku,

4.porzucenia pracy,

5.zgonu.
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§21.1.

Rozdzial IV

Organy Zwiqzku

Organami Zwiazku sa;

1. Zebranie Delegatow,
2. Zarzad Zwiazku,
3. Komisja Rewizyjna Zwiazku.

Kadencja organow trwa cztery lata 1 moze by¢ powtarzana.

Organy Zwiazku obowigzane sa przestrzega¢ samorzadnosci i niezaleznosci Zwiazku
oraz dobrowolnosci cztonkostwa w Zwiazku.

W dziataniach swych, organy Zwiazku kieruja si¢ zasadami demokratyzmu,
Kolegialnosci i jawnosci.

Uchwaly organéw Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosci, co
najmniej potowy ogdtu cztonkoéw z wyjatkiem przypadkow szczegolnych, okreslonych
niniejszym Statutem.

Wszystkie organy Zwiazku zobowiazane sa do skladania cztonkom Zwiazku wyjasnien i
sprawozdan ze swej dziatalnos$ci.

Organy Zwiazku pochodza z wyboru.

Wybory odbywaja si¢ na nast¢pujacych zasadach:
® nie ogranicza si¢ liczby kandydatow,
o glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,
e glosowanie jest tajne.

Funkcja w organach moze by¢ powtarzana.

Przewodniczacego zwigzku wybiera Zebranie Delegatow w odrgbnym glosowaniu.

Czlonek organu Zwiazku zobowiazany jest:
e aktywnie uczestniczy¢é w pracach Zwiazku,
e reprezentowac interesy pracownikéw nalezacych do Zwiazku,
o sktada¢ cztonkom Zwiazku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dziatalnosci.

Czlonkowie organow Zwiazku moga by¢ odwotani z zajmowanych funkcji przed
uplywem kadencji w przypadku niewypetniania obowiazkow, naruszenia postanowien
Statutu i Uchwat zwiazku.

Odwotanie nastepuje w drodze Uchwaty Zebrania Delegatow.

Decyzja o0 odwolaniu z zajmowanego stanowiska winna by¢ podjeta po wystuchaniu
zainteresowanego.



§ 22.1. Mandat czlonka organu Zwiazku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
e ustania czlonkostwa w Zwiazku,

e rezygnacji z mandatu,
e odwolanie w trybie okreslonym w § 21 Statutu,
¢ niemoznosci pelnienia funkcji przez czas dtuzszy niz 3 miesiace.
2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkoéw organu Zwiazkowego do stanu L1,

przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.



§ 23.

§ 24.

§ 25.

Zebranie Delegatow

. Najwazniejszym organem Zwiazku jest Zebranie Delegatow.
2. Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad Zwiazku w zaleznosci od potrzeb, nie

mniej niz raz w roku.

. W Zebraniu delegatow biora udziat z glosem decydujacym wszyscy delegaci, w

miare mozliwosci czlonkowie.

. Ze wzgledu na turnusowg prace czionkow Zwiazku, cztonkowie upowazniajg

wybranego przez siebie Delegata, zZtozonym podpisem do prawa reprezentowania
ich interesow z prawem glosu w ich imieniu, w liczbie 1 Delegat na 10 czlonkow.

. Glos Delegata liczony jest jako 10 + 1 gloséw czionkow.
. Zebranie Delegatow jest skuteczne, jesli bierze w nim udziat ponad 50%

Delegatow.

. Delegat nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu Zwiazku ani Komisji Rewizyjnej Zwiazku.

. Zebranie Delegatow ustala program dziatalnosci Zwiazku:

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania Zwiazku i Komisji Rewizyjne;,
Uchwala Statut 1 zmiany do Statutu,

Ustala strukturg organizacyjna Zwiazku,

Ustala sklad liczbowy, wybiera oraz powotuje w glosowaniu tajnym
Przewodniczacego i czlonkoéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjne;j,
Okresla ogolne zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysoko$é
Skfadek czlonkowskich, ich podziatu oraz zatwierdza budzet Zwiazku,
Rozpatruje wnioski i postulaty,

Rozpatruje odwotania cztonkéw od Uchwaly Zarzadu Zwigzku, dotyczacych
tych czlonkow,

Decyduje o rozwigzaniu Zwiazku,

Na wniosek Komisji Rewizyjnej] odmawia lub udziela Zarzadowi Zwiazku
absolutorium.

. W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie

Zarzadu Zwigzku.

Na mocy Uchwaly Zarzadu Zwiazku, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek
1/3 ogolnej liczby czlonkdéw, Zarzad Zwiazku zobowiazany jest do zwotania
Zebrania Delegatow w terminie nie przekraczajacym 1 miesiaca od dnia podjecia
Uchwaty lub dnia zgloszenia wniosku.



Zarzad Zwigzku

§ 26. 1.Zarzad Zwiazku kieruje biezaca dziatalnoscia, a w szczegolnosci:

realizuje Uchwaty Zebrania Delegatow,

wspoldziata na zasadzie partnerstwa z kierownictwem zakladu pracy we
wszystkich sprawach dotyczacych warunkow pracy 1 bytu czlonkéw Zwiazku,
zwotuje Zebrania Delegatow, ustala termin i porzadek obrad oraz powiadamia o
tym cztonkow Zwiazku,

powoluje w zaleznos$ci od potrzeb sekcje, komisje i zespoty problemowe,

w ramach mozliwosci udziela pomocy finansowej cztonkom,

ustala 1 kieruje zbiorowymi dziataniami Zwiazku,

oglasza strajk lub organizuje inne formy protestu.

2. Zarzad Zwiazku zbiera si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesiacu.

§ 27. Zarzad Zwiazku jest organem wykonawczym, ktory sktada si¢ z n/w funkcyjnych
czionkow:
Przewodniczacy:

1.

3.

reprezentuje Zwiazek,

podpisuje w imieniu Zwigzku wszelkie porozumienia i akty prawne,

podpisuje zarzadzenia okreslajace prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy,
kieruje pracami Zarzadu Zwiazku, powotuje i odwotuje petniacych obowiazki
wiceprzewodniczacych Zwiazku, dokonuje podziatu i zakresu obowiazkow
cztonkom Zarzadu,

zwoluje zebrania zwyczajne 1 nadzwyczajne Zarzadu,

sktada sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu.

. Wiceprzewodniczacy: ( 1los¢ ustala Zebranie Delegatow)

reprezentuje Zwiazek w zakresie powierzonej dziatalnosci,
pelni funkcje przewodniczacego jak w ust.1, podczas jego nieobecnosci,
prowadzi dokumentacje z zakresu powierzonych obowiazkow.

Czlonek Zarzadu: ( 1l0$¢ ustala Zebranie Delegatow)

nadzoruje dziatalnos¢ Zwiazku w poszczegdlnych komorkach zaktadu pracy.
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§ 28

§ 29.

§ 30.

Komisja Rewizyjna

Do zadan Komisji Rewizyjnej naiezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu Zwiazku oraz realizacji Uchwat organow
zwiazkowych, gospodarki finansowej i majatkowej,

2 Przedklada Zebraniu Delegatow Zwiazku sprawozdania ze swej dziatalnosci,

3 Przy stwierdzeniu uchybien w zakresie jak wyzej, powiadamia na pismie Zarzad
Zwigzku.

1. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego.
2 Posiedzenie Komisji Rewizyjne powinno odbywa¢ si¢ raz w miesiacu.

1.Przedstawiciel Komisji Rewizyjnej powinien uczestniczy¢ w posiedzeniach organow

Zwiazku.
2.Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ rownoczesnie czlonkami Zarzadu

Zwigzku.
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§31.

§32

§33

§ 34.

§ 35.

Rozdzial V

1. Majatek Zwiazku powstaje:

ze skladek czionkowskich,
e z dotacji, darowizn 1 zapisow, zbiorek pieni¢znych.
e z dochodow dziatalnosci gospodarcze), na rzecz powigkszania majatku,
e dotacje, darowizny i zapisy moga pochodzi¢ z zagranicy i moga by¢ przeznaczone
tylko na dziatalno$¢ Zwiazku w pomnazaniu jego majatku,
2.Zarzad Zwiazku nie moze narusza¢ przepisow finansowych.

Majatek Zwiazku stuzy realizacji 1 finansowaniu dzialalnosci statutowej Zwiazku.

1.Dziatalno$¢ Zwiazku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres

roczny.
2.Sprawozdanie Zarzadu z wykonywania budzetu, zatwierdza Zebranie Delegatow.

1.Za wlasciwe zarzadzanie 1 dysponowanie majatkiem Zwiazku ponosi odpowiedzialnosé
osoba dzialajaca za Zwiazek 1 wybrana na Zebraniu Delegatow.

2.Sprawozdanie ze swej dziatalnosci sktada na posiedzeniu Zarzadu Zwiazku oraz
Zebraniu Delegatow.

W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego Zarzadu, a zwlaszcza nabywania,

zbywania, przekazywania lub likwidacji srodkow majatkowych, wymagana jest
Uchwata Delegatow.
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§ 36.

§37.

§ 38.

§ 39.

§ 40.

§41.

§ 42.

Postanowienia koncowe

Szczegodtowe zasady udzielania pomocy materialnej i finansowej cztonkom Zwiazku,
okresla Regulamin Socjalny Zwiazku.

Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane Uchwala Zebrania Delegatow, podjete
wigkszoscia 2/3 waznych glosow.

Rozwiazanie Zwiazku moze nastapi¢ Uchwala Zebrania Delegatow podjeta wigkszoscia
2/3 waznych glosow.

Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiazku dokonuje komisja Likwidacyjna, powolana
przez Zebranie Delegatow.

Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych, sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore sktada
si¢ w Sadzie, w ktorym Zwiazek zostat zarejestrowany.

Przyjmuje si¢ mozliwos¢ tworzenia wspolnych reprezentacji z innymi zwigzkami
zawodowymi, dziatajacymi na kolei.

Traci moc dotychczasowy Statut Zwiazku, z chwilg zarejestrowania niniejszego Statutu
przez wlasciwy Organ Rejestrowy RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]J.
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