Zespot przygotowawczy Warszawa, 1999-10- Z_f(
w sprawie wydzielenia z PKP
Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej

OPINIA

Wykonujac postanowienie Nr 32 Ministra Transportu i Gospodarki

Morskiej z dnia 30 wrzesnia 1999 r. o wszczeciu postepowania

przygotowawczego w sprawie wydzielenia z przedsiebiorstwa

panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” wykonawczej jednostki

organizacyjnej PKP — Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej

Zespot przygotowawczy dokonat:

1. analizy przyczyn, celu, potrzeby i warunkéw wydzielenia
Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej z PKP,

2. okreslenia skutkéw organizacyjnych, prawnych i ekonomicznych
wynikajacych z zamierzonych zmian organizacyjnych. _

W pracach Zespotu przygotowawczego uwzgledniono:
1. podstawy prawne wydzielenia z PKP jednostki organizacyjnej -
CNMK,
przeprowadzang restrukturyzacje przedsiebiorstwa PKP,
skutki zwigzane z wydzieleniem CNMK,
opinie cztonkéw zespotu- przedstawicieli innych resortow,
opinie przedstawiciela Komitetu Badan Naukowych

ahowON

Po przeanalizowaniu proponowanych zmian organizacyjnych
Zespét przygotowawczy stwierdza, ze w obecnym stanie
prawnym mozliwe jest wydzielenie z przedsiebiorstwa Polskie
Koleje Panstwowe Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej w
celu utworzenia jednostki badawczo-rozwojowej.



UZASADNIENIE OPINII

Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej (CNMK) jest wewnetrzng jednostkg
organizacyjng przedsiebiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” podlegtg
bezposrednio Dyrekcji Kolejowej Stuzby Zdrowia. Zostato powotane zarzadzeniem
Ministra Komunikacji Nr 227 z dnia 24.09.1959 r. w sprawie przeksztaicenia
Centralnej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej PKP w Centraing Kolejowg Poradni¢
Ochrony Zdrowia (z pézniejszymi zmianami).

Regulamin organizacyjny CNMK nadany zostat zarzadzeniem Ministra
Komunikacji Nr 265 z dnia 29.12.1965 r. i z p6zniejszymi zmianami obowigzuje do
dnia dzisiejszego.

Na czele Centrum stoi dyrektor. W CNMK dziata Rada Naukowa, bedaca organem
opiniodawczym i doradczym w zakresie dziatalno$ci CNMK oraz w sprawach rozwoju
kadry naukowej.

CNMK jest zaktadem badawczo-rozwojowym w rozumieniu art.75 ust.1 ustawy z
dnia 28 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo- rozwojowych (Dz. U. z 1991 r. Nr.44,
poz.194). Na podstawie zarzadzenia Nr 40 Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej
z dnia 2 wrzes$nia 1995 r. w sprawie rozciggniecia niektérych przepiséw ustawy o
jednostkach badawczo-rozwojowych na zaktady badawczo-rozwojowe
przedsiebiorstwa panstwowego Poiskie Koleje Panstwowe (Dz. Urz. MTiGM Nr 10,
poz.22) CNMK podlega przepisom rozdziatow 6-11 oraz rozdziatu 12 art.60 i 61 ww.
ustawy. Nie korzysta z innych uprawnien wynikajacych z ww. ustawy np. zwolnien
podatkowych, zasad gospodarki, itp. Nie jest uprawniona do otrzymywania Srodkow
finansowych przeznaczonych na nauke (dziatalnos¢ statutowa, wspdtpraca naukowa
Z zagranica).

Do 31.12.1998 r. CNMK dziatato jako zaplecze naukowo-badawcze , a takze jako
jednostka o charakterze konsultacyjnym i szkoleniowym dla szeroko rozbudowanej
kolejowej stuzby zdrowia PKP.

Podstawowe zadania CNMK wynikajace z regulaminu organizacyjnego tej jednostki

to:

1. prowadzenie prac naukowo- badawczych w zakresie medycyny pracy, higieny i
ochrony pracy oraz przydatnosci do pracy w kolejnictwie pod wzgledem stanu
zdrowia,

2. udziat przy wprowadzaniu w kolejnictwie nowych metod zapobiegania chorobom
zawodowym oraz wypadkom przy pracy,

3. doskonalenie kadr fachowych kolejowej stuzby zdrowia,

4. prowadzenie dziatowego osrodka informaciji kolejowej stuzby zdrowia,

5. prowadzenie prac ustugowych.

Ponadto szereg zadan dla CNMK wprowadzity przepisy wykonawcze do niektorych

ustaw (rozporzadzenia zaréwno Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej jak i Ministra

Transportu i Gospodarki Morskiej) np.:

6. kontrola badan profilaktycznych  pracownikbw  przedsiebiorstwa PKP
przeprowadzanych przez lekarzy kolejowej stuzby zdrowia,

7. badania w trybie odwotawczym pracownikéw kolejowych,

8. prowadzenie rejestru czynnikdw rakotwérczych wystepujagcych w jednostkach
organizacyjnych PKP,

9. prowadzenie szkolen lekarzy uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw w celu uzyskania przez nich dodatkowych uprawnien do badania



pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem
ruchu kolejowego oraz lekarzy okulistow i lekarzy laryngologéw wykonujacych
badania specjalistyczne u tych pracownikow,

10.prowadzenie przeszkolen dla psychologbw w zakresie czynnikéw ryzyka
zawodowego i szczegdolnych wymogéw sprawno$ci psychicznej w transporcie
kolejowym oraz metodyki badan psychologicznych,

11.badanie w trybie odwotawczym zdolnosci fizycznej i psychicznej dla stuzby
funkcjonariuszy ochrony kolei,

12.badanie w trybie odwotawczym od orzeczenia wojewddzkiego osrodka medycyny
pracy w celu stwierdzenia istnienia lub braku przeciwwskazan zdrowotnych do
kierowania pojazdami,

13.przeprowadzanie szkoleh lekarzy, majacych na celu uzyskanie dodatkowych
kwalifikacji do przeprowadzania badan kandydatéw na kierowcow i kierowcow.

Powyzsze zadania CNMK realizuje dzieki kadrze pracownikéw, posiadajacych

wysokie kwalifikacje i wieloletnie doswiadczenie, a takze dzieki posiadanemu
sprzetowi i aparaturze medycznej. W zakresie ksztatcenia kadr medycznych (lekarzy,
psychologéw, pielegniarek) CNMK jest uprawnione do prowadzenia szkolen,
pozwalajgcych szkolonym uzyskiwaé kwalifikacje niezbedne do petnienia zadan
stuzby medycyny pracy w odniesieniu do pracownikédw zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego.
Jednostka jest takze przygotowana do udzielania $wiadczen zdrowotnych innym
podmiotom, w drodze zawieranych umoéw. Szczegdlng role w tym wzgledzie petni
CNMK w zakresie badan kierowcow, gdzie posiadajac bogate doswiadczenie
uczestniczy, jako jedna z 6 uprawnionych na mocy przepiséw instytucji , w badaniach
w trybie odwoftawczym i w szkoleniu lekarzy, odbycie ktérego uprawnia ich do
prowadzenia badan kierowcow.

Obecnie CNMK zatrudnia 101 oséb (stan na 15.09.1999 r.), w tym:
- profesorowie — 8 oséb,

- decent- 1 osoba,
- doktorzy- 13 osob,
- lekarze - 15 oséb,

- pielegniarki- 19 oséb,
- administracja- 27 osob,
- inni- 18 oséb.

Jednostka zajmuje pomieszczenia w 3 budynkach (przy ul.Grojeckiej, Przyce,
Chmielnej) o tacznej powierzchni 2016,34 m? . Stan prawny tych nieruchomosci jest
nastepujacy:
budynek przy ul.Gréjeckiej — PKP ma prawo uzytkowania wieczystego gruntu i
wiasnoéci budynku (CNMK zajmuje 511,03 m?).
budynek przy ul.Przyce- ztozony wniosek uwtaszczeniowy (CNMK zajmuje 1435 m?).
budynek przy ul.Chmielnej — to budynek mieszkalny PKP - trwa proces
uwtaszczeniowy, lecz ze wzgledu na skomplikowany stan prawny moze by¢ to
dtugotrwata procedura ( CNMK ma tu tylko 70,31 m?).



Sytuacja ekonomiczno-finansowa jednostki:

Do konca 1998r. PKP ze srodkéw wtasnych finansowato CNMK w ponad 90%.

Jednostka uzyskiwata tez srodki z Komitetu Badan Naukowych na:

- finansowanie projektow badawczych (np. w 1998 r. w wysokosci 150 tys z4),

- dofinansowanie czasopism zagranicznych / przekazywanego z Komitetu Badan
Naukowych przez Ministerstwo Transportu i Gospodarki Morskiej / (w 1998 r. w
wysokosci 12,3 tys zt).

W 1999 r. na poziomie lat ubiegtych zostaty utrzymane $rodki finansowe KBN na
prowadzenie projektow badawczych oraz dofinansowanie czasopism zagranicznych.
Wzrést natomiast udziat wiasny CNMK w finansowaniu dziatalnosci ustugowej
zwtaszcza od wrzesnia 1999r., gtownie ze wzgledu na rozszerzenie zakresu
uprawnien CNMK do badania kierowcow i szkolenia lekarzy uprawnionych do badan

kierowcow.

Plan kosztéw i przychodow na tle dotychczasowego przedstawia si¢ nast¢pujaco:

w tys. zt
Wyszezegdlnienie Wykonanie za Plan na
1997r. 1998r. 1999r. 2000r. 2001r.
A | Koszty dzial. Biezacej 2253,54 2489,30 2690,00 1820,00 2010,00
z tego: wynagrodzenia 1378,20 1530,00 1771,09 1150,00 1200,00
Pochodne wyn.+ ZFSS 662,20 717,45 - - -
Swiadcz. dla pracown. - - 403,47 260,00 310,00
Koszty pozaplacowe 213,14 241,85 160,00 315,00 360,00
Z tego: a/ materialy 53,17 90,82 34,70 35,00 40,00
b/ energia 82,61 86,88 78,16 50,00 55,00
¢/ ushugi 43,45 39,71 32,84 30,00 35,00
d/ podatki i optaty - - - 180,00 200,00
¢/ inne 33,92 23,38 14,30 20,00 30,00
Remonty - - - 30,00 30,00
Amortyzacja 103,53 55,62 70,00 65,00 60,00
Inwestycje - - - - 50,00
Koszty swiadcz. Wewn. - - 360,00 - -
B | Przychody /wiasne/ 31,22 88,72 200,00 1870,00 2060,00
C | Wynik finansowy - - - 50,00 50,00

Plan przychodow jednostki na 2000 r. przedstawia zatacznik nr 1.

Wzrost przychoddéw w 2000 r. spowodowany jest gtéwnie uzyskaniem $rodkéw ze
szkolenia lekarzy majacych na celu uzyskanie dodatkowych kwalifikacji do
przeprowadzania badan kandydatéw na kierowcoéw i kierowcow (szkolenie
rozpoczete w tym roku we wrzesniu). Ponadto niektére z zadan wykonywanych przez
jednostke dia PKP nie byty wykazywane dotychczas w przychodach CNMK, gdyz ze
swojg jednostkg wewnetrzng przedsiebiorstwo nie dokonywato rozliczen. Te
dotychczasowe $wiadczenia dla PKP beda natomiast zrédtem dochodu dla
odrebnego podmiotu jakim stanie sie po wydzieleniu CNMK.

Ponadto w roku 2001 przewiduje sie uzyskanie na dziataino$¢ jednostki z KBN
Srodkdéw w wysokosci ok.500,00 tys zt.



PRZYCZYNY, CEL | WARUNKI WYDZIELENIA JEDNOSTKI

Na podstawie art. 44 ustawy z dnia 6.07.1995 r. o przedsiebiorstwie
panstwowym Polskie Koleje Panstwowe ( Dz. U. Nr 95, poz.474) Minister Transportu
i Gospodarki Morskiej ma prawo do wydzielenia z PKP w terminie do dnia 31
grudnia 1999 r. jednostki organizacyjnej badz zorganizowanych czesci mienia w celu
utworzenia odrebnego przedsiebiorstwa panstwowego Ilub innej panstwowej
jednostki organizacyjnej.

Przestankg do podjecia prac nad wydzieleniem CNMK z PKP jest:

- przyjety przez Rade Ministrow ,Program restrukturyzacji PKP”, zaktadajacy m.in.
wydzielenie jednostek nie zwigzanych z dziatalnoscia podstawowg
przedsiebiorstwa,

- funkcjonowanie na rynku przewozdéw kolejowych  wielu przewoznikéw, co
uzasadnia oddzielenie i uniezaleznienie od jednego z nich jednostki, $wiadczacej
ustugi dla wszystkich przewoznikéw,

- przedmiot dziatania jednostki, ktdéry wskazuje na szerszy zakres dziataino$ci -nie
tylko na rzecz transportu kolejowego ale réwniez - samochodowego.

Uzupetniajgcym tylko argumentem jest art.10 Konwencji Nr 161 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy z 26.06.1995 r. o stuzbach medycyny pracy, ktoéry okresla petng
niezaleznos¢ zawodowa stuzb medycyny pracy dla pracodawcow, pracownikéw i ich
przedstawicieli. Poniewaz CNMK wypetnia szereg zadan stuzb medycyny pracy, w
tym zadania kontrolne, wigc wydaje sie wlasciwe, aby funkcjonowato ono takze jako
jednostka niezalezna organizacyjnie w realizowaniu swoich zadan. Doda¢ jednak
nalezy, ze Polska dotychczas nie ratyfikowata ww. Konwenciji, ale wyraza gotowo$¢
stosowania jej zasad.

Celem wydzielenia jest:

- stworzenie mozliwosci powstania jednostki badawczej posiadajgcej kadre
naukowg, doswiadczenie i umiejetnosci, aparature do prowadzenia badan,
ekspertyz i prac badawczych dotyczacych medycyny transportu,

- stworzenie niezaleznej jednostki, ktéra dzieki ekonomizacji dziatalnosci przyczyni
sie do rozszerzenia oferty w zakresie prac naukowo-badawczych , ugruntuje i
wzmocni swojgq pozycje.

Zespot przygotowawczy dokonat analizy roéznych mozliwosci przysziego
funkcjonowania tego podmiotu:
1) utworzenie na bazie jednostki przedsiebiorstwa panstwowego,
2) utworzenie panstwowej jednostki organizacyjnej - jednostki badawczo-
rozwojowe;,
3) utworzenie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotne;j,
4) wiaczenie wydzielonej jednostki do innej jednostki badawczo-rozwojowe;.

Z analizy tej wynika, ze ze wzgledu na charakter i przedmiot dziatania a takze
warunki prawne, CNMK kwalifikuje sie do formy organizacyjnej jednostki badawczo-
rozwojowej.



Uzyskanie przez CNMK statusu jbr pozwolitoby na utrzymanie jedynej w
kraju placowki naukowo-badawczej, zajmujacej sie problemami medycyny, higieny i
psychologii kolejowej. Umozliwitoby takze , przy braku w Polsce medycznej placowki
naukowo- badawczej zajmujacej sie problemami medycyny i higieny w transporcie
drogowym, na rozszerzenie w tym kierunku dziatalnosci i wypetnienie istniejacej luki.
Wiaze sie to z dziataniami Ministerstwa Zdrowia i Opieki Spotecznej, ktére w nowym
systemie specjalizacji lekarskich wprowadzito specjalizacje z medycyny transportu,
przy rozwijaniu ktérej CNMK mogtoby sta¢ sie jednostkg wiodaca.

Zespdt uznajac zasadno$¢ utworzenia jednostki badawczo-rozwojowej
dostrzega jednak realne zagrozenia przysztego funkcjonowania tego podmiotu:

e dzialalnos¢ w duzej mierze ukierunkowana na transport kolejowy bedzie
wigzata te jednostke z potrzebami i mozliwosciami PKP, ktore znajdujac sie
obecnie w trudnej sytuacji finansowej, przeprowadzajac proces
restrukturyzacji, moze ograniczy¢ zlecenia, badz finansowanie
kontynuowanych zadan,

o kategoryzacja CNMK jako jbr. moze nastapic¢ dopiero za rok, wiec do czasu
otrzymania srodkow statutowych na dziatalno§¢ z KBN- przez rok lub
diuzej- jednostka bedzie musiata dziata¢ tylko w oparciu o zlecenia,

o obowigzkiem jednostki bedzie dazenie do lepszego wykorzystania majatku i
zapobieganie jego degradacji. W chwili obecnej jest to majatek w duzym
stopniu zuzyty. Pierwsze lata (rok ,dwa) samodzielnego funkcjonowania
jednostki beda trudne finansowo i nie pozwolg na jego odtworzenie.

Zespot stwierdza , ze dla utworzenia jednostki badawczo- rozwojowej
na podstawie art.6 ust.2 ustawy z dnia 25.07.1985 r. o jednostkach badawczo-
rozwojowych powinny by¢ spetnione nastepujace warunki:

1) jednostka zostanie wyposazona w mienie niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci statutowej, w tym nieruchomosci, tak aby nie zaszla
koniecznos¢ najmu pomieszczen od PKP ,

2) zapotrzebowanie na dzialalno$¢ jednostki zapewni sfinansowanie jej
dziatalnosci w 2000 r.- wobec przedstawionego zapotrzebowania przez PKP
CNMK powinno pozyskaé¢ zlecenia na swojg dziatalnos¢ od innych
podmiotow, a takze podja¢ starania o czesciowe finansowanie z budzetu
Ministerstwa Zdrowia w zwigzku z zadaniami z zakresu medycyny pracy
wynikajacymi z kodeksu pracy i ustawy o stuzbie medycyny pracy.




SKUTKI ORGANIZACYJNE, PRAWNE | EKONOMICZNE

W zarzadzeniu o utworzeniu jednostki Minister Transportu i Gospodarki Morskiej
— W uzgodnieniu z ministrem do spraw nauki, ministrem do spraw finanséw — okresli
przedmiot i zakres dziatania tworzonej jednostki badawczo- rozwojowej oraz Srodki
niezbedne do prowadzenia przez nig dziatalnosci.
Po uzyskaniu statusu jednostki badawczo-rozwojowej CNMK statoby sie osoba
prawna , samodzielnie gospodarujaca przydzielong czescig mienia i prowadzaca
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, kierujgc sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania. Podstawowymi zadaniami CNMK bytyby:
- wykonywanie okreslonych przepisami prawa zadan na rzecz PKP,
- prowadzenie dziafalnosci naukowo- badawczej, ustugowej i szkoleniowej
dziatajac na zlecenie PKP iinnych przewoznikoéw,
- prowadzenie dziatalnosci naukowo- badawczej w ramach projektéw badawczych
wykonywanych na rzecz Komitetu Badain Naukowych,
- prowadzenie dziatalno$ci ustugowej w zakresie $wiadczen zdrowotnych, szkolen i
ekspertyz finansowanych z innych zrédet.

Zespdt analizowat mozliwosé utworzenia tej jednostki zgodnie z wymaganiami
okreSlonymi w art. 3 ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-
rozwojowych:

,,Jednostka badawczo-rozwojowa moze byé utworzona, jezeli:
1) zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej dziedzinie dzialalnosci, o ktérej mowa w art. 2

ust. 2,

2) zostanie zapewniona niezbedna, odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi jej dziatania,
a) liczba pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach,
b) aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjat informacyjny oraz sprzet techniczny i
inne niezbedne warunki materialno-techniczne.”
oraz w art. 2 ust. 2 ww. ustawy ,, do zadah jednostki badawczo-rozwojowej nalezy:
prowadzenie badan i ich upowszechnianie, doskonalenie metodyki badan, szkolenie i
informacja oraz opracowywanie analiz dotyczqcych stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin
nauki”.

e CNMK prowadzi prace badawcze w ramach projektéw badawczych
finansowanych przez KBN dot. medycyny, psychologii i higieny transportu. W
zataczniku nr 2 przedstawiono prace naukowo- badawcze w latach 1997-1999
ukonczone oraz kontynuowane.

CNMK' wykonata szereg prac badawczych, dotyczacych zaréwno oceny

zdrowotnej Srodowiska pracy kolejarzy, jak i wptywu tego $rodowiska na ich
zdrowie. Prace te staly sie podstawg do opracowania zasad orzecznictwa o
przydatnosci zdrowotnej do pracy, zwtaszcza w zakresie oceny narzadu wzroku
oraz narzadu stuchu i réwnowagi, a takze charakterystyk higieniczno-
zdrowotnych kolejowych stanowisk pracy.
CNMK prowadzi od szeregu lat prace zwigzane z medycyna, higieng i
psychologig transportu drogowego, w tym zwigzane z bezpieczenstwem ruchu
drogowego. Rozwinigcie tej tematyki wydaje sie jednym z istotnych elementow
rozwoju CNMK.




Wyniki badan jednostka upowszechnia w wydawanym przez ,siebie”
czasopismie ,Lekarz Kolejowy” oraz czynnie uczestniczac w krajowych i
zagranicznych zjazdach naukowych.

CNMK uczestniczy w naukowe] wspédtpracy zagranicznej dot. medycyny i
psychologii kolejowej w ramach Miedzynarodowej Unii Lekarzy Kolejowych
(UIMC).

Szereg prac CNMK poswieconych byto doskonaleniu metod badawczych, w
szczegoblnosci metod badania: zaburzen przemiany materii, uktadu nerwowego,
psychiki, sprawnoéci psychoruchowej, narzadu wzroku, narzgdu stuchu i
rownowagi oraz skory.

CNMK posiada bogate zbiory pismiennictwa polskiego i zagranicznego z
dziedziny medycyny i psychologii pracy, a takze medycyny i psychologii
transportu. CNMK prowadzi szeroka dziatalno$¢ informacyjng w zakresie nowych
osiggnie¢ w tych dziedzinach w postaci wydawnictw periodycznych, seminariéw i
konferencji naukowych.

e CNMK od szeregu lat prowadzi dziatalno$¢ szkoleniowg, dotyczacg roéznych
zawodow medycznych, a zwlaszcza lekarzy, psychologéw i pielegniarek.
Intensywnos$¢ tej dziatalnosci szkoleniowej wzrosta od 1993 r., kiedy CNMK
rozpoczeto prowadzenie kurséw atestacyjnych dla lekarzy prowadzgcych badania
profilaktyczne pracownikéw, a od 1999 roku kursy atestacyjne dla lekarzy
prowadzacych badania kierowcow. N
Dziatalnos¢ szkoleniowa jest istotnym zadaniem jednostki badawczo-rozwojowej.

« CNMK posiada wysokokwalifikowang kadre w dziedzinach swojej dziatalnosci, w
tym z zakresu: medycyna transportu, higiena pracy, fizjologia pracy, psychologia
pracy, neurologia, psychiatria, okulistyka, laryngologia, dermatologia, chirurgia
urazowa, fizyka medyczna.

Posiadang kadre, o powyzszych kwalifikacjach, uzna¢ mozna za niezbedng do
prowadzenia dziatalnosci CNMK jako jednostki badawczo-rozwojowej.

e Aparatura naukowo-badawcza, bedaca w dyspozycji CNMK, charakteryzuje sie
zroznicowanym asortymentem w réznych dziedzinach dziatalnosci. Bardzo dobrze
wyposazony jest zaktad okulistyki (co odpowiada w skali kraju unikalnemu
zestawowi aparatury) i zaktad ochrony narzadu stuchu i rownowagi. Nieco stabie;j,
ale w zakresie umozliwiajacym funkcjonowanie, wyposazona jest psychologia
pracy i dermatologia, znacznie gorzej wyglada wyposazenie w sprzet do badan
ukfadu nerwowego, a takze higieny transportu.

Doda¢ w tym miejscu nalezy, ze majatek obrotowy jest zamortyzowany w
94,66 %.

Zespét uwaza, ze dla wydzielenia CNMK z PKP i mozliwosci jej samodzielnego
funkcjonowania wskazane jest dokonanie restrukturyzacji tej jednostki. Wigze sie to
rbwniez ze zmiang jej zadan. Nowym zadaniom nie odpowiada aktualna struktura
organizacyjna, ktéra dostosowana byta do szeroko rozumianych zadan kolejowej
stuzby zdrowia, polegajacych na udzielaniu $wiadczen zaréwno o charakterze
diagnostyczno-leczniczym jak i profilaktycznym. Proponowany nowy schemat
organizacyjny przedstawia zatacznik nr 3. .




Planowana jest restrukturyzacja zatrudnienia poprzez dostosowanie jej do

nowych zadan z obecnego stanu 86,5 etatu do 70 etatéw na 31.12.1999 r. oraz 55
etatow (65-70 oséb) do 30 czerwca 2000 r. Redukcja dotyczytaby pracownikow
administracji i obstugi, a takze oséb, ktére nabyty uprawnienia emerytalne.
Istotnym elementem bedzie utrzymanie jak najwyzszej liczby specjalistow z dziedziny
medycyny i psychologii posiadajacych stopnie i tytuly naukowe. Zdaniem Zespotu
stosownie do zatozenn ,Programu restrukturyzacji PKP” koszty restrukturyzaciji
zatrudnienia powinny by¢ sfinansowane przez PKP.,

W pracy Zespotu zwrdcono réwniez uwage, na konsekwencje dla jednostki
faktu, ze pracownicy zatrudnieni obecnie w CNMK stang sie - w trybie art.23'
Kodeksu Pracy - pracownikami nowej jednostki.

Plan restrukturyzacji jednostki zaktada, ze ze wzgledu na zmniejszenie
zatrudnienia i zmiane struktury organizacyjnej powierzchnia uzytkowa pomieszczen
jednostki moze zostaé ograniczona do ok.1000 m?.

Z planowanej - na podstawie ww. zatozen restrukturyzacji - struktury kosztéw i
przychoddéw na 2000 r. wynika, ze przychody wtasne CNMK wyniosg okoto 1.870,6
tys. zt i zostang przeznaczone na pokrycie kosztow biezgcej dziatalnosci
nowopowstatej jednostki badawczo-rozwojowej, ktére wyniosa 1820,0 tys. zt
Na 2001r. planuje sie, ze przychody z dziatalno$ci wlasnej wyniosa 2.060,0 tys. zt a
koszty 2.010,00 tys. zt.

N

Wydzielenie CNMK z PKP nie powinno spowodowa¢ dodatkowych skutkow
finansowych dla budzetu paristwa ani nie spowoduje ujemnych skutkéw finansowych
dla PKP.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

1. Podstawa do wydzielenia CNMK z PKP jest art.44 ustawy z dnia 6 lipca 1995r. o
przedsiebiorstwie panstwowym Polskie Koleje Paristwowe

2. Pod wzgledem organizacyjnym (organizacji zarzadzania) CNMK jest
przygotowana do samodzielnego funkcjonowania jako odrebny podmiot
gospodarczy.

3. Dla umozliwienia wtasciwego funkcjonowania i samodzielnego utrzymania sie
jednostki niezbedne jest przeprowadzenie jej restrukturyzacji .

4. Dla mozliwo$ci samodzielnego funkcjonowania, jednostka powinna byé
wyposazona w mienie niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci, w tym prawa
wiasnosci nieruchomosci. Istotnym jest fakt, ze jednostki badawczo-rozwojowe sg
zwolnione z podatkéw i optat z tytutu prawa uzytkowania wieczystego gruntéw.

5. Warunkiem do utworzenia jednostki badawczo-rozwojowej jest — zgodnie z
przepisami ustawy o jednostkach badawczo -rozwojowych- akceptacja tej
propozycji i podpisanie zarzgdzenia o jej utworzeniu w porozumieniu z Ministrem
Transportu i Gospodarki Morskiej ministrow: do spraw finanséw i nauki.




PO DOKONANIU ANALIZY PRZYCZYN, POTRZEB | WARUNKOW PODZIALU

PKP ORAZ SKUTKOW ORGANIZACYJNYCH PRAWNYCH | EKONOMICZNYCH

WYNIKAJACYCH Z ZAMIERZONYCH ZMIAN ORGANIZACYJNYCH ZESPOL

PRZYGOTOWAWCZY STWIERDZA, ZE ISTNIEJE MOZLIWOSC WYDZIELENIA Z

PKP CENTRUM NAUKOWEGO MEDYCYNY PRACY W CELU UTWORZENIA

JEDNOSTKI BADAWCZ0O-ROZWOJOWEJ.

Dla utworzenia — na bazie wydzielonego z PKP CNMK - samodzielnego

podmiotu w formie jednostki badawczo-rozwojowej powinny by¢ spetnione

przede wszystkim nastepujace warunki:

1. Jednostka zostanie wyposazona w mienie niezbedne do prowadzenia
dziatalnosci statutowej w tym nieruchomosci.

2. CNMK przedstawi zbilansowane zapotrzebowanie na dziatalnos¢ jednostki
w 2000 i 2001r. ze wskazaniem zleceniodawcéw lub innych realnych zrédet
finansowania.

3. PKP, jako gtéwny zleceniodawca, zagwarantuje, ze bedzie zapotrzebowanie
na prace naukowo-badawcze i ustugi CNMK w latach 2000-2001.

Do dnia podpisania opinii Zespotu tylko 2 zwigzki zawodowe PKP (sposréd 20 do
ktorych przestano postanowienie o wszczeciu postepowania) przekazaty swoje
stanowisko — jeden z nich wstrzymat sie z wypowiedzeniem na tym etapie prac opinii,
drugi przekazat stanowisko negatywne nie uzasadniajgc go.

Przewodniczaca zespotu @ y
Bozena Czubak............ & \'\l"@/ ..................................................

Czionkowie Zespotu: Bﬁ—‘
. Genowefa Steporowska (MTiGM - TK) -............ \‘LU’L/L/‘\ .......
Anna Jakubowska (MTiGM-TR) - RO .
Roman Grochowski (MTIGM-TF) -
Jacek A. Pigtkiewicz (PKP- CNMK
Andrzej Tucholski (PKP) - ...« 4¢

© ©® N o o b~ b=

Pomimo 3 —krotnego wystapienia Ministerstwo Finanséw nie przedstawito swojego
przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu.
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Zal, av L

PLAN PRZYCHODOW CNMK
NA 2000 RrROK

L Zadania wykonywane dla PKP w oparciu o istniejgce przepisy prawne:

A) CNMK jest wymienione w przepisach jako jednostka wykonujaca zadanie;

1) § 5 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy:
- przeprowadzanie w trybie odwolawczym ponownych badan profilaktycznych pracownikow PKP

20 badan komisyjnych w trybie odwolawczym x 1000,-z
20.000 zt

2) § 7 ww. rozporzadzenia:
- przeprowadzanie przeszkolenia lekarzy prowadzacych badania profilaktyczne pracownikoéw
wykonujacych pracg na stanowiskach zwiazanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego

Sredni koszt 2-tygodniowego przeszkolenia: 1300,-z1
a) przeszkolenie 20 lekarzy PKP : 26.000 zi
b) przeszkolenie 45 lekarzy badajacych pracownikéw kolejowych spoza PKP : 58.500,-z1

~

84.500 zl

3) § 15 rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 18 sierpnia 1999 r. w sprawie
warunkéw, jakim powinni odpowiadac¢ funkcjonariusze strazy ochrony kolei:
— badanie w trybie odwolawczym zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby
funkcjonariuszy strazy ochrony kolei

6 badan trybie odwolawczym x 250,-z1 1.500 zt

B) CNMK jest jedna z jednostek wymienionych w przepisach mogacych wykonac zadanie:

1) § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej z dnia 9 kwietnia 1999r. w
sprawie szczegélowych zasad tworzenia i organizacji stuzb wykonujacych zadania odpowiednie do
zadan sluzby medycyny pracy w przedsigbiorstwie panstwowym ,Polskie Koleje Panstwowe”,
kwalifikacji zawodowych pracownikow realizujacych te zadania oraz szczegélowych zasad kontroli
tych stuzb:

- prowadzenie przeszkolenia lekarzy okulistow i lekarzy laryngologéw, wykonujacych badania
specjalistyczne u pracownikow bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem ruchu na liniach
kolgjowych -

a) 20 lekarzy PKP x 200 zi = 4.000 z!

b) 30 lekarzy spoza PKP x 200 zl = 6.000 z

10.000 zi
2) § 3 ust. 6 ww. rozporzadzenia:
- prowadzenie przeszkolen dla psychologow w zakresie czynnikow ryzyka zawodowego i szczegdlnych
wymogow sprawnosci psychicznej w transporcie kolejowym oraz metodyki badan psychologicznych

a) przeszkolenia 2 psychologow z PKP x 300 zi = 600 z1
b) przeszkolenia psychologow spoza PKP : 30 psychologéw x 300,.zt: 9.000z1

9.600 zi

(Uwaga : Zadania wymienione w obu punktach sq adresowane do jednostek stuzby medycyny pracy
PKP, ale jedynq takq jednostkq przygotowanq do prowadzenia szkolen jest CNMK.)



3) § 17 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 czerwca 1999 r. w sprawie badan
lekarskich oséb ubiegajacych si¢ o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcow:

- przeprowadzenie szkolen lekarzy, majacych na celu uzyskanie dodatkowych kwalifikacji do
- przeprowadzania badan kandydatow na kierowcdw i kierowcodw

Sredni koszt szkolenia jednego lekarza: 1.300 x

20 lekarzy x 1.300 zi : 26.000z]
26.000 zl

(Uwaga: CNMK jest jednq z 6 jednostek badawczo-rozwojowych w Polsce uprawnionych do
prowadzenia tych szkolen, jednakze ma szczegdlnie dobre przygotowanie ze wzgledu na wieloletnie
zaangazowanie w problematyce. Warunki finansowe szkoleri we wszystkich jednostkach sq

poréwnywalne.)

[I. Zadania wykonywane w oparciu o przepisy prawne dla Ministerstwa
Zdrowia i Opieki Spoleczne;j:

1) § 9 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 listopada 1983 r. w sprawie chorob zawodowych:badanie w
trybie odwolawczym pracownikéw kolejowych

140 badan w trybie odwolawczym u kolejarzy i emerytow kolejowych dotyczacych chordb

zawodowych x 350 x1 N
49,000 zi

2) § 10 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy:

- kontrola badan profilaktycznych pracownikéw PKP przeprowadzanych przez
uprawnionych lekarzy

Przeprowadzenie 8 kontroli calosciowych + 5 kontroli doraznych
90.000 zi

3) § 2 ww rozporzadzenia:
- ustalenie zalecen dotyczacych postgpowania lekarskiego w stosunku do pracownikéw poddanych

okreslonym narazeniom
narazenie na wibracjg: 100.000 zi

100.000 z!

(Uwaga: Zadanie powyzsze ma charakter prac naukowo-badawczych i bytoby czesciq planu naukowo-
badawczego CNMK. Sposrod jednostek badawczo-rozwojowych w dziedzinie medycyny pracy w Polsce
Jedynie CNMK jest przygotowane do realizacji takich zadan.)

4) § 10 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 11 wrze$nia 1996 r. w sprawie
czynnikow rakotworczych w $rodowisku pracy oraz nadzoru nad stanem zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki:

— prowadzenie rejestru czynnikow rakotworczych wystepujacych w PKP

1 etat osoby prowadzacej rejestr :  24.000,-z + koszt prowadzenia rejestru : 26.000 21

50.000 zi






III.

IV.

V.

Inne zadania wykonywane dotychczas 1 mogace by¢ wykonywane dla
PKP:
1) prowadzenie innych prac badawczo-rozwojowych poza wymienionymi w punkcie I.B.1:

prowadzenie na zlecenie PKP 6 prac naukowo-badawczych

500.000 z1
2) wykonywanie lekarskich badan specjalistycznych

20.000 z1
3) wykonywanie ekspertyz w zakresie medycyny, higieny i psychologii pracy

5 ekspertyz x 5.000 zi
25.000 zt

4) prowadzenie szkolen pracownikow PKP, w tym obowiazkowych szkolen pielggniarek,
zatrudnionych w stuzbach medycyny pracy

5 tygodni szkolen 20 pielegniarek
50.000 zt
5) prowadzenie badan psychologicznych

50 badan psychologicznych x 100 zi 5.000 zi ~

Dofinansowanie czasopism zagranicznych przekazywane z KBN przez
Ministerstwo Transportu i Gospodarki Morskiej

pozycja finansowania stata 15.000 zI

Finansowanie projektow badawczych przez KBN
przygotowywany 3-letni projekt badawczy dotyczacy badan kierowcow - koszt w 2000 r.

100.000 zi

V1. Inne $wiadczenia zewnetrzne:

1) szkolenie lekarzy, majacych na celu uzyskanie dodatkowych kwalifikacji do przeprowadzania badan
kandydatéw na kierowcow i kierowcow
$redni koszt szkolenia 2-tygodniowego : 1.300 zi
14 dwutygodniowych szkolen po 25 lekarzy 455,000 zi

2) badania specjalistyczne lekarskie i psychologiczne, w tym badania kierowcow
Sredni koszt badania lekarskiego 200 zi
700 badan kierowcow x 200 xt : 140.000 z
Badania psychologiczne kierowcow - brak dotychczas rozporzadzenia Ministra Transportu i
Gospodarki Morskiej

260.000 zt

Razem 1.870.600 zt




Zal.

Realizacja prac naukowo-badawczych przez CNMK
w latach 1997 — 1999

Rok 1997
Prace ukonczone:

1.

v B

= o

Prospektywna ocena wystgpowania czynnikéw ryzyka choroby niedokrwiennej serca u
kolejarzy oraz ich wplyw na zachorowalno$¢ i $miertelno$¢ z powodu choréb uktadu
krazenia.

Pseudofakia a funkcje wzroku.

Obrazenia pracownikéw PKP w stuzbie, w wyniku czynéw chuliganskich.

Zdolnos¢ i cechy temperamentu dyzurnych ruchu w wieku 41 1 51 lat.

Cechy psychologiczne zwrotniczego, manewrowego i ustawiacza jako kryterium
przewidywania powodzenia zawodowego.

Losy chorych z rozpoznang choroba zawodowa uktadu oddechowego.

Prospektywne badania mikroalbuminurii jako prodromalnego objawu nefropatii
cukrzycowej w populacji pacjentéw w Poradni Diabetologicznej Szpitala Kolejowego w
Warszawie.

Prace rozpoczete i kontynuowane

L.

[

wn L

9.

10.

Zastosowanie obiektywnych metod badania stuchu w diagnostyce zawodowych
uszkodzen stuchu.

Wczesna diagnostyka zmian w uktadzie wzrokowym w cukrzycy przy wykorzystamu
nieinwazyjnych metod badania.

Badanie przeptywu krwi w chorobie wibracyjnej przy uzyciu aparatu Periflux-Perimed.
Nowotwory zlosliwe w wybranej grupie pracownikéw PKP.

Ocena stanu zdrowia, sposobu i nawykéw zywieniowych wybranych grup pracownikéw
PKP stuzby ruchu i stuzby trakcji.

Badanie psychologicznej przydatnosci zawodowej dréznikéw przejazdowych ze
szczegblnym uwzglednieniem 41 i 51 roku zycia.

Opracowanie zestawu metod do psychologicznego orzekania o przydatnosci do pracy w
SOK na stanowiskach straznika — przewodnika — komendanta.

Zdrowotno-ekonomiczne aspekty domowego leczenia tlenem u kolejarzy z chorobg
obturacyjng uktadu oddechowego.

Wystepowanie flory bakteryjnej u chorych Oddziatu Pulmonologicznego Okregowego
Szpitala Kolejowego w Lublinie w latach 1980-1981 1 1995-1996.

Wplyw czynnikéw psychofizjologicznych mlodych kierowcdw na bezpieczenstwo ruchu
drogowego.

Rok 1998
Prace zakonczone:

1.

SRR

Wezesna diagnostyka zmian w ukladzie wzrokowym w cukrzycy przy wykorzystaniu
nieinwazyjnych metod badania.

Badanie przeptywu krwi w chorobie wibracyjnej przy uzyciu aparatu Periflux-Perimed.
Nowotwory zlosliwe w wybranej grupie pracownikow PKP.

Ocena stanu zdrowia, sposobu i nawykoéw zywieniowych wybranych grup pracownikow
PKP stuzby ruchu i shuzby trakcji.

Badanie psychologicznej przydatnosci zawodowej dréznikéw przejazdowych ze
szczegblnym uwzglednieniem 41 i 51 roku zycia.

Opracowanie zestawu metod do psychologicznego orzekania o przydatnosci do pracy w
SOK na stanowiskach straznika — przewodnika — komendanta.

Y o




Zdrowotno-ekonomiczne aspekty domowego leczenia tlenem u kolejarzy z chorobg
obturacyjng uktadu oddechowego.

Wystepowanie flory bakteryjnej u chorych Oddziatu Pulmonologicznego Okrggowego
Szpitala Kolejowego w Lublinie w latach 1980-1981 i 1995-1996.

Prace rozpoczete i kontynuowane:

1.

Zastosowanie obiektywnych metod badania stuchu w diagnostyce zawodowych
uszkodzen stuchu.

2. Badanie przeptywu krwi w drobnych naczyniach odwodowych, przy uzyciu aparartu
Periflux-Perimed, w chorobach przemiany materii i miazdzycy.

3. Wplyw czynnikéw psychofizjologicznych mtodych kierowcdw na bezpieczenstwo ruchu
drogowego.

4. Metodyka badania wybranych cech psychicznych kierowcow jako czynnikéw zwigzanych
z przyczynami wypadkéw drogowych.

5. Badanie wydatku energetycznego na niektorych stanowiskach pracy w PKP.

Rok 1999

Prace zakonczone:

1.

2.

3.

Badanie przeptywu krwi w drobnych naczyniach odwodowych, przy uzyciu dparartu
Periflux-Perimed, w chorobach przemiany materii i miazdzycy.

Wplyw czynnikéw psychofizjologicznych miodych kierowcéw na bezpieczenstwo ruchu
drogowego.

Metodyka badania wybranych cech psychicznych kierowcéw jako czynnikéw zwiazanych
z przyczynami wypadkéw drogowych.

Prace rozpoczete i kontynuowane:

1.

2.
3.

Zastosowanie obiektywnych metod badania stuchu w diagnostyce zawodowych
uszkodzen stuchu.

Badanie wydatku energetycznego na niektérych stanowiskach pracy w PKP.

Badanie efektéw zdrowotnych dziatania pé! elektromagnetycznych u pracownikéw PKP,
ktérzy pracuja w warunkach obecnosci pola elektromagnetycznego.




Plan prac naukowo-badawczych CNMK
na 2000 r.

Prace wykonywane na zlecenie PKP:
1. Badanie wydatku cnergetyczncgo na niektérych stanowiskach pracy .
2. Badanie efekiéw zdrowotnych dziatania pél elektromagnetycznych u pracownikow PKP,
kidrzy pracujg w warunkach obcenobci pola elektromagnetycznego.
3. Zesp stresu powypadkowego.
4. Badania nad stancm czujnodci pracownikéw zwigzanych z bezpieczenstiwem ruchu
kolegjowego.
5. Standardy kwalifikacji zdrowotnych na stanowiskach zwigzanych z bezpieczeinstwem
ruchu kolcjowego.
6. Problemy alkoholu i narkomanii u pracownikdw zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu
kolejowego.

AN
S

Prace dotyczace bezpieczenstwa ruchu drogowego:

1. Cechy psychiki kierowcy usposabiajace do wypadkéw drogowych.
2. Stan zdrowia kierowcow w wieku ponad 64 lat jako przyczyna wypadkoéw drogowych.




ZOT NV I:)

Planowana struktura organizacyjna przedstawiona jest na ponizszym

schemacie:
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Projekt

Decyzja Nr .....

Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej

zdnia .......... listopada 1999 r.

w sprawie wydzielenia z przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje
Panstwowe” wykonawczej jednostki organizacyjnej Centrum Naukowe

Medycyny Kolejowej w Warszawie

Na podstawie art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 lipca 1995r. o
przedsiebiorstwie panstwowym ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 95, poz. 474,
Zz 1996r. Nr 147, poz. 687, z 1997r. Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 591, Nr 104, poz.
661, Nr 121, poz. 770, z 1998r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz.
1118 i poz. 1120) i art. 18 ustawy z dnia 25 wrzeénia 1981r. o przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1991r. Nr 75, poz. 329 Nr 101, poz. 444, Nr 107, poz. 464, z
1993r. Nr 18, poz. 82, Nr 60, poz. 280, z 1994r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368, Nr 113,
poz. 547, z 1995r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474, Nr 154, poz. 791, z 1996r. Nr 90,
poz. 405, Nr 118, poz. 561, Nr 106, poz. 496, Nr 156, poz. 775, z 1997r. Nr 43, poz.
272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 770, nr 123, poz. 777) zarzgdza sie, co

nastepuje:

§1

Wszczyna sie postepowanie w sprawie wydzielenia z przedsiebiorstwa panstwowego
,Polskie Koleje Panstwowe”, zwanego dalej ,PKP”", wykonawczej jednostki

organizacyjnej Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej w Warszawie.

§2

Z PKP wydziela sie wykonawczg jednostke organizacyjng Centrum Naukowe
Medycyny Kolejowej w Warszawie w celu utworzenia panstwowej jednostki

organizacyjnej - jednostki badawczo — rozwojowej.



§3

Wydzielenie wymienionej w § 2 jednostki organizacyjnej nastgpi w trybie przepiséw §
41 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1981r. w sprawie wykonania
ustawy o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 170, z 1987r. Nr 37,
poz. 213, 2 1988r. Nr 6, poz. 51, Nr 12, poz. 95, z 1989r. Nr 6, poz. 42, Nr 10, poz.
57, 21990r. Nr 17, poz.99, Nr 51, poz. 298 iz 1991r. Nr 2, poz. 6).

§4

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej, odrebng decyzjg powota, Komisje do
przeprowadzenia inwentaryzacji i podziatu mienia PKP ulegajgcemu podziatowi w
celu wydzielenia wykonawczej jednostki organizacyjnej Centrum Naukowe Medycyny
Kolejowej w Warszawie.

§5

Inwentaryzacji i podziatu mienia oraz zobowigzan i wierzytelnosci dokona sige wedtug
stanu na dzien 30 listopada 1999r.

§6

Przydzielenie mienia utworzonej jednostce badawczo — rozwojowej nastgpi na
podstawie zarzgdzenia o jej utworzeniu.

§7
Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z tym ze § 2 wchodzi w Zzycie z dniem

utworzenia jednostki badawczo — rozwojowe;.

Minister Transportu
i Gospodarki Morskiej




Projekt

Decyzja Nr .....

Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej

z dnia .......... listopada 1999 r.

w sprawie wydzielenia z przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje

Panstwowe” zorganizowanej czesci mienia Warszawskiej Kolei Dojazdowej

Na podstawie art. 44 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 6 lipca 1995r. o
przedsiebiorstwie panstwowym ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 95, poz. 474,
z 1996r. Nr 147, poz. 687, z 1997r. Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 591, Nr 104, poz.
661, Nr 121, poz. 770, z 1998r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz.
1118 i poz. 1120) i art. 18 ustawy z dnia 25 wrzes$nia 1981r. o przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1991r. Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444, Nr 107, poz. 464, z
1993r. Nr 18, poz. 82, Nr 60, poz. 280, z 1994r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368, Nr 113,
poz. 547, z 1995r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474, Nr 154, poz. 791, z 1996r. Nr 90,
poz. 405, Nr 118, poz. 561, Nr 106, poz. 496, Nr 156, poz. 775, z 1997r. Nr 43, poz.
272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 770, nr 123, poz. 777) zarzadza sie, co

nastepuje:

§1

Wszczyna sie postepowanie w sprawie wydzielenia z przedsiebiorstwa panstwowego
,Polskie Koleje Panstwowe”, zwanego dalej ,PKP”, zorganizowanej czesci mienia

Warszawskie] Kolei Dojazdowe].

§2

Z PKP wydziela sie zorganizowang cze$¢ mienia Warszawska Kolej Dojazdowg w

celu utworzenia panstwowej jednostki organizacyjne;.

§3




Wydzielenie wymienionej w § 2 jednostki organizacyjnej nastapi w trybie przepiséw §
41 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 listopada 1981r. w sprawie wykonania
ustawy o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 170, z 1987r. Nr 37,
poz. 213, 2 1988r. Nr 6, poz. 51, Nr 12, poz. 95, z 1989r. Nr 6, poz. 42, Nr 10, poz.
57,z 1990r. Nr 17, poz.99, Nr 51, poz. 298 1z 1991r. Nr 2, poz. 6).

§4

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej, odrebng decyzjg powota, Komisje do
przeprowadzenia inwentaryzacji i podziatu mienia PKP ulegajgcemu podziatowi w
celu wydzielenia zorganizowanej czesci mienia Warszawskiej Kolei Dojazdowe;.

§5

Inwentaryzacji i podziatu mienia oraz zobowigzan i wierzytelnosci dokona sie wediug
stanu na dzien 30 listopada 1999r.

§6

Przydzielenie mienia powstatemu przedsiebiorstwu panstwowemu nastapi na
podstawie zarzgdzenia o jej utworzeniu.

§7
Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogfoszenia, z tym ze § 2 wchodzi w zycie z dniem

utworzenia odrebnego przedsiebiorstwa panstwowego.

Minister Transportu
i Gospodarki Morskiej



-

Projekt

Decyzja Nr .....

Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej

zdnia .......... listopada 1999 r.

w sprawie wydzielenia z przedsiebiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje
Panstwowe” jednostki organizacyjnej Centrum Naukowo — Techniczne

Kolejnictwa w Warszawie

Na podstawie art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 lipca 1995r. o
przedsiebiorstwie panstwowym ,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 95, poz. 474,
z 1996r. Nr 147, poz. 687, z 1997r. Nr 28, poz. 153, Nr 96, poz. 591, Nr 104, poz.
661, Nr 121, poz. 770, z 1998r. Nr 106, poz. 668, Nr 117, poz. 756, Nr 162, poz.
1118 i poz. 1120) i art. 18 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981r. o przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. z 1991r. Nr 75, poz. 329, Nr 101, poz. 444, Nr 107, poz. 464, z
1993r. Nr 18, poz. 82, Nr 60, poz. 280, z 1994r. Nr 1, poz. 3, Nr 80, poz. 368, Nr 113,
poz. 547, z 1995r. Nr 1, poz. 2, Nr 95, poz. 474, Nr 154, poz. 791, z 1996r. Nr 90,
poz. 405, Nr 118, poz. 561, Nr 106, poz. 496, Nr 156, poz. 775, z 1997r. Nr 43, poz.
272, Nr 106, poz. 675, Nr 121, poz. 770, nr 123, poz. 777) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1

Wszczyna sie postepowanie w sprawie wydzielenia z przedsigbiorstwa panstwowego
,Poiskie Koleje Panstwowe”, zwanego dalej ,PKP”, jednostki organizacyjnej Centrum

Naukowo — Techniczne Kolejnictwa w Warszawie.

§2

Z PKP wydziela sie jednostke organizacyjng Centrum Naukowo — Techniczne
Kolejnictwa w Warszawie w celu utworzenia panstwowej jednostki organizacyjnej —

jednostki badawczo — rozwojowe;.



§ 3

Wydzielenie wymienionej w § 2 jednostki organizacyjnej nastgpi w trybie przepisow §
41 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 listopada 1981r. w sprawie wykonania
ustawy o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 170, z 1987r. Nr 37,
poz. 213, 2 1988r. Nr 6, poz. 51, Nr 12, poz. 95, z 1989r. Nr 6, poz. 42, Nr 10, poz.
57,z 1990r. Nr 17, poz.99, Nr 51, poz. 298 i z 1991r. Nr 2, poz. 6).

§ 4

Minister Transportu i Gospodarki Morskiej, odrebng decyzjg powota, Komisje do
przeprowadzenia inwentaryzacji i podziatu mienia PKP ulegajacemu podziatowi, w
celu wydzielenia jednostki organizacyjnej Centrum Naukowo — Techniczne
Kolejnictwa w Warszawie.

§5

Inwentaryzacji i podziatu mienia oraz zobowigzan i wierzytelnosci dokona sie wedtug
stanu na dzien 30 listopada 1999r.

§6

Przydzielenie mienia utworzonej jednostce badawczo — rozwojowej nastgpi na
podstawie zarzadzenia o jej utworzeniu.

§7
Decyzja wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia, z tym ze § 2 wchodzi w zycie z dniem

utworzenia jednostki badawczo — rozwojowe].

Minister Transportu
i Gospodarki Morskiej




