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Od dnia 01 czerwca 1999 r., na okres kadencji zwalniam Pana od obowiązku 
świadczenia pracy w pełnym wymiarze czasu pracy w celu wykonywania etatowej pracy 
związkowej w ogólnokrajowej organizacji związkowej- Związku Zawodowym Pracowników 
Warsztatowych. 

W okresie zwolnienia do etatowej pracy związkowej zachowuje Pan prawo 
do wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nie mniejszego 
jednak niż w wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia osobowego, 
obciążającego koszty ogółem w przedsiębiorstwie państwowym "Polskie Koleje Państwowe" 

za ostatni miesiąc poprzedniego kwartału pomnożonego przez wskaźnik 1,5 (jeden i pięć/ 
dziesiątych). 

Nagrody jubileuszowe, odprawa pieniężna w związku z przejściem na 
emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przysługują Panu według zasad 
określonych w Ponadzakladowym Układzie Zbiorowym Pracy dla pracowników 
przedsiębiorstwa państwowego "Polskie Koleje Państwowe", przy czym podstawę do 
ustalenia nagrody jubileuszowej i odprawy pieniężnej stanowi wynagrodzenie miesięczne 

przysługujące w dniu nabycia uprawnień. Kolejowe świadczenia przejazdowe w klasie 
dowolnej, świadczenia kolejowej służby zdrowia oraz prawo do ekwiwalentu pieniężnego 

za deputat węglowy, przysługują Panu na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

Podstawa prawna: § 25 ust. 1 i 2, § 27 Porozumienia z dnia 22 grudnia 1998 roku 
w sprawie wzajemnych zobowiązań partnerów społecznych 

w przedsiębiorstwie państwowym "Polskie Koleje Państwowe". 


