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PROTOKOHWL

z oceny realizacji Paktu Gwarancji Pracowniczych zawartego w dniu 23 grudnia 1996r.
dokonanej przez Strony w dniu 14 lipca 1997r.

Strony:
1. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP - Warszawa, ul. Jaracza 2

2. Zwigzkiem Zawodowym Dyzurnych Ruchu PKP - Warszawa. ul. Targowa 74

3. Zwiazkiem Zawodowym Dyspozytorow PKP - Warszawa, ul. Chalubiriskiego 4

4. Zwiazkiem Zawodowym Druzyn Konduktorskich w RP - Warszawa. ul. Targowa 74
5. NSZZ Rewidentow Taboru PKP - Dabrowa Gornicza Towarowa. ul. Zakawie 1

6. Ogoblnopolski Zwigzkiem Zawodowym Sluzby Ochrony Kolei -Warszawa. ul. Targowa 74

7. Krajowg Sekeja Kolejarzy NSZZ . Solidarno§é 80” - Wroctaw. ul. Chalubinskiego 6a

8. Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Warsztatowych Sluzby Taboru-MD Szczecin Port

oraz

przedsigbiorstwo panstwowe ,,Polskie Koleje Panstwowe” jako Pracodawca
¢ p J

dziatajac na podstawie ust. 13 Paktu Gwarancji Pracowniczych zawartego w dniu 23 grudnia
1996r. uznaja, ze w treSci Paktu brak jest wyraznego wskazania podmiotow prawnych
mogacych korzystaé z uprawnien wynikajacych z postanowien tego Paktu. Ponadto
nieuporzadkowana tematycznie tres¢ rodzi powazne trudnosci realizacyjne 1 interpretacyjne,
ujawnione w okresie od 1 stycznia 1997r. do 30 czerwca 1997r. przy wdrazaniu kolejnych faz
restrukturyzacji PKP.

Strony Paktu postanawiaja wznowi¢ negocjacje dotyczace nowej treSci Paku z
udzialem krajowych central zwiazkéw zawodowych i Pracodawcy w  terminie
natychmiastowym. Podstawa negocjacji bedzie projekt Paktu zaproponowany przez
Pracodawce w dniu 12 czerwca 1997r.

Do czasu zakonczenia negocjacji i podpisania nowej tresci Paktu , obowiazuja
postanowienia Paktu Gwarancji Pracowniczych zawartego w dniu 23 grudnia 1997r.

W imieniu przedsigbiorstwa panstwowego W imieniu organizacji

sPolskie Koleje Panstwowe”
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Propozycja Pracodawcy do projektu Paktu negocjowanego 14.07.1997r.

Wprowadzenie do §9 nowego ust. 7 (dotychczasowe ust. 7 1 8 otrzymalyby numeracje
odpowiednio 8 19) :

Wersja I:

7. Pracownik posiadajacy uprawnienia do $wiadczen przejazdowych w klasie dowolnej
zachowuje te uprawnienia w razie zatrudnienia tego pracownika wskutek zmiany
warunkow pracy i ptacy z przyczyn dotyczacych pracodawcy na stanowisku pracy, na
ktérym uprawnienia takie nie przystuguja.

Wersja I1:

£y Y Pracownicy, ktorzy w wyniku zmian restrukturyzacyjnych utracili prawo do przejazdow

kolejami w klasie dowolnej, uprawnienia te zachowuja nadal.




PROJEKT Nr 2 - stan po negocjacjach przeprowadzonych w dniu 14.07.1997r.

| PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH
W OKRESIE RESTRUKTURYZACJI PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWEGO
, POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE?” —~ -
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(tresc¢ preambuly do ustalenia)

Strony niniejszeco Paktu Gwarancji Pracowniczych uznaja, ze celem restrukturyzacii
jest dostosowanie przedsiebiorstwa PKP do Swiadczenia w warunkach gospodarki rynkowej
ustug  transportowych w_ przewozie o0s6b 1 towardw w komunikacji krajowe] 1
miedzynarodowej zgodnie z oczekiwaniami khentéw, przychylnych srodowisku naturalnemu.
0 najwyzszym poziomie jakosci

Aby osiagnaé ten cel glowne kierunki 1 zakres restrukturyzacji przedsiebiorstwa PKP
musza uzyskaé poparcie zwiazkow zawodowych 1 jak najwiekszej rzeszy pracownikow.

Dlatego tez caly proces restrukturyzacji musi przebiegaé w_ sposdb zapewniajacy
minimalizacie kosztow spotecznych dla pracownikow. przy jednoczesnym zagwarantowaniu
pracy tym wszystkim, ktorzy zechca w tym procesie uczestniczyg.

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne.
§1. X

Niniejszy Pakt Gwarancji Pracowniczych, zwany dalej Paktem zostaje zawarty pomiedzy
Zarzadem przedsiebiorstwa | Polskie Koleje Panstwowe” a pracownikami przedsigbiorstwa
,Polskie Koleje Panstwowe” reprezentowanymi przez ogolnokrajowe centrale zwigzkow

zawodowych.

§2. X
Pakt obejmuje:
1) pracownikow zatrudnionych w przedsigbiorstwie PKP

2) pracownikow, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
w zakresie okreslonym Paktem.

ROZDZIAL II. Sposoby i zakres finansowania postanowien Paktu.
§3. X
1. W budzecie przedsigbiorstwa PKP w roku 1997 oraz w latach nastgpnych zostanie
wydzielony fundusz z przeznaczentem na :

1) koszty adaptacji zawodowej, przekwalifikowania, szkolenia, warsztaty itp. pracownikéw
zatrudnionych w przedsigbiorstwie PKP

2) koszty odpraw dla pracownikow, z ktorymi zostat rozwiazany stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy

3) rekompensaty dla pracownikéw odchodzacych na wezesniejsze emerytury



4) dodatki wyrownawcze dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenie uleglo obnizeniu
wskutek zatrudnienia na nowych stanowiskach

5) dodatki alokacyjne | .0, ry® VoM

6) pokrywanie kosztow/ dojazdow w komunikacji zbiorowej dla pracownikow
zatrudnionych na (nowych”-postulat wykreslenia tego wyrazu) — stanGwiskach pracy, do
ktorych dojazd z miejscowosct zamieszkania pracownika srodkami komunikacji PKP jest
niemozliwy lub utrudniony.
(propozycja zamieszczenia nowego ust. 2 1 3 w brzmieniu:
2. O wysokosci funduszu, o ktorym mowa w ust. I, Zarzqd PKP informuje ogdlnokrajowe
centrale -wiqzkéw zawodowych w chwili  planowania oraz po przyjeciu budzetu
przedsiebiorstwa PKP.
3. Ogdinokrajowe centrale zwiqzkow zawodowych majq prawo :glaszania opinii co do
wysokosci oraz przeznaczenia funduszu, o kiérym mowa w ust. 1. Zarzqd PKP wezmie pod
wwage zgloszone opinie przy przyjmowaniu budzetu PKP.)
2 (4). Przez dojazd utrudniony, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.. 6 rozumie si¢ przypadek, gdy
okres oczekiwania pomiedzy czasem przyjazdu do miejsca pracy srodkami komunikacji PKP a

czasem rozpoczecia pracy albo okres pomiedzy czasem zakonczenia pracy a czasem odjazdu
do miejscowo$ci zamieszkania pracownika tymi Srodkami wynosit by co najmniej 2 (dwie)

godziny.
§4.

Zasady stosowania przepisow okreslonych w §3 ust. 1 okresla zatacznik do Paktu.
§5.

Wydzielenie srodkow, o ktérych mowa w §3 ust. 1 nie spowoduje obnizenia Srodkdw
przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikoéw, naliczanych zgodnie ze wskaznikiem

przyjetym przez Komisje Trojstronna.

§6.
Dziatania adaptacyjne wobec pracownikow przedsigbiorstwa PKP beda wspierane przez
budzet Panstwa w zakresie okreSlonym przez :
1) ustawe o restrukturyzacji przedsigbiorstwa panstwowego PKP (? - brak zgody co do
wykreslenia tego punktu)

2) porozumienie Zarzadu PKP z Prezesem Krajowego Urzedu Pracy.

ROZDZIAL I. Restrukturyzacja zatrudnienia.
§7.

Zarzad PKP gwarantuje, ze w okresie restrukturyzacji przedsigbiorstwa PKP nie beda
przeprowadzane zwolnienia grupowe w trybie art. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o
szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracowmkami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 4 z 1990r. poz.. Nr 19 z
pozZniejszymi zmianami).




§8

. (postulat zmiany szyku wyrazow prowadzqcy do ustalenia, ze wszystkie przypadki
rozwiqzania stosunkow pracy w zwiqzku z przejsciem na emeryture lub rente odbywalyby sie z
przyczyn dotyczqcych pracodawcy)

Dla zapewnienia miejsc _pracy dla pracownikow w wieku produkcyinym, w_pierwsze]
kolejnosci _beda rozwiazywane stosunki pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy z

pracownikami, ktorzy nabyli uprawnienia emerytalne lub rentowe.

§9.

1. Nowe oferty pracy beda kierowane przede wszystkim do tych pracownikow, ktorych
stanowiska pracy ulegty likwidacjt.

2. Pracownikom, ktorych stanowiska pracy ulegly likwidacji zostang przedstawione przez
osoby upowaznione przez Zarzad PKP w formie pisemnej trzy oferty dalszego zatrudnienia
odpowiadajace ich wyksztalceniu oraz posiadanym lub nabytym w drodze przeszkolenia
kwalifikacjom.

(postulat przepisu gwarantujqcego mieszkania osobom, ktérym przedstawiono oferte dalszego
zatrudnienia w miejscowosci, = ktorej czas dojazdu do miejsca pracy przekracza 2 godziny w
Jjednq strong)

3. Pracodawca bedzie dazyl do tego. aby nowa oferta pracy zapewniala (postulat, aby
zapis _brzmiaf: gwarantuje) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz na
poprzednim stanowisku pracy.

4. Pracownik zobowiazany jest do udzielenia w formie pisemne; odpowiedzi na kazda
przedstawionag mu oferte nowej pracy w terminie 30 dmi od dnia przedstawienia mu tej oferty.

5. W przypadku wyrazenia zgody przez pracownika na zatrudnienie na nowym stanowisku
pracy zmiana warunkow pracy i ptacy nastapi w trybie porozumienia stron.

6. Pracownicy podejmujacy prace na nowym stanowisku pracy w wyniku zmian
restrukturyzacyjnych, rowniez ze wzgledu na stan zdrowia, ktérych wynagrodzenie ulegto
obnizeniu beda otrzymywac dodatek wyrownawczy przez okres 24 miesiecy (postulat
wykreslenia tych stow).

7. W przypadku niewyrazenia przez pracownika zgody na zadng z przedstawionych mu ofert
zatrudnienia rozwiazanie stosunku pracy nastapi z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

8. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, pracownik
otrzyma jednorazowa rekompensat¢ pieniezng W  wysokosci  szesciomiesigcznego
wynagrodzenia, naliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL IV. Adaptacja zawodowa pracownikéw w okresie restrukturyzacji
przedsigbiorstwa PKP.

§10.

Pracownikom, z ktorymi rozwigzano stosunki pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a
ktdrzy w dniu rozwiazania stosunku pracy s3 najemcami mieszkan zaktadowych gwarantuje si¢
najem mieszkania zakfadowego (postulat dopisania slow: oraz jego sprzedai) na takich

samych zasadach jak pracownikom przedsigbiorstwa PKP.



§11.

W przypadku tworzenia przez przedsigbiorstwo PKP nowych miejsc pracy, oferty pracy beda
kierowane w pierwszej kolejnosci na wewnetrzny rynek pracy, nastepnie do pracownikéw, z
ktorymi rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a w nastepne)
kolejnosci na zewnetrzny rynek pracy.

ROZDZIAL V. Przeksztalcenia wlasnosciowe.
§12.

Zarzad PKP gwarantuje, ze do czasu uchwalenia przez Seym RP ustawy o restrukturyzacji
przedsigbiorstwa panstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” nie beda wydzielane z
przedsigbiorstwa PKP jednostki organizacyjne w celu ich prywatyzacji lub przeksztatcenia w
inne podmioty gospodarcze, z zastrzezeniem §13.

§13.

1. Prywatvzacia lub przeksztalcenie jednostek organizacyinych przedsiebiorstwa PKP w inne
podmioty gospodarcze beda poprzedzone referendum wsrod pracownikéw tych jednostek.

2. Zarzad PKP podejmie decyzje o prywatyzacji lub przeksztatceniu jednostki organizacyjne)
PKP w innv podmiot gospodarczy, jezell za prywatyzacja lub przeksztatceniem opowie sie co
najmnie] 75% (siedemdziesiat pie¢ procent) pracownikow tej jednostki.

§14.

W przypadku podjecia przez Zarzad PKP decvzyi o prywatyzacji lub utworzeniu nowych
podmiotéw gospodarczych, pracownicy przedsigbiorstwa PKP bedg mieli pierwszenstwo w
tworzeniu tych podmiotéw gospodarczych, w wykupie akcji lub udzialdéw w tych podmiotach.

(postulat wykreslenia $13 i $14)
§15.
1. W przypadku gdy pracownicy, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy beda tworzy¢ nowe podmioty gospodarcze, pracodawca udzieli im
pomocy prawnej w celu ich utworzenia oraz udostgpni na zasadach preferencyjnych obiekty i
tereny nalezace do przedsigbiorstwa PKP.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust. 1 zostana okreslone odrebnie (postulat zastqpienia tego
stowa slowami: w terminie szesciu miesiecy).

§16.

Pracownikom, z ktérymi rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy a
ktorzy podejma prace w podmiotach gospodarczych tworzonych przez przedsigbiorstwo PKP
umozliwi sie (postulat zastqpienia tych slow stowami, = kiorych bedzie wynika¢ obowiqzek
zapewnienia wymienionych Swiadczen):

1) zawarcie umowy najmu mieszkania zaktadowego na zasadach stosowanych wobec
pracownikow PKP;

2) korzystanie z kolejowej opieki zdrowotnej;
3) korzystanie ze $wiadczen przejazdowych;,

4) wykup mieszkania zaktadowego na zasadach stosowanych wobec pracownikow PKP.




f ROZDZIAL VI. Postanowienia koncowe.
§17. (postulat wykreslenia §17)

Zwiazki zawodowe deklaruja wole niepodeijmowania dzialah utrudniajacych wdrozenie i
realizowanie restrukturyzacji przedsiebiorstwa PKP, o ile beda uwzglednione interesy

pracownikow oraz sytuacja ekonomiczna i organizacyjna pracodawcy a takze wole wspierania

procesu restrukturyzacii przedsiebiorstwa PKP.
§18.

Strony beda na wspolnych posiedzeniach dokonywac okresowej, nie rzadziej niz raz na szesc
miesiecy, ocenie, ktorej wyniki beda podstawa do renegocjacyi Paktu.

§19.

(ma podlegac dalszemu rozwazaniu)

Sprawy nie objete niniejszym Paktem rozpatrywane beda w oparciu o obowiazujace w
Rzeczypospolitej Polskiej ustawodawstwo.
§20.

Interpretacji postanowien niniejszego Paktu dokonuja strony w drodze konsensusu (ma
podlegac dalszemu rozwazaniu).

§21.

Pakt obowiazuje do czasu, kiedy strony uznaja, ze proces restrukturyzacji przedsigbiorstwa
PKP zostal zakonczony.

§22.

(postulat zamieszczenia przepisu stwierdzajqcego, Zie gwarantem Pakt jest Minister
Transportu i Gospodarki Morskiej zgloszony przez Federacje ZZPAiT. W wyniku dyskusji nad
tym postulatem przedstawiciel pracodawcy wskazal, ze ewentualne uwzglednienie tego
postulatu moze nastqpi¢ po uprzednim uzyskaniu pozytywnego oficjalnego stanowiska
Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej. Federacja ZZPAIT zglosita wniosek, aby
Pracodawca wystqpil do Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej =z odpowiednim

zapytaniem.)
W imieniu przedsigbiorstwa panstwowego W imieniu organizacji
»Polskie Koleje Panstwowe” : zwigzkéw zawodowych:

(nie negocjowano , Szczegolowych zasad stosowania przepisow okreslonych w §3 ust. [
Paktu”)
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! PROJEKT

PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH

W OKRESIE RESTRUKTURYZACJI PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWEGO

,POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE”

Strony niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych uznaja, ze celem restrukturyzacji
jest dostosowanie przedsigbiorstwa PKP do $wiadczenia w warunkach gospodarki rynkowe;
ustug transportowych w przewozie oséb 1 towarow w komunikacji krajowej |
miedzynarodowej zgodhie z oczekiwaniami klientéw, przychylnych srodowisku naturalnemu,

0 najwyzszym poziomie jakosci.

Aby osiagnaé ten cel gtowne kierunki 1 zakres restrukturyzacji przedsigbiorstwa PKP

musza uzyskac poparcie zwiazkéw zawodowych 1 jak najwigkszej rzeszy pracownikow.

Dlatego tez caly proces restrukturyzacji must przebiega¢ w sposob zapewniajacy
minimalizacje kosztow spolecznych dla pracownikéw, przy jednoczesnym zagwarantowaniu

pracy tym wszystkim, ktorzy zechca w tym procesie uczestniczyc.

ROZDZIAL 1. Postanowienia ogélne.

§1. V

Niniéjszy Pakt Gwarancji Pracowniczych, zwany dalej Paktem zostaje zawarty pomiedzy

Zarzadem przedsigbiorstwa , Polskie Koleje Panstwowe” a pracownikami przedsigbiorstwa
,Polskie Koleje Panstwowe” reprezentowanymi przez ogolnokrajowe centrale zwiazkow

zawodowych.
§2.
Pakt obeymuje:
1) pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwie PKP

2) pracownikow, z ktorymi rozwiazano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

w zakresie okreslonym Paktem.



ROZDZIAL 11. Sposoby i zakres finansowania postanowien Paktu.

§3.

1. W budzecie przedsigbiorstwa PKP w roku 1997 oraz w latach nastepnych zostanie

wydzielony fundusz z przeznaczeniem na :

1) koszty adaptacji zawodowej, przekwalifikowania, szkolenia, warsztaty itp. pracownikow

zatrudnionych w przedsigbiorstwie PKP

2) koszty odpraw dla pracownikow, z ktorymi zostat rozwiazany stosunek pracy z przyczyn

dotyczacych pracodawcy
3) rekompensaty dla pracownikow odchodzacych na wczesniejsze emerytury

4) dodatki wyrdéwnawcze dla pracownikow, ktérych wynagrodzenie uleglo obnizeniu

wskutek zatrudnienia na nowych stanowiskach
5) dodatki alokacyjne

6) pokrywanie kosztéow dojazdow w komunikacji zbiorowe; dla pracownikow
zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy, do ktorych dojazd z miejscowosci zamieszkania

pracownika srodkami komunikacji PKP jest niemozliwy lub utrudniony.

2. Przez dojazd utrudniony, o ktérym mowa w ust. 1 pkt.. 6 rozumie si¢ przypadek, gdy okres
oczekiwania pomigdzy czasem przyjazdu do miejsca pracy srodkami komunikacji PKP a
czasem rozpoczecia pracy albo okres pomiedzy czasem zakonczenia pracy a czasem odjazdu
do miejscowosci zamieszkania pracownika tymi srodkami wynosit by co najmniej 2 (dwie)

godziny.
§4.
Zasady stosowania przepisow okreslonych w §3 ust. 1 zostang ustalone przez strony

do 30 czerwca 1997r..

§5.

Wydzielenie srodkéw, o ktorych mowa w §3 ust. 1 nie spowoduje obnizenia srodkéw
przeznaczonych na wynagrodzenia pracownikéw, naliczanych zgodnie ze wskaznikiem

przyjetym przez Komisje Tréjstronna.




§6.

Dziatania adaptacyjne wobec pracownikow przedsigbiorstwa PKP beda wspierane przez

budﬁet Panstwa w zakresie okre§lonyni przez :
1) usitawe o restrukturyzacji przedsiebiorstwa panstwowego PKP
b

|
2) p¢rozumienie Zarzadu PKP z Prezesem Krajowego Urzedu Pracy.
!
!
(
!

ROZDZIAL III. Restrukturyzacja zatrudnienia.

§7.

Zarzad PKP gwarantuje, Ze w okresie restrukturyzacji przedsigbiorstwa PKP nie beda
przeprowadzane zwolnienia grupowe w trybie art. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o
szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. Nr 4 z 1990r. poz.. Nr 19 z
poZniejszymi zmianami),

§8.
Dla zapewnienia miejsc pracy dla pracownikow w wieku produkcyjnym, w pierwszej

kolejnosci beda rozwigzywane stosunki pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy z

pracownikami, ktérzy nabyli uprawnienia emerytalne lub rentowe.

§9.

il \l\ Nowe oferty pracy beda kierowane przede wszystkim do tych pracownikéw, ktorych
o/
stanowiska pracy ulegty likwidacji.

2. Pracownikom, ktorych stanowiska pracy ulegly likwidacji zostana przedstawione w formie
pisemnej trzy oferty nowego zatrudnienia odpowiadajace ich wyksztatceniu oraz posiadanym

lub nabytym w drodze przeszkolenia kwalifikacjom.

3. Pracodawca bedzie dazyt do tego, aby nowa oferta pracy zapewniata wynagrodzenie

zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz na poprzednim stanowisku pracy.

4. Pracownik zobowiazany jest do udzielenia w formie pisemnej odpowiedzi na kazda

przedstawiong mu ofertg nowej pracy w terminie 30 dni od dnia przedstawienia mu tej oferty.

5. W przypadku wyrazenia zgody przez pracownika na zatrudnienie na nowym stanowisku

pracy zmiana warunkoéw pracy 1 pacy nastapi w trybie porozumienia stron.



6. Pracownicy podejmujacy pracg na nowym stanowisku pracy w wyniku zmian
restrukturyzacyjnych, rowniez ze wzgledu na stan zdrowia, ktoérych wynagrodzenie ulegto

obnizeniu beda otrzymywaé dodatek wyréwnawczy przez okres 24 miesigcy.

7. W przypadku niewyrazenia przez pracownika zgody na zadna z przedstawionych mu ofert

zatrudnienia rozwiazanie stosunku pracy nastapi z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, pracownik
otrzyma jednorazows rekompensate pienigzng W  wysokosci  szeSciomiesigcznego

wynagrodzenia, naliczanego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL IV. Adaptacja zawodowa pracownikow w okresie restrukturyzacji
przedsi¢biorstwa PKP.

§10.

W celu adaptacji zawodowe] pracownikow Zarzad PKP podpisze stosowne porozumienie z

Prezesem Krajowego Urzedu Pracy.

§11.

Pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunki pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a
ktorzy w dniu rozwiazania stosunku pracy sa najemcami mieszkan zaktadowych gwarantuje si¢
najem mieszkania zaktadowego na takich samych zasadach jak pracownikom przedsiebiorstwa

PKP.
§12.

W przypadku tworzenia przez przedsigbiorstwo PKP nowych miejsc pracy, oferty pracy beda
kierowane w pierwszej kolejnosct na wewnetrzny rynek pracy, nastepnie do pracownikdéw, z
ktorymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a w nastepne)

kolejnosct na zewnetrzny rynek pracy.

ROZDZIAL V. Przeksztalcenia wlasnos$ciowe.
§13.

Zarzad PKP gwarantuje, ze do czasu uchwalenia przez Sejm RP ustawy o restrukturyzacji

przedsigbiorstwa pafnstwowego ,Polskie Koleje Panstwowe” nie beda wydzielane z




przedsiebiorstwa PKP jednostki organizacyjne w celu ich prywatyzacji lub przeksztatcenia w

inne fpodmioty gospodarcze, z zastrzezeniem §14. v

x @ ? ,//*‘“\\ '\
1. Prywatyzacja lub przeksztatcenie jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa PKP w inne \

podmioty gospodarcze beda poprzedzone referendum wsrod pracownikow tych jednostek.

2. Zarzad PKP podejmie decyzj¢ o prywatyzacji lub przeksztalceniu jednostki organizacyjnej | Ty i
PKP w inny podmiot gospodarczy, jezeli za prywatyzacja lub przeksztatceniem opowie si¢ co Q D
najmniej 75% (siedemdziesiat pig¢ procent) pracownikoéw tej jednostki. /

\@\s\.\ 7

W przypadku podjecia przez Zarzad PKP Eiecyzji o prywatyzacji lub utworzeniu nowych

e

podmiotow gospodarczych, pracownicy beda mieli pierwszenstwo w tworzenwu tych

podmiotow gospodarczych, w wykupie akcji lub udziatéw w tych podmiotach.

§16.
I. W przypadku gdy pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy beda tworzy¢ nowe podmioty gospodarcze, pracodawca udzieli im

pomocy prawnej w celu ich utworzenia oraz udostgpni na zasadach preferencyjnych obiekty 1

tereny nalezace do przedsigbiorstwa PKP.
2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1 zostang okreslone odrgbnie.
§17.

Pracownikom, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy a
ktorzy podejma prace w podmiotach gospodarczych tworzonych przez przedsigbiorstwo PKP

umozliwi sie:

1) zawarcie umowy najmu mieszkania zakladowego na zasadach stosowanych wobec

pracownikow PKP;

o, e b chosow ULy da Lovec
2) korzystanie z kolejowe; opieki zdrowotneyj; - Qﬁ%&\’%

3) korzystanie ze $wiadczen przejazdowych;

4) wykup mieszkania zaktadowego na zasadach stosowanych wobec pracownikéw PKP.




ROZDZIAL V1. Postanowienia koncowe. |

§18. |

B _\\

Zwiazki zawodowe deklam wole mepodejmowama dma}ahﬁfﬁdniaja@ych wdrozenie 1

realizowanie restrukturyzacji przedsxebm@wa PKP, o ile beda uwzglednione interesy

pracownikow oraz/sytfaqa ekonomiczna 1 organizacyjna p;w\ml'ivvcy a takze wolg wspierania
}ocesu restrukturyzacp przedsigbiorstwa PKP.

§19.

Postanowienia Paktu podlega¢ beda okresowe), dokonywanej nie rzadziej niz raz na szesc¢

miesigcy, ocenie, ktorej wyniki beda podstawa do renegocjacj Paktu.
§20.

Sprawy nie objete niniejszym Paktem rozpatrywane beda w oparciu o obowiazujace w ’

Rzeczypospolitej Polskiej ustawodawstwo. }
§21.
Interpretacji postanowien niniejszego Paktu dokonujg strony w drodze konsensusu.

§22. ‘

Pakt wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1997r. 1 obowiazuje do czasu, kiedy strony uznajg, zZe

proces restrukturyzacji przedsigbiorstwa PKP zostal zakonczony.

W imieniu przedsigbiorstwa pafistwowego W imieniu organizacji
wPolskie Koleje Panstwowe” : zwigzkéw zawodowych: |




POROZUMIENIE

zawartc w dniu 19 maja 1997r. pomigdzy

Zarrydem przedsighiorstwa ,,Polskic Kolcje Panstwowe”
a
Sckejg Krajowg Kolcjarzy NSZZ ,,Solidarnosé”.
w sprawie zawarcia
Paktu Gwarancji Pracowniczych
w okresic restrukturyzacji przedsigbiorstwa painstwowego

,»Polskic Koleje Panstwowe™

Strony ustalaja co nast¢puje:

PAKT GWARANCJI PRACOWNICZYCH
W OKRESIE RESTRUKTURYZACJI PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWEGO
»wPOLSKIE KOLEJE PANSTWOWE”

Strony niniejszego Paktu Gwarancji Pracowniczych uznaja, ze celem restrukturyzacji
jest dostosowanie przedsigbiorstwa PKP do $wiadczenia w warunkach gospodarki rynkowej
uslug transportowych w przewozic oséb i towaré6w w komunikacji krajowej i
migdzynarodowej zgodnie z oczekiwaniami klientow, przychylnych srodowisku naturalnemu.
0 najwyzszym poziomie jakosci.

- Aby osiqgnag ten ccl glowne kicrunki i zakres restrukturyzacji przedsigbiorstwa PRI
musza uzyskac¢ poparcie zwiaqzkow zawodowych i jak najwickszcj rzeszy pracownikow.

~ Dilatego tez caly proces restrukturyzacji musi przebicgad w sposob zapewniajiey
minilf‘mlizacjc kosztow spolecznych dla pracownikow, przy jednoczesnym zagwarantowaniu
pracy tym wszystkim, ktorzy zecheq w tym procesic uczestniczyc.

ROZDZIAL 1. Postanowicnia ogolne.

§l.

Ninicjszy Pakt Gwarancji Pracowniczych, zwany dalej Paktem zostaje zawarty pomigdzy
Zarzadem przedsicbiorstwa Polskic Koleje Panstwowe™ a pracownikami przedsigbiorstwa
‘.l’()ytkic Kalcje Panstwowe™ reprezentowanymi przez ogdlnokrajowe centrale zavigzkow
zawodowych,




§2.
Pakt obcjmuje:
1) pracownikéw zatrudnionych w przedsigbiorstwic PKP

2) pracownikow, z ktdrymi rozwigzano stosunck pracy z przyczyn dotyczacych pracodawecy.
w zakresic okreslonym Paktem.

ROZDZIAL 11. Sposoby i zakres finansowania postanowien Paktu.

§3.

[. W budscecic przedsiecbiorstwa PKP w roku 1997 oraz w latach nastgpnych zostanic
wydziclony fundusz z przeznaczenicin na :

1) koszty adaptacji zawodowc;j, przckwalifikowania, szkolenia, warsztaty itp. pracownikow
zatrudnionych w przedsigbiorstwie PKP

2) koszty odpraw dla pracownikow, z ktérymi zostal rozwigzany stosunek pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawcy :

3) rckompensaty dla pracownikdw odchodzacych na wezesnicjsze emerytury

4) dodatki wyréwnawcze dla pracownikow, ktorych wynagrodzenie uleglo obnizeniu
wskutck zatrudnicnia na nowych stanowiskach

5) dodatki alokacyjne

6) pokrywanic kosztow dojazdow w  komunikacji _zbiorowej dla  pracownikow
zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy, do ktdrych dojazd z miejscowosci
zamieszkania pracownika srodkami komunikacji PKP jest niemozliwy lub utrudniony.

2. Przez dojazd utrudniony, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.. 6 rozumie si¢ przypadek, gdy okres
oczckiwania pomigedzy czasem przyjazdu do miejsca pracy $rodkami komunikacji PKP a
czasem rozpoczegcia pracy albo okres pomigdzy czasem zakonczenia pracy a czasem odjazdu
do micjscowosci zamieszkania pracownika tymi srodkami wynosil by co najmniej 2 (dwic)
godziny.

§4.

Zasady stosowania przepisow okrcslonych w §3 ust. 1 zostang ustalone przez strony
do 30 czerwea 1997r..

S5,

Wydziclenie $radkdw, o Ktdryeh mowa w §3 ust. I onic spowoduje obnizenia srodkow
przeznaczomveh na wynagrodzenia pracownikow, naliczanych zeodnic z¢ wshaznikiem
przyictvm przez Komisje Trojstronng.

§6.
Dzialania adaptacyine wobee pracownikow przedsichiorstwa PRI bedg wspicrane przez
budzet Panstwa w zakresic okrestonym przez.

1) ustawe o restrukturyzacii przedsichiorstwa panstwowego PEP

2) porozumicnic Zarzydu PKP 7 Presesem l\l.um\cg) Urzedu Pracy.

.l, PR b




ROZDZIAL I Restrukturyzacja zatrudnicnia.

§7. )
Zarzgd PKP pwarantuje, 7¢ w okresic restrukturyzacji przedsigbiorstwa PRKP nic bedy
przeprowadzane zwolnicnia grupowe w trybic art. 1 ustawy z dnia 28 grudnia 19891, o
szezegolnych  zasadach rozwigzywania 7 pracownikami  stosunkow  pracy 7z przyczyn
dotyczaeych pracodawcey oraz. o zmianic innych ustaw (Dz. U, Nr 4 7 1990r. poz.. Nr 19 7
poZnicjszymi zmianami).

§8.
Dla zapewnicnia micjsc pracy dla pracownikéw w wicku produkeyjnym, w picrwszej
kolepnosci bedaq rozwigzywane stosunki pracy z przyczyn dotyczacych pracodawey z
pracownikami, ktorzy nabyli uprawnicnia cmerytalne lub rentowe.

§9.

[. Nowe oferty pracy bedq kicrowanc przede wszystkim do tych pracownikow, ktorych
stanowiska pracy ulegly likwidacji.
2. Pracownikom, ktérych stanowiska pracy ulegly likwidacji zostang przedstawione w formic

pisemnej (rzy oferty nowego zatrudnienia odpowiadajace ich wyksztalcemu oraz posiadanym
lub nabytym w drodze przeszkolenia kwalifikacjom.

3. Pracodawca bedzie dazyl do tego, aby nowa oferta pracy zapewniala wynagrodzenic
zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz na poprzednim stanowisku pracy.

4. Pracownik zobowigzany jest do udziclenia w formic pisemnej odpowicdzi na kazdy
przedstawiong mu ofertg nowej pracy w terminie 30 dni od dnia przedstawicnia mu tej oferty.

S. W przypadku wyrazenia zgody przez pracownika na zatrudnienie na nowym stanowisku
pracy zmiana warunkow pracy i placy nastapi w trybie porozumienia stron.

6. Pracownicy podejmujgcy prace na nowym stanowisku pracy w  wyniku znuan
restrukturyzacyjnich, rownicz ze wzgledu na stan zdrowia, ktérych wynagrodzenie uleglo
obnizeniu bedg otrzymywac dodatek wyrdwnawczy przez okres 24 miesigey.

7. W przypadku nicwyrazenia przez pracownika zgody na zadng z przedstawionych mu ofert
zatrudnienia rozwigzanie stosunku pracy nastgpi z przyczyn dotyczacych pracodawey.

8. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z przyczyn dotyczacych pracodawey, pracownik
otrzyma  jednorazowy  rekompensatg  pienigzng w o wysokosei  szesciomiesigeznego
wynagrodzenia, naliczancgo jak ckwiwalent za urlop wypoczynkowy.

ROZDZIAL TV, Adaptacja zawodowa pracownilkonw w okresic restruk{uryzacji
przedsighiorstwa PKP.

$10.

Wocelu adaptacyt zawodowe] pracownikow Zazad PKP podpisze stosowne potozumienic 7
I'vezesem Krajoveeeo Urzedu Pracy.

§11.

Pracownikom. 7 harymi rozwigzano stosunki pracy 7 preycezyn dotyvezaeyveh pracodawey. a
k!mr'\ W imE roswigzania stosunku pracy s najemeami micszkan zakladowych gwarantuje

si¢ najem  micszkania zakladowego® na takich samyveh - zasadach jaks pracownikom
przedaichiorstua PRI '




§12.
W przypadku tworzenia przez. przedsigbiorstwo PKP nowych micjsc pracy. oferty pracy bedy
kicrowane w picrwszej kolcjnosgei na wewnglizny rynck pracy, nastgpnic do pracownikow, z
ktdrymi rozwigzano stosunck pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy, a w nasigpngj
kolejnoscei na zewngtrzny rynck pracy.

ROZDZIAL V. Przcksztalcenia wlasnos$ciowe.

§13.

Zarzagd PKD gwarantuje, ze do czasu uchwalenia przez Sejm RP ustawy o restrukturyzacji
przedsigbiorstwa  panstwowego ,Polskic Kolcje Panstwowe™ nic  bedy  wydziclane 2
przedsigbiorstwa PKP jednostki organizacyjne w celu ich prywatyzacji lub przeksztalcenia w
inn¢ podmioty gospodarcze, 7 zastrzezenicm §14.

§14.

I. Prywatyzacja lub przeksztalcenic jednostek organizacyjnych przedsigbiorstwa PKP w inne
podmioty gospodarcze bedg poprzedzone referendum wsrod pracownikow tych jednostek.
2. Zarzad PKP podejmic decyzj¢ o prywatyzacji lub przeksztalceniu jednostki organizacyjnej
PKP winny podmiot gospodarczy, jezeh za prywatyzacjq tub przeksztalceniem opowic sig co
najmnicj 75% (sicdemdzicsiat pigé procent) pracownikow tej jednostki.

§15.
W przypadku podjecia przez. Zarzad PKP decyzji o prywatyzacji lub utworzeniu nowych
podmiotdw gospodarczych, pracownicy beda micli  pierwszenstwo w  tworzeniu  tych
podmiotéw gospodarczych, w wykupic akcji lub udzialow w tych podmiotach.

§16.
I, W przyvpadku  gdy pracownicy. 7z ktérymi rozwigzano stosunck pracy z przyczyn
dotyczacych pracodawey bedy tworzyé nowe podmioty gospodarcze, pracodawca udzicli im
pomocy pravwne) w celu ich utworzenia oraz udostepni na zasadach preferencyjnych obickiy i
tereny nafezace do prrzedsichiorstwa PR,

2o Zasady. o Ktorveh mowa w usts 1 zostang olredlone odigbnic.
$17.

Pracownikom. 7 Ltorvmi rozwigzano stosunck pracy 2 preyezyn dotyvezacyveh pracodawey
Ktorzy podepig prace w padmiotach gospodarezveh tworzonveh przez przedsichiorstwo 'KP
umozlingg sie

Iy zawarcie uvmows nagmn mieszhania zakladowego na zasadach stosowanveh wobece
pracownikow PRE

2) korzystane 7 Kolejowey apicki zdrowotney:

V) Korzystinie ze aviadezen przeiazdovy ey

By wykap mieszkania zakTadoweno na zasiadach stosowanych wobee pracovwnikow PRP
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ROZDZIAL VI. Postanowicnia korcowe. -

- §18.

Postanowicnia Paktu podlegaé beda okresowej, dokonywancej nic rzadzicj niz raz na szesc
micsigey, ocenic, kiorej wyniki beda podstawg do rencgocjacii Paktu.

§19.

Sprawy nic obj¢te niniejszym Paktem rozpatrywane bgdq w oparciu o obowigzujace w
Rzeczypospolitej Polskiej ustawodawstwo.

§20.

Interpretacji postanowier ninicjszego Paktu dokonujg strony w drodze konsensusu.

§21.

Pakt wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1997r. i obowigzuje do czasu, kiedy strony uznaja. ze
proces restrukturyzacji przedsigbiorstwa PKP zostal zakonczony.
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" PROJEKT "

STATUT FEDERACJI
ZWIHZKOW ZAWODOWYCH MASZYNISTOW

KOLEJOWYCH w POLSCE

Rozdziatktk I

Postanowienia ogdlne

§1

Federacja ZwigzkOow Zawodowych Maszynistdw Kolejowych
w Polsce,zwana w skrdcie :"Federacja ZZM" Jjest organizacja
dobrowolng,niezalezng wyrasatajacg z tradycji Zwigzkdw Zawodowych
Maszynistdw,dziatajgcych dotychczas w Polsce.

§2

Siedzibg wiladz Federacji ZZM jest Warszawa.

Terenem dziatalnoSci Federacji ZZM Jest obszar

Rzeczypospolitej Polskie].

84

FederacJa ZZM posiada osobowosC prawna.

§ 5

Nazwa "Federacja ZZM",oraz symbole i znaki graficzne



zawierajgce nazwe Federacji ZZM,stanowig wylgczna wiasno&é

FederacJji ZZM 1 podlegajg prawne]j ochronie.

§6
Federacja ZZM zrzesza na zasadzie dobrowolnoscil Zwigzki

Zawodowe Maszynistdw Kolejowych dziatajace w zakiadach pracy.

§7
Federacja ZZM Jjest organizacjg samorzgdna,w swej dziatalnosci
statutowej niezalezna od organdw administracji pahstwowe]

i gospodarcze].

§8
OkreSlone w statucie =zadania Federacja ZZM realizuje
zgodnie =z obowigzujgcym w RP prawem oraz zgodnie z ratyfikowanymi

przez RP konwencjami miedzynarodowymi.

§9
Federacja ZZM moze wspdipracowal,oraz zrzeszal sie z
innymi organizacjami zwigzkowymi krajowymi i zakranicznymi

na zasadzie rodwnosdci 1 partnertstwa.

§10
16 wrzednia Federacja ZZM obchodzi Jjako Europejski

Dziefi Maszynisty Lokomotywy.

Rozdzi1ia1t 1I

Cele 1 zadania Federacgi ZZM

§11
Celem Federacji ZZM Jjest integracja Zwigzkdw Zawcdowych
Maszynistdw kolejowych,podniesienie rangi i autorytetu pracownikdw

kolejowych

§12
Federacja realizuje swoJe cele i zadania w ramach

obowigzujgcego w RP prawa poprzez:
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1/reprezentowanie cztonkdéw Federacji ZZM wobecpracodawcy |,
administracji pahstwowe] i1 gospodarcze] oraz samorzaddw

terytorialnych.

2/inicjowanie,opiniowanie i wspdttworzenie aktdw prawnych

wszystkich szczebli,

3/uzgadnianie z z wiadzami resortowymi i przedsiebiorstwa
aktdow prawnych dotyczacych praw i obowigzkdw pracowni-

czych oraz warunkOow pracy i ptacy.

Rozdziat ITI

Cztonkowstwo w Federacji ZZM
§ 13

Cztonkami Federacji ZZM mogg byl organizacje zwigzkowe

okreSlone w §6 tego statutu.

§14
Cztonkowstww Federacji ZZM uzyskuJe sie na podstawie
pisemnego wniosku z zatgczong uchwalg w tej sprawie wtaSciwego
organu statutowego organizacji Zwigzkowej.Do wniosku

zatgcza sie liste cztonkOw.

§15
Wystgpienie z FederacJi nastepuje na pisemny wniosek
z zataczong uchwata w tej spawie wilaSciwego crganu statutowegc

organizacJi zwigzkowe].

§16
Wykluczenie z Federacji ZZM nastepuJe w przypadku:

1/razacego nieprzestrzegania uchwat i postanowief
statutu Federacjl ZZM,
2/nieptacenia sktadek czionkowskich przez okres diuzszy

niz 3 miesigce,

§17
Skre§lenie z listy czlonkOw nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Krajowej Federacji ZZM.
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RozdziatIV

Prawa i obowiagzki czionkdw Federacji ZZM

‘ §18
1/Wszyscy cztonkowie Federacji ZZM maja takie same prawa i
abowigzki,
2/Kazda organizacJja zwigzkowa zrzeszona w Federacji ZZM zachowuje

swoja odrebnos8¢ okreSlong w swym statucie z wylaczeniem spraw

N

astrzezonych w ninieJjszym statucie do kompetencji wiadz

3|

ederacji ZZM.

§1S
Czionek Federacji ZZM ma w szczegblnoSci prawo do:

1/korzystania z pomocy prawnej udzielonej przez

Federacje ZZM,

2/w uzasadnionych przypadkach do korzystania z pomocy materialnej
Federacji ZZM,

3/udziatu swoich przedstawicieli w komisjach problemowych
Federacji ZZM,ktdre powotuje i okre§la ich liczebno§é
Prezydium Federacji ZZIM,

4/odmowy wykonania uchwaty Federacji ZZM jezeli razch
godzi w interesy czionka Federacji ZZM.

§20
Kazdemu czlonkowi Federacdi ZZM przy przeprowadzaniu
konsultacJi badZz referendum przysiugule Jeden gtos.Gios ten
mush byé poparty uchwatg w sprawie konsultacji lub wynikami
refErendum organizacji cztonkowskiej Federaci ZZIM.

§21
Czlonex Federacji ZZM ma Obowigzek:

1/Przestrzegania statutu FederacJji ZZM,

2/Aktywnego udziatu w pracach Federacji ZZM,

3/Podporzgdkowania sie uchwatom statutowych wtadz
Federacji ZzM,

4/Terminowego optacania sktadek na rzecz Federacji ZZM w
wysokc§ci ustalonej przez Zjazd Delegatdw Federacji ZZIM

5/Dbal o dobre imie Federacji ZZHM,

&/0Ochraniaé i pomnazal majatek Federacji ZZH,
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7/Udostepnié KrajoweJj Komisji Rewizyjnej Federacji ZZM
dokumenty dotyczgce:
a/ewidencji czlonkdw,
b/odprowadzenia skladek na czas Federacji ZZW,

c/realizacji uchwal statutowych wtadz Federacji ZZM.

Rozdziazt V

Struktura organizacyjna,wtadze Federacji ZZM i ich

kompetencje

§22
Strukture organizacyjna Federacji ZZM tworzg:
1/Zaktadowe Federacje ZIM,
2/Federacja Zwigzkdw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych
w Polsce,
3/Zaktadowe organizacje Zwigzku Zawowego Maszynistdw
kolejowych,
4/Terenowe organizacje ZZM

§23
Witadzami Federacji ZZM sg:
1/Krajowy Zjazd Delegatéw Federacji ZZM,
2/Rada Krajowa Federacji ZZM,
3/Prezydium RK -Rady Krajowe;j Federacji ZZH,
4/Zebranie Ogblne Delegatdéw Zaktadowe]j Federacji ZZM,
5/Zebranie Ogdlne Delegatdw Zaktadowej organizacji 2ZM,
6/Zaktadowa Rada Federacdi ZZIM,
7/Zaktadowa Rada ZZM
8/0gblne Zebranie Terenowe] Organizacji ZZM 1lub Zebranie
Delegatdw,
9/Rada Terenowej organizacji ZZIM

§24
Krajowy ZJjazd Delegatdw Federacji ZZM:
1/Krajowy Zjazd Delegatbdw Federacji ZZM zwany dale]

"Zjazdem Jest najwyzszg instancja Federacji ZZM,



2/72jazd tworzg Delegaci wybrani zgodnie =z ordynacjsg
wyborczg Federacji ZZM na okres tej kadencji,
3/Do kompetencji Zjazdu nalezy:
a/uchwalanie programu Federacji ZZIM,
b/uchwalanie zmian w statucie i ordynacji wyborczej,
kwalifikowang wiekszoScig 2/3 przY obecnodci 2/3 Delegatl
c/udzielanie absolutorium ustepujgcemu Prezydium
Federacji ZZM,
d/wybory i odwolywanie Prezydenta,w-ce Prezydentdw ,
Czionkdw Prezydium i Przewodniczgcego Krajowej Komissji
RewizyjneJ Federacji ZZM,
e/ustalenie 1liczebnoSci i Wybory Krajowej Komisji
RewizyjneJ Federacji ZZM,
f/uchwala regulamin pracy Rady Krajowej Federacji ZZM,
g/ustala wysoko§8& sktadek czionkowskich i zasady gospodark:
finansowe] FederacJji ZZM,
h/podejmuje uchwale o rozwigzaniu Federacdi ZZzZM,
kwalifikowang wiekszodcig 2/3 glosdw przy obecnodci 2/3
delegatow,
i/uchwala wykluczenie ze struktur Czlonka Federacji ZZM,
4/7Zjazd jest witadny do podejmowania prawomocnych uchwatl

Jezeli bierze w nim udziat ponad 50% delegatdw,

5/Uchwaty Zjazdu,oprbcz § 24 ust.3 pkt.b i h, zapadajsg
zwykla wiekszoSciag gtosdw,tj. ponad 50% bioracych udziatl

w Zjezdzie,

6/Uchwaty Zjazdu obowigzuja od chwili wuchwalenia ich na

zjezdzie.

§25

Nadzwyczajny Zjazd Delegatdw Federacji ZZM.
| 1/Nadzwyczajny Zjazd Delegatdw Federacji ZZM zwany dale]
"Zjazdem Nadzwyczajnym" zwotuje Rada Krajowa FederacJi ZZM:
a/na pisemny wniosek 50% ZaktadowYch Rad Federacji
ZZM 1 Zaktadowych Rad ZZKM - zrzeszonych w Federacji ZZM,
b/na podstawie wuchwaty Rady Krajowe] Federacji ZZM
wiekszoécig 2/3 gtosdw przy ponad 50% obecnoéci

jej czionkbw,
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c/na pisemny wniosek Krajowej KomisJi RewizyJne]
Federacji ZZl1 w przypadku uporczywego 1 razgcego
naruszania statutu lub uchwal Zjazdu przez Rade Krajowa
Federacji ZZM,po wyczerpaniu innych Srodkdéw przez

Krajowg KmisJje Rewizyjng.

2/Zjazd Nadzwyczajny musi byé zwolany w ciggu 1 miesigca
od dnia zgtoszenia wniosku.

3/Zjazd Nadzwyczajny obraduje tylko nad sprawami dla
ktdrych zostat zwotany,

4/Uchwaty Zjazdu Nadzwyczajnego obowigzujg od chwili

uchwalenia ich na Zjezdzie.

§26

Rada Krajowa Federacji ZZM.
Rada Krajowa Federacji ZZM zwana dalej "Rada Krajowa" Jjest
najwyzszg wiadzg Federacji ZZM pomiedzy Zjazdami.
1/Rade Krajowg twerza:
a/Prezydium Rady Krajowej Federacji ZZM,
b/Przedstawiciele Zaktadowych Federacji ZZ¥
i Zakladowych Organizacji ZZM w ilo&ci 1 przedsta-
wiciel na 500 czitonkdw tych organizacji i po Jednyr
na kazde rozpoczete 500 czionkow.
c/Przewodniczacy Zaktadowych Federacji ZZM i Zaktado-
wych orgenizacji ZZM(na pierwsze 500),
d/Przevodniczgcy Krajowej KomisJji d/s Emerytdw i
Rencistdow Federacji ZZM,
e/Przedstawiciele komisJi problemowych z gtosem

doradczym,

2/Do kompetencji Rady Krajowe]j nalezy:
a/podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych do kompetencji Zjazddw,
b/zarzgdzanie sprawami majatkowymi i finanscwymi
Federacji ZZW oraz wudzielanie peinomocnictw
w tych sprawach,
c/rozpatrywanie wnioskdw 1 postulatdéw nizszych
instancJi Federacgi ZiIM,

d/ustalanie kompetencji,regulamindw craz nadzolr

nad praca prezydium,
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e/ustalanie etatdw i prac pracownikdw optacanych
ze Srcdkdw Rady Krajowel Federacji ZZM,
f/ogtaszanie i kiercowanie akcjami protestacyjnymi oraz
wyrazenie zgody na nie nizszym organizacjom FederacJi ZZM
g/w razie razacych zaniedbah obowiazkdw craz postepowania
narazajgcego na szwank dobre imie Federacji ZZM -
zawieszanie w peinieniu funkcji Prezydenta i wice
Prezydentdw Federacji,cztonkdw prezydium ZZM,oraz
podejmowanie uchwai o przywrdceniu do peinienia
obowigzkdw wyzej wymienionych.
h/w razie wygaSniecia mandatu Prezydenta i wice
Prezydentdw przed uptywem kadencii sposrdd soebie
w ciggi 1 miesigca osoby peilnigcej te obowigzki
i/uchwalenie rocznego budzetu Federacji ZZM,

j/uchwalanie kalendarza wyborczego.

§27
Prezydium Rady Krajowed ZZM.

1/W sktad Prezydium Rady Krajowe] FederacJji ZZM
zwanego dalej Prezydium RK wchodzg:
Prezydent i wice Prezydent,5 cziconkdw Prezvdium wybra-

nych przez Zjazd,
2/Do kompetencii Prezydium RX nalezy:

a/podejmowanie decyzji i uchwal nie zastrzezonych do
kompetencji Zjazddw i Rady Krajowe],
b/zwotywanie i przygotowywanie posiedzeh Rady
Krajoved,
c/powotywanie i koordynowanie pracy komisji problemowych,
d/powctywanie i odwotywanie skarbnika Federacji ZZM
e/wspbipraca z nizszymi instancjami Federacji ZZ4,
f/kierowanie realizacgja budzetu Federacji ZZM,

g/przygotowanie prowizirium budzetowego,

h/uchwalanie doraZnych wydatkdw z rezerwy budzetoweJ.




Zaktadcowa Federacgja ZZM

1/Zaktadowsg Federacje ZZM tworzg organizacje ZZM dziatajagce
na obszarze =zarzadzania Zaktadu pracy.

2/Najwyzsza wiadzg Zakladowe] Federacji ZZM Jest Zebranie
Ogblne Delegatdw.Do Jegc kompetencli nalezy:

a/wybdr Przewodniczgcego i w-ce Przewodniczacych
Zaktadowed FederacJi ZZM,

b/wybdr delegatdw na Zjazd Krajowy i czionkdw Rad
KrajoweJ.

c/wybdr przewodniczgcego Komisji RewizyJnej Zakladowe]
FederacJi ZZm,

d/uchwalenie programu dziatania Zakladowe] Federacji ZZHM.

§29
Rada Zakiadowel Federacji ZZM

1/w sktad Rady Zakladowe] Federacji ZZM wchodzsa:
a/Przewodniczacy i w-ce Przewodniczgcy Zakladowe]
Federacji ZZM,
b/Przewodniczgcy Zwiazkdw Zawodowych Maszynistow
dziatajacych w Zaktadzie pracy,

2/Do kompetencji Rady Zaktadowe] Federacji ZZM nalezy:

a/reprezentowanie interesdw Rady KrajoweJj,Zakladowe]
Federacji ZZM i Zwiazkdw Zawodowych Maszynistdw -
dziatajgcych w Zakiadzie pracy,zgodnie z uchwatami
tych instancji zwiagzkowych wobec pracodawciw,organdw
pahstwowych i samorzadowych na obszarze dziazania
Zaktadowej FederacJi ZZM,

b/przekazywanie 1 realizowanie uchwat Rady KXralowe]
i Prezvdium Federacji ZZM,

c/koordynowanie dziatalnodci Zwigzkdéw Zawodcwych
Maszynistdéw zrzeszonych w Zakladowe]j Federacii Z7M,

d/Zwotywanie Zebrah ogdlnych.

R oz dzia? VI

Organy kontrolne Federacji ZZM

§30

1/Krajowa Komisja Rewizyjna Federacdi ZZM

2/Komisja Rewizyjna Zaktadowe] Federacji ZZM




Komisja RewizyJjna cbowiazana jest do:

1/Kontrolowania gospodarki finansowo - maJjatkowe]
Federacji ZZM¥ przez:

a/Prowadzenie okresowej kontroli stanu finansdw i
rachunkowo&ci oraz prawidiowoSci prowadzenia ksiag
rachunkowych i rejestrdw &rod«dw trwatych,

b/opiniowanie projektdw prowizoridw budzetowych,

c/ocenianie zgodnoSci realizacji budzetu =z prowizorium i
uchwatami wtadz Federacji Z7M,

d/badanie caioksztattu dziatalnodci merytorycznej
Federacji ZZM,

2/Komisja Rewizyjna obowigzana jest do sktadania
sprawozdah z prowadzone] dziatalnodci:

a/Krajowa Komisja Rewizyjna FederacJi ZZM przed Krajowym
Zjazdem Delegatdw Federacji ZZIM,

b/Komisja Rewizyjna Zakltadowe Federacji ZZM przed
Zebraniem Ogdlnym Delegatdw Zaktadowej Federacji ZZM.

§32
Komisje RewizyJjne maJja pravo:

1/Wnioskowa& o zwolanie Rad odpowiednich szczebli
wskazujgc przedmiot obrad,

2/Wnioskowal o udzielenie bgdZz odmownie udzielenia
absolutorium ustepujgcym wtadzom Federacji ZZM,

2/Przewodniczacy Komisji Rewizyjnei lub Jego pelnomocnik
maJjg prawo uczestniczyé w posiedzeniach wladz
Federacii ZZM z giosem <doradczym.

§32

1/W sktad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzié czionkowie
Zwigzkbéw Zawodowych Maszynistdw wybrani do witadz Zwigzku
lub Federacji ZZM,o ile nie zioZza rezygnacji z funkcJi
zwigzkowYch,

2/W przypadku wyga$niecia mandatu przewodniczgcego KomisJi
Rewizyjnej - KomisJja wybiera spo8rdd siebie przewodniczacegc
HPOH .

§34

Szczegbiowy tryb i zakres dziatania Komisji RewizyJnej
okre§la regulamin pracy KomisJi RewizyjneJ uchwalony
przez ZJjazd.




Wszystkie sprawy dotyczace odwolah,skarg i wnioskéw
rozpatrywane przez witadzie Federacdi ZZM sg rozpatrywane
przy udziale przedstawiciela Komisdi Rewizyjnej Federacdi ZZIM.

ROZDZTIAL VII

ryb powoiywania,odwolywania i obradowania organdw Federacji ZZW

§36

1/Wszystkie wladze Federacdi ZZM i Komisje Rewizyjne pochodzg
z wyboru na podstawie Ordynacji Wyborcze]j Federacji ZZM.

2/Wtadze Federacji ZZM i KomisJe Rewizyjne wybierane sag
na okres 1 kadencji,

%/Kadencja trwa cztery lata,

§37
Petnienie funkcii w Federacji ZZM nie moze by¢ taczone

z peinieniem kierowniczej funkcji w zaktadzie pracy lub
kierowniczych i przewodnich funkcji w partiach politycznych.

§38

Uchwaty wszystkich organdw Federacji ZZM =zapadaja
wiekszoécia pconad 50% glosdw Dbiorgcych wudziat w glosowaniu,
z zastrzezeniem § 25 ust.? pkt.b i $47 ust.1

Rozdz iatr VIII

Majatek Frederachi ZZM

§29
lMfajatex Federacdli ZZMstanowig:

1/Wpiywy ze sktadek cztonkowskich,
2/Darowizny ,spadki,dotacje i zapisy,
%/Dochody z dziatalno§ci statutowej i1 gospodarcze],
4/NieruchomoSci i ruchomo&ci,udziaty prawa,Srocdki finansowe
i papeiry wartoiciowe oraz nmajatek po bytych Zwiagzkach
Zawodowych Maszynistow,
5/Przyjecie darowizny ,spadku,dotacji,zapisu nie moze
byZ sprzeczne z interesem FederacJi ZZM.
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§40
1/leajatkiem Rady Krajowej Federacji ZZM zarzadza Rada
Arajowa,
2/Majatkiem wuzyskiwanym przez pozostate struktury Federacgi

ZZM zarzgdza Rada odpowiedniego szczebla Federacji ZZM.

§41

Za wtaSciwe =zarzadzanie majetkiem Federacji ZZM,odpowie-
dzialno§C ponoszg te organy,ktdre podejmula uchwaty
dotyczgce gospodarowania majetkiem.

§42

1/¥ sprawach nabywania,zbywania lub 1likwidacji majgtku
Federacji ZZM wymagana Jjest uchwaia Rady odpowiednieJ
struktury Federacji ZZM,

2/Do sktadania o8wiadczef woli w sprawach majatkowych wymagane
Jjest tgczne dziatanie co najmnie; 2 upowaznionych osdb,

%/Na szczeblu Rady Krajowe]J Federacji ZZM do sktadania
o8wiadczeh woli upowazniani sa:

a/Prezydent Federacji ZZM,

b/w-ce Prezydenci,

c/inne osoby maJgace pisemne upowaznienie na podstawie
uchwaty Rady Krajowe] Federacji ZZM,

4/Na szczeblu Zakladowej Rady Federacji ZZM Przewodniczagcy
i w-ce przewodniczacy tej Rady i inne osoby upowaznione
na podstawie uchwaty teJ Rady.

§42
Na szczeblu Zaktadowej Rady ederacji ZZ¥ moze byl
prowadzona dziatalno§¢ finansowa (Jezeli tak postanowi
zebranie Ogdlne Delegatdw Zaktadcwel Federacji ZzM.

o

§44

1/Vysoko&l odpisdw na rzecz Rady Krajcewel Federacji ZZM
ustala Krajowy Zjazd Delegatdw Federacji ZZ7ZHM,

2/Wysoko8Z cdpisdw na rzecz Zakladcwej Rady Federacji ZZM
ustala Zebranie O0Ogdlne Delegatdw Zaktadowej FederacJi ZZM.

Rozdzialt IX

Postanowienia kohAccowe

§45

Ziay w statucie Federacji ZZM mogg byl wprowadzone tylko przez




Lrajowy ZJjazd Delegatdw Federacdi ZZM wiekszodcia
ponad 50% gtosow.

§46
1/Rozwigzanie Federacji ZZM moze nastapil uchwata Krajowego
Zjazdu Delegatdw FederacJi ZZM,podjets wiekszoScia 2/%
gtosdbw waznie oddanych,przy wudziale 2/% uprawnionych
do gtosowania.

2/Czynno§ci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyina
powoiana przez KraJjowy Zjazd DelegatdwFederacji ZZif.

2/Z przeprowadzonych czynnodci likwidacyinych Komisja
sporzadza sprawozdanie,ktdre sktada w sadzie.

§46
Wyktadni przepisdéw i interpretacji postanowieh
niniejszego statutu dokocnuje Rady Krajowa Federacji ZZHM.
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ZWIAZEK ZAWODOWY PRACOWNIKOW WARSZTATOWYCH TRANSPORTU KOLEJAMI
W POLSCE
I POSTANOWIENIA OGOLNE
Art.1.Zwigzek Zawodowy Pracownikdw Warsztatowych Transportu
22 W
Kolejami w Polsce - w skrocie Z.Z.P.W.T.K zwany dale}
Zwigzkiem - jest Jjednolitg, dobrowolnag, niezalezng i samo-
zadng organizacJjg zawodowg pracownikdw warsztatowych
zakladdw transportu kolejami, zwanych dalej pracownikami
o ktdorych mowa w Art.7 Statutu.
Art.2.Zwigzek opiera swoje dziatanie na Konstytucji Rzeczpospoli-
tej Polskiej i umowach miedzynarodowych zawartych przez
- Rzeczpospolitg Polskg. Przestrzega obowigzuJjgcego prawa.
Art.3.Zwigzek posiada osobowo§C prawng.
Art.4.Terenem dziatania Zwigzku Jest obszar Rzeczpospolitej
wer o sto it
Polskiej. Siedzibg Wtadz Zwigzku Jjest miasto-Katowice.
II CELE, FORMY I SRODKI DZIALANIA
Art.5.Celem Zwigzku Jest:
1.obrona ekonomicznych interesdw pracownikdow

2.obrona zawodowych, siuzbowych i obywatelskich praw

cztonkdw

3.dziatanie na rzecz rozwijania i utrwalania demokraty-
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cznych praw, stosunkdw spotecznych i swobdd obywatelskich

4.wspieranie aktywnoSci spotecznej i zawodowej, stuzgce]
podnoszeniu JjakoS§ci pracy, rangi i kwalifikacJji zawodowych

5.tworzenie bazy materjalnej dla realizowania zadanh
w zakresie pomcy socjalnej i kulturalnej pracownikdw oraz
ich rodzin.

Art.6.0siggnieciu celdw o ktdrych mowa w Art.5 siuzyé bedg

nastepujgce formy i Srodki dziatania:

1.prowadzenie rdznych form pomocy kolezefiskiej, ksztaltowa-
nie postaw solidarnosSci zawodowej i umiejetnoSci wspdi-
dziatania w zespotach pracowniczych

2.podejmowanie wspdipracy miedzyzwigzkowe]

3.organizowanie poradnictwa prawnego

4.organizowanie kursdéw i szkoleh zwigzkowych

5.opracowywanie, przedktadanie wiaSciwym organom panstwowym
i samorzadowym - wnioskdw, opinii i stanowisk w sprawach
transportu kolejowego, warunkdw pracy i bytu pracownikdw,
emerytdw i rencistdw oraz czitonkdw ich rodzin

6.czynne uczestniczenie w tworzeniu aktdw prawnych dotyczag-

cych transportu kolejami i statusu prawnego pracownikdw

7.wyrazanie sprzeciwu w obec decyzji kierownictw zaktaddw
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pracy naruszajgcych podstawowe interesy oraz prawa praco-
wnicze i zwigzkowe

8.sprawowanie nadzoru spotecznego nad kasami zapomogowo-
~-pozyczkowymi

9.zwotywanie konferencji, kongresdw, zJjazddw - w celu omdwie-
nia spraw zawodowych, socjalno - bytowych i innych stuzg-
cych wymianie doS§wiadczefi i inspiracji do nowych twdrczych
poszukiwan

10.delegowanie swoich przedstawicieli na zjazdy, konferencje,
kongresy zawodowe w kraju i za granicg

11.aktywne poszukiwanie i wspditworzenie nowego modelu
funkcjonowania Zwigzku na wszystkich szczeblach organiza-
cyjnych - jako podmiotu dzialania Pafstwa, samorzgdu
i spoleczehstwa

12.prowadzenie dziatalno§ci gospodarczej, udzial w podmiotach
gospodarczych, fundacjach, stowarzyszeniach

13.stosowanie wszelkich innych prawnie dozwolonych form
dziatania, zmierzajgcych do urzeczywistnienia celdw

Zwigzku.
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Art.7.

1.

-

IIT CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

czlonkami Zwigzku mogag byé pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o prace na stanowiskach warsztatowych
i technicznych w przedsiebiorstwie P.K.P oraz wspdi-
pracujacych z P.K.P, ktdérzy uznajg zasady niniejszego

Statutu

2.w poczet czionkdw moga byl przyjmowani emeryci i rencisci

byli pracownicy warsztatowi, o ktérych mowa w pkt.1

3.rejestracji przyjeé w poczet Zwiazku dokonujg zarzady

4.

5.

6.

zaktadowe na podstawie ztozonej pisemnej deklaracji
Kandydata

Cztonek Zwigzku po przejSciu na emeryture lub rente
zachowuJe nadal czionkowstwo w Zwigzku z przynaleznoScig
do zaktadu pracy w ktdérym ztozyt Deklaracje cztonkowsks,
na mocy decyzji Zarzgdu Zaktadowego - praw cztonkowskich
nie traca osoby pozbawione pracy z przyczyn lezacych po
stronie zakiadu pracy

ilekroC w Statucie Jest mowa o pracownikach - cztonkach
Zwigzku lub prawach, uprawnieniach i sprawach pracownikow

stosuje sie to odpowiednio do emerytdw i rencistdw bedacych



ocxlionkani Zwigqzku
Art.8.czlonkiem Zwigzku nie moze byf osoba naletaca do innego
Zvigrku Zawodowego.
Art.9.
1.Dowodon przynalefnofici do Zwigsku Jest watne legitymacjia
czlonkovska
2.08lonkovie Zwigzku korzystajaoy z urlopu wychovawozego
besrobotnl o ktérych mowva w Art.7 pkt.5 oraz odbywajaoy
siutbg vojskowy nie wnoszy za ten okres .n@adkl czlonko~
vakie}
Art.10. Czlonek as pravo:
1.wyblieral { by wybieranya do wezystikich wiadz i Zarzadby
z.¥
2.0cenial na zebraniach, konferencjach i zjazdach dzisial~
nol§ czlonklv 1 zersqdbv wesystkioh szozebli
3.xgtassal wnioski 1 opinie dotyczace dzislalnofoli Zwigzku
4.vystepoval £ uzassdnionym wnioskiem o odvolanie czlonkdw
viade 1 Zarzaqdbv Zvigaku
S.ucsestniczy§ ns zedraniasch, na ktlrych podejsovane sy

decyzje dotyoczqce Jego osoby
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S.0dvolyval siq od decyxji Zarzqddv i Koaisnji Rewizyjnych
do instancjl wytaszego szozebls z zachovaniem postqpovania
o kt8ryn mowa w Art.14 pkt.2 § 4
7.korzystef z sasilkdv statutowych z tytuitu urodzenia
i zgonu v rodeinie czlonks Zwiqeku oraz innych fwviadozeft
okreflonych regulaminami przez Zarzad Krsjovy
8.zvracal siq 40 wladz i zarzaqdbv zwiqzku ve wszystikich
spravach dotyczqoych varunkdv precy i 2ycia
Art.11.Cxlonek Zwiqzku Jeat obowigzany:
1.przestrzegal postanowiefi Statutu { uchwe! wladz Zwigzku
vozestniczyd v gyciu zwigzkovym i dqtyé do realizacji
celdv 1 zadefi Zvwigzku
2.regularnie opluced skleadki cxzlonkowskie] skladki nie pod -
legajg zwrotowi
Art,12.Czlonkovie wybrani do Zarzqdu Zwvigzku sy obovwigzani:
t.renlizovad cele Zwiqzku i uchwaly Jego wiadx
2.rzetelnie wykonyval prayjqte na siebie obovigzki

3.representovae interesy swego Srodowiska, utrzymyvad ‘
z tym Srodoviskies kontakt i informowad je o dzisialnofici

danego Zarzgdu

4.2ajnoval stanowisko ustalone kolegialnis prrex Zarzad



Art.13,

1.czlonkovie wybrani v orgenizecjach zakiadovych, okregu
Zarzgdzie krajowvys na funkelq prrevodniczacyeh mogy
funkcjq v tym samym Zarzadzie pelnié nie dlutel nit praes
dvie kolejne kadencle, o ile zebranie ludb 2jazd nie
postanowl inacze)

2.cxtonek pelnigoy funkoje kierowniozg w organach administra-
cJji zakiadowej, nie mote jednoczednie byl czlonkiem Zarzadu
tego samego lud wyiszego szozeblae

Art.t4.

9.¥ przypadku naruszenia pestanovief Statutu przez cxzionka
Ivigzku, Zarzady mogq stosoval nastqpulaoe Brodki oddzialy-
wania @
a)rozmows koletefiska
blupomanienie
¢)nagana
d)vykluczenie

2.uchwala o zastosowaniu wobec czionka &rodkbw wymienionych
v ustepie 1 oraz Art.13 pkt.t powinna by§ podjigta v jego
obecnofici. Jeteli mimo zaviadomienie czlonek bez uzasadnio-

nych przycsyn nie zgiosi siq - uchwala sote zapaké pod
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Jego nieobecnosé d

3.d0o zastosowania Srodkbw o ktSrych mowa w ustepie 1
wvymagana Jjest uchwala podjeta wigkszoficig 2/3 gtosbvw
czlonkbvw Zarzadu

4.0d uchwaly zainteresowany mogze odvolaé sig v cigqgu 14 dni
od daty pisemnego zawiadomienia go o tym fakcle do Zarzadu
vyiszego szczebla

5.Zarzgqd do ktérego wplynie odwolanie przeprowadza poste¢po-
vanie wyjafniajgqce i podejmuje decyzje najpdfnie] w ciggu
dwuch miesigcy od daty otrzymania odwolania; pisemnie
zaviadamia o decyzJi zainteresowanego i Zarzgd ktéry
zastosowal zaskariony Srodek oddzialywania

6.przepisbvw punktu 1 nie stosuje si¢ do czlonkbv Zarzadbw
w stosunku do ktbérych maja zastosowanie przepisy Art.15
pkt.1 1 czlonkéw Komisji Rewizyjnych zakiadowych, okrggowych
1 Krajove] Komisji Rewizyjnej v stosunku do ktbrych majs
zastosowvanie przepisy Art.45

Art.15.

1.2arzqd moze zaviesil przewodmiczgcego Zarzgdu w peinieniu

funkcji do czasu zebrania czionkbw lub ZJjazdu (xonferency)

Delegatbvw v razie nie przestrzegania Art.12 Statutu zwigzku
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poviersajqc tq funkc)e ozasowo innemu oxionkowi Zarzadu

uchvata wcheodzi v tycie z dniem jJe) prryjecias

2.2Zarzady mogq taviesil Przewodniczgecego lub poszczegSlnych
ozlonkdv Zarzaqdbv nifszego szozebla za prowvadzenie dzislal-
nofci sprzeczne’ ze Statutem lud Ushwalami wiadz Zwigqszku.
Przyczyny { tryb zaviesaenia okrefla regulamin uchwalony
przez Zarzad Krajovy
3.dc zastosovania Srodks, o ktlérym mowa v pkt.1 vynagena Jgst
uchwala podjqQta wigkszololiy 2/3 glosSv czlonkbw Zarzadu
Art.168Mandat czionka Zarzadu wygass przed uplyvea kedencji
v praypadkus:
1)uystypienia ludb wykluozenis ze Zwigzku
2)rezygnacii z peinienia funkc)i
3)rozwiqzania lub polgcsenia sekladowych organizacii
gvigzkovych ;niounzltuludqeego posiadanie mandatu
4)utraty prav pudblicznych
5)zmiany miejsca pracy uniemozliviajqce] peinienie dotychoza~
sove] funkoji
6)powolania na stanowisko kierownicze o ktbrym mowa w Art.13

pkt.2
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7)odwolanie 2 pelinione) funkeii
Art.17.Utrata czionkovstwa nastqpuje v wynikui
1)pisennego odviadczenia o wystapieniu ze Zwigzku
2)skref z 1isty czlonklw z powodu nieuspraviedlivionsgo
zalegania z oplaty sklsdek cxzionkowskich przezx kolejne
trzy aiesigoe
3)wykluczenie ze Zwiqsku na podstavie uchwaly Zarzedu Zaki.
IV VLADZE I ORGANY WYROMAWCZE 2vijaxe
Art.18,
1.2vigzek Zswodowy Pacownikéw Varsztatowych Trsnsportu
Kolejami Jest zorganizowany na zasadach demoikratycznych
2.%iadze 1 Zarzady wszystikioch szozebli:
a)skiadajq czionkom Zwigqzku spravozdania ze swe)
dzislalnofocl co najeniel rax v roku
b)we wsxystkioh spravach svigskowych odpoviadajeq wylgqcanie
przed czionkani zwigzku
c)mogy byé odwolywane w calofici ludb czgfiol przez te ssso
gremium, ktSre dokonalo ich wyboru
3.Czlonkovie o ktlryoch sova v pkt.2 s vyblerani v

glosowaniu tajnya wigkszoficig ponad 508 weinie oddanych
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gtosbv. liczbde oxzlonkbw Zarzedbv ustala Zjazd.
Art.19.¥iadzanl Zwigzku odpoviednich szozebli ag:
1.Zedranie askoJi
2.23Jazd Delegatbv oddzialu (zekladowe organy Zviqsku)
S.25azd Delegatdv Okrqgowvych

4.Xrajovy Zjazd Delegatdv
Art.20.

1.d0 kompetencji zedrania nelety:
a)przyjecie sprawozdsfi 1 ocena dzielalnoficl Zarzedu
bludzielenie sbasolutoriuas Zarzqdowi
c)uchvalenie wytycanych do pracy na nastepng kedenojq
d)wyblr v glosowsniu tajnys przevodniczgcego
e)wyblr v glosowaniu tajnym ozlonkbv Zarsadu
£)wybbr w glosowaniu tajnym Delegatlv na Zjazd wyiszego
szcaebla v licsbie ustalone] przex ten Zarzad
2.Do komspetancji ZjazdfwDelegetlv lud zebranis zakiladowyoh
organizacji zwiqzkowych préoz wymienionych w ust.?
nalely wybranie v glosowaniu tajnym;
a)ozionk8v Zakiadovel Komisji Rewizyjnej w licabie ustalone)
praez 1ljazd

b)delegatdv na Krajowy Zjazd v liczbie ustslonel przex

Zarzqd Xrajowy
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J3.Do0 kompetencji Okregowego Zjazdu Delegatdv oprScz wymienio-

nych v pkt.1 nalety wybranie w glosowaniu tajnym:
a)Delegatév na Zjaxd w liczbie ustalone] przex Zarzeqd Kraj.
blozlonkbv Zarzqdu Krajowego w liozbie ustalonsj przex ten
Zarzgd
c)ozlonkév Okrqgove) Komisji Rewizyjnej v liczdie ustalonel
przez ljazd
4.czynne { bierne pravo wyborcze na zjatdech sajq vylgomnie
delegaci
Art.21.
1.uszyatkie uchwaly podejnovane na Zjazdach wezystkich
szozebli oras posiedzenia Zareqdbv Zwigzku vysagalq
uzyskania zwyklej wiqkszofoiy gloabv osbd uprawnionyoh do

glosowvania, Jetell Statut nie przewiduje inacze].
2.v razie sprzecznobci uchvaly Zarzqdu z postanowieniami

Statutu - Zarzqd wvyiszego szozebla mote tq uchvalq uchylié
ludb zaviesil Je) odbowiazywvanie do czasu dostosowania Je)
trefci do obowigzujacych prxepisbw, przez Zarzad, ktéry
podjoil dang uchwalg

J.zebdbranie Jjest prawvomocne, Jegeli uczestnieczy w nims ¢0 naje

anfed 50% Jego czlonkbw
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4.2Jand Jest prewomocny Jjeeli uczestniczy v nim co najeniej 2/3
wybranych na ten Zjazd Delegatdw.
S.v razie zwolania zebranis-v drugis terminie-cbrady sg prewomocne

bez wrgledu na liczbeg oadd bioracych w nis udzial.

€.Nadzwychany Zjazd lub Zebranie zwoluje aie w ciggu 30 dni od
daty zglosrenia:

o/uciwaly Zarzadu dene) organizacji zskledowe)
b/Uchwaly wytszych wieds Zwisgicu
c/tadenis co najenie) 1/3 czionklu Zvigzku dene] organizeoiti
Zak2adowe ).

~Nadzvyczalny Zjezd (zebranie) obreduje med sprawvesdi dla ktSrych
zostal zwolany.

7.Dolegact na zebrenie sprawozdswczo-wyborcze (Krajowy Zjexd
DelegatSv) zachowujy swoje ssndaty v okresie cele) kadencii
Zarzadu Zwigziu dene) organizacdi zakladowel, chybe 2e zostang
odwolani v trybie preevidzianys v Statucie.

Art.22.

1.organeni wykonawcaymi wiadz zwigzitowych sq Zarzady odpowiedniego

szczebla wynienione w Art.27 wybierans ma zebraniach Zaikiadowych
organizacii Zwigzicowych /oddziatSw-propozycja/ z polirSd czionkbe

zvigzicu na zjezdach zskiledowych /zjazdach oddziatowycheprop./
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o { okoggouych tylko 2 %szmm.

2.kadenc)ie Zarzadbw trwa 4 lats.

3.Jefl1 v trakcie trvania kadenc)i skiad csobowy Zarzadu lub
Komis}i Revizyjne) zsniejszy sie o 1/4 przeprowadeza sig¢ wybory
uzupeiniajace: na zebranisch (z pofrSd cztonkbw) na Zjazdach
(z pofirSd DelegatSw) w polowie kadencii.

Art.23.

1.Zarzadu konstytuujq siq najpSiniej do 14 dni po wyborach,
vyblerajac v glosowaniu tajrym z pofrSd swoich czlonkfew skilad
osobowy Prezydium,

2.v przypadku vygafniecia pomiedzy Zjazdeal mandatu prrewidzianego
~Zarzad uprawniony Jeet do wyboru Przewodniczacego w glosowaniu
tajnym, z polirSd czionkdw Zarzadu,

Art.24.Zarzady 2wigziku w szozegSlnofolt

1.8q rzecznikami interesSv { prav pracownikfw oraz emerytiw { ren-

cistdvw wobec wiadz pefistwowych 1 samorzadowych odpowiedniego

szczebla,
2.zasiggaly opinl czlonkdéw Zwigzku przed zajeciem stanowiska

v spravach pracowniczych 1 zwigqzkowych,
3.inspirujq { koordynuje dzistalno#é Zaskladowych organizacii
zwiazkowych,

4.uchwalajy plany pracy i budtety oraz zatwierdzajq pleny



S5.ustalajq struktury zakladowe,
6.wybleraja prezydia okreflajec ich kompetencje,
7.powotuje komisje problemowe, zespoly doradcze,
8.rozpatruja odwolania czionkdw Zwigzku i organizacji zakiadowych,
9.zapewniajq pomoc prawng czlonkom zwigziu,
10.wspSldziatajs z innymi organizacjemi zwigzkowymi,spolecenymi,
politycznyni,
11.posiadajs osobowoSE prewny,
12.m0g8 prowadzif dzislelno$f gospodarczs i ustugows, a Srodki
z dzimlalnofici gospodarcze) przeznaczajq na finansowanie
dzialalnofict statutoweJ,
13.podejmujy decyzie, O ktberych mowa w Art.14 pkt.1, Art.15 pkt.1,2
Art.25.Prezydium kieruje pracy Zwigzku v okresie migdry posiedzeniami
zarzadu i reprezentuje go wobec wiadz, instytucji i organizacji,
0sfd prewnych 1 fizycznych.
Art.26.VWposiedzeniach zarzadbw mogg uczestniczyé z giosem doradczym
osoby zaproszone przez zarzad.

V ZASADY CRGANIZACYJNE I STRUKTURA ZWIAZKU
Art.27.w 2viqzKiu..eeesesee s sObOWigzUle nastepuiaca struktura:

1.s8kcje (wydzial) - zarzad seiccji(wydziatu)

2.0ddziat-zarzad-zaktadowa organizacja zwigzkowa
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3.0krag-zarzed okregu

4.Zarzad Krajowy (Gibwny)
SEXCJA ( WYDZIAL )
Art.28,

1.Sekcje Jako najnizszy szczebel crganizacyiny Zwigzku tworzone sg
w przedsigblorstwie PKP oraz wspSipracujacych z PXP,

2.Sekcja Jest powolywana przez Zarzsd Oddziatu wiaSciwy ze wzgledu
na siedzibe sekcji na wniosek 5 czlonkdw Zwiazku Z.P.W.T.K w RP,

3.W sekeJach (wydziatach) o ktérych mowa w Art.7 pkt.1 moze
istnieé tylko Jedna sekcja zwiazku Z.P.W.T.X v RP,

4.Wladzg sekcji (wydziatu) Jest zebranie. Zarzed Sekci Jest orga-
nem wykonawczym miedzy zebraniami. Jezeli sekcja (wydzial)
liczy mnie) niz 10 czionkbw organem wykonawczym jest przewodni-
czacy sekcji (wydzialu),

5.28Kre8 cecsessees poszczegblnych sekc)i (wydziatdw) stanowia
odpowiednie oddzialy w porozumieniu z sekcjemi (wydzialami),

6.moZe speiniaé funkcje zakladowe) organizacji zwigzkowe] Jezeli
zarzed oddziatu przekaZe zarzadowi danej sekcji (wydziatu) na
Jego wniosek - stosowne uprawnienia,

7.rozwigzanie sekc)i (wydzialu) moze nastapié na podstawie uchwaly

zarzadu oddziatu, Je2ell liczba czlonkéw nie bedzie odpowiadala

wymogom Statutowym.



Art.29.Zarzed sekcji (wydziatu) realizuje zadania zwigzku wynikajace

z Art.6 pkt.1-2,7.13, Art.24 pkt.2,13,
ODDZI AL
Art.30.

1.0ddzia? zrzesza czionkéw Z.Z.P.W.T.K z danego zaktadu

2.Moze byé na zasadzie dobrowolnofci tworzony wspblny oddziai dla
kilku zakiaddw

3.Utworzenie oddziatu moze nastapif na podstawie uchwaty Zarzadu
Okregu, do ktérego wpiynie wniosek zainteresowanych co najmie)
20 czionkdw Zwiazku przy spelnieniu wymagafi, o ktfrych mowa
w pkt 1-2,

4.rozwigzanie oddziatu moze nastgpié na podstawie uchwaly Zarzedu
Okregu Jezeli liczba czlonkéw nie bedzie odpowiadata wymogom

statutowym, Majatek rozwigzanego oddziatu zostaje przejety przez

Zarzod (kregu,

Art.31.Zarzad Oddziatu:
1.realizuje zadania zakladowe] organizacji zwigzkowe) zgodnie

z Art.6 pkt. 1-2,4,5,7,8,11 oraz Art.24 pkt. 1,4,5-8,10-12,13

2.pomaga w realizacji statutowych zadafi Zwigzku sekcjom (wydziatom)

na terenie swojego dzialania.
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Art.32.0kreg obejesuje oddzialy Z.Z.P.W.T.K dzislajece na terenie
cbejmjacyn swym zasiqgjem teren co najmnie] jednego wojewSdztwe
Art.33.Zarzad Okrqgu v szczegblnofol s
1.koordynuje dzialania Zwigzicu na terenie co najmie) Jjednego wo-
JevSaztwa,
2.reprezentuje interesy oddzialdw na ich wniosek,
3.stanowi 0 strukturze oddzialéw na terenie co najmie] Jednego
wojewSdztwa,
4.d33y do stworzenia v okregu sprzyjajacych waruniby realizasci
celbw Zwigzku,
S.pomaga oddzialom v realizacji statutowych zadaft Zwigzku,
6.zapevnie bezplatng pomoc prawng czlonkom Z.Z.P.W.T.K 1 Zarzedom
oddziaiSv
7.informuje Zarzady oddzialbw o uchwalach 1 decyzjach Zarzadu
GiSwnego (Krajowego),
8.vypracowuje stanowisko Zwigzku na terenie swego dziatania wobec
istotnych sprawzewodowych, wewngtrzzwigzkowych i imnych,przyj-
mje spravozdania finansowe oddziatbw,
S.wyraza opinig v sprawach dotyczacych powolafi na stanowisia

kierownicze v resorcie transportu kolejowego w Polsce,
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10.realizuje zadania zgodnie z Art.6 pkt. 2-5,7,11 oraz Art.24.

ZARZgD Crlwvy
Art.34.Zarzad Gi6wny jJest reprezentantem ogSlnokrajowego Z.Z.P.W.T.K
v kraju { zagranics.
Art.35.2arzad Gi&wny w szczegSlnofict:

1.realizuje uchwaly Krajowego Zjardu Delegatlw i postanowienia
statutu,

2.uchwala progres dziatenia,

3.realizuje zadania zgodnie z Art.6 i Art.24,

4.negocjuje ukiady zbiorowe pracy oraz imme umowy dotyczace -
intereséw 1 prew pracowniczych,

::npmmm;)c wobec wiadz pafistwowych 1 ogflnopolskich reprezen-
tacji samorzsdowych stanowisks w podstawowych sprawech pracowni-
ozyeh

6.podejmuje uchwaly regulujace poszczegSlne dziedziny dziatalnofci
Zwigzku oraz wszystkie inne spravy wynikajace ze statutu,

T.podejauje decyzje w sprovach mejqtkowych Zwiazku,

8.uchwala bud2et i plany finansowo-gospodarcze, zatwierdza bilense
i sprawozdania finansowe Zwigzinu,

9.sk}ads krajowemu Zjazdowl, a v okresie migdzy zjazdami Delegatom

(v potowie kadencjl) sprewozdania z realizecji zadafi Zwigziu,

10.przyznaje Zioty Odznake Zwiazkowe,
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11.0krefla minimalng wysokof§ zasilkbw statutowych i regulasinowych

12.powotuje naczelnych redskto~Sw czasopism zwigriowych,

13.powoluje rzecznika prasowego Zwigziu,

14.zatvierdze regulaminy sekcii,komisji.

Art.36.1.Prezydium Zarzadu G26wnego Z.Z.P.W.T.K;

a/wykonuje zadania okreflone v Art.2%,,

b/ikieruje pracq Zarzadu Giéwnego,

c/zaviera 1 wypoviada z upowainienia Zarzadu CiSwnago uklady zbio-
rowe pracy 1 inne umowy dotyczace intereefw i prav pracowniczych

d/opracowuje budtet i plan finansowo-gospodarczy oraz regulsminy
sekc ), komisit 1 przedstavia jJe do zatwierdrenia Zarzadowi G2.,

e/zarzadza majgtkiom { Srodkemi finansowymi Zwigzku.

2.Miqdzy posiedzenisai Prezydium precami Zwigzku kieruje kolegilal-
nie Sekretariat Zarzadu CiSwnego, ktlry skilade zi¢ z prrzewodni-
czacego, v-ce prrawodniczecych { sekretarzy.

VII ZJAZD KRAJMY
Art.>7

1.Krajowy Zjazd Delegatlv jJest nejvylsrs wiedzg Z.Z.P.W.T.K

2.v Krajowya Zjefdzie Delegativ biorg udzial z glosem stanovigeys
delegaci wybrani proporejonalnie do liczdy czlonkdw Zwigziu
Z.P.W.T.K v danys okregu v/g miejsc mendatowych przymanych

whwaly 2.0 Z.2.P.V.T.X.
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3. Krajowym Zjefdzie Delegatiw biorg udzial z glosem doradoxya nie

bedacy delegatami czionkowle ustepuiacego Zarzedu Giéwnego (Krajowego)
Krajowe) Komis}i Revizyine], przewodniczacy sekojl zawodowych
dziatajacych przy Zarzedzie GiGwnym Zwigziu, przewodniczacy
Zarzadbu Okregowych nie bedecy delegatami,

4.Krajovy Zjazd Delegatiw zwolywany Jest przy koficu kade) kadenc)i
przez Zarzed Gibwmy (Krajowy).

Art,38.Krajovy Zjazd Delegatfw;

1.00enia i ustala programowe kierunki dzistania Z,Z.P.W.T.X

2.przyjmuje sprawozdania Zarzadu GiSwnego 1 Krajows) Komisji Rewi~
zyned,

3.udziela absolutorius Zarzadowi,

4.wyblera v glosowaniu tajnya z pofirSd delegatdw przewodniczacego
oraz crlonkiw Krajowe] Komisji Rewizyine) w liczbie ustalone)
przez Zjazd

S.uciwala v glosoweniu jJewnym wiqkazofciy 2/3 glosbw zmiany w Statucie

6.podejmuje uchwaly stanovigcyoch przedmiot obrad,

7.0krefla maksymalng wysokoSé odpisu skiadki czlonkowskiejodpro
odprowedzane) do Zarzedu GiSwnego Z.Z.P.W.T.K

Art.39.Na mocy uchwely Zarzedu GiSwnego badfé na 2sdenie oddziatdw

(orgenizacji zekiadowe)) i delegatiw zrzeszajscych co najmnie)

1/3 czlonkbw zwiqzku, zwoluje siq Nadzwyczajny Krajowy Zjezd
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Delegatév w ciggu trzech miesigcey od dnia podigeis uchwely w te)
spravie lub zgloszenia prewomocnego wniosku.Zjazd ten cbraduje
tylko nad tymi spravemi dla ktSrych zostal zwolany

VII KOMISJE REVIZYNE
m.“’

1.Xomisje rewizyjne wylaniane sg z pofirSd Delegatiw na;
Krajowym Zjefdzie Delegatlw, ckrggowych i oddzialowych (zakie-
dovych organizacii zwiqzikowych) ludb zebrenisch orsz zebranisch
sekc)i zviszkowych na kadenclq Zarzadu Z.2.P.W.T.K danego Szczebla,
2.czlonkovie komisii rewizyjnych nie mogq byé réwnoozefinie
czionkami zarzedu tego samego szozedla,
3.omisje revizyjne konstytuulq siq majpSénie) w ciggu 14 dni po
wyborach 1 wyblerajq ze swego grone prezydia v tym przewodniczecych
1 sekretarzy. Lioczby czlonkéw prezydidw okrebla komisje rewizyjne.
4.v przypadiu, gdy v czasie kadenc)i sklad osobowy komisji rewizyine)
zmniejszy aig o poned 1/4 prrzeprowadza sig wybory uzupeiniajace
z polirSd delegatSw na Zjefdzie badf zebreniach.
Art.41.
1.do zadefl krejowe) konisji rewizyine) nalety;
a/kontrolowsnie dristalnofici Zarzedu GiSwnego z punktu widzenia
Je) zgodnoBci ze Statutem, kontrolowanie gospoderki i finensbe
Zarzgdu G26wnego pod wezgledem legalnofici, celowofici i rzetelnoici,

gospodarnolcl .
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bX. informowvanie Zarzadu Giéwnege oraz Jego Prezydiue o wynikach

kontroli { przedkiadanie Zarzadowi GiSwnesu wnioskiw,
c¥.dokonywanie oceny projektéw preliminarzy bud2etowych sprawozdafi
z realizacil budtetSw, przediisdanie Zarzadowl GiSwnemu wnioskdv,
dX.ustalanie wytycznych w spravie dziatalnofici Komisji rewizyjnych,
EBcercescccssesss § przeprovadzanie wspSinie z komisjemi rewlizyjnysi
ni2szego szczebla kontroli dziatalnofici zarzadbw,
2.Krejowa Komisja Revizyna na Krajowym Zjefdzie Delegatbv;
a/dokonuje ooeny dzistalnofol Zarzedu GiSwnego 1 zglasza wniosek
0 udzielenie mu absolutorium
b/skiada sprawczdania ze swe) dzialalnofici.

Art.42.Czlonkovie Prezydium Krajowe] Komisji Rewizyjnej Majq prewo uczestniczenia
z glosem doredczym w posiedzenisch Zarzadu Giéwmego 1 Jego
Prezydium oraz obowigzek informowania o wynikach kontroli.

Art.43.Postanowienia dotyczace Krajowe) Komis)i Rewizyjnej majq odpowiednie
zastosowanie do Komisji Rewizyjnych wezystkich szozebli.

Art.44.V razie stvierdzenia nieprawidiowofici w gospodaroweniu funduszesmi
1 majqtkiem 2wigzicu Z.P.W.T.K, naruszenis postanowviefi Statutu
lub ogblnych przepisbw, Konisja Revizyjna ma cbowiqzeic powiadomis
o tym Komisje Rewizying wy2szego szczebla.

Art.45.Komisja Rewizyjna moze podiad uciwmie o zavieszeniu w peinieniu

funkai przewodniczacego ludb immego czlonka komisji powiezajac



. 24~

te funkcje innemu czionkowi Komisji. Uchwala wehodzi w zycie
z dniem Je) przyjecia. Przyczyny i tryb zawieszania ckrefla
regulamin uchwalony przez Prezydium Krajowe] Komisji RewizyJnej.
VIII MAJATEX I FUNDUSZE ZWIAZKU 28 Z.P.V.T.K
Art.46.
1.Majatek Zwigzku stanowis nieruchomofci, ruchomofci, prawo mejatkowe
2.Fundusze Zwigzku powstajg;
a/sktadek czionkowskich,
b/z zapisbw i darowizn przyjmowanych przez Zwigzek,

c/ze specjalnych wplat czlonkowskich wnoszonych na podstawie
uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatiw,

d/z prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej lub ustugowej przez Zwiazek

e/fundusze o ktérych mowa w ppkt.d przeznaczone sg na finansowanie
dzialalnofci Statutowej, a w szczegSlnoci na dzialalno8é
organizacyjna, informacying, szkoleniows, socjalng 1 kulturalno-
-ofwiatowg Zwigzku,

f/podstawe dziatalnofci finansowe) wazystkich szczebli Zwiazku
stanowig ich budfety uchwalone przez Zarzady; okresem bud2etowym

Jest rok kalendarzowy,

g/okregi i oddzialy (organizacje zakladowe) prowadza dzialtalnoSé
v ramach wiasnych budzetbw.

h/sprawozdanie z dzialalnoSci finansowe) podawane jest raz w roku

do wiadomoSci cztonkdw,
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1/okregl s3 finansowane z Zarzadu GiSwnego.

Art.47.

1.maksymalna wysokoS§ skiadki nie moZe przekraczal ;
-1,0 % wynagrodzenia zasadniczego dla pracujgcego czlonka

~0,5 % wysokoSci emerytury lub renty dla emerytSw i rencistbw,
2.wysokoS€ skiadki czionkowskie) na dany rok bud2etowy oraz zasady
JeJ podziatu okrefla Zarzad Giéwny Zwigzku na podstawie rachunku
ekonomicznego, kosztédw dzialalnofci i wysokoSci dochodéw,
XKEXXIRX 3.wystgplenie cztonka zwigzitu lub utrata czionkowstwa z przyczyn
okreSlonych w Statucie powoduje utrate jego praw do majatku Zwiazku
1 Swiadczefi zwiezkowych.

Art.48.Majatek oddziatu (organizacji zakiadowej) zostaje przejety przez
zarzed okregu, Je2eli oddzial zostanie rozwigzany na mocy decyzji
zarzgdu okregu podjete] zgodnie z Art.30. pkt.4.

IX POSTANOWIENIA ROROOWE
Art.49.Zarzed Gi&wny postuguje sie pieczatka z napisem;
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Art.50,

1.2wigzek Zawodowy P.W.T.K posiada:
- znek graficzny Zwigzku

- odznake Zwlgzku



