Zwiazex Zawopowy
Pracownikow WARSzTATOWYCH
Stuzsy TaBoRU .
59

26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA e ul. Pigkna 27 « tel. (0-47) 535-509

Lublin.dnia lipca 1995r

Zarzad Krajowy

Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Warsztabtowych
Stuzby Taboru PKP

Z dniem 01.,07.1995r Zwigzek Zawodowy Wagonowcow
- W Skarzysku-Kam, przystepuje do struktur Zwigzku Zawo-
dowego Pracownikéw Warsztabowych siuzby taboru PKP,.

Jednoczesnie prosimy o zwolnienie ze sktadek
czionkowskich do koica roku 1995,

Zwigzek Zawodowy

WagonowcHw
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iy Warszawa, 1995-07-07
RZECZPOSPOLITA POLSKA
MINISTERSTWO FINANSOW
Departament Podatkow
Bezpoérednich i Oplat
PO3-AS-721-58/95

Ministerstwo Finanséw przesyta w zalgczeniu pismo Zarzadu Krajowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Warsztatowych Stuzby Taboru PKP w miejscowosci
Wysokie koto Zamoscia z dnia 15 lipca 1995r., znak: ZZW"M" 1/27/95 w sprawie
interpretacji przepiséw dotyczacych ustawy z dnia 15 lutego 1992r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych - celem udzielenia zainteresowanemu
bezposredniej odpowiedzi.

Jednoczesnie Ministerstwo Finanséw prosi o przystanie kopii udzielonej odpowiedzi.

NAC/%?.NWU
0 -
/mgr Hanna Kowalewska/

zal. 1

Do wiadomosci:

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
Zarzad Krajowy

Lokomotywownia Pozaklasowa \

|
\
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22-411 Wysokie koto Zamoscia
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z zzwn sksxzysko kami nx 21 dnia 1995-07=03 godz 15:52 sl 117

BGrES: N, h‘lubltn, wszystkie zwiszki zswodowe na terenie wokpe
etrzymuje md skarzysko=sss , : Ay

zwiszek zawodowy pracownikow wersztatowych lokomolywowni pozakl,
w skarzysku wyraze protest z powodu zemisrzonego planu zatrudnienis
na 1995rok, ktary nie uwzglednia potrzeb przy wzroscie pracy za plec
miesiecy 95r, a tym samym nie gwarantuje wykonsnia zadan, oragz
bezpieczenstwe pasazerow 1 pracownikaw pkp, w wiezku z powyzszym
domagamy sie rzetslne | snalizy plsnawanaaa zatrudnienia 2z unzglednie-
nlem rzeczywistych patrzeb poszczegolnych md na ckregu,=ssss==z=s
\
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ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW WARSZTATOWYCH StUZBY TABORU PKP
ZARZAD OKREGU

40-202 KATOWICE, Al. Rozdzienskiego Nr1

tel. PKP 1916 lub 5531 - tel. poczt.157-55-31
L. dz. ZO@31/O1/95 Katowice, dnia 04"07’1995r
.‘ Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Warsztatowych
Siuzby Taboru PKP

Zarzgd Krajowy

w ZamoSciu

ZAWIADOMIENTIE

w— GEm  MEs wes GRS sy aas  EN W GRe  GNS e S

Zarzgad Okregu Sle Zwigzku w Katowicach zawiadamia
0 przystgpieniu do sporu zbiorowego wraz z innymi
. Centralami okregowymi Zwigzkéw Zawodowych Okregu Sle KP
a Dyrekcja Generalna PKP w zwigzku z przesunigciem
granic pomiegdzy Wschodnig OKP a Sle OKP na lini IHS
i normalnotorowej, na niekorzyéé Okrggu Sle KP




Zwinzek Zawopowy
Pracownikow WaRSzTATOWYCH
Stuisy TaBORU

26-110 SKARZYSKO-KAMIENNA e ul. Pigkna 27  tel. (0-47) 535-320

Ledz.Nre33/95. Skarzyskoe1995.07.05,

Zarzad S fekiego CKP

Zwigzku Zaw. PracownikégWarsztatowych S, Taboru PKP,.

W zwigzku z pismem L.dz.Z2.0.=30/01/95. Zwigzek Zawodowy Prac.
Warsztatowych MD Skarzysko informuje, iz Zarzgd Krajowy uzga -
~dnia% z naszg organizacjg termin wybordw do wiadz Zwigzku na
jesien ‘9%r. Po przeanalizowaniu aktualnej sytuacji w Zwigzku
oraz biorasc pod uwage tok realizacji uzgodnier dotyczgcych spraw
pracowniczych na szczeblu DG PKP, termin powyzszy zostad przez

’
nas zaakceptowany w me marzec 95r.

Otrzymuje:

1e Zarzad Krajowy ZZW"M" Zamoéé Bortaczvce,

2 ',"1/8..
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wmmmm——— telegram sluzbowy
z wWOw skarzysﬁo kami nr 80 dnia 1995-07-07 godz 11:41 sl 131

—————- 2wWwlazk zawodowy wagonowcow w skarzysku
n s m lublin wszystkie zwiazki zawowode na terenie
wdkp wgw skarzysko , oraz wszystkie wgw na terenie wdokp.

-==-= zwiazek zawodowy wagonowcow przy wagonownl pozaklasowe |
w skarzysku - kam wyraza ostry protest z powodu zamierzanego
planu zatrudnienia na 1995r, ktory nie uwzglednia potrzwh przy
wZroscle pracy za piec mieslecy 1995r. a tym samym nie gwarantuife
wykonanlie zadan oraz bezpleczenstwez pasazerow L pracownikow p.Kk.p.
w Zwiazku z powyzszym domagamy sie rzetelnej amalizy planowanego
zatrudnienie z uwzglednieniem rzeczywistych patzzels’ potrzeb
poszczegalnxvh wgw na okregu . ;

zwiazek zawodowy wagonowcow .
- zwiazki zawodo hamera ~







Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo ZamoScia

tel. 56-44, fax........

ZZW"M" 1/20/95
Zamo$¢é dn.07.07.95r.

Pan Naczelnik

Lokomotywowni

Szczecin Port Centralny

Prosze o urlopowanie zgodnie z art.25 pkt.2 ustawy

o zwigzkach zawodowych PanaBogunita Lalika v-ce przewodniczg-
cego Zarzgdu Krajowego ZZW"M" w dniach 10-15.07.95r.

jowy

na Mi'anowska




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

VWarsztctowych Shuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotyvownia Pozaklasowa

22-411 Wysckie kolo ZamoS$cia

tel, 56-44, fax........

ZZW'M" 1 /21/95

Zamoéé dn.07.07.95r.

wszystkie orgaenizacje zaktadowe
. Zwigzku Zaktadowego Pracownikdw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP

Przekazuje treédé uchwal Zarzgdu Xrajowego ZZW"M"
z dnia 06.07.95r. dotyczacych wybordéw w Zwiazku do wiadomosdci
i wykonania
1.7%azd Krajowy Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych
Stusby Taboru PKP ustalono na dzien 10,11,12 paZdziernik 1995r.
2.Vybory szczebhla zakladowego 1 okregowego majg sie odbyé
naipdzZniej w miesigcu wrzesniu br.Wybory maja byé przeprowadzone

’ zgodnie 2z "Ordynacja wyborczg" i "Statusem Zwigzku",

3.7isty delegatéw na Zjazd Krajowy organizacje zakladowe sg zobo-
wiaczane do przestania do dnia 01.10.95r. do Zarzadu Krajowego
YAATE F RN
4.0rganizacie Zakladowe , w kxtérych odbyly sie wybory od 01.01.95
zobowlgzane sg do przestania protokéidw z odbytych wybordw
do ¢nia 31.07.95r. do Zarzadu Krajowego.
5.Przyieta proporcja delegatdéw na Zjazd Krajowy -1 delegat

na 50 czlonkdéw zakladowej organizacji zwigzkowej.

z
Zarzag KrajJowy
' DNICZACY

)
na z-,'/i.'anowska

int. Kfys




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Stluzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysaokie kolo ZamoScia

tel. 56-44, fax........

zZZwM" 1722785
Zamosé dn.07.07.95.

wszystkie organizacje zakladowe
Zwigzku Zawodowego Pracownikow
. Warsztatowych Situzby Taboru PKP

na Okregu Slaskim KP

Przekazuje uchwale Zarzadu Krajowego ZZW"M" z dn .06.07.895.
w coraiwie 20% skladek czlonkowskich przekazywanych na konto

Zarzadu Krajowego:

Micodvnrowadzanie skladek przez organizacje zakladowg w wysokoéci
i “erminach przewidzianych "Statutem ZZW"M" oznacza rezygnacje

7z nrzynaleznosci do struktur Zwigzku i spowoduje powiadomienie
administracji okregowej 1 zakladowej o rozwigzaniu zakladowe]
orqanizaciji zwiazkowej zalegajacej ze skladkami.

Jeihoczednie infornuje , Ze Statut nie daje mozliwoéci organi-
zaciom zakladowym zawieszania 20% skiadek ,uchwaly podjete

przez kilka organizacji zakladowych sa niewazne z mocy prawva.




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatpwych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie koto ZamoScia

tel, 56-44, fax.55:-06...

Zamos$é.dn.07.07.95r

ZZW"N" 1/23/85 Wszystkie Organizacje Zak:iadowe
Zwiazku Zawodowego Pracownikdw
Warsztatowych Sluzby Taboru PKP

na sieci

" Zarzad Krajowy ZZW"M" na zebraniu w dniuf6.07.95r
zohnowlazal mnie do przedstawienia wszystkim cztonkom Nagzego
Zwigzku rzeczywistych faktdéw dotyczacych kadenhcji Prezydium Za-
rzadu Krajowego ZZW"M".
W dniach 8-10.05.81r odbyl! sie w Susdcu I Krajowy Zjazd Zwiazku,
na xtérym dokonano wyboru 5-cicosobowego Prezydium Zarzagdu Kra-
jovego w skladzie:Milanowska,Glowacz,Kaczmarek,Jakuszko,Ochal
oraz Krajowe] Komisji Rewizyjnej w skladzie:Jedynak,Rzasa i Kubie-
nieg.
W dniach 07-09.10.91r odbyl sie II Krajowy Zjazd Delegatéw,ktéry
20 glosami przy 5 wstrzymujgcych sie przyjal sprawozdanie Prezyd~
ium i Krajowej Komisji Rewizyjnej oraz udzielil absolutorium
| ustepuigcemu Prezydium.¥W drugim dniu II Zjazdu delegat z Tczewa
" Zzglaosil wniosek o przeprowadzenie wybordw uzupelniajagcych,a de-
legat = MD SZczakowa zaproponowal,aby wybraé najpierw przewodni-
czgcego a nastepnie pozostalych czlonkéw Zarzagdu.22 glosamil przy
3 przeciwnych delegaci zdecydowali o przeprowadzeniu wyboréw
zgednie ze statutem od poczagtku.Ustalono,ze Prezydium ma liczyé
11 osdéh a Xomisja Rewizyjna 5.0dczytano liste kandydatéw =-220soby
Z ustepuiacego Prezydium kandydowali:Milanowska,Ochal,Glowacz,
Kaczmarek oraz czionek ustepujacej Krajowej Komisji Rewizyjnej
Janusz Kubieniec.VW sklad Prezydium wybrano:
Milanowska 19 glosdéw, Kubieniec -18 glosdw,lLenart=~18 glosdw
Ochal -18 gtosdw, WVisetka-17 glosdéw, Glowacz-14 glosdw,
Wietzchowski-12 glosdw,Kaczmarek-11lglosdw,Boruchalski-11gloséw,
Zelichowski-10 gloséw,Mrowiec -10 glosdw.
W oshlad Krajowej Komisji Rewizyinej wybrano:Granowski,Wojciechowe
‘ ski,Porebiak,Litwin,Moszyriski.
Ponilewaz na II ZjeZdzie wybrano nowy sklad Prezydium kadencjia

liczy sie od dnia tych wybordéw ti.08.10.91r.



Ze wzgledu na koszty

ocgraniczamy sig¢ do przeds

nrotokoldw jest do wgladu w Zarzadzie
nicna delegatom na ZieZdzie Xrajowynm
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cii, a

agod

Kreiowego.

przecz zaproszenie

awdziwych danych byio

no

czmionkéw P

™ -

i e

acie. Wi

(B

skutkiem

manipulowani

do

nie swiadecmym

$ci 1 zaufania

tawienia faktéw.Dokumentacja

W
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zwigzane z powieleniem peinej dokumentacji
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Krajowym,zostanie udostep-

paZzdzierniku 1895r.
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faktami w celu podwazenia

skiadu ohecnego Prezydium Zarzadu




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Warsztatowych Shuzby Taboru PKP

Lokomotywownia Pozaklasowa
22-411 Wysckie kolo Zamoscia
tel. 56-d44, fax. S5:-4%..

ZARZAD KRAJOWY

Zamos$é.dn.07.07.95r

ZZW'M" 1/24/95 Organizacje Zakladowe

ZZW"M" na Okregu Slaskim KP

Przekazuje uchwale Zarzadu Krajowego ZZW"M" z dn.06.07.9

do wiadomosci:

Zarzad Xrajowy ZZW"M" zobowigzal Prezydium do powiadomienia
administracji okregowej w osobach N, MD, WGW na Okregu S1as-
itim o fgkcie nieuprawomocnienia Zarzadu Okregowego w struktu-
rach Maszego Zwiazku z powodu nieprzedlozZenia dokumentacji

=z wyboréw nadrzednym organom statutowym Zwiazku.

l'lchwata Zarzadu Xrajowego zobowigzujgca do przekazania dokumen-
téw zostala przekazana pismem ZZW"M"-1/24/94 2z dn.14.10.94r.
Zarzac Okregu Slgskiego uporczywie uchyla sie od wykonania
uchwaly naruszajac W ten sposéb §17 pkt 1 Statutu =-pismo
70~171/94 .Nie dostarczono rdéwniez protokdéidéw z nastepnego Zjazdu.
Zarzacd Krajowy jest organem kierujgcym praca catego Zwiagzku

i odpcwiadajgcym za jego dzialalnoé¢ réwniez przed organem
reiestrowym tj.Sadem Wojewddzkim w Warszawie.Dlatego ma prawo

i obowvigzek nadzorowad prace struktur nizszego szczebla pod
wzaledem prawnym.Tak wiec mamy prawo domagaé sie otrzymania
kserokopiil protokolu z zebran wyborczych jako dokumentdw wia-
ryaqoednych.Zaznaczamy,ze powladomienie administracji =zaskut-
kuie odebraniem praw przystugujacym dzialaczom zwigzkowym 2z mocy

ustawy.,
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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Shuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokoamotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo ZamoScia

tel. 56-44, fax. .56-644 ..

Zamo$é.dn.07.07.94r

ZZW"'"M" /] 25/95

Zwigzek Zawodowy Bracownikdw
Parsztatowych Sluzby Taboru PKP
WG W Skarzysko Kam.

Informujg,2e Zarzgd Krajowy Zwiagzku decyzjg 2z dn.06.07.9
vwolnil organizavcje zakladowag Zwigzku przy WGW Skarzysko Kam.
# odprowadzania skladek na rzecz Zarzgdu Krajowego do grudnia
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Notatka

ze spotkania zespolu administracyjno-zwigzkowego

w sprawie nowelizacji zarzgdzenia Nr 28 Dyrektora

Beneralnego PKP z dnia 13 lipca 1994 r, w sprawie

organizacji i rozkiadu czasu pracy w przedsiebior-

stwie panstwowym PKP,

1,Wspotkaniu zespolu brali udzial przedstawiciele administracji

i zwigzkédw zawodowych wg, zalgczonej listy obecnosci,

2.,Przedstawiciele administracji przekazali czlonkom zaspolu

projekt nowelizacji w/w zarzadzenia , naste¢pnie szczegdlowo

oméwili proponowane zmiany,

3.Na wniosek zlozony przez biorgcych udzial w pracach przed-

reprezentujgcych ZZM w Polsce

stawicieli zwigzkéw zawodowych , z wyjatkiem czlonkéw zespolu

, ustalono termin nastepnego

spotkania na dzient 10 marca br, o godz, 11, na ktérym przed-

stawiciele zwigzkéw zawodowych - po przeanalizowaniu projecktu-

przystapig w ramach zespolu do dalszych prac nad zmianami .,

Biorgc pod uwage powyzsze przedluzono wczesniej

ustalony termin zakonczenia prac zespolu administracyjno-

- zwigzkowego na czas niezbedny do przygotowania ostatecznego

projektu nowelizacji zarzgdzenia ,
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ZARZADZENIE Nr 27,

DYREKTORA GENERALNEGO PKP

w sprawie organizacji i rozkladu czasu pracy
w przedsiebiorstwie paristwowym
"Polskie Koleje Paristwowe"

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 27 kwietnia 1989 r.
o przedsiebiorstwie panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe" (Dz.U.
Nr 26, poz. 138 i z 1991 r. Nr 107, poz. 463), w zwigzku z art.
131 § 1 Kodeksu pracy,z §§ 40,41,42 i 45 rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkdéw
pracownikéw kolejowych (jednolity tekst Dz.U. z 1993 r. Nr 98,
poz. 449) oraz §§ 1,2,4,12 i 13 rozporzadzenia Rady Ministréw
z 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu pracy w zaktadach pracy
(jednolity tekst Dz.U. z 1991 r. Nr 117, poz. 511 oraz z 1992 r.
Nr 102, poz. 518 i z 1993 r. Nr 132, poz. 634) - zarzadza sie,
co nastepuje:

s

1. Zarzadzenie okreéla zasady funkcjonowania jednostek organiza-
cyjnych (kolejowych zakladéw pracy) przedsiebiorstwa paristwo-
wego "Polskie Koleje Panstwowe" - zwanego dalej "PKP" - w za-
kresie obowigzujgcych przepisdéw o czasie pracy, z zastrzeze-
niem wustepu 2.

2. Zarzadzenie nie dotyczy jednostek organizacyjnych kolejowej
stuzby zdrowia, zakladowych strazy pozarnych PKP oraz pra-
cownikéw PKP zatrudnionych przy pilnowaniu, inwalidéw I i II
grupy i o0séb niepeitnosprawnych, dla ktérych czas pracy regu-
luja odrebne przepisy.

§ 2

1. W jednostkach organizacyjnych PKP obowigzuje czas pracy w wy-



miarze $rednio 42 godziny tygodniowo z uwzglednieniem 38 do-

datkowych dni wolnych od pracy w roku kalendarzowym, z za-

strzezeniem postanowien ust. 2 i ust. 3.

2. Czas pracy pracownikéw druzyn trakcyjnych PKP, wrozliczeniu
) Lt A :
ioﬁﬁﬁiiﬁ wynosi $rednio 10 godzin tygodniowo. 13

3. Pracownikéw jednostek organizacyjnych PKP, wymienionych w
zataczniku 3, w ktérych do dnia wejécia w 2ycie niniejszego
zarzadzenia byta stosowana 40-godzinna tygodniowa norma cza-

su pracy - nadal obowigzuje ten wymiar czasu pracy.

s 3

1. Szczegdiowy rozktad czasu pracy w kolejowym zakladzie pracy
oraz terminy dodatkowych dni wolnych od pracy ustalajg kie-
rownicy kolejowych zaktaddw pracy w uzgodnieniu z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi, w oparciu o zasady zawarte

w niniejszym zarzadzeniu.

2. Kierownik kolejowego zaktadu pracy, po uzgodnieniu z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi, moze wprowadzié dodatkowe dni
wolne od pracy, o ktérych mowa w § 2, w kazdym tygodniu wy-
diuzajac czas pracy do 9 godzin na dobe tak, aby zachowad wy-
miar czasu pracy Srednio 42 godziny w tygodniu. .

§ 4

1. W jednostkach organizacyjnych (zaktadach pracy) PKP na stano-
wiskach, na ktdérych praca wykonywana jest w ruchu ciagiym
lub co najmniej przez 12 godzin na dobe we wszystkie dni ty-
godnia przy prowadzeniu ruchu pociggdédw, wykonywaniu pracy
handlowo-przewozowej, przegladach, naprawach i utrzymaniu ta-
boru kolejowego oraz zaplecza technicznego taboru, przy utrzy-
maniu, remontach i budowie urzadzen i obiektéw kolejowych
oraz ochronie kolei - stosuje sie system pracy okresowej
(turnusowej) .

(7 \ 14
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\(V\Q’j'h R e



i)

Przez "system pracy okresowej (turnusowej)" rozumie sie pra-
ce wykonywana na stanowiskach czynnych przez co najmniej
12 godzin na dobe wediug ustalonego w harmonogramie pracy

rozkladu czasu oraz termindw zmian roboczych (turnuséw).

Ustalony w harmonogramie pracy okres pozostawania pracownika
w dyspozycji zakiadu pracy, w ktérym pracownik $wiadczy pra-
ce lub wykazuje peing gotowo$é do jej wykonywania zgodnie

z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy - nazywamy "czas

sem—stuzby". SLJij [ e yr““éj

¥

Przez pojecie "zmiany roboczej" rozumie sie okres, w ktSrym
pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy,; Hczony-od jej .
peczatku do-zakoriezenia, nie przerwany wypeczynkiem. “" rJ“”'d

W czasie jednej stuzby moga wystapié najwyzej dwie zmiany
robocze.

W tym przypadku pobyt na stacji zwrotnej nie moze przekraczad
8 godzin, natomiast zmiany roboci%?gééé g;% krétsze niz

8 godzin, lecz suma zaliczonego czasu pracy w tej stuzbie nie
moze byé mniejsza niz 12 godzin.

Ewentualne przekroczenie pobytu na stacji zwrotnej ponad 8 go-
dzin wymaga zatwierdzenia przez wiasciwe zarzady siuzb z réw-
noczesnym powiadomieniem zarzgdu spraw pracowniczych i socjal-

nych wlaséciwego okregu kolei panstwowych.

Ustalone w harmonogramie pracy terminy rozpoczynania i korcze-
nia pracy, dozwolone przez przepisy przerwy W pracy oraz go-
dziny planowego niewykonywania pracy stanowia wraz z odpowied-
nim okresem wypoczynku - tzw. "turnus pracy".

Szczegblowe warunki stosowania systemu pracy okresowej (turnu-

sowej) zawiera zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Ustala sie wykaz stanowisk pracy, na ktérych praca moze by¢
wykonywana w systemie pracy okresowej (turnusowej), stanowia-
cy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

W uzasadnionych przypadkach naczelny dyrektor okp, w uzgodnie-
niu z wtasciwymi organizacjami zwiazkéw zawodowych, moie wyra-



zi¢ zgode na zastosowanie systemu pracy okresowe]j (turnuso-

|
wej) na innych stanowiskach, nie ujetych w wykazie, jezeli “
stanowiska te wspéipracuja ze stanowiskami czynnymi przez

catg dobe.

§ S

W kolejowych zaktadach pracy czas pracy pracownikdéw zatrud-

nionych w systemie pracy okresowej (turnusowej) rozlicza sie

w okresie miesiecznym zgodnie z harmonogramem pracy.

Okres ten w uzasadnionych przypadkach mozna przediuzyé do

jednego kwartalu kalendarzowego. Decyzje w tej sprawie podej- .
muje kierownik zakladu pracy w uwzgodnieniu ze zZwigzkami zawo=~

dowymi -dziatajacymi w zaktadzie.

Podstawa opracowania harmonogramu pracy jest miesieczna norma

czasu pracy.

Miesieczng norme czasu pracy pracownikédw zatrudnionych w
przedsiebiorstwie PKP ustala sie mnozac 8 godzin przez liczbe
kalendarzowych dni roboczych pomniejszong o dodatkowe dni

wolne od pracy w danym miesiacu, z zastrzezenﬁ?m postanowien
I 17 s '.’\\ J./ - v \ . .S ¢
§ 2 ust. 2. ., /ﬁ ‘ ( r '

honsein§ i

§ 6

Pracownicy zatrudnieni w systemie pracy okresowej (turnuso-
wej) moga by¢é zatrudnieni w godzinach nadliczbowych w przy-
padkach okreglonych w Kodeksie pracy.

N

Godziny przepracowane ponad miesieczng norme czasu pracy i’ po-
nad 12 godzin na zmiane robocza nie przerwana obowigzkowym
wypoczynkiem - stanowia godziny nadliczbowe."

W przypadku rozliczanfﬁ”%iggh pé£é$m§:kiu252ym okrééie niz

miesigac, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 przepis wust. 1 stosowa-
ny jest odpowiednio do przyjetego okresu rozliczania normy

e

czasu pracy.



B
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Jednostka organizacyjna PKP zobowigzana jest prowadzié do-

ktadng ewidencje przepracowanych przez kazdego pracownika
godzin nadllczbowych 1/dokonywa§ blezace] anallzy ich sto-

e 2
i [ %, PN v
sowania, zgo nle z Kodeksem ﬂmg | b 77 /s Ve

s 7

Do czasu pracy pracownikdédw PKP zalicza sie:

1) okres pozostawania w dyspozycji pracodawcy w ramach usta-
lonej w regulaminie zaktadu pracy normy dobowego wymiaru
czasu pracy.

Okres ten obejmuje czas rzeczywistego petnienia pracy, doz-
wolone przerwy oraz planowane godziny niewykonywania pracy
powstale z przyczyn zakladu pracy, z zastrzezeniem posta-

nowienn § 8,

2) okres oczekiwania druZyn pociagowych (trakcyjnych i kondu-
ktorskich) na stacjach (w lokomotywowniach) zakorhczenia
zmiany roboczej na pociag powrotny do stacji (lokomotywow-
ni) macierzystej oraz czas powrotu "pasazerem" po zakoin-

czonej stuibie do tej stacji,

3) okres obowigzkowych, okresowych i kontrolnych badan lekar-
skich wymaganych na zajmowanym stanowisku,

4) okres obowigzkowych szkolen i egzaminéw kontrolnych wymaga-

nych na zajmowanym stanowisku,

5) okres odpraw przedzmianowych na stanbwiskach pracy zmia-

nowej,

6) okres obowigzkowych dochodzen stuzbowych.
¥) oes ohntil 7
Zakres i czestotliwoéé badan lekarskich, szkolend i egzaminéw,

o ktérych mowa w ust. 1, okredlaja odrebne-przepisy.

Czas obowigzkowych badan, szkolen, egzamindéw i dochodzen
stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 1, édbywanych w dniu, w
ktérym pracownik nie mial obowiazku $wiadczenia pracy nie
jest zmiang robocza, nie moze powodowaé godzin nadliczbowych
i nie powoduje obowiazku pracodawcy zapewnienia 8 godzin

. «
pracy w tym dniu. ARG



2)

Czas obowiagzkowych badan, szkolend, egzamindw i dochodzer

stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywanych w ramach
zmiany roboczej podlega zasadom obowigzujacym przy opraco-

wywaniu harmonogramu pracy okresowej (turnusowej).

Okres odpraw przedzmianowych, o ktérych mowa w ust. 1 nie

powoduje powstawania godzin nadliczbowych.

czasu pracy nie wlicza sie:

dla pracownikéw druzyn pociggowych (trakcyjnych i konduktor-
skich) okresu od zdania pocigagu (pojazdu trakcyjnego) na
stacji (w lokomotywowni) zwrotnej do jego ponownego przyje-
cia o ile czas trwania catej zmiany roboczej od wyjazdu ze
stacji (lokomotywowni) macierzystej do powrotu do stacji

(lokomotywowni) macierzystej lub stacji zmiany druzyny pociag-

_gowej - przekracza 12 godzin,

okresu obowigzkowego wypoczynku ustalonego na podstawie § 42
rozporzadzenia Rady Ministrdéw z 27 grudnia 1974 r. w sprawie
praw i obowiazkdéw pracownikéw kolejowych (tekst w brzmieniu
ustalonym w Dz.U. z 1993 r. Nr 98, poz. 449) - zwanego da-
lej "rozporzadzeniem z 27.12.1974 r.".

§ 9

Za prace nocna uwaza sie prace wykonywana w okresie od godzi-
ny 21.00 do godziny 7.00 dnia nastepnego, nie wiecej niz
8 godzin.

Pore nocna w granicach ustalonych w ust. 1 okredla regulamin
pracy lub kierownik kolejowego zaktadu pracy stosownie do
rozktadu czasu pracy ustalonego w harmonogramie pracy stano-
wisk, z uwzglednieniem postanowien ust. 3 oraz w uzgodnieniu
ze zwiazkami zawodowymi dziatajgcymi w zaktadzie.



|
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i

Pracownikom druzyn pociggowych (trakcyjnych i konduktorskich)

prace w porze nocnej liczy sie zgodnie z faktycznie przepraco-
wanymi godzinami, nie wiecej niz 8 godzin, w okresie miedzy
2l.00 a 7.00 dnia nastepnego.

Praca nocna dopuszczalna jest najwyzej przez 2 (dwie) kolejno
po sobie nastepujace noce.

Postanowienia ust. 4 maja zastosowanie, gdy pracownik przepra-
cowal w okresie od 21.00 do 7.00 dnia nastepnego minimum
2 godziny (120 minut).

§ 10

Za prace w niedziele i $wieta uwaza sie prace wykonywana w
godzinach od 0.01 do 24.00 w tych dniach.

Za wypoczynek niedzielny uwaza sie wypoczynek zaczynajacy sie
w sobote nie péZiniej niz od godziny 21.00 i koriczacy sie w

poniedziatek nie wczedsniej niz w godzinach od 6.00 do 8.oco0.

§ 11

Pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie PKP, ktdéry korzystat
z urlopu wypoczynkowego, zwolnienia lekarskiego lub innej
formy zwolnienia od pracy - jezZeli wczedniej nie mial wyzna-
czonego w harmonogramie terminu rozpoczecia pracy (zmiany
roboczej) - powinien zgtosié gotowosé do podjecia pracy nie
péZniej niz do godziny 8.00 pierwszego kalendarzowego dnia

roboczego po upiywie nieobecnodci.

Jezeli pracownik stawil sie do pracy - zaktad pracy jest zo-
bowiazany do zapewnienia mu pracy, w wymiarze nie mniejszym
niz 8 godzin, w dniu stawienia sie oraz do powiadomienia o
obowiazujacym pracownika harmonogramie dalszej pracy (zmian
roboczych) .

Dni nieobecno$ci w pracy liczy sie od dnia jej poczatku do



dnia poprzedzajacego zgloszenie sie do pracy po tej nieobec-

nosci.

4. Zmiane nocnag zalicza sie do dnia poczatku tej zmiany.
zasada ta obowigzuje we wszystkich przypadkach dotyczacych

stosunku pracy.

’

1. Pracownicy zatrudnieni w systemie pracy okresowej (turnuso-
wej) na posterunkach (stanowiskach pracy) czynnych nieprzer-
wanie przez cata dobe i wszystkie dni tygodnia (w tym w
niedziele, $wieta i dodatkowe dni wolne od pracy), otrzymuja
1 dodatkowy dzien wolny w wymiarze 8 godzin, za kazdy miesiac
kalendarzowy zatrudnienia w tym systemie, niezaleznie od

38 dni, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

2. Prawo do dodatkowego dnia wolnego od pracy powstaje po uptywie
kazdego miesigca kalendarzowego zatrudnienia na posterunku

(stanowisku pracy), na ktérym te dni przysitugujj.

3. Zasady przyznawania dodatkowych dni wolnych od pracy, o kté-

rych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Za kazdy z dodatkowych dni wolnyéb od pracy pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie jak za ur%op wypoczynkowy.
\

§ 13

Warunki wypoczynku, pobytu na stacjach zwrotnych oraz pogotowia -
ustalaja odrebne przepisy.

§ 14

Zasady wynagradzania za prace, okres planowanych przerw techni-
czno-eksploatacyjnych na stacjach (w lokomotywowniach) zwrot-

nych, obowigzkowe badania lekarskie, obowigzkowe szkolenia i

egzaminy kontrolne, czas dochodzenl stuibowych, przestoje z winy




zakladu pracy oraz dyzury (w rozumieniu postanowien Kodeksu pra-

cy), ustalaja odrebne przepisy.

§ 15

Postanowienia zawarte w zatacznikach do niniejszego zarzadzenia
stanowia podstawe do rozliczania czasu pracy w przedsiebiorst-
wie PKP,

§ 16

Tracg moc:

1) Decyzja Dyrektora Generalnego PKP z dnia 23 lipca 1993 r. w
sprawie czasu pracy pracownikéw jednostek organizacyjnych
przedsiebiorstwa panstwowego "Polskie Koleje Parstwowe".

2) Decyzja Dyrektora Generalnego PKP, z dnia 15 paZdziernika
1991 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw pracy druzyn trak-
cyjnych w jednoosobowej obsitudze pociagdéw w ruchu pasazerskim
i towarowym.

3) Decyzja Dyrektora Generalnego PKP z dnia 3 listopada 1992 r.
w sprawie zasad okreglania pory nocnej w przedsiebiorstwie
9 "Polskie Koleje Panstwowe".

4) Wszystkie decyzje wydane w oparciu o zasady zawarte w byiym
f”vl L; zarzadzeniu Ministra Komunikacji Nr 103 z dnia 6 czerwca
LQW““J“ 1975 r. w sprawie czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w
przedsiebiorstwie "Polskie Koleje Parstwowe" w systemie pracy
okresowej (turnusowej) (Dz.Urz. MK Nr 18, poz. 151).

s 17

Zarzadzenie wchodzi w 2ycie w dniu 25 wrzgéniay 1994 r.

Nr KOS2L-101-020-12/94
DYREKTOR GENERALNY PKP

Aleksander Janiszewski
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 27
Dyrektora Generalnego PKP
z dnia 13 lipca 1994 r.

SZCZEGOLOWE WARUNKI STOSOWANIA SYSTEMU PRACY
OKRESOWEJ (TURNUSOWEJ)

Zasady stosowania systemu

ll

6‘

W systemie pracy okresowej (turnusowej) moga byé stosowane
zmiany robocze w wymiarze @ﬂﬂbﬂ&o 12 godzin, z zastrzezZeniem
postanowierl § 4, ust. 5 zarzadzenia.

Podstawa rozliczenia czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w
systemie pracy okresowej (turnusowej) jest miesieczna norma
czasu pracy oraz harmonogram pracy turnusowej w miesiacu,

lub harmonogramy operatywne opracowywane na krétsze okresy,
gdy z przyczyn techniczno-eksploatacyjnych opracowanie harmo-

nogramu miesiecznego jest niemozliwe.

Harmonogramy pracy turnusowej, plany pracy druzyn pociagowych
Atrakcyjnych i-kenduktorskich), czas pracy w zmianie oraz
godziny rozpoczynania i kornczenia zmiany ustala kierownik kole-
jowego zakiadu pracy PKP w porozumieniu z zaktadowymi organi-
zacjami zwigzkéw zawodowych w zaleznosci od natezenia pracy
przy uwzglednieniu miejscowych warunkéw wykonywania pracy

oraz, w miare mozliwosdci, warunkdéw dojazdu do pracy.

Harmonogram pracy okregla dla pracownikéw dni i godziny pracy
oraz dni wolne od pracy wynikajace z obowigzujacej miesigcz-

nej normy czasu pracy.

Harmonogram pracy powinien zawieraé:

1) liczbe zmian roboczych,

2) czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegélnych dobach,

3) czas odpoczynku po kazdym okresie pelnienia pracy,

4) dodatkowe dni wolne od pracy ustalone odrebnymi przepisami,
5) liczbe godzin pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym,
6) okresy planowanych przerw techniczno-eksploatacyjnych

w wykonywaniu pracy.

Przy opracowywaniu harmonogramu pracy naleiy przestrzegaé:



1) dopuszczalnej liczby bezposrednio po sobie wystepujacych

okresédw pracy w porze nocnej,
2) czasu trwania pracy nieprzerwanej wypoczynkiem do 12 go-
dzin w zmianie roboczej, |
3) zasad ustalania czasu wypoczynku zgodnie z § 42 rozporza-
dzenia z 27.12.1974 r.,
4) zasady stosowania tylko jednej przerwy na wypoczynek w
okresie stuzby trwajacej ponad 12 godzin,
5) zasady maksymalnego ograniczenia pobytu na stacji zwrot-
nej tak, aby pracownik przebywal poza miejscem zamieszka-
nia jak najkrécej.

7. Harmonogramy pracy powinny by¢ podane do wiadomoédci zaintere-
sowanym pracownikom w sposéb ogdélnie przyjety w jednostce
organizacyjnej.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie korygowanie harmono-
graméw na biezgco. O zmianie harmonogramu pracy pracownik po-
winien byé powiadomiony z odpowiednim wyprzedzeniem zapewnia-
jacym wymagany wypoczynek. 4

Tryb zmian w zatwierdzonym harmonogramie pracy ustala kierow-
nik kolejowego zaktadu pracy PKP w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkdéw zawodowych dzialtajgacych w zaktadzie.

8. Stanowiska pracy, na ktérych w kolejowych zaktadach pracy PKP
stosuje sie system pracy okresowej (turnusowej) ustala, w ‘
oparciu o postanowienia § 4 zarzadzenia, kierownik kolejowego
zaktadu pracy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajg-
cymi w zaktadzie.

9. Rozklad czasu pracy pracownikéw zatrudnionych w systemie pracy
okresowej (turnusowej) powinien przewidywaé wykorzystanie
dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1
zarzadzenia, we wszystkie dni robocze tygodnia.

1I. Zasady rozliczania czasu pracy

10. Miesieczna norme czasu pracy, ustalong zgodnie z postanowie-
niami § 5 zarzadzenia, zmniejsza sie w razie urlopu, choroby
lub innej nieobecnoéci usprawiedliwionej o taka licezbe godzin



jaka wynika z harmonogramu pracy, o ktérym mowa w punkcie 3
niniejszego zatacznika, zgodnie z liczba godzin ustalona do

przepracowania w okresie nieobecno$ci z zastrzeZeniem punktu

11 niniejszego zalacznika.

Ve

-
ch obslugujacych pociagi towarowe,

11. Pracownikom druzyn pociggo
gospodarcze oraz robocz zatrudnionym wediug harmonograméw

operatywnych, miesieczfiag norme czasu pracy w razie nieobecnoé-
ci usprawiedliwion%jy O ktérej mowa w punkcie 10, zmniejsza
sie o liczbe godgiﬁ wynikajaca 2z przemnozZenia 8 godzin przez
ilogé¢ kalendar;d@ych dni roboczych, przypadajacych w okresie

. nieobecnos’ci‘,/Do dni roboczych nie wlicza sie dodatkowych dni
wolnych od/ﬁ}acy.

W obu przypadkach ujetych w punktach 10 i 11 niniejszego zala-

/

cznika suma godzin zmniejszenia normy /czasu pracy nie moze w
dan miesiacu, przekroczyé wysokog€i tej normy.

12. W przypadku koniecznogci udzielenia zwolnienia (zgodnie z
odrebnymi przepisami regulujacymi zasady udzielania zwolnied
od pracy) w dniu ustawowo lub dodatkowo wolnym od pracy,

ktéry dla pracownika zgodnie z harmonogramem pracy jest dniem
roboczym - miesieczng norme czasu pracy nalezy zmniejszyé o
liczbe godzin przypadajacej do przepracowania w tym dniu.

‘ 13. Miesieczna norma czasu pracy, o ktérej mowa w § 5 zarzadzenia,
nie ulega zmniejszeniu w przypadku nieusprawiedliwionej nie-

obecnodéci pracownika w pracy.

14, Pracownikowi zatrudnionemu w systemie pracy okresowej (turnuso-
wej), ktéry opuscit jeden dzien (lub wiecej) pracy bez uspra-
wiedliwienia, a jednoczednie przepracowal w danym miesigcu
wiecej godzin niz wynosi miesieczna norma czasu pracy (z uwzgle-
dnieniem pkt 10+12) - do godzin nadliczbowych nale2y zaliczyé
tylko te godziny, ktdére zostaly przepracowane ponad obowiazuja-
cy wymiar tej normy.

Pracownik ten ponosi réwniez konsekwencje nieobecnodci nie-

usprawiedliwionej ustalone odrebnymi przepisami.




15. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie pracy okresowej (turnu-

16.

17.

18,

19.

20.

21.

sowej) w dniu, ktéry - zgodnie z harmonogramem pracy - jest

dla niego dniem roboczym, kierownik zaktadu pracy ma obowia-
zek zapewnié prace w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin - =
w zmianie roboczej.

W przypadku niemoZnosci zapewnienia 8 godzinnej pracy w tej
zmianie - rézinice czasu od zakoriczenia pracy do peinych 8 go-
dzin od jej rozpoczecia, nalezy traktowaé jako przestdj z przy-
czyn,zakXadu pracy.

Okres przebywania pracownikdéw druiyn pociggowych (trakcyjnych

i konduktorskich) na stacji (w lokomotywowni) zwrotnej od za- - o ‘.
s . s S

konczenia wszystkich czynnodci zaliczanych do czasu pracy do

chwili ponownego podjecia wyznaczanej harmonogramem pracy -

traktuje sie jak planowang przerwe techniczno-eksploatacyjna,

wynikajaca z rozktadu czasu pracy.

Okresu przerwy, o ktérej mowa w punkcie 16, nie wlicza sie

do czasu pracy, 2z zastrzezeniem postanowien punktu 18.

Okres przerwy, o ktérej mowa w punkcie 16, w przypadku gdy i1a-
czny czas pracy w czasie jednej situzby druziyn pociagowych od
stacji (lokomotywowni) macierzystej do stacji (lokomotywowni)
zwrotnej i z powrotem, tacznie z ta przerwa, nie przekracza

12 godzin - zalicza sie do czasu pracy w calosci. ‘|

Pracownikdédw druzyn pociggowych - w przypadku gdy suma czasu
obstugi pociagu od stacji (lokomotywowni) mac{érzystej do sta-
cji (lokomotywowni) zwrotnej i z powrotem/ﬁfzekracza 12 godzin,
w czasie przerwy,o ktdérej mowa w punkcie”is, nalezy kierowad
na wypaczynek. 4

Czas wypoczynkﬁ; o ktérym mowa w punkcie 19, okreéla dyspozy-
tor w lokomotywowni lub dyzurny ruchu na stacji zwrotnej obli-
czony na podstawie § 42, ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia z 27.12.
1974 r. Wypoczynek ten powinien trwaé nie krécej niz 3 godziny.

Praca wykonywana ponad 12 godzin zmiany roboczej stanowi prace
w godzinach nadliczbowych, niezaleznie od stopnia wykonania

miesiecznej normy czasu pracy.




22.

III.

Do godzin nadliczbowych, o ktérych mowa w punkcie 21, nie
zalicza sie czasu powrotu pracownikéw druzyn trakcyjnych i
konduktorskich "pasazZerem" po pracy wraz z okresem oczekiwa-

nia na pociag powrotny.

Warunki pracy druzyn trakcyjnych w jednoosobowej obstudze

23.

24,

25,

261
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pociagdéw w ruchu pasazerskim i towarowym
PRnkhioelg g [~f 5
T
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W pociggach pasazerskich prowaﬁzoﬁych lokomotywami elektrycz-
nymi lub spalinowymi oraz w elektrycznych zespotach trakcyj-
nych, W czasie jednej zmiany nie przerwanej wypoczynkiem -
czas jazdy maszynisty bez przerwy, podczas prowadzenia jedne-
go pociagu nie moze przekraczaé 6 godzin.

Przy obsiudze kilku pociagéw pasazerskich w czasie jednej
zmiany nieprzerwanej wypoczynkiem - taczny czas jazdy maszy-

nisty nie moze przekraczaé 8 godzin.

W pociggach towarowych w czasie jednej stuzby - czas pracy
maszynisty w godzinach nocnych w czasie jednej nocy, nie mo-
ze przekraczaé 6 godzin. Przepis ten nie dotyczy jazdy "pasa-

zerem" po pracy wraz z okresem oczekiwania na pociag powrotny.

W pociggach towarowych, Jjezeli maszynista rozpoczal prace w
porze nocnej w dwuosobowej obsadzie lokomotywy - dopuszcza
sie przerwanie tej pra¢y i dalsze jej kontynuowanie w pojedyrni-~
czej obstudze lokomotywy. faczny czas pracy w obu rodzajach
obstugi lokomotywy w porze nocnej nie moze przekraczaé 6 go-
dzin.

Zasada ta dotyczy organizacji pracy w systemie odwrotnym.

We wszystkich rodzajach pocigagéw obsiugiwanych jednoosobowa
druzyna trakcyjna - czas pracy hieprzerwanej wypoczynkiem
nie moze przekraczaé 12 godzin.

Przepis ten nie dotyczy jazdy "pasazZerem" po pracy wraz z

okresem oczekiwania na pociag powrotny.

Do czasu jazdy maszynisty wlicza sie czas jazdy z pociagiem
ze stacji poczatkowej lub podredniej do chwili przyjazdu do
stacji koricowej wraz z czasem postojéw na stacjach posred-



28.

29.

nich lub na szlaku; do czasu jazdy nie wlicza sie czasu po-

stoju na stacji zwrotnej.

Do czasu jazdy maszynisty nie wlicza sie¢ czasu od punktu
kontrolnego do planowanego odjazdu pociagu ze stacji poczat-

kowej lub podredniej i odwrotnie.

Do czasu jazdy maszynisty w ruchu pasazerskim i do czasu
pracy w ruchu towarowym zalicza sie réwnieZ przejazdy luzem
do i od pociagéw, z uwzglednieniem postanowierl punktu 28.

30. W przypadkach konieczno$ci diuzszego czasu jazdy niz 6 go-

dzin przy obstudze jednego pociggu pasazerskiego lub 8 godzin .
przy obsiudze kilku pociagéw pasazerskich - oraz w przypad-

kach diluZszego czasu pracy niz 6 godzin w porze nocnej w po-

ciggach towarowych, wynikajacego z odcinka obsiugi trakcyj-

n&9§ - nalezy stosowaé dwuosobowa druzyne trakcyijna.

31. Jezeli podczas prowadzenia pociagu pasazerskiego, jadacego do

stacji korncowej lub stacji zmiany maszynisty, wystapia zakié-

cenia w ruchu powodujace naruszenie postanowien punktdéw 23 i

26 ninieijszego zalacznika - dopuszcza sie wydluZzenie czasu

jazdy bez przerwy, tacznego czasu jazdy oraz czasu pracy w

zmianie - nie wiecej niz o jedna godzine, pod warunkiem pro-

wadzenia pociggu w obecnosci kierownika pociagu w kabinie ma-

szynisty. .

IV. Warunki udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy - "Wd" /e oy

32. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa w § 12 zarzadze—;;% /ﬁ%'

N R
33. Dodatkowy dzienn wolny od pracy nie przysiuguje pracownikowi Jk/ i, i

Yy
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nia nie moga by¢é zamieniane na ekwiwalent pieniezny. e
‘ v

za miesiac, w ktérym opuécil co najmniej jeden dzied pracy = '/

ol
bez usprawiedliwienia. Zgﬂk& o

\‘Qz,i_\ 4 {')5(\9—

34. Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa w § 12 ust. 1

zarzadzenia, przysiuguja rdéwniez w przypadku wystapienia je-
dynie calodobowych, regulaminowych przerw w pracy posterunku,
pod warunkiem przepracowania przez pracownika w tym systemie

miesiecznej normy czasu pracy.



35.

36.

37,

38,

39.

40,

Dodatkowy diisﬁ wolny od pracy moze byé udzielony w dowolnym
dniu tygodnia!oraz moze by¢é taczony z innymi dniami wolnymi

od pracy, po uzgodnieniu z zainteresowanym pracownikiem 1lub

na jego wniosek, 2z zastrzezeniem punktu 36.

Udzielenie dodatkowego dnia wolnego od pracy w niedziele lub
éwieta mozZe nastapi¢ na wniosek pracownika i tylko wtedy,
gdy w dniu tym pracownik, zgodnie z harmonogramem pracy miat

wyznaczong zmiane roboczj.

Za kazdy udzielony didatkowy dziend wolny od pracy, o ktérym

mowa w § 12 zarzadzenia, w danym miesigcu - od miesiecznej

§
normy czasu pracy odeﬁmuje sie 8 godzin.
Nie ma tutaj znaczenié\czy dzien ten zostai udzielony w nie-
dziele, $wieta czy w iﬁny dzien tygodnia.

\
Pracownik zatrudniony na posterunku (stanowisku pracy), na

ktérym przystuguje prawo do dodatkowego dnia wolnego od pra-
cy, zachowuje prawo do tego dnia pomimo urlopu, choroby 1lub
innej usprawiedliwionej nieobecnogéci w pracy nie przekracza-
jacej 30 kolejnych dni kalendarzowych.

Do liczby 30 dni nie wlicza sie przyznanych w tym okresie do-
datkowych dni wolnych od pracy, o ktérych mowa w § 12 zarza-
dzenia ("wd").

Po usprawiedliwionej nieobecnogci w pracy trwajacej przez

31 kolejnych dni kalendarzowych, lub diuzej - pracownik traci
prawo do dodatkowego dnia wolnego od pracy, o ktérych mowa

w § 12 zarzagdzenia.

Ponownie pracownik nabywa to prawo po przepracowaniu na poste-
runku (stanowisku) calego miesigca kalendarzowego, z uwzgled-

nieniem postanowiern punktu 38.

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie pracy okresowej {(turnu-
sowej) w niepeinym wymiarze czasu pracy - na posterunku (sta-
nowisku), na ktérym przysiugujg dodatkowe dni wolne od pra-
cy - przysluguje za kazdy miesiac przepracowany w tym systemie
i rozktadzie czasu pracy czeé$é¢ 8 godzinnego dnia wolnego usta-
lona proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.




Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 27
Dyrektora Generalnego PKP
z dnia 13 lipca 1994 r.

WYKAZ STANOWISK (ZAWODOW)

na ktérych moze byé stosowana praca

w systemie okresowym (turnusowym)

Stanowiska wspélne dla wszystkich dziaidéw situzb

11
12

13,

Starszy inzynier, inzynier (mechanik, monter, elektromonter,

elektryk). '

Starszy dyspozytor, dyspozytor.

Starszy rewident, rewident I klasy, rewident II klasy, pomoc-

nik rewidenta taboru kolejowego.

Starszy mistrz, mistrz.

Kierowca lokomotywki spalinowej, drezyny motorowej, ciggnika,

wézka motorowego, pojazdu transportu wewnetrznego.

Starszy sytuator, sytuator przy dyspozytorze.

Palacz, mlodszy palacz kottowy.

Ustawiacz, manewrowy.

Nastawniczy, zwrotniczy.

Pracownicy zatrudnieni w zawodach robotniczych w przedsiebior-

stwie PKP pracujacy:

1) na stacjach kolejowych,

2) w pogotowiach technicznych situzby trakcji i energetycznej
oraz wspélnych pogotowiach situzby drogowej i automatyki
i telekomunikaciji,

3) pogotowiach drogowych, wymiany szyn, odénieznych i przeciw-
powodziowych,

4) w pociggach zmechanizowanych stuzby drogowej,

5) w jednostkach wykonawczych na stanowiskach bezpos$rednio
wspéipracujacych ze stanowiskami pracujacymi w systemie
pracy okresowej (turnusowej),

6) przy naprawie i utrzymaniu taboru kolejowego.

Dyspozytor samochodowy.

Kierowca pojazdu samochodowego uprzywilejowanego i awizacyj-

nego, kierowca pojazdu samochodowego.

Pracownicy stacji wodnych.



IT. Stuiba przewozdw

Kierownik zespoiu druzyn konduktorskich, kierownik zmiany.
Starszy dy2urny ruchu, dyzurny ruchu I i II klasy.

Dyspozytor druzyn konduktorskich.

Starszy dyspozytor, dyspozytor rozdziaiu miejsc w pociagach.

Kierownik agencji celnej PKP.

Starszy agent celny, agent celny PKP.
Deklarant celny PKP.

QW ~J & N b w N
L] .

Starszy informator, informator.

O

Kasjer stacyijny.

[
o
.

Starszy kasjer, kasjer towarowy. .
11. Starszy kasjer, kasjer biletowo-bagazowy I i II klasy.

12. Kierownik pociggu I i II klasy.

13. Starszy ustawiacz, ustawiacz.

14, Starszy radiotelegrafista, radiotelegrafista.

15. Starszy ekspedytor, ekspedytor I i II klasy.

16. Starszy odprawiacz, odprawiacz pociagdw.

17. Starszy ajent, ajent zdawczy. )

18. Starszy nastawniczy, nastawniczy I i II klasy.

19. Konduktor I i II klasy.

20. Blokowy.

21. Starszy zwrotniczy, zwrotniczy I i II klasy.

22. Manewrowy.

23. Starszy telegrafista, telegrafista. .
24, Starszy telefonista, telefonista.
25. Konduktor rozdawca bagazu.

26. Sprzedawca biletéw. i
27. Starszy operator, operator pociagowy.

III. Stuzba trakcji i wagonéw

1. Starszy dyspozytor, dyspozytor lokomotywowni, wagonowni,
zaktadu taboru i samochodowni.

2. Maszynista instruktor.

3. Starszy maszynista, maszynista pojazdu trakcyjnego.

4. Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego.

5. Konduktor wagondw stuibowych, konduktor wagonéw siuzbowych
specijalnych.



6. Obrotniczy.

7. Przesuwnicowy.

IV. SYuzba elektroenergetyczna

1. Starszy dyspozytor zasilania elektroenergetycznego, dyspozy-
tor zasilania elektroenergetycznego.

2. Starszy elektromonter (monter) specjalista, elektromonter
(monter) specjalista.

3. Starszy elektromonter (monter), elektromonter (monter).

4. Mlodszy elektromonter (monter).

V. Stuzba utrzymania

1. Dréznik przejazdowy I i II klasy.
2. Toromistrz.

VI. Siuzba automatyki i telekomunikacii

1. Starszy monter specjalista, monter specjalista (automatyk,
teletechnik).

2. Starszy monter, monter (automatyk, teletechnik).

3. Miodszy monter.

VII. Stuzba kolei dojazdowych (kd)

l. Starszy dyspozytor, dyspozytor lokomotywowni I i II klasy,
dyspozytor przewozdédw kd.
Maszynista pojazdu trakcyjnego I i II klasy kd.

Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego k4.

Dyzurny ruchu kd I i II klasy.

Kasjer towarowy Kkd.
Kasjer biletowo-bagazowy kd.
Dyspozytor druzyn konduktorskich kd.

Kierownik pociagu kd.

O 0 ~J o »n » W N
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Ekspedytor I i II klasy.

[y
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-

Ustawiacz k4.

Konduktor I i II klasy kd.
12. Telefonista kd.

13. Dréznik przejazdowy kd.

[
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VIII. Siuiba ochrony kolei

1. Komendant zmiany.
2. Starszy przodownik, przodownik.

3. Starszy strainik, straznik.

IX. Stuzba informatyki

. Kierownik zmiany.

1

2. Starszy programista, programista, miodszy programista EMC,
3. Starszy konserwator, konserwator, mfodszy konserwator EMC.
4. Operator systemdéw.

5. Starszy operator, operator, miodszy operator EMC.

6.

Starszy operator, operator urzadzen przygotowania danych.

X. Paristwowe Koleje Linowe

1. Kasjer biletowo-bagazZzowy kolei linowych.

2. Konduktor - konserwator kolei linowych.
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10.

11,

N" 12.

13.

14,
15,
16.

Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 27
Dyrektora Generalnego PKP
z dnia 13 lipca 1994 r.

Jednostki organizacyjne przedsiebiorstwa panstwowego
"Polskie Koleje Paristwowe",
w ktérych dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach administracyjnych obowigzuje

40-godzinny wymiar czasu pracy tygodniowo

Dyrekcja Generalna PKP,

Dyrekcje Okregowe Kolei Parnstwowych.

Zarzad Panstwowych Kolei Linowych.

Centrum Naukowo-Techniczne Kolejnictwa.

Centrum Informatyki Kolejnictwa.

Oérodki Informatyki Kolejnictwa.

Centrum Naukowe Medycyny Kolejowej.

Centralne-Biuro Obstugi Podrdézinych "Polres".

Centralne Biuro Rozrachunkdéw Zagranicznych PKP,.
Centralne Biuro Konstrukcyjne PKP,.

Biuro do Spraw Przejazdéw Bezbiletowych.

Biuro Wypiaty Rent Kolejowych.

Biuro Kontroli Dochodéw w %Lodzi, Krakowie i Olsztynie.
Oérodek Diagnostyki i Spawalnictwa Nawierzchni Kolejowej.

Okregowe Inspektoraty Sanitarne PKP.

Muzeum Kolejnictwa.




Warszawa, 4£Q~O7.1995r.

ZASTEPCA
DYREKTORA GENERALNEGO PKP

KO0S3-072-17/95

ZARZAD KRAJOWY

ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW WARSZTATOWYCH
SLUZBY TABORU PKP

Wysokie koilo Zamoscia

W nawiazaniu do Waszego pisma nr Z2ZW"M" 03/15/95 =z
26.04.1995r. w sprawie planu zatrudnienia w siuzbie, Biuro
Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG PKP wyjasénia:

&l) S$rednioroczny plan zatrudnienia na 1995r. =zostail
przekazany na okregi decyzja K, a nie KWZ;

2) rozmowy W ramach "zespolu administracyjno-zwiazko-
wego | ..." beda kontynuowane. O terminie ich wznowienia Zwigzek

" zostlnie powiadomiony. Przewidywany termin zakonczenia - do

koﬁc? sierpnia biezacego roku;

!3) zgodnie 2z obowiazujacym prawem, Kierownictwo Przed-
siebiorstwa nie ma obowiazku uzgadniania plandéw zatrudnienia.
Doku%enty tego typu podlegaja jedynie opiniowaniu przez zwiazki
zawodowe (co ze strony kierownictwa zostaio dopeinione), a
decyije podejmuje Kierownik. Kierownictwo podjeto stosowne
decyzje, lecz mimo to opinie Central Zwiazkowych dotyczace
struktury i podzialu zatrudnienia na poszczegdlne okregi w dal-
szym|ciagu beda mile widziane;

i4) nie jest prawda , ze Kierownictwo nie realizuje czynnej
poliﬁyki zatrudnienia. Przecza temu chociazby takie fakty:



L ™

- stopniowe, "bezbolesne dla pracownikdéw" dostosowywanie
zatrudnienia do poziomu wykonywanych zadan przewozowych (w ra-
mach tzw. ubytkdédw naturalnych),

- dazenie do utrzymania wynagrodzenl na realnie wysokim
poziomie,

- poprawa struktury zatrudnienia itp.

5) Kierownictwu Przedsiebiorstwa nie =zalezy na szerzeniu
niepokoju ws$rdéd zatogi, ani dazeniu do konfrontacji, Jjak to
stwierdzilt Zwiazek w przedmiotowym wystapieniu. Przykladem Jego
dobrej woli moga byé prowadzone ze zwiazkami zawodowymi nie
majace kohca rozmowy w celu wypracowania wspdlnego stanowiska
odnoénie planu zatrudnienia. Z tre$Sci 1 "tonu" Waszego pisma
sadzi¢ mozna, 2e taki cel postawil sobie Wasz Zwiazek.

ZASTEPCA




DYREKTOR GENERALNY Warszawa, 1995-07- |4

POLSKICH KOLEI PANSTWOWYCH

Nr KOS4-072/46/95 Pani Krystyna Milanowska
Przewodniczaca

Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Warsztatowych Siuzby
Taboru PKP

Lokomotywownia Zamo$§é-Boratycze =

‘ W ostatnim okresie docierajag do mnie niepokojace infor-
macje w sprawie wystepujacych przypadkéw naduzywania prawa
przez niektdre zarzady zakladowych organizacji zwiazkowych
w przedsiebiorstwie PKP przy wykonywaniu swoich statutowych
funkcji.

Dla dobra przedsiebiorstwa PKP oraz w celu utrzymania prawi-
diowej wspdipracy ze wszystkimi organizacjami zwigzkowymi
zwracam sie do Pandéw Przewodniczacych z uprzeijma proéba o pod—
jecie stosownych dziatand w kierunku wyellmlnowanla takich
przypadkdw.

Zgodnie 2z art.32 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigz-
kach zawodowych (Dz.U. Nr 55, poz. 234) "pracodawca nie moze
bez zgody zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej wypowie-

’ dzieé ani rozwigza¢ stosunku pracy z pracownikiem bedacym
cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej zakladowej organiza-
cji zwigzkowej w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku
po jego wygasnieciu"

Powyzsza szczegblna ochrona trwatosci stosunku pracy pracow-
nikéw bedacych czlonkami organdw zwigzkowych ma na celu zapew-
nienie daleko idacej stabilizacji ich stosunku pracy, umozli-
wiajacej swobodne wykonywanie powierzonych im funkcji zwiagzko-
wych, bez obawy, 2e dziatalno$é zwigzkowa wywrze niekorzystny
wplyw na ich stosunek pracy.

Dlatego tez pracodawca moze rozwigzaé lub wypowiedzieé stosu-
nek pracy pracownikom korzystajacym z tej ochrony tylko w sy-
tuacji, gdy witasdciwy statutowo orgén zwigzkowy wyrazi na to

zgode.




_2__

Wyrazenie zgody lub jej odmowa nie moze jednak oznaczaé dowol-

noséci oceny przyczyn uzasadniajgcych rozwigzanie stosunku pracy,

a stanowisko organu zwiazkowego nie moze byé sprzeczne z dyrek-

tywami zawartymi w art.8 kodeksu pracy.

Ochrona stosunku pracy moze dotyczyé tylko dziatalnodéci zwigz-

kowej w zwiazku z ktéra pracownik mégiby byé narazony na re-

presje ze strony pracodawcy.

Nie moze ona dotyczy¢é sytuacji, gdy pracownik w czasie pracy

np. dokonat kradziezy, wprowadzil sie w stan nietrzezZwosci

lub spowodowal wypadek czy katastrofe kolejows.

Niestety sygnaty docierajgce do mnie w ostatnim okresie wska-
‘ zuja, ze niektdre organizacje zwigzkowe staraja sie ochronié

pracownikdéw bedacych jednoczedénie czlonkami organdw zwigzkowych

w sytuacjach jaskrawego ciezkiego naruszenia przez nich podsta-

wowych obowigzkéw pracowniczych, a nawet wykorzystuja przepisy

ustawy o zwigzkach zawodowych dokonujac - w wyborach uzupeinia-

jacych - wyboru na czionka zaktadowej organizacji zwigzkowej

' pracownika bezpo$rednio po popeinieniu przez niego ciezkiego
naruszenia obowigzku pracowniczego.

Postepowanie takie jest - moim zdaniem nieuczciwe wobec pozo-
statych cztonkéw zatogi naszego przedsiebiorstwa, bowiem odpo-
wiedzialno$¢é pracownicza powinna by¢é jednolicie stosowana w sto-
sunku do wszystkich pracownikdéw, a czionek zarzadu organizacji
zwigzkowe] jest przede wszystkim pracownikiem. Uwazam zatem,

" ze jest naduzyciem prawa takie stanowisko zarzgdu organizaciji
zwigzkowej, ktdéry broni interesu swego czlonka zarzgdu dopusz-
czajacego sie razacego naruszenia podstawowych obowigzkdw
pracowniczych.

Nie mozna bowiem stosowaé réznej odpowiedzialnosci za taki
sam czyn wobec pracownikdéw, tylko w zaleznodci od tego jaka
pozycje zajmuja w zakztadzie.

Liczac na peine zrozumienie powyZszego problemu, pozostaje

z powazaniem.

OYREKTOR/ GENERALNY PKP

mgr ind. Al Janiszewski



Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

I.okomotywownia Pozaklasowa

27-411 Wysokie kolo ZamoScia

tel. 56-44, fax. pep sgop s

Zamo$é.dn.15.07.95r

ZZW"M" 1/ 27/95

Ministerstwo Finanséw

Departament Podatkéw BezposSrednich
i Oplat

ul.Swietokrzyska 12

00-916 WaTrszawa

Prosze o interpretacje art.17 ust.l pkt 6 ustawy o podatku
dochodowym od osdéb prawnych.
Czy w przypadku,gdy zwigzek zawodowy osigga przychody ze skladek czlonkowskich
i z dziazalnodci gospodarczej, przy czym dochdd z dziatalnosSci gospodarczej
w calosci przeznacza na cele statutowe,to dochéd ten jest zwolniony z podatku
na mogy art.177?.
Czy skladki czlonkowskie,ktére na mocy ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych art.17 ust.l pkt 13 sg wolne od podatku,nalezy wykazywalé w dekla-
racji CIT-2 jako przychdd? Czy wykazywaé tylko przychody z dzialtalnosci

gospodarczej.

rajowy
PRZEWODNICZACY

N
g'MiTanowska
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Zwiazek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Shuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo ZamoScia

tel. 56-44, fax.s6-44 ...

Zamo$¢é.dn.17.07.95r

'
I

ZZW'M" 1 /26/95

wszystkie organizacje zakladowe
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych

Stuzby Taboru PKP na Okregu S$laskim KP

W zwigzku z zaostrzeniem si¢ sytuacji an Okregu Slaskim na tle
granic miedzy WOKP a §1.0KP informujemy:

Zarzad Krajowy ZZW"M" -organ Zwigzku,ktéry zgodnie z §27 pkt 2h ustala
i kieruje formami protestu az do strajku wlagcznie,a takze zgodnie z §27pkt2b
reprezentuje interesy czlonkéw Zwiazku wobec wladz resortowych -nie przeka-
zal swoich uprawniefi przedstawicielom Zwigzku na Okregu Slaskim.

Statut ZZW"M" nie daje prawa Zarzadom Okregowym do kierowania akcjami
protestacyjnymi Zwigzku i podejmowania sporéw zbiorowych o czym przedstawi-
ciele Okregu Slaskiego wiedzieli poniewaz 26.01.94r za podjecie ppodobnej
akcji niezgodnie ze Statutem Zarzad Okregu ﬁqskiego otrzymal upomnienie
na zebraniu Zarzgdu Krajowego.

Cztonkowie Zwigzku z Okregu §lqskiego,kt6rzy rozpowszechniajg podjete
niezgadnie z prawem zawiadomienie o przystapieniu do sporu zbiorowego
/pismo Z0-31/01/95/narazaja czlonkéw Zwiazku na konsekwencje prawne.

Zarzady Zakladowe zobowiazuje do postgpienia w tej sprawie zgodnie ze Statutem.
Jednoczesnie przypominam,ze zgodnie z ustawa o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
spér moze dotyczyé warunkéw pracy,plac lub Swiadczern socjalnych oraz praw

i wolnoSci zwigzkowych.

do wiadomoséci:

Krajowa komisja rewizyjna




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Varsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

i.okomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysckie kolo ZamoScia

tel, 56-44, fax. .36-44 ..

Zamosé.dn.18.07.95r

)

ZIW'M" 5/ 15y

s
[}
8]

n

Pan
inz.Henryk Pawlowski

’ Zastepca Dyrektora Generalnego PKP

Yarszawa .,

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych Siuzby Taboru PKP
wystgpuje do Pana Dyrektora jako przedstawiciela pracodawcy kcordynujacego
prace nad ponadzakladowym ukladem zbiorowym z wnioskiem o umozliwienie
przedstawicielom naszego Zwigzku udzialu w pracach nad ukladem zbiorowym
w charakterze obserwatordw.Uczestniczenie w pracach zespolu negocjujacego
w charakterze obseratordw pozwoli nam na plynne wiaczenie sig w prace zespolu

z chwilg uzyskanila reprezentatywnosci.Nasza propozycja nie jest sprzeczna

N

obowigzujgcymi przepisemi.

ednoczesnie deklarujemy pokrycie kosztdw udzialu naszych przedstawicieli

Cy

‘ v pracach zespolu

ZZW M
‘_arzq d Krajowy

w(}émzm‘f

ni i rzﬁ/wm Mi’anowska
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CERTRALEA DYREKCJA OXREGOWA
TOLEI PARSTWOWYCH

Warszawa, 1995-07- 7/

Hr BOSib-031{-13/95

owych StuZzby Taboru
w Siedlcach

W zwiazku z pismem Nr ZZW'M"-5/98 z 199%5.06.28, prze-
kazanym zgodnie z dekretacjg KEWZ przez Biuro Spraw Pracowniczych
i 8ocjalnych DG PKP celem udzielenia odpowiedzi - Centralna Dy-
rekcja Okrggowa Kolei Panstwowych informuje, %e &rednioroczny
rlan zatrudnienia na rok 11995 zoatal ustalony na podstawie
zgloszen poszczegélnych Raczelnych Zarzadéw Sluzb i przy udziale
przedatawiciell Central 2wigzkowych.

Przyznany dla CDOKP i poszczegélnych sluzb plan zat-
rudnienia wymaga podjecia dzialan w kierunku ograniczenia zat-
rudnienia, o czym wszystkie Centrale Zwigzkowe dzialajace na
szczeblu Okregu zostaly poinformowane stosownym pismem
({Hr BOSi{b-03i-16/9% z 1995.08.23).

W chwili obecnej poszczegédlne sluzby i zaklady pracy
opracowuja szczegblowe harmonogramy dzialan pozwalajace na

‘ osiggniecie wielkos&ci planowych.

Do wiadomo$ci:

/}ésxro;z

Dyrekcja Generalna P : wiz (.

Biuro Spraw ow. i Socjal. (mgr Jgphusz P?{llman)
astepéa

TZZWTM" Zarzad Krajowy
Lok.Pozakl .Wysokie k/Zamoécia




telegram sluzbowy
2 rof lublin nr 683 dnia 1995=07=24 godz 10:45 sl 390

=organizac je zakladowe na tsrenie wokp zrzeszone w federac ji-

stanowisko
SESEsmmgno==mT
prezydium redy okregowej federecji zwiazkow zawodewych pracownikow
. sn::ﬂ:n:z E £ 3 - E 2 T T . bt S Er e b Pt b4 ¢ -+t -t 3+ 3 3 FF F ]

pkp w sprawie zamierzone] redukcji zatrudnienia w 1995 roku

EE S s s S = L 2 £ LR P T T S T T ST ETSSTESmEST=SSsS=ES====

prezydium rady okregawej fedarmscji zzp pkp stwierdzs sie z wialkim
zaniepoke jeniem, -ze pomimo utrzymujacego sie od ponsd 2 lat wzrostu
wydajnoscl pracy na naszym okregu oraz pomyslnej reslizescji zaden
w stosuniku do lat ubileglych , & takze najwisksze] redukcji zatrudnie
nia w skali sieci pkp, braku przyjec do prascy sbsolwentow szkol
kolejowych dyrekc ja wschodniego okregu kp zamierza w dalszym ciagu
drastycznie zoniejszyc zatrudnienie w roku biszacym,

majac na uwadze ochrone praw pracaownikow w zaskresia spraw
zatrudnieniowo-placowych prezydium rady okregowej federacji zzp pkp

. zada od dyrekcji wokp przedstawienia :

1+ szezegolowej informsc i dotyczacej sytuacid ekonomiczno-finan=
sowej Nna naszyn okragu.

2. dlugofalowych zsmierzen dotyczaecyc] poziomu 1 struktury

zatrudnienia w naszym okregu,

3. informacji o zanierzeniach majscych na celu eliminacje prscy
w godzinach nadliczbowychs

4, stenowiska w sprawie wzrostu na naszym okregu tzw, miernika
wypadkow 1 strategii w celu poprawy sytuasciji , a takze:

5« szczegolowych informac ji o zamierzeniach idacych w kierunku
wzrostu technicznego uzbrojenia pracy /modernizacja, automatyzacja
i informatyzecjas poprawy organizecji pracy.

zdenlem prezydium federacji zzp pkp polityka zatrudnieniowa
dyrekc j1 wschodniego okregu kp sprawla wrazanie pasywnas] opartej
wylacznie na wyimigowanych przeslankach wyniksjscych z dyraktyw
dg pkpe

stad tez prezydium rady ckregowsj federacji zzp pkp widzi patrzsbe
JSzexgkied debaty majace] na celu wypracowanis wspolnego siancwlska
w przedmniotowe] sprawie , bowliem nie dao przyjecis jest praba
procentawe] radukc ji nie znajdujacsj uzssadniania w przeslankach
wynikacjach z wielkosci wykonywane] pracy.

Jjadnoczesnie przestrzegemy, ze w przysadku nie osiagniescia
porozumienia w poruszonych kwestisch przezydium rof podejmie dzislae-
nia wynikajsce & ustwy o rozwiazywaniu sporow zbiorowychs.

przezydium rof epsluje do zskladowych organizacji zwiazkowych
o nie podejnmowania indywidualnych skc i protestac jnych bez
porozumienie =z kierownictwem rof.

rof 11/wsch/20 95 szymsnska
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ZWIAZEK ZAWQDOWY

Pracownikiw Warsztatowych Stuiby Taboru PKP Z2amoéé.dn.27.07.95r
ZAKLAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22 -411 Wysokie koto Zamoscia

ZZW"M"=-1/28/95

Zarzad Zakladowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Warsztatowych Stuzby Taboru PKP

MD RYBNIK

Ze wzgledu na wczesniej ustalony harmonogram wyjazdéw nie moge
przyjechaé w dniu 28.07.95r na zebranie do Katowic.
Ponadto poniewaz zaproponowana przez Pafistwa tematyka zebrania dotyczy
. uchwal podjetych przez Zarzad Krajowy,uwazam Ze powinna by¢& oméwiona w tym
gremium.Dlatego zapraszam przedstawiciela organizacji zakladowej na naj-
blizsze zebranie Zarzadu Krajowego w sierpniu br.0 terminie i miejscu

powiadomimy oddzielnie.
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