DYREKCJA GENERALNA Wersmawa, 10 95506 82/
PRZEDSIEBIORSTWA

POLSKIE XOLEJE PANSTWOWE B O s el o elorftms
owe

Nr. KF9~311-95/95 Warszawa 00 928, ul. Chatubifiskiego 4/6

naNr

tel. 48-84
gat. 1 W/g rozdzielnika

W uzupeilnieniu pisma z 1995.03.17, znak KF9-311-35/95 doty-
czacego ubezpieczenia spotecznego oséb wykonujacych prace na pod-
stawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, Dyrekcja Generalna PKP

. informuje, co nastepuje:

1. W zaXaczeniu przekazuje sie interpretacje Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (Zatacznik Nr 1), pismo z 1995.05.22, znak Du 4004-
- 82/95, dotyczaca pojecia zleceniodawcy przy zawieraniu umdw
agencyjnych lub uméw zlecenia w przedsiebiorstwie PKP, zgodng
z wyjas$nieniem zawartym w ust. 1 w/w pisma.

2. W ust. 2 okreslajacym osoby, ktdérych nie obejmuje ubezpieczenie,
bez wzgledu na ilosci dni wykonywania zawartej umowy:
a) pkt 1 otrzymuje brzmienie:

"1l) nie ukoficzyty 18 lat (ocbowiazek ubezpieczenia powstaje
dopiero od nastepnego dnia po dniu, w ktdrym osoba ta
ukoriczy 18 lat)",

b) w pkt 3 dodaje sie ppkt e):

"e) pobieraja stypendium sportowe i z tego tytulu jednostka

wyptacajaca stypendium sportowe optaca sktadke,K "

3. W uzupeinieniu ust.4, dotyczacego podstawy wymiaru skiadek
na ubezpieczenie oséb wykonujacych prace na podstawie umowy
. agencyjnej lub umowy zlecenia, przekazuje sig wyjasnienia
w odniesieniu do:
a) dochodu okreslonego w umowie:
Dochdéd ten przy zgtaszaniu do podstawy wymiaru skladek
nie podlega ograniczeniom tak jak dochdéd deklarowany.
Ponadto w tym przypadku skiadke optaca sie w kazdym
miesigcu, w ktérym, zgodnie z umowa, powinien byé wypia-
cony dochéd. Jezeli umowa trwa, a w jakim$ miesigcu nie
osiagnieto zadnego dochodu, to w takim miesiacu nie ma
podstawy wymiaru sktadek 1 w konsekwencji skiadki na: ubez-

pieczenie nie optaca sie.




b} dochodu deklarowanego:
Jezeli zleceniobicrca nie osiagnal w danym miesigcu dochodu
z wykonywania umowy, a umowa trwa, to za ten miesiac istnie~
je takze obowiazek oplacenia skladek od dochodu zadeklaro-
wanego, przy czym ten zadeklarowany dochdéd nie moze bydé
nizszy od najnizszej podstawy wymiaru skladek.

Powyzsze przekazuje sic do wiadomo$ci i stosowania.

Rozdzielnik:

CA: 8-24, 26-30, KEK,
CB: 1-8, (BOS i NG)

CcC: 1-19,21-25

cb: 1-7,

KF 3, 4, 5, 6, 7, 8 w/m




Zatacznik nr 1

ul. Czerniakowska 16 Telefon 623-30-00; Telefax 40-26-10
00 - 701 Woarszawa Telex 814784, 817091

Zaklad Ubesgphieczen Spotecznych
Oddzialt v/ Hrakowis

Masz zpgk: Du 4004-82/25 Uarszawa 1933-05- 40

W odpowiedzi na pismas z dnia &7 marca 1995r., znak: DAL
e

O73/&8&/3% (NKRF 510-1-830) w sprawie ubezpiecrzenia spolecznego
234h  wykonuj3icych pracg na pocdstawnNi® smoay 2g@noyine; lud
SOwWy :la:ani§ na rzeoz Jednostek 'cr;:niz:cygn,:r
przedsigoiscsiwa padstwowega M Polskie kolszja Fasztaswe'
iakiad Utezpieczen Spolecznych uprzejmie wyjainis. )

Zgegnie = art.& ust.3 ustawy =z dnia 1T grudnia 1373~. o
ubezpleczeniu spolecznym osoéb wykonujacych prace na podstawie

umawy agencyJne) lub  umowy =zlecenia w  brzateniu nadanya

‘ustawa = dnia 18 listopada 1394r. (Dz.U. Nr 133, poz. 6&38&)

Jak wynagrodzanie = tytulu zatrudnienia traktuje sig cdochéd =
tytutu wykonywania umowy agencyjnej lub umowy =zlecenia
zawarte) ze zleceniodawcy, 1 ktérego osoba wykonujaca umowg
Jest roéwnoczeédnie pracownikim .

Jak =z powyzszego wynika dla rozstrzygnigcia, czy dochdd =
tytulu wykonywania umowy agenCVJHEJ' lub wumowy =zlecenia,

zawarbe)j Arze:z Jedna z Jjednostek organizacyjnych
przedsiebicrstwa panistwowego “"Folskie HKoleje Fatstwowe" 2
osoba badaca rdwnoczednie  pracownikien inne) jednosthl

organizacy)re) tego prredsigbiorstwa, powinien by¢ traktowany
Jak wynagrodzenie = tytulu zatrudnienia decyZujzce jest
ustalernie, 2y = prawrego punktu widzenia zlecenicdawca jest

riwnoczeinls pracodawosm.
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sprawte kompetencit dsobowych. Frezepisen takim Jest
zarzadzenie Nr 48 Dyrextor Generalny bHP 2 dni1a 9 listopada
1238 v, W osprawie Kompatenc)t osobowych w przedsigbiorstwie
parstwawyn" Folskie tole)e Farnstwowe". Zgodnie = & & tege
zarzadzenia jednostiki zrganizacyjne bsdace zakladami pracy :g
wymlenione w s&alaczniku do zavrzadaenia. Jednostkami tymi sg:
1. Dyrekcja Genaralna przzasigbionstwa "Polskie Foleje
Farstwawe"

Jedncstki organlzecy)ne podlegte Dyrektorow: Generalnemu
4=

) dyrekcje okreggowe kolel panstwowych,

o

P

fe3

Centralneg Biurs Obsiugyl Fodedinych “Folres",

3) Centraln2 HBiuwro Rezrachunkoéw Zagranicznycon,
%) Centrum Informatyki Kolejnictwa,

$) Uentrum Naukows-T2onniczne Kolejnictwa,

&) Csrcdex Badawczy Exonamiki Transportu,

7) Centrum Maukowse Medycyny Hoelsjowe),

8) Centralne Biurce Konstrukcy)ne,

9) Centralrna Skladnica Czeici Zamiennych,

10) Ziuro Handlu Zagranicznego "Ferpol”

11) biura kontroli dochoddw,

12) Biuro do Spraw Frzejazddw Bezbiletowych,

13) Biuro Wyplaty Rent Kolejowych,

14) Oérodek Badan Stanu Toréw i Spawalnictwa Nawierzchni,
Kolejowej,

15) zaklady maszyn torowych,

16) Farstwowe Koleje Linowe,

17) drukarnie kole)owe,

18) Centralny Szpital rolejowy,

139) okregowe inspektoraty sanitarne,

Z0) Przychednia Lekarska przy Dyrexkc)i Generalnej PKP,

1) Muzeum Hcelejnictwa,
2&) Kolejowe Zaklad, Lgcznoéci w Bydgoszczy,
&3) Zaktad Regenerac): Fodkladow w Ostrowii Mazowiecklzj.

3. Jednostki organizacy)ne podlegle naczelnym dyrektorom
okregow kolei patstwowych:
1) stacjye rejonowe,
£) oddziatly,
S) lorkomotywownie,
&) wagcocnaownie,
) zakiady taboru,
€) samochodownie,




7) zarzady kolet dojazdowych,
&) oérodki szkolenia kursowepgo,
Z) Dyrekcja Rejonu Frzatadunkowego w Maltaszewiczach,
10) Zaklad Frzetadunkowy w Zurawicy,
11r obwody lecznictwa kclejowegao,
*13) sanatoria,
13) prewentoria,
14) szpitale uzdrowiskowe,
13) szpitale kolejlowe nie wchodzace w sktad obwodéw
leczrnictwa kolejowego,
16) sktadnice szanitarne,
17) komendy rejonowe SOK.
&4, Jednostii organlzacyjne podlegte dyrektorowi Fejonu
Frzetadunkowege w Malaszewiczach:

} stac)a pozaklazowa 1 1 klasy,

-

Y lokomoftywownia,

o

) wagonownta,

[C]

4) Baza Napraw Maszyn i Sprzetu.

S. Jedrostki organizacyjne podlegie naczelnemu dyrektorowl
Centrum Informatyki Holejnictwa - oérodki informatyk:
kolejnictwa.

Nalezy wigc uznawad, Ze zleéeniodawca Jest réwnoczeénie

pracodawcg, jezeli umowa agencyjna lub umowa zlecenia i umowa

o prace zawarte s§ z tg samg Jednostky organizacyjy bedacsy

Jednym =z w/w zakltadow pracy. W przypadku tym, zgodnie z art.

2 ust. 3 powolane) ustawy z dnia 19 grudnia 13735 r. , dochéd

z tytulu wykonywania umowy agencyjnej lub umowy zlecenia

nalezy traktowad jak wynagrodzenie =z tytulu zatrudnienia.

Jeieli natomiast jedna = w/w jednostek oraganizacyjnych

Tawrze umowe agerncyjng lub umowg zlecenia z pracownikien

innej Jjednostki organizacyjnej, przepis art. & ust. 2 nie ma

zastosowania.
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ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW WARSZTATOWYCH StUZBY TABORU PKP
ZARZAD OKREGU

40-202 KATOWICE, Al. Rozdziehskiego Nrl

tel. PKP 1916 lub 5531 : - tel. poczt.157-55-31
L. dz. Z0=25/Q1/95 Katowice, dnia Q4.405.,..1995.1.
Fax 5458
PANI
PRZEWODNICZACA
Zarzadu Krajowego
’ Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Warszzatowych
Stuzby Tgboru PKP
w ZamosSciu

Fax 5644

W zwigzku z catkowitym brakiem przeplywu informacji
w sprawach zatrudnienia, ptac, ZFSS itpe. oraz ignorowaniem
naszych oczekiwan i skiadanych wnioskéw, Zarzad Okregu Sl.
Zwigzku wnosl by w txryble natychmiastowym bez warunkéw
wstepnych wigczyé przedstawiciell Naszego Okregu do wszelkich
rozmdéw o zatrudnieniu,ptacach,ZFSS 1 bazile socjalno=mieszka =
niowej, Jjakie s prowadzone z Dyrekcja Generalng PKP

Zawiadamlamy ponadto e brak zgdanych informacji oraz

" nie przyjmowanie naszych wnioskéw Jjest tamaniem Statutu

Zwigzku § 16 pkt 6 1 8 o czym zgodnle ze Statutem zawiadamiamye.

Za Zarzad

Do wiadomoscis /Przewodniczgcy Okre./

o S pas VWHLLH
6 i
J

34, O, o ”V’ ‘




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo Zamoscia

tel. 56-44, fax. .5guyy,. - -

Zamo$é.dn.05.05.95r

ZZW'M" 01/21/95

Zarzgd Okregowy Zwigzku Zawodowgo Pracownikow
Warsztatowych Stuzby Taboru PKP

w Katowicach

Informuje,Ze do czasu pelnego wywigzania sie przez Zazgd Okregu
z poﬂeceﬂ przekazanych pismem ZZW"M" -1-24-94 z dnia 14.11.94r
nie Hedziemy reagowa na zadne wystgpienia podpisane przez Pana Andrzeja

Pawelca.
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Zwiazek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo ZamoScia

tel. 56-44, fax..c.......

Zamos$é.dn.05.05.85

ZZW"M" 01/19/95

Krajowa Komisja Rewizyjna ZZW"M"

Z powodu trwajacej ponad 3 miesigce choroby wygasl mamdat czlonka
Prezydium Zarzgdu Krajowego i Przewodniezgcego Okregu Wschodniego ZZW"M"
Markas Lukasika /8§21 pkt 3 statutu Zwiqgku/.Sprawa ta byta omawiana na Zarzadziég
Krajowym Zwigzku w dn.25.04br.
1.Zarzad Krajowy zobowigzal obecnych na zebraniu przedstawicieli Okregu
Wschodniego do zgodnego ze statutem zalatwienia sprawy w ciggu 2 tygodni.
Prosze o nadzdér nad wykonaniem powyzZzszego.
2.Wraz z wygadénieciem mandatu Pana Lukasika stan liczbowy Prezydium Zarzgdu
Krajowego zmniejszyl sie ponizej 2/3.Zgodnie z § 21 pkt 2 statutu wymagane
jest w takim przypadku przeprowadzenie wyboréw uzupeilniajgcych.Na zebraniu
Zarzgdu w dniu 25.04.85r nie bylo wymaganej liczby delegatéw niezbednej
do zwolania Zjazdu,dlatego zwracam sig¢ w imieniu Zarzgdu Krajowego o podjecie
stosownej decyzji.
Czlonkowie Zarzgdu zglosili 2 sposoby rozwiagzania problemu:
~skrécenie kadencji obecnegc Prezydium,zorganizowanie zjazdu wyborczego,
-zwolanie Zjazdu Nadzwyczajnego,ktéry dokonalby wybordw uzupelniajgcych,
przyjal poprawki do Statutu opracowane przez komisje stétutowa,przyjaiby
ordynacje wyborczg a takze ostatecznie zalatwilby konfliktowg sprawe
z Okregiem Slgskim .
Prosze KKR o zajecie stanowiska i pilne przekazanie stosownych upowaznien

Prezydium.

N
ZIZW »M«
Zarz Krajowy
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DYREKCJA GENERALNA

Warszawa, 19 95-0 5'//0

PRZEDSIEBIORSTWA - i
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE GhO D o praasleblorsews
Ne KF9-311-75/95 "y Q‘\av 0@9} Warszewa 00 828, ul. Chatubisskiego 48
Y \4
na Nr o¥

tel. 48-84 ﬂyy S

Na podstawie komunikatu Ministerstwa Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 6 kwietnia 1995 r. (Rzeczpospolita Nr 86

Wg rozdzielnika

z 11.04.1995 r. - wydanie 3), Dyrekcja Generalna PKP przeka-
. zuje kolejne. wyja$nienia dotyczace ustalania dochodu rodziny,
od ktérego zalezy prawo do zasitku rodzinnego:

1. Nie przyjmuje sie do dochodu rodziny, od ktérego zalezy
prawo do zasitku rodzinnego:

a) odpraw podmiertnych, -

b) 4wiadczenf z pomocy spotecznej oraz zapomég wyptracanych
ze Srodkéw zakladowego funduszu $wiadczer socjalnych,
z funduszu zwiazkdéw zawodowych, a takze z innych Zrédel
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zZywio-
towych, dtugotrwalej choroby lub $mierci.

c) odszkodowar otrzymanych na podstawie przepiséw prawa admi-
nistracyjnego, prawa cywilnego i na podstawie innych ustaw,

d) kwot otrzymanych z tytulu ubezpieczer majatkowych i osobo-
wych,

e) dodatkéw za roziake,

f) kwot dopilat za dojazdy do pracy.

. 2. Swiadczenia rzeczowe wynikajgce z przepisdéw dotyczacych bez-
pieczefistwa i higieny pracy - nie uwzgledniane w dochodzie
rodziny - obejmuja takie wartos$é positkéw profilaktycznych
i regeneracyjnych.

3. Jezeli w okresie dwéch kwartaiéw kalendarzowych, z ktérego
ustala sie dochdéd, nastapito skumulowanie wyptat wynagrodzen
{oprécz biezacych dokonano takze wyplat zalegiych), do docho-
du rodziny nalezy przyjaé wynagrodzenie za okres nie dluiszy
niz szeéé miesiecy, w tym premie kwartalne za okres nie dXui-
szy niz dwa kwartaly. Natomiast wyptaty o charakterze jedmo-
razowym przystugujace za okresy roczne i diuzsze (np. 13-tka,




wyptata z zysku, nagroda jubileuszowa) dokonane w okresie,

z ktérego ustala sie dochéd rodziny uwzglednia sie w wyso-
kosci 1/12 za kazdy miesiac; zatem przy ustalaniu dochodu z 6
miesiecy uwzglednia sig dochéd w wysckodci 6/12 dokonanej wy-
platy (ekwiwalent za wegiel nalezy uwzgledniaé w wysokosci

81 zt. za kazdy miesigc).

Zasady powyzsze stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu
dochodu osiagnietego w IV kwartale 1994 r. Oznacza to, .Zze w
dochodzie IV kwartalu nie mozna uwzglednié wiecej niz trzech
wynagrodzen miesiecznych i jednej premii kwartalnej oraz 3/12
wyptat jednorazowych.

PowyZsze jest uzupeilnieniem ust. 5.1 - 5.7. pisma
2z 1995-03-23 =znak KF9-311-45/95 méwiacych o ustaleniu do-

chodu rodziny, od ktérego zalezy prawo do zasitku rodzinnego.

Rozdzielnik:

CA: 8-24, 26-30, KEK
FB: 1-8

cC: 1-19, 21-25,

CD: 1-7

KF 3, 4, 5, 6, 7,8 w/m.




A GENERALNA Warszawa, 19 95=05= A4 g

PRZEDSIEBIORSTWA _ P
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE et gt Dyrelisa Gemersl P

owe
Nr_KOS2a-102-31/95. ) Warszawa 00 928, ul. Chatubifiskiego 4/6
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Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG PKP
przesyta Decyzje Dyrektora Generalnego PKP z dnia 18 maja
1995r. dotyczaca zmiany Tabel wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego do wiadomosci i stosowania.

Otrzymuja:
- wszystkie DOKP i jednostki
pozadyrekcyijne,

‘ - wszystkie centrale zwigzkéw
zawodowych,

- komérki DG PKP




Decyzja Nr 10
Dyrektora Generalnego PKP
z dnia 18 maja 1995r.

Na podstawie postanowien Zaktadowego uktadu zbiorowego pracy
. pracownikow przedsig¢biorstwa " Polskie Koleje Pafistwowe ", ustalam co

nastepuje :

1. Warto$¢ jednego punktu stanowiaca podstawe wyliczenia miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw PKP stanowi 1,80 zi,
z tym, ze w szczeblu I utrzymuje si¢ system widelkowy, przy wyjSciowej
wartosci punktu 0,85 z1.

2. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw PKP stanowigce podstawg
do wyliczenia niektorych elementow wynagrodzenia wynosi 85 zl.

3. Wysoko$¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
miesi¢gcznych stawek dodatku funkcyjnego okre$laja tabele, stanowiace
zataczniki nr 1 i nr 2 do decyzji.

4. Decyzja obowiazuje od 1 maja 1995r.

‘.L""‘/ 'f\»‘

DYREKTOR GENERALNY PKP

Nr KOS 2a- 102-31/95

ar



Gliwice 11.05.1995
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tel. PKP 13-48

LOKOMOTYWOWNIA POZAKIL ASOW
44100 GLIWICE nl. CHORZOWSKA (niedzytorze) © ~ L vy L CE

12/95 Gliwice 11.05.1995

Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Warsztatowych Szuzby Taboru P.K.P

Zarzgd Krajowy

Woedpewiedzi na pisme ZZW "M" 01/20/95 informujemy
28 uchwata pedje¢ta przez zarzgd zaksadowy , spewodowana byia

zaniepokojeniem naszych czZonkéw,pismami Zarzgdu Okrggewego
o nieprzedstawieniu wydatkdéw budzetowych przez Zarzgd Krajowy
i nie fipnansowaniu Zarzgdu Okrggowege zgodnie ze statutem

zwigzku§29pkt7 w terminie.

Jednoczeénie prosimy niezapominac z2e to Zarzyd Zakiadowy finansuje

Zarzgd Krajowy i z racji tegoc czionkowie zwigzku majg prawo

wiedzieé o ich wydawanych pienigdzach.

Odblokowanie keonta nastgpi z dn.01.05.1995

e Z7¢zad Zakisdewy
/Jf ,gﬁéé




Warszawa, 1995. 09 72

DYREKTOR GENERALNY PKP
Nr.KOS7-101-2/95

) % Wg.rozdzielnika

% W zwigzku z interwencjami zwigzkéw zawodowych i organdw
kontrolnych PKP w sprawie nieprawidlowosci w ewidencjonowaniu i rozlicza-
niu godzin przepracowanych ponad obowigzujgce normy czasu pracy w
jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa PKP Dyrekcja Generalna
przypomina i wyjasnia co nastepuje:

1. W zakresie rozliczania czasu pracy pracownikéw, w tym godzin nadlicz-

. bowych, nalezy bezwzglednie przestrzegal obowigzujacych przepiséw a

w szczegdblnosci postanowien art. 133 i 143 Kodeksu Pracy oraz §41 ust.5

rozporzadzenia Rady Ministréw z 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i

obowigzkdw pracownikéw kolejowych (Dz.U. z 1993 r. Nr 98 poz.449).

2. Godziny nadliczbowe powstajg w przypadkach:

- kiedy czas przepracowany przez pracownika jest ponad normy ustalone
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

-dla pracownikow turnusowych, kiedy czas pracy pracownika w dobie
przekracza 12 godzin lub kiedy zostaje przekroczona norma czasu pracy
ustalona dla przyjetego w jednostce organizacyjnej (zakladzie pracy)
okresu rozliczeniowego (miesigc lub kwartat kalendarzowy)

3. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie wg. zasad i w wysoko$ci okreslonych w dotychczasowym
,Porozumieniu w sprawie systemu wynagradzania pracownikéw
przedsiebiorstwa PKP” lub na indywidualny wniosek pracownika moze mu
by¢ udzielony czas wolny w innym terminie, w wymiarze ,godzina za

' godzine”.

4. Czasu wolnego od pracy w zamian za godziny nadliczbowe zakiad pracy
zobowigzany jest udzieli¢ najpdzniej w miesigcu nastepujgcym po okresie
rozliczeniowym. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w harmonogramie
pracy pracownika jako efektywny czas pracy.

5. Za czas wolny, udzielony za godziny nadliczbowe uprzednio przepraco-
wane, pracownikowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za
godziny nadliczbowe.

6. Dokumentami, w ktorych dokonuje sie rejestracji i rozliczenia czasu pracy
pracownika, w tym i godzin przepracowanych ponad obowigzujace normy
czasu pracy, sg ,Dziennik Pracy” - wzér A326 lub ,Wykaz Pracy” - wzér
A146. W obu dokumentach w rubryce ,godziny nadliczbowe 50%” nalezy
notowa¢ godziny oddane na wniosek pracownika (poprzez udzielenie
czasu wolnego w innym terminie). W rubryce ,godziny nadliczbowe 100%”
nalezy wykazywa¢ godziny nadliczbowe, za ktére wyptacono
wynagrodzenie. Na prawych marginesach tych dokumentéw nalezy
zanotowac godziny przepracowane ponad norme czasu pracy, ktére nie
zostaly rozliczone w okresie rozliczeniowym w jeden z powyzszych
sposobow.
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W celu jednolitego ewidencjonowania w catym przedsigbior-

stwie PKP godzin przepracowanych ponad normy czasu pracy oraz
stworzenia podstaw do analizy i oceny tego zagadnienia wprowadza sie, dla
potrzeb wewnetrznych  przedsiebiorstwa, dodatkowe sprawozdanie
statystyczne, objete instrukcjg Nr 3, stanowigce zatgcznik do sprawozdania
ZP-2.
Wzér dodatkowego sprawozdania wraz z koniecznymi objasnieniami jego
wypetniania ustali i wprowadzi do stosowania Naczelny Dyrektor Centrum
Informatyki Kolejnictwa w uzgodnieniu z Dyrektorem Biura Spraw
Pracowniczych i Socjalnych DGPKP. Dane statystyczne wynikajgce z
dodatkowego sprawozdania, o ktérym mowa wyzej, powinny by¢é poddawane
analizie na szczeblu zakiadu pracy, dokp i Dyrekcji Generalnej PKP oraz
przekazywane odpowiednim strukturom zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w przedsigbiorstwie PKP.

Otrzymuia: PV REKT HDGENE ALNY PKP
BOS, BF, Ol DOKP1-8 k —_——
KF, KOS, CNTK, LK, CBOP, mar inZ. ARE ’
CBZiS FERPOL, CBRZ, BR,

BSB, CBK, DBT, SH, DN Ostréw Maz,
DOT Krakoéw, Gdansk, Wroctaw,

BK Krakow, £6dz, Oisztyn, CiK,

OIK Warszawa, £6dz, Olsztyn, Sosnowiec,

Do Wiadomosci:

Centrale zwigzkdéw zawodowych.
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RO ZzZPu=-2/98 Zwiazek Zawodowy Pracownikdw
Warsztatowych Stuzby Taboru PXP
ZARZAD KRAJOWY
" Lokomotywownia Pozasklasowa
Wysokie k/Zamoécia

Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Warsztatowych Stuzby Taboru PKP pnrzy Lokomotywowni Leszno przesyla
bilans finansowy za 19%85r:

Koszty delegacji - 62,18
Zakup materialdw biur. - 18,35
Razem 80,54

Powyzsza kwota zostala pobrana zaliczkowo z konta Rady Xrajowej.

Przewodniczqey
ZZPW Lokemotywowni Leszae

@ : Ediard $éimborski



. DYREKCJA GENERALNA Warszawa, 19 950549
PRZEDSIEBIORSTWA
i Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsigbiorstwa
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE Polskie Koleje Pafistwowe
Nr_KOS2L-1010=21/95 Warszawa 00 928, ul. Chahabifiskiego 4/6
na Nr

Wg rozdzielnika

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG PKP przesyta
projekt zarzadzenia Dyrektora Generalnego PKP zmieniajacego
zarzadzenie nr 28 z 13 lipca 1994r. w sprawie organizacji
i rozkladu czasu pracy w przedsiebiorstwie palstwowym "Polskie
Koleje Panstwowe" (Biuletyn PKP Nr 14, poz. 29) z prosba o
uzgodnienie w ciagu 30 dni.

. Biuro przesyla rdéwniez notatke ze spotkania zespoiu
administracyjno-zwigzkowego do nowelizacji wymienionego za-
rzadzenia wraz z protokétem z posiedzenia w dniu 26 kwietnia
1995r. - do wiadomosci.

Brak odpowiedzi do dnia20. 06.1995r. Biuro bedzie uwazato

za uzgodnienie projektu zarzadzenia.

Otrzymuja:

1) Federacja Zw.Zaw.
Pracownikdéw PKP
2) SKK NSZZ "Solidarnoscé"

DYREK TOR
iozych i

3) Zw.Zaw. Maszynistéw e grv.
Kolejowych w Polsce o @é'

4) Zwigzek Zawodowy Dyzurnych ¢IJ&L ;§
Ruchu PKP .

() 5) Zw.Zaw. Druzyn [/W‘fé.. , Ac

Konduktorskich w RP d},fﬁﬁﬁ g A

6) Federacja NSZZ Druzyn ¢ q¢
Konduktorskich PKP k

7) Federacja Zwiazkéw Zawodowych vOye
Pracownikdéw Automatyki 4 oy
i Telekomunikacji PKP : PN ST

8) Samorzady Zw.Zaw.Pracownikdéw Ry QP»M“Ayws
Warsztatowych Siuzby %@fﬁ va‘
Taboru PKP ke /

9) NSZZ Pracownikdéw Situzby v J
Drogowej

10) Zw.Zaw. Dyspozytordw PKP




§ Projekt

Zarzadzenie Nr...... Dyrektora Generalnego PKP
zdnia ..o, 1995r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 28 z dnia 13 lipca 1994r.w sprawie organizacji i rozktadu
czasu pracy w przedsigbiorstwie panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe ".

Na podstwie art. 23 ustawy z dnia 27 kwietnia 1989r. o przedsigbiorstwie

panstwowym "Polskie Koleje Panstwowe" ( Dz. U. Nr 26, poz. 138, z 1991r. Nr107,
’ poz.463 ), w zwiazku z art.131 § 1 Kodeksu pracy, z §§ 40, 41,42145

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974r., w sprawie praw
1 obowigzkow pracownikow kolejowych (Dz. U. z 1993r. Nr 98, poz. 449 ) oraz
§§ 1, 2, 4, 121 13 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 1988r.
w sprawie czasu pracy w zakladach pracy(Dz. U.z1991r. Nr 117, poz. 511 oraz
z 1992r. Nr 102, poz. 518, z 1993r. Nr 132, poz. 6341 z 1994r. Nr 140, poz. 768 )
- zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 28 Dyrektora Generalrego P¥P z dria 13 lipca 1994r.
w sprawie organizacji i rozktadu czasu pracy ( Biuletyn PKP Nr 14, poz. 29)
wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 2, ust. 2 otrzymuje brzmienie:
" 2. Czas pracy pracownikow druzyn trakcyjnych, w przyj¢tym okresie
. rozliczeniowym, nie moze przekraczac srednio 40 godzin tygodniowo
1 170 godzin miesigcznie." ;
2ywi§ 4

a) w ust. 5 po wyrazach: " Ewentualne przekroczenie pobytu na stacji zwrotnej
ponad 8 godzin " dodaje si¢ wyrazy: " lub wigksza liczba zmian roboczych
w stuzbie ". Pozostaty tekst bez zmian ;

b) na koncu ust. 5 po kropce dodaje sie zdanie: " Wieksza liczbg zmian
roboczych w stuzbie dopuszcza si¢ jedynie podczas prowadzenia
pojazdow trakcyjnych do i z naprawy oraz jazd probnych." ;

3) w § 6 ust.2 spdjnik " i " zastepuje si¢ spojnikiem " Jub" ;

4) w § 8 pkt 1) wyrazy " zmiany roboczej " zastgpuje si¢ wyrazem " stuzby " ;

5) w § 9 w ust. 3 skresla si¢ wyraz " faktycznie ".



§ 2. W zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Nr 28 Dyrektora Generalnego PKP z 13 lipca
1994r. - wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w pkt.15 po wyrazach " w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin w zmianie
roboczej " skreéla si¢ kropke 1 dopisuje wyrazy: " z zastrzezeniem
postanowien pkt.15a". Pozostale zdanie skresla sig;

2) dodaje si¢ pkt.15a w brzmieniu:
" 15a. W przypadku wystapienia niedopracowania normy czasu pracy w okresie

rozliczeniowym dopuszcza si¢ jednorazowg zmiang robocza, ktéra moze
by¢ krotsza niz 8 godzin, w celu uzupelnienia tej normy." ;

3) pkt. 19 otrzymuje brzmienie : ®

" 19. Pracownikom druzyn pociagowych ( trakcyjnych 1 konduktorskich )
) przystuguje wypoczynek na stacji ( w lokomotywowni ) zwrotnej ,
w ilo$ci czasu pobytu na tej stacji, nie krotszym jednak niz 3 godziny,
gdy czas pracy od stacji ( lokomotywowni ) macierzystej do stacji
( lokomotywowni ) zwrotnej jest krotszy niz 8 godzin, a stuzba przekracza ‘
12 godzin. " ;

4) skresla sig pkt. 20;
5) pkt. 39 otrzymuje brzmienie: |
" 39. Za kazde 31 kolejnych dni usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy -
pracownik traci prawo do dodatkowego dnia wolnego od pracy, o ktérym
mowa w § 12 zarzadzenia . Ponownie pracownik nabywa to prawo po .
przepracowaniu na posterunku ( stanowisku ) catego miesiaca

kalendarzowego, z uwzglednieniem postanowien pkt. 38 ." .

§ 3.Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu .........

Nr KOS 2L - 101-11/95
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NOTATTZ KA

ze spotkania zespolu administracyjno-zwigzkowego
w sprawie nowelizacji zarzgdzenia Nr 28 Dyrektora
Generalnego PKP z dnia 13 lipca 1994 r. w sprawie
organizacji i rozkiadu czasu pracy w przedsiebiorstwie

panstwowym PKP - odbytego w dniu 26 kwietnia 1995 r.

W spotkaniu udziat brali przedstawiciele administracji

PKP i zwiagzkdéw zawodowych wg zaktaczonej listy obecnosci.

Cztonkowie administracji przedstawili propozycje zmian
powotanego na wstepie zarzadzenia uwzgledniajgcego m.in.

ustalenia poczynione na spotkaniu w dniu 5 kwietnia 1995r.

Projekt zarzadzenia stanowiacy zatacznik do niniejszej
notatki zostal przyjety przez przedstawicieli zwigzkdw
zawodowych z wyjatkiem ustepu 15a zatacznika nr 1 do
zarzadzenia, ktéry zostakl zakwestionowany przez przed-
stawicieli 7ZZM, ZZDR, Z%DK.

Zataczony projekt nowelizacji zarzgdzenia nr 28 zostanie
przestany do zwigzkdéw zawodowych w celu zajecia osta-

tecznego stanowiska.

Uwzgledniajgac ustalenia ust. 4 zespdt - z wyjatkiem
przedstawicieli ZZM - uznal, Ze wystapi z wnioskiem
do Dyrektora Generalnego PKP o zakoficzenie prac tego

zespotu.
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Protokot ustalen

zawarty w dniu 16 maja 1995 roku
pomiedzy Dyrekcjg Generalng PKP
a Centralami Zwigzkowymi dziatajgcymi w Przedsiebiorstwie PKP:
1. Federacjg ZZP PKP
. SKK NSZZ "Solidarnos¢”
. Federacjg ZZP Automatyki i Telekomunikacji PKP
. Zwigzkiem Zawodowym Maszynistéw Kolejowych w Polsce
. Zwigzkiem Zawodowym Dyzurnych Ruchu PKP
. Zwigzkiem Zawodowym Druzyn Konduktorskich w RP
. Federacjg NSZZ Druzyn Konduktorskich PKP
. ZZ Pracownikéw Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
. Zwigzkiem Zawodowym Dyspozytorow PKP

O O 0O N OO O b~ 0N

—_

. NSZZ Pracownikéw Stuzby Drogowej PKP

strony ustalily:

1. Z dniem 1 maja 1995 r. podwyzsza sie $rednie wynagrodzenie w Przedsiebiorstwie PKP (dz.

transport) o kwote 65 zt we wszystkich elementach wynagrodzen na 1 zatrudnionego wg. stanu na
1.05.1995 r. (w przeliczeniu na petne etaty).

. Wprowadza sie nowa tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg zatacznik
do niniejszego protokotu.

. Nastapi obligatoryjny wzrost wynagrodzen dla pracownikéw w wysokos$ci nie mniej niz 15 zt w
wynagrodzeniu zasadniczym na zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

. Limity srodkéw na podwyzke wynagrodzen zasadniczych od 1 maja 1995 roku przekazane zostang
na okregi kp nie pdzniej niz 25 maja br. w wysokosci 41 zt na 1 zatrudnionego (w przeliczeniu na
peine etaty w dniu 1.05.1995 r.). Pochodne od ww. wzrostu wynagrodzen zasadniczych zostang
zabezpieczone na szczeblu Dyrekcji Generalnej PKP. Szczegdtowe zasady rozdziatu tak ustalonych
srodkéw dokonane zostang na okregach kp w uzgodnieniu z centralami zwigzkowymi szczebla
okregowego.

. Realizacja wyptat podwyzszonych wynagrodzen nastapi nie poézniej niz 15 czerwca 1995 roku.

. We wrzeéniu br. nastapi wspolna ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa PKP
araz wzrostu przecietnego wynagrodzenia w przedsiebiorstwie PKP w 1995 roku w stosunku do

wynegocjowanego wskaznika 23,5%.



% 1 " Projekt wersja 1"

Zalacznik nr

do Decyzji Dyrektora
Generalnego PKP

z dnia 1995r.

Tabela miesi¢gcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zt

Grupa
wynagrodzenia Szczebel 1 Szczebel 2 Szczebel 3
zasadniczego
1 2 3 4
@ 22 510 - 1080 1170 1260
: 21 459 - 972 1008 1044
: 20 425 - 900 936 972
| 19 391 - 828 864 900
| 18 374 - 792 810 828
a 17 357 - 756 774 792
» 16 340 - 720 738 756
15 323 - 684 702 720
! 14 306 - 648 666 684
: 13 289 -612 630 648
12 272 -576 594 612
11 255 - 540 558 576
10 238 - 504 522 540
9 221 - 468 486 ' 504
8 204 - 432 450 468
L 7 187 - 396 414 432
6 170 - 360 378 396
, 5 153 - 324 342 360
: 4 136 - 288 306 324
‘ 3 119 - 252 270 288
'\ 2 102 - 216 234 252
j 1 85-180 198 216
,a
! Uwaga
|
i

Wzrost najnizszego wynagrodzenia - 13,3 %

Wzrosf wartosci jednego punktu - 12,5 %

o
a
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e Yo% 2 TR
e S g vgeed | Sagdeyct
o
Mei krdr wozyk
Z.w s
Otrzymuia: K
~ wszystkie DOKP i jednostki ’6 M

S
v
j‘u'

pozadyrekcyjne, M
< ,

‘ - wszystkie centrale zwigzkéw
zawodowych, i
O/V

- komérki DG PKP
0
e




1i

Decyzja Nr 10
Dyrektora Generalnego PKP
z dnia 18 maja 1995r.

Na podstawie postanowien Zaktadowego ukltadu zbiorowego pracy
pracownikow przedsigbiorstwa " Polskie Koleje Panstwowe ", ustalam co
nastepuje :

1. Warto$¢ jednego punktu stanowigca podstawe wyliczenia miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw PKP stanowi 1,80 zi,
z tym, ze w szczeblu I utrzymuje si¢ system widelkowy, przy wyjs$ciowej
wartosci punktu 0,85 z1.

2. Najnizsze wynagrodzenie zasadnicze pracownikow PKP stanowigce podstawg
do wyliczenia niektérych elementéw wynagrodzenia wynosi 85 zl.

3. Wysokos$¢ miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego okre$lajg tabele, stanowiace
zataczniki nr 1 1 nr 2 do decyzji.

4. Decyzja obowiazuje od 1 maja 1995r.

| .
. :

‘\— {,
e P

DYREKTOR GENERALNY PKP

Nr KOS 2a- 102-31/95



Zalacznik nr 1

do Decyzji Dyrektora
Generalnego PKP

z dnia A8 maja 1995r.

Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zt

Grupa
wynagrodzenia Szczebel 1 Szczebel 2 Szczebel 3
zasadniczego
1 2 3 4
22 510 - 1080 1170 1260
21 459 - 972 1008 1044
20 425 - 900 936 972
19 391 - 828 864 900
18 374 -792 810 828
17 357 - 756 774 792
16 340 - 720 738 756
15 323 - 684 702 720
14 306 - 648 666 684
13 289 - 612 630 648
12 272 - 576 594 612
11 255 - 540 558 576
10 238 - 504 522 540
9 221 - 468 486 504
8 204 - 432 450 468
7 187 - 396 414 432
6 170 - 360 378 396
5 153 - 324 342 360
4 136 - 288 306 324
3 119 - 252 270 288
2 102 - 216 234 252
1 85 - 180 198 216




>

Zatacznik nr 2

do decyzji Dyrektora
Generalnego PKP

z dnia /8§ maja 19951,

Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego

Szczebel Stawka w zlotych

I II I
1 2 3 4
10 289,0 3145 340,0
9 238.0 255,0 272,0
8 204.0 212,5 221,0
7 178.,5 187.0 195.5
6 153,0 161.5 170,0
5 127.5 136.0 144,5
4 102,0 110,5 119,0
3 76,5 85.0 93,5
2 51.0 59,5 68,0
1 25.5 34,0 42,5




DYREKCJA GENERALNA

D7
Warszawa, 19 95-05- 9&/;9

| PRZEDSIEBIORSTWA \ . -
% POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE Adres poczt.: Dyrekcia Ge.neralm'l Prz?dsxebxorstwa
A Polskie Koleje Pafistwowe
Nr KF3-4011-33/95 VoY Warszawa 00 928, ul. Chatubinskiego 4/6
na Nr ;\’}/\3}/ ) )

W/g rozdzielnika:

W zwigzku z rézna interpretacijag:

- pojecia zaktad pracy w pismach KF3-3011-5/95 z dnia

19.01.1995 r. oraz KF3-3011-28/95 z dnia 17.03.1995 «r.

postanowien art. 12 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (Dz.U. z 1993 r.

Nr 90 poz. 416, ostatnia zmiana z 1995 r. Nr 5, poz. 25)

w zwigzku z treécig art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $Swiadczenn socjalnych (Dz.U. Nr 43

poz. 163, Nr 80 poz. 368 i Nr 90 poz. 419),

oraz w zwigzku z wydaniem nowegc planu kont, Biuro Finansdw
i Rachunkowos$ci w uzgodnieniu z Biurem Prawno-Organizacyjnym
i Biurem Spraw Pracowniczych i Socjalnych Dyrekcji General-

nej PKP wyjasnia:

Zaktadem pracy - w rozumieniu ustawy o ZFSS - w przedsiebior-
stwie PKP jest jednostka organizacyijna posiadajgca kompeten-
cje osobowe wymienione w zataczniku do Zarzadzenia Nr 46
Dyrektora Generalnego PKP z dnia 9 listopada 1992 r. w spra-
wie kompetencji osobowych w przedsiebiorstwie "Polskie Koleje
Panstwowe" (Biuletyn PKP Nr 23 poz. 87 oraz sprostowanie

w Biuletynach PKP Nr 7 i Nr 38 z 1993 r.).

Z powyzszego wynika, ze w niektdrych jednostkach:organizacyij-
nych bedacych na wewnetrznym ograniczonym rozrachunku gospo-

darczym (WORG), moze byn podporzadkowanych nawet kilka zakia-
déw pracy (DRP Mataszewicze, ROS i Komenda Rejonowa SOK itp.).

Jezeli te zakiady pracy nie prowadzg na szczeblu WORG wspdl-
nej dziatalnosci socjalnej na zasadach ustalonych w art. 9

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen




socjalnych . to jednostki WORG zobowigzane sg do prowadze-—
nia odrebnej ewidencji ksiggowej tworzonego oraz wykorzystanego
ZFSS w uktadzie zakladdw pracy.

Nalezy réwnieZz otworzyé odrebne rachunki bankowe $rodkdéw

ZFSS tych zakiaddw pracy.

Kierownik zaktadu pracy w regulaminie uzgodnionym z zakiadowymi

organizacjami zwigzkowymi okresgla:

~ zasady przeznaczenia s$rodkéw zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziaXalnodci

socjalnej,

-~ zasady 1 warunki korzystania z usiug i $wiadczerl finansowa-

¥

nych z Funduszu.

Srodkami zakiadowego funduszu s$wiadczen socjalnych administruje
Kierownik zaktadu pracy, co oznacza, ze tylko oni lub osoby |
przez niego upowaznione mogg zarzadzad wyplate srodkdéw funduszu
Swiadczend socjalnych. Wszystkie decyzje zwi¥azane z wydaniem

pieniedzy na cele socjalne musza by¢ uzgadniane ze zwigzkami

zawodowymi .

Obowigzujaca ustawa o zakZadowym funduszu $wiadczen socjalnych
nie przewiduje dofinansowania innych podmiotdw ani innych
obiektdéw poza obiektami socjalnymi stanowigcymi wtasnosé za-
ktadu pracy, a wiec przekazywanie pieniedzy funduszowych np.
pracowniczym ogrodom dziaikowym Jjest niedopuszczalne.

Podobnie rzecz ma sie z dofinansowywaniem spdéidzielni mieszka-
niowych, ktére budujg domy i lokale mieszkalne dla pracowni-
kéw zakztadu.

Pomocy finansowej na te cele udziela sie pracownikowi (lub

innej osobie uprawnicnej do korzystania z Funduszu), a nie

spétdzielni mieszkaniowej, gminie, pracowniczym ogrodom dziaZ-
kowym lub innym inwestorom.

Nalezy pamietaé o tej zasadzie przy rozpatrywaniu wnioskdw

o dofinansowanie potrzeb innych niz organizowane usiugi

i dwiadczenia socjalne przeznaczone dla osdéb uprawnionych do

korzystania z Funduszu.




4. W swietle powyzszych wyjadnied przychodem, w rozumieniu

postanowieﬁ-art. 12 ust.3 1 3a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, jest rdéznica miedzy
ceng zakupu usiugi (wczasdw, kolonii, biletdéw do teatru itp.)

w _innym zakYadzie pracy (u innego pracodawcy) sfinansowanej

przez zakiad pracy ze $rodkdéw zaktadagwego funduszu $wiadczen

socjalnych, a odptatnoscig ponoszona przez osobe uprawniong

do korzystania z funduszu (pracownik, byily pracownik i czion-

kowie rodzin byZych pracownikdéw oraz inne osoby).

Przykiad

Lokomotywownia Warszawa Olszynka Grochowska zakupi ze

$rodkdw pienieznych ZFSS 14 dntowy pobyt dla 2 oséb na
wczasach w Osrodku Wczasowym Oddziatu Socjalnego w Szczecinie
za 504 zt. Natomiast zgodnie z zakladowym regulaminem zasad

i warunkdéw korzystania z usiug i $wiadczen finansowanych

z zfds , odpiatnosé za tg usiuge (swiadczenia) dla pracownika
Jana Kowalskiego zostatd:; ustalona z wysokosci 200 zi.
Przychodem podlegajacym opodatkowanlu podatkiem dochodowym

od oséb fizycznych bedzie wiec WGZMNMLpomledzy cena zakupu -

tego $wiadczenia i odp%tatnoscia pracownika w kwocie 304 zZ.

UWAGA

Ponoszone przez zaktad pracy wydatki ze $rodkdéw zaktadowego
funduszu s$wiadczen socjalnych na prowadzenie wspdlnej dziatal-
nosci socjalnej (centralizacji érodkdéw zfés) nie mogg byé
zaliczone do przychoddw w rozumieniu ustawy o podatku docho-
dowym od o0séb fizycznych - vide ust.l pisma KF9-311-149/94

z dnia 27-12-1994 r.

5. Jezeli natomiast uprawniony do korzystania z funduszu (zfss)
otrzyma skierowanie na wczasy (kolonie lub obdéz dziecko
pracownika lub bytego pracownika)} prowadzona przez wiasny
zaktad pracy, to przychodem - w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od osdb fizycznych - pracownika jest réznica miedzy

wartoscig sprzedazy tej usitugi dla innych oséb niz pracownicy

a odptzatnoscia poniesiong przez pracownikg.

Powyzsze dotyczy tylko tych pracownikdw, ktdérzy. korzystaja

z zakXadowych obiektdéw socjalnych wiasnego zakiadu pracy.
Np. Kowalski Jan pracownik 0Oddziaiu Socjalnego w Katowicach
wypoczywa w O$rodku Wypoczynkowym w Jaszowcu (ten sam zakiad

pracy) .




6. W zwigzku z wydaniem nowegc zakXadowego planu kont, w pidmie
KF3~3011-5/95 z dnia 19 stycznia rozdziaX II otrzymuje

brzmienie.

II ZMIANY EWIDENCJI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

II.1. 2 dniem 1 stycznia 1995 r. wprowadza sie nowg analityke
do konta 851 "Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych®

851 - O Bilans otwarcia.

851-1 wWydatki ze $rodkdéw zaktadowego funduszu Swiadczen

socjalnych na wypoczynek dla uprawnionych

851~-1-1 Wykupione skierowanie wczasowe od jednsotki PKP

851-1-2 Wykupione skierowanie wczasowe od jednostki
spoza PKP ‘
851-1-3 Doptaty do wczasdw zakupionych przez upraw- |
nionych

851~1-4 Doptaty do wypoczynku organizowanego przez
uprawnionego we wiasnym zakresie

851-1~-5 Wykupione skierowania na kolonie 1 obozy |
od jednostek PKP {

851~1~6 Wykupione skierowania na kolonie i obozy
od jednostek spoza PKP

851~-1-7 Dopiaty do kolonii i obozdw. ,

851-2 Wydatki na inne cele ze $rodkdéw zaktadowego funduszu |
swiadczernn socjalnych
8§51-2-1 Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe
851~2-2 Umorzone pozyczki mieszkaniowe
851~2-3 Dofinansowanie zakladowych obiektdw socjalnych "

851~2-4 Zmniejszenie funduszu z tytulu centralizaciji
dziatalnodci socjalnej (art.9 ustawy o ZFSS)

851~2-9 Inne zmniejszenia
851-3 Zwiekszenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

851-3~1 Odpis podstawowy (art.2 ust.2-4 ustawy o zfS$s)

851~3-2 Zwiekszenia funduszu f{art.5 ust.5 ustawy
o zfds) '

851~3-3 Optaty pobierane cd osdéb i1 jednostek organiza-
cyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjal-
nej (art.7 ust.l pkt 1 ustawy o zfss)

851~-3-4 Darowizny od osdéb fizycznych i prawnych
(art.7 ust.l pkt 2 ustawy o zfs$s) |




II.

851-3-5 Odsetki od $rodkdéw funduszu (art.7 ust.l, pkt 4
ustawy o zfdés)

851-3-6 Wpiywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na

cele mieszkaniowe (art.l ust.l, pkt 5 ustawy o zf$s)

851-3~7 Dochody z tytuiu dzierzawy, sprzedazy i likwidacji

Srodkdéw trwatych siuzacych dziatalnosgci socjalnej

oraz z tytuiu sprzedazy i likwidacji zaktadowych domdw
i lokali mieszkalnych (art.7 ust.l pkt 6 i 7, ustawy

o zfés)

851-3-8 Zwiekszenia funduszu z tytulu centralizacji dziazal-

noéci socjalnej (art.9 ustawy o zf$s)

851-3-9 Inne zwiekszenia (art.7 ust.l pkt 9 ustawy o zfés).

2.

Na koniec 851-3-9 "Inne zmniejszenia (art.7 ust.l pkt 9

ustawy o zfs$s)" ujmuje sie m..in.:

- koszty organizowanego wypoczynku przez zakiad pracy lub
wyspecjalizowane instytucje w dni wolne od pracy (turys-
tyka grupowa: zloty, rajdy, spiywy, wycieczki, obozy
turystyczne 1itp.)

- zakup biletdw na imprezy (artystyczne, kulturalne, sporto-
wo rekreacyjne) zwiaszcza dotyczgce rdznych form rekreacji
ruchowej sprzyjajacej przedXuzaniu funkcji Zyciowych
cztowieka oraz ksztattowaniu obyczajdéw kulturalnego wypo-
czynku, a takze zajecia sportowe sprzyjajace sprawnosci
psychofizycznej,

- koszt organizowanych imprez okolicznosciowych wraz 2z zaku-
pem drobnych upominkéw oraz skromnych poczestunkdw
z okazji np.: Miedzynarodowego Dnia Dziecka, Dnia
Kobiet, Dnia Seniora, Honorowego Krwiodawstwa, pozZegnania

pracownikdéw odchodzacych na emeryture itp.,

-~ zapomogi losowe przyznawane dla oséb znajdujacych sie

w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowe]j.

W przypadku podijecia decyzil przez wiasdciwe wiadze w spra-

wie centralizacji dzialalnosci socjalnej lub jej czesci

w| przedsiebiorstwie PKP (prowadzenie wspdlnej dziatalnosci
spbcjalnej) w trybie art.9 ustawy o ZFSS 1 przystapienie

dEnego zaktadu pracy do tej formy prowadzenia dziatalnosci

spcjalnej dokonuje sie nastepujacych ksiegowan:




BN L _of LTI 1]
|

- w jednostce centralizujgcedi dziafalnosé socjalng

bt 181-1, Ct 851-3-8
lub

Dt 281-1 Ct 851-3-8 w przypadku nieotrzymania
srodkdw pienieznych w ckredlonym - w porozumieniu (umowie)
0o centralizaciji dziafalnodci socjaleni -~ terminie lub
jezell w decyzji {(umowie) tej okredslone kilka termindw
(rat) otrzymywania Srodkdéw z jednostek, ktdre przystapity

do centralizaciji dziafalnosci socjalnej

- w jednostce przystepujacej do_ centralizacji dziazalnosci
socjalnej ‘

Dt 851-2-4 Ct 181-1 - przekazanie grodkdw, lub
Dt 851-2-4 Ct 281-1 - zobowigzania danej jednostki
do przekazania srodkdéw pienieznych w terminie okreslonym

w porozumieniu {(umowie) o centralizacji dziaZalnosci socjalnej.

7. Na stronie 7 pisma KF3~3011-5/95 z dnia 1995-01-18 w uwadze B :

~

nalezy dokonac® zmiany zapisdw ksiegowych: {

Dt 231-1 Ct 281-3 oraz
Dt 181~-1 Ct 139-1 (rachunek pomocniczy)
lub
Dt 181-1 Ct 241-4-0 (kasa stacyjna).
Rozdzielnik |

1. DOKP 1-8 (NG i NP)
2. Jednostki pozadyrekcyjne GLOW
3. KOS, KK
4

KF4, KF6 i KF9 oy

—

italid

Do wiadomosci:

1. K, KWE, KWH, KWR, KWU, KWZ

2. Centrale Zwigzkdéw Zadowoych




LWIGZLZEK L@WOUOWY FraCOoOWniKow
Warsztatowych '
Stuzby Taboru PKP
LZARZAD KRAJOWY

BORTATYCZE 22-411 Wysokie

e

ZZPW”M“—1/34/$6 Zamo$<.dn.28.06.3
Dyrexcja Generalna PKP

Stosownie do ustalen ze spotkania w dniu20.06
przesylamy uwagl do projektu porozumienia w sprawie
okreslenia zasad udostepniania organizacjom zwigzkowym
pomieszczen i urzgdzen technicznych.

Proponujemy zmiang zapisu pkt 1 na nastepujacy:

1.1 Kierownik jednostki organizacyjnej PKP udostepnia
nieodplatnie jeden lokal =-odrebny dla kazdej organizacj
zwiazKowe],w miare mozliwosSci dotychczas zajmowany,wraz
z podstawowym wyposazeniem niezbednym do dzialalnosci
zwigzkowe].

1.2 W przypadku,gdy organizacje zwigzkowe uznajg

za uzasadnione i niezbedne posiadanie dodatkowych

lokali,kierownik jednostki organizacyjnej moze
udostepnié taki lokal wraz z wyposazeniem odplatnie
wg cen ustalonych w drodze negocjacji.Warunki
uzytkowania powinny by¢é zawarte w dwustronnych
umowach.

Zmienié¢ tresé pkt 2.8 na nastepujgca:

2.6 MNa wniosek organizacji zwiazkowych w mieszkaniach
przewodniczacych i v-ce przewodniczacych Central
Zwilazkowych dzialajacych w przedsigbiorstwie

na czas Kkadencji mogg zostal zainstalowane telefony

nieuprawnione,korzystanie z ktérych jest nieodplatne
lub uprawnione,za korzystanie z ktdérych optaty
ustala siag wg zasad okredlonych w pkt 2.2.
Na tych samych zasadach w mieszkaniach przewodniczac
cych Okregowych struktur zwigzkdéw Zawodowych
moga by¢ zainstalowane telefony.

Dopisaé :

2.10 Organizacje Zwigzkowe mogsg korzystal nieodplatnie
z wiasnych telefakséw po liniach kolejowych nieupraw-
nionych zainstalowanych po porozumieniu z wlasciwym
admministracyjnie kierownikiem zaktadu.

W punkcie 3.2 dopisac:

do podpunktu a/ * administracii Okregu KP

do ppktu b/ *administracji Okregu KP i DG PKP

W pkt.3.3 dopisac:

*do innych Central Zwiazkowych
* administracji Okregéw KP

W pkt 4.1 wykreslié¢ wyraz "nie",a pc "PKP" postawid

przecinek.

Zmienié tredé pkt4.2:Kierownik jednostki oprganizacyjne]

moze zezwolié organizacii zwigzkowe] na korzystanie

z urzgdzen pOllngLlC nych na podstawie dwustronnej

Umowy .




l P K P
l CENTRUM INFORMATYKI KOLEJNICTWA
{ l Al Jerozolimskie 140. 02-305 Warszawa

tel. 253045 fax.250856 tlx 825328 tel kol. 59 50 faxkol. 5960 tlx kol. 391

Nr CIK14¢-500/ 12 /95 Warszawa,dnia 20 maja 1995 .
tel. 61-84

W rozdzielnil

Centrum Informatyki Kolejnictwa w wykonaniu polecenia Dyrektora Generalnego PKP
(pismo Nr KOS7-101-2/95 z dnia 12 maja 1995 r.) oraz w uzgodnieniu z DG PKP Biurem Spraw
Pracowniczych i Socjalnych wprowadza obowigzek sporzgdzania miesigcznego ,,Sprawozdania
z rozliczenia godzin przepracowanych ponad norme czasu pracy” stanowiacego zatacznik do
sprawozdania z wynagrodzed na formularzu ZP-2.
Jednostki sprawozdawcze, obieg oraz termin przedkiadania sprawozdania ustala ponizsza tabela:

Nazwa Qkres Nazwa jednostki sprawozdawczej Termin | Liczba
Lp. | sprawozda- | sprawoz- - przed- | przed-
nia dawczy sporzadzajacej ~ otrzymujacej kiada- | kiada-
sprawozdanie . sprawozdanie nia nych
g - *) | egzemp,
- “)
1 2 3 4 -5 6 7
1. | Sprawozda- m-c | PKP stacje rejonowe, 1) DOKP Zarzad Spraw 18 1
nie z rozli- Dyrekcja Rejonéw Pracowniczych i Soc-
czenia Przetadunkowych, jalnych
godzin Zaklad Przetadunkowy, |2) zakladowe organi- 1
przepraco- Zsklad Eksploatacji Linii |  zacje zwiazkowe
wanych WKD, zakiady taboru,
ponad lokomotywownie, samo-
norme czasu chodownie,wagonownie,
pracy (zat. oddzialy: zasilania
do sprawoz- elektroenergetycznego,
dania ZP-2) drogowe, budynkdw,
zmechanizowanych
robét inzynieryjnych
i podtorza,
zmechanizowanych
robot drogowych, ge-
odezyjne, mostowe,
automatyki i telekomuni-
kacji, zaopatrzenia
‘ materialowego, socjalne,
gospodarki mieszkanio-
L wej,




.2-

Nazwa Okres | Nazwa jednostki sprawozdawczei | Termin |Liczba
Lp. | sprawozda- | sprawoz- przed- | przeg«
nia dawczy sporzadzajacej otrzymujacej kiada- | kiadas
sprawozdanie sprawozdanie nia nych *
*) | egzemp.
l‘)
1 2 3 4 5 6 7
1. | Sprawozda- m-¢ | ofrodki szkolenia kurso- | 1) DOKP Zarzad Spraw 18 1
(cd)| nie z rozli- wego, biura ekono- Pracowniczych i Soc-
czenia miczno-finansowe a) jalnych
godzin zarzady kolei dojazdo- | 2) zakiadowe organiza- 1
przepraco- wych b) cje zwigzkowe
wanych Dyrekcja Generalna
ponad Biuro Finans6w i Ra- 1) Centrum Informatyki 18 1
norme czasu { chunkowadci ¢) Kolejnictwa
pracy (zat. Centrum Naukowo- 2) zaktadowe organi- 1
do sprawoz- Techniczne Kolejnictwa, |  zacje zwiazkowe
dania ZP-2) Centrum Informatyki
Kolejnictwa,
Ofrodek Informatyki
Kolejnictwa: w W-wie,
w Lodz, w Olsztynie,
w Sosnowcu,
) Centralne Biuro
b Zakupbw i Sprzedazy
FERPOL", Centralne
Biuro Obstugi
Podréinych POLRES,
Centralne Biuro
Konstrukeyjne, Biuro do
Spraw Przejazdow
Bezbiletowych, Biuro
Wyplaty Rent

Kolejowych, Biuro
Kontroli Dochodow:

w Krakowie, w Lodzi,
w Olsztynie, Zaklady
Maszyn Torowych:

we Wroclawiu,

w Gdansku,w Krakowie,
Zaktad Regeneracji
Podktadéw Ostréw Maz,
Centralna Sktadnica
Czesci Zamiennych,
Ofrodek Diagnostyki

i Spawalnictwa
Nawierzchni Kolejowej,
Panstwowe Koleje

Linowe




-3-

Nazwa Okres Nazwa j isprawozdawczej | Termin |Liczba
Lp. | sprawozda- | sprawoz- przed- |przed-
nia | dawezy sporzadzajacej otrzymujacej Kada- | kiada-
sprawozdanie sprawozdanie nia aych
*) | egzemp.
o
1 2 3 4 5 6 7
1. |Sprawozda- m-c | DOKP Zarzady Spraw | 1. DG PKP Biuro Spraw | 24 2
(dok){ nie z rozti- Pracowniczych i Socjal- | Pracowniczych
czenia nych (sprawozdanie i Socjalnych,
godzin zbiorcze oraz wg stuzb) | 2. wszystkie zwiazki 1
przepraco- zawodowe szczebla
wanych okregu
ponad
. norme czasu Centrum Informatyki DG PKP Biuro Spraw 24 1
pracy (zat. Kolejnictwa Pracowniczych
do sprawoz- i Socjalnych
dania ZP-2)
DG PKP Biuro Spraw | wszystkie centrale 30 1
Pracowniczych i Socjal- | zwigzkdéw zawodowych
nych (sprawozdanie ogdinokrajowych
zbiorcze oraz wg DOKP
i stuzb)

Obizénienia d ; beli
* liczba dni kalendarzowych po okresie sprawozdawczym,

**) kopia sprawozdania pozostaje w jednostce sprawozdawczej,
a) biura ekonomiczno-finansowe sporzadzaja sprawozdanie odnoénie centrali oraz: Okregowego
Oférodka Informatyki, Okregowego Inspektoratu Sanitarnego, Okregowego Inspektoratu
Kolejowego Dozoru Technicznego,
b) zarzady kolei dojazdowych sporzadzaja sprawozdanie odnosnie pracownikéw jednostek
podlegtych,
c) DG Biuro Finanséw i Rechunkowodci sporzadza sprawozdanie odnosnie centrali oraz Gtéwnego
Inspektoratu Kolejowego Dozoru Technicznego.

W poszczegblnych rubrykach sprawozdania nalezy podawag:

@ nix !

sprawozdawczym.
Do godzin przepracowanych ponad miesigczna norme czasu pracy w miesiacu sprawozdawczym
zalicza sie:
1) godziny nadliczbowe ogdtem (Yacznie z godzinami przepracowanymi w dniach wolnych oraz
w niedziele i $wigta), za ktore wyplacono wynagrodzenie wykazane w rubr. 22 dziatu 3
sprawozdania z wynagrodzen na form. ZP-2.

2) godziny przepracowane ponad miesi¢czng norme czasu pracy, ktore na wniosek pracownika
zostang mu zrekompensowane czasem wolnym od pracy w innym terminie zgodnie z art. 143

Kodeksu Pracy.

- liczbe godzin przepracowanych ponad miesigczng norme czasu pracy w miesiqcu




-4

Wyjasnia sig, Ze czas przepracowany w godzinach nadliczbowych - jest to czas przepracowany
ponad obowiazujaca norme czasu pracy, za ktére wyplacono dodatkowe wynagrodzenie (a nie
udzielono wolnego dnia od pracy);

wrubr, 2 - liczbe godzin przepracowanych ponad miesigczng norme czasu pracy, za ktore nie
wyplacono wynagrodzenia jak za godziny nadliczbowe oraz nie oddano dnia wolnego (dot.
poprzedniego okresu sprawozdawczego),

w rubr, 3 ~ {aczna sume godzin przepracowanych ponad miesigczng norme czasu pracy w danym
miesiacu sprawozdawczym oraz nie zrekompensowane godziny przepracowane ponad miesigczng
norme czasu pracy z poprzedniego okresu sprawozdawczego,

w rubr, 4 - liczbe godzin nadliczbowych ogétem (tacznie z godzinami przepracowanymi w dniach
wolnych oraz w niedziele i $wigta), za kitdre wyplacono wynagrodzenie wykazane w rubr. 22 dziatu
3 sprawozdania z wynagrodzen na form. ZP-2,

w rubr, § - liczbe godzin przepracowanych ponad miesigczna norme czasu pracy, ktdre na wniosek
pracownika zostaly mu zrekompensowane czasem wolnym od pracy w innym terminie zgodnie .
z art. 143 Kodeksu Pracy.

w gubr, 6 - liczbe godzin nadliczbowych oraz godzin zrekompensowanych czasem wolnym od pracy

w miesigcu sprawozdawczym,

w ubr, 7 - liczbe godzin przepracowanych ponad miesigczng norme czasu pracy, ktora nie zostata
zrekompensowana w formie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe lub w formie dma wolnego

Powyisze sprawozdame nalezy sporzadzaé poczawszy od danych
BOS DOKP 1-8 prosi si¢ o pilne przestanie nin. pisma i formularzy do podleglych Jednostek orgas T
nizacyjnych.

e

Otrzymuja;

BOS, BF, OI DOKP1-8,

KF, KOS, CNTK, LK, CBOP, ;

CBZiS FERPOL, CBRZ, BR, mgr inz. sunder| Stupczynski
DOT Krakéw, Gdarisk, Wroctaw,

BSB, CBK, DBT, SH, DN

Ostréw Maz. BK Krakéw, L6dz,

Olsztyn, OIK W-wa, L4dz,

Olsztyn, Sosnowiec, CIK 12, 13.

Do wiadomosci;

KOS2L, KOS7, KR, KD, KA, KE, KM,
centrale zwiazkow

zawodowych.




¥

L ,‘y
DYREKCJA GENERALNA /yﬂfd
PRZEDSIEBIORSTWA S o
* POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE o/ '
v, KF3-4011-33/95 A o““ o
/y* N T g
na Nr rnene L\Jv L‘, g 0\95
4 Yo G *S’P\\
J\J 1\‘\'}‘ b o ¢5¥
N @-‘ 0_,\.\3
1

Warszawa, 19 _9 5-05- 08/%-

Adres poczt.: Dyrekcia Generalna Przedsigbiorstwa

Polskie Koleje Panstwowe
Warszawa 00 928, ul. Chatubinskiego 4/6

W/g rozdzielnika:

W zwigzku z rézng interpretacija:

- pojecia zaktad pracy w pismach KF3-3011-5/95 2z dnia

19.01.1995 r.

oraz KF3-3011-28/95 z dnia 17.03.1995 r.

. - postanowien art. 12 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 26 lipca 1991 «r.
" o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (Dz.U. z 1993 r.
Nr 90 poz. 416, ostatnia zmiana z 1995 r. Nr 5, poz. 25)

w zwiagzku z tresdcig art.

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
368 i Nr 90 poz.

poz. 163, Nr 80 poz.

2 pkt 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.

(Dz.U. Nr 43
419),

oraz w zwigzku z wydaniem nowego planu kont, Biuro Finansdéw

i Rachunkowos$ci w uzgodnieniu z Biurem Prawno-Organizacyjnym

i Biurem Spraw Pracowniczych i Socjalnych Dyrekcji €

nej PKP wyjasgnia:

1. Zaktadem pracy - w rozumieniu ustawy o ZFSS - w przedsiebior-

stwie PKP jest jednostka organizacyjna posiadajgaca kompeten-

cje osobowe wymienione w zatgczniku do Zarzadzenia Nr 46

" Dyrektora Generalnego PKP z dnia 9 listopada 1992 r.

w spra-

wie kompetencji osobowych w przedsiebiorstwie "Polskie Koleje

Paristwowe"

(Biuletyn PKP Nr 23 poz.

87 oraz sprostowanie

w Biuletynach PKP Nr 7 i Nr 38 z 1993 r.).

Z powyzszego wynika,

ze w niektdrych jednostkach -organizacyj-

nych bedacych na wewnetrznym ograniczonym rozrachunku gospo-

darczym (WORG), moze byn podporzadkowanych nawet kilka zakXa-

déw pracy

(DRP Mataszewicze,

ROS i Komenda Rejonowa SOK itp.).

Jezell te zakiady pracy nie prowadza na szczeblu WORG wspdl-

nej dziatralnosci socjalnej na zasadach ustalonych w art. 9

ustawy z dnia 4 marca 1994 «r.

o zaktadowym funduszu $wiadczen




socjalnych - to jednostki WORG zobowigzane sg do prowadze-
nia odrgbnej ewidenciji ksiegowej tworzonego oraz wykorzystanego

ZFSS w uktadzie zakXaddw pracy.
Nalezy rdwniez otworzy¢ ocdrebne rachunki bankowe $rodkdw

ZFS8S tych zaktaddéw pracy.

Kierownik zakladu pracy w regulaminie uzgodnionym z zakadowymi

organizacjami zwigzkowymi okresgla:
- zasady przeznaczenia $rodkdéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci

socjalne’,

- zasady 1 warunki korzystania z usiug i $wiadczenl finansowa-

nych 2z Funduszu.

Srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych administruje
Kierownik zaktadu pracy, co oznacza, ze tylko onrilub osoby
przez niego upowaznione moga zarzadzadé wyptate $rodkéw funduszu
swiadczen socjalnych. Wszystkie decyzje zw¥gzane z wydaniem

pieniedzy na cele socjalne musza by¢ uzgadniane ze zwigzkami

zawodowymi .

Obowigzujgca ustawa o zak*adowym funduszu $Swiadczernl socjalnych

nie przewiduje dofinansowania innych podmiotdéw ani innych

obiektdédw poza obiektami socjalnymi stanowigcymi wiasnoéé za-

ktadu pracy, a wiec przekazywanie pieniedzy funduszowych np. |
pracowniczym ogrodom dziatkowym jest niedopuszczalne.

Podobnie rzecz ma sie z dofinansowywaniem spétdzielni mieszka-
niowych, ktdre budujg domy i lokale mieszkalne dla pracowni- ‘

kéw zaktadu.
Pomocy finansowej na te cele udziela sie pracownikowi (lub

innej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu), a nie
spétdzielni mieszkaniowej, gminie, pracowniczym ogrodom dziai- |
kowym lub innym inwestorom.

Nalezy pamietad o tej zasadzie przy rozpatrywaniu wnioskéw

o dofinansowanie potrzeb innych niz organizowane usiugi

i $éwiadczenia socjalne przeznaczone dla osdéb uprawnionych do

korzystania z Funduszu.




4.

W Swietle powyzszych wyjadnied przychodem, w rozumieniu

postanowieﬁ.art. 12 ust.3 1 3a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, jest rdéznica miedzy
ceng zakupu usiugi (wczasdéw, kolonii, biletdéw do teatru itp.)

w_innym zakladzie pracy (u innego pracodawcy) sfinansowanej

przez zakZad pracy ze S$rodkdéw zaktadaowego funduszu Swiadczen

socjalnych, a odptatnosgcig ponoszonag przez osobe uprawniong

do korzystania z funduszu (pracownik, byiy pracownik i czzon-

kowie rodzin byzych pracownikéw oraz inne osoby).

Przykiad

Lokomotywownia Warszawa Olszynka Grochowska zakupi ze

$rodkdéw pienieznych ZFSS 14 dniowy pobyt dla 2 osdb na
wczasach w Osrodku Wczasowym Oddziatu Socjalnego w Szczecinlie
za 504 z%. Natomiast zgodnie z zakZzadowym regulaminem zasad

i warunkdéw korzystania z usiug i $wiadczen finansowanych

z zfds , odptatnosé za tg usiuge (swiadczenia) dla pracownika
Jana Kowalskiego zosta%&d: ustalona z wysokosci 200 ziZ.
Przychodem pecdlegajgcym opodatkowanlu podatkiem dochodowym

od oséb fizycznych bedzie wiec va%nnﬁhpomledzy ceng zakupu -

tego $wiadczenia i odpiatnoscia pracownika w kwocie 304 zt.

UWAGA

Ponoszone przez zaktad pracy wydatki ze $rodkdéw zaktradowego
funduszu $wiadczen socjalnych na prowadzenie wspdélnej dziatal-
nosci socjalnej (centralizacji $rodkdw z£f$s) nie moga byé
zaliczone do przychoddw w rozumieniu ustawy o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych - vide ust.l pisma KF9-311-149/94

z dnia 27-12-1994 r.

Jezeli natomiast uprawniony do korzystania z funduszu (zfss)
otrzyma skierowanie na wczasy (kolonie lub obdz dziecko
pracownika lub bylego pracownika) prowadzona przez wiasny
zak¥ad pracy, to prz&chodem - w rozumieniu ustawy o podatku

dochodowym od osdb fizycznych -~ pracownika jest rdéznica miedzy
wartosécig sprzedazy tej usitugi dla innych osdéb niz pracownicy
a odptatnoscia poniesiona przez pracownika.

Powyzsze dotyczy tylko tych pracownikéw, ktdrzy. korzystaja

z zakfadowych obiektdéw socjalnych wiasnego zakitadu pracy.

Np. Kowalski Jan pracownik Oddziatu Scocjalnego w Katowicach
wypoczywa w O$rodku Wypoczynkowym w Jaszowcu (ten sam zakiad

pracy) .




6. W zwigzku z wydaniem nowegc zakXadowego planu kont, w pidmie

1I.

KF3-3011-5/95 z dnia 19 stycznia rozdziat II otrzymuje

brzmienie.

1T

1.

ZMIANY EWIDENCJI ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Z dniem 1 stycznia 1995 r. wprowadza sie nowa analityke

do konta 851 "Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych®

851

- O Bilans otwarcia.

851-1 Wydatki ze $rodkdéw zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych na wypoczynek dla uprawnionych

851~1-1
851~1-2

851-1-3
851-1-4
851~-1-5
851-1-6

851~1-7

851~2 Wydatki

swiadczen socjalnych

851-~3

851-2-1
851~-2-2
851-2-3
851~-2-4

851-2-9

Zwiekszenia zak¥Xadowego funduszu $wiadczen socjalnych

851~3-1
851~-3~2

851-~-3-3

851-3-4

Wykupione skierowanie wczasowe od jednsotki PKP

|
|
Wykupione skierowanie wczasowe od jednostki |
spoza PKP |

Doptaty do wczasdw zakupionych przez upraw-
nionych

Doptaty do wypoczynku organizowanego przez
uprawnionego we wiasnym zakresie

Wykupicne skierowania na kolonie i obozy
od jednostek PXP

Wykupione skierowania na kolonie i obozy
od jednostek spoza PXP il

Doptaty do kolonii i obozdw. ,

na inne cele ze s$rodkdéw zaktadowego funduszu

Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe
Umorzone pozyczkili mieszkaniowe
Dofinansowanie zakladowych obiektdw socjalnych "

Zmniejszenie funduszu z tytuiu centralizacji
dziatalnodci socjalnej (art.9 ustawy o ZFSS)

Inne zmniejszenia

(art.2 ust.2-4 ustawy o zfs$s)

Odpis podstawowy

Zwiekszenia funduszu f{(art.5 ust.5 ustawy

o zf$s)

Optaty pobierane cd osdéb i jednostek organiza-
cyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjal-
nej f{(art.7 ust.l pkt 1 ustawy o zf$s)

Darowizny od oséb fizyceznych i prawnych
(art.7 ust.l pkt 2 ustawy o zfss)




IT.

851-3-5 Odsetki od $rodkdw funduszu (art.7 ust.l, pkt 4
ustawy o zfss)

851-3~6 Wpiywy 2 oprocentowania pozyczek udzielonych na

cele mieszkaniowe f{(art.l ust.l, pkt 5 ustawy o zfés)

851-3-7 Dochody z tytuiu dzierzawy, sprzedazy i likwidacji

srodkéw trwarych siuzacych dziatalnosgci socjalnej

oraz z tytuiu sprzedazy i likwidacji zakiadowych doméw
i lokali mieszkalnych (art.7 ust.l pkt 6 i 7, ustawy

o zfss)

851-3-8 Zwiekszenia funduszu z tytulu centralizacji dziatal-

noéci socjalnej (art.9 ustawy o zfés)

851-3-9 Inne zwiekszenia (art.7 ust.l pkt 9 ustawy o zf$s).

2. Na koniec 851-3-9 "Inne zmniejszenia (art.7 ust.l pkt 9

ustawy o zfs$s)" ujmuje sie m.in.:

3. W

koszty organizowanego wypoczynku przez zakiad pracy lub
wyspecjalizowane instytucje w dni wolne od pracy (turys-
tyka grupowa: zloty, rajdy, spiywy, wycieczki, obozy
turystyczne itp.)

zakup biletdw na imprezy (artystyczne, kulturalne, sporto-
wo rekreacyjne) zwiaszcza dotyczace rdéznych form rekreacji
ruchowe]j sprzyjajacej przediuzaniu funkcji zyciowych
cztowieka oraz ksztattowaniu obyczajéw kulturalnego wypo-
czynku, a takze zajecia sportowe sprzyjajgace sprawnosci
psychofizycznej,

koszt organizowanych imprez okolicznosciowych wraz z zaku-
pem drobnych upominkdéw oraz skromnych poczestunkdw

z okazji np.: Miedzynarodowego Dnia Dziecka, Dnia

Kobiet, Dnia Seniora, Honorowego Krwiodawstwa, pozegnania

pracownikdéw odchodzacych na emeryture itp.,

zapomogli losowe przyznawane dla osdéb znajdujacych sie

w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej.

przypadku podjecia decyzjil przez wiasdciwe wiadze w spra-

wie centralizacji dziatalnosci socjalnej lub jej czesci

w

S
4
5

przedsiebiorstwie PKP (prowadzenie wspdlnej dziatalnosci
cjalnej) w trybie art.9 ustawy o ZF$S i przystapienie
nego zaktadu pracy do tej formy prowadzenia dziafalno$ci

cjalnej dokonuje sie nastepujacych ksiegowan:




- w jednostce centralizujgced dziaZalnosé socjalnag

bt 181-1, Ct 851-3-8
lub

Dt 281-1 Ct 851-3-8 w przypadku nieotrzymania
g§rodkdéw pienieznych w okredélonym - w porozumieniu (umowie)
o centralizacji dziatalnosci socjalenj - terminie lub
jezeli w decyzji (umowie)} tej okreslone kilka termindw
(rat) otrzymywania srodkdéw z jednostek, ktdre przystapity

do centralizacii dziatalnosci socjalne]

- w jednostce przystepujacej do_centralizacji dziaialnodci

socjalnej .
Dt 851-2-4 Ct 181-1 -~ przekazanie grodkdw, lub
Dt 851-2-4 Ct 281-1 =~ zobowigzania danej Jjednostki

do przekazania $rodkdw pienieznych w terminie okreslonym

w porozumieniu (umowie) o centralizacji dziatalnosgci socijalnej.

7. Na stronie 7 pisma KF3~3011~5/85 2z dnia 1995-(01-18 w uwadze B -

~

nalezy dokonad® zmiany zapisdw ksigegowych:

Dt 231-1 Ct 281-3 oraz
Dt 181-1 Ct 139-1 (rachunek pomocniczy)
lub
Dt 181-~1 Ct 241-4-0 (kasa stacyjna).
Rozdzielnik

1. DOKP 1-8 (NG i NP)

2. Jednostki pozadyrekcyjne GLOWNY KSIEGOWY PKP
3. KOS, KK ' 3 —~
4. bk

KF4, Kr6 i Kr9o :

Do wiadomogci:

1. K, KWE, KWH, KWR, KWU, KWZ

2. Centrale Zwigzkdw Zadowovch
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LWIAZEK LBWOUOWY FraCownikow
Warsztatowych 7
Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

LOKOMOTY WOWN e
BORTATYCZE 22-411 Wysokie

=

ZZPW'M"-1/34/86 Zamoéé&.dn.28.06.9

Dyrekcja Generalna PKP

Stosownie do ustalen ze spotkania w dniu20.08
przesylamy uwagili do projektu porozumienia w sprawie
okreslenia zasad udostegpniania organizacjom zwigzkowym
pomieszczen 1 urzgdzen technicznych.

Proponujemy zmiane zapisu pkt 1 na nastepujacy:

1.1 Kierownik jednostki organizacyjnej PKP udostepnia
nieodplatnie jeden lokal -odrebny dla kazdej organizacj
zwiazkowej,w miare mozliwoSci dotychczas zajmowany,wraz
z podstawowym wyposazeniem niezbednym do dziaialnosci
zwigzkowej.

1.2 W przypadku,gdy organizacje zwiazkowe uznaja

za uzasadnione i niezbedne posiadanie dodatkowych

lokali,kierownik jednostki organizacyjnej moze
udostepnié taki lokal wraz z wyposazeniem odplatnie
wg cen ustalonych w drodze negocjacji.Warunki
uzytkowania powinny by¢ zawarte w dwustronnych
umowach.

Zmienié tresé pkt 2.6 na nastepujaca:

2.6 Na wniosek organizacji zwigzkowych w mieszkaniach
przewodniczacych i v-ce przewodniczgcych Central
Zwiazkowych dzialajacych w przedsigbiorstwie

na czas kadencji mogg zostaé zainstalowane telefony
nieuprawnione,korzystanie z ktdérych jest nieodplatne
lub uprawnione,za korzystanie z ktérych oplaty
ustala sig wg zasad okredlonych w pkt 2.2.
Na tych samych zasadach w mieszkaniach przewodniczac
cych Okregowych struktur zwigzkdéw Zawodowych
moga by¢ zainstalowane telefony.
Dopisaé
2.10 Organizacje Zwigzkowe mogg korzystaé nieodplatnie
z wlasnych telefaksdw po liniach kolejowych nieupraw-
nionych zainstalowanych po porozumieniu z witasciwym
adrinistracyjnie kierownikiem zakladu.
W punkcie 3.2 dopisac:
do podpunktu a/ * administracii Okregu KP
do ppktu b/ *administracji Okregu KP i DG PKP
W pkt.3.3 dopisac:
*do innych Central Zwiazkowych
* administracji Okregdw KP
W pkt 4.1 wykreslié wyraz "nie",a pc "“PKP" postawié
przecinek.
Zmienié tresc¢ pkté.2:Xierewnik jednostki oprganizacyjne]
moze zezwolié organizacii zwigzkowe]j na korzystanie
z urzadzen poligraficznych na podstawie dwustronnej PR )
unowy . inz. Nrystyma Milenamsal
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Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG przesyla w
zalgczeniu,do uzgodnienia projekt Zarzadzenia Dyrektora General-
nego Przedsigbiorstwa PKP, zmieniajgcego zarzadzenie nr 14 Dyrek-
tora Generalnego Przedsiebiorstwa PKP z dnia 26 czerwca 1990r
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Zarzadzenie Nr ...

Dyrektora Generalnego Przedsiebiorstwa PKP

Z dnia ¢eveeecoceocees -

zmieniajgace zarzadzenie w sprawie zasad wydawania positkéw

profilaktycznych i’regeneracyjnych wzmacniajacych pracownikom

jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa PKP - dzial

transport.

Na podstawie postanowien § 8 uchwaly nr 134 Rady Ministréw

z dnia 8 paZdziernika 1984r. w sprawie zasad wydawania positkdw

profilaktycznych i regeneracyjnych wzmacniajacych pracownikom
" zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szcze-

gélnie uciazliwych (Monitor Polski Nr 25, poz. 168) zarzadza

sie, co nastepuje:

§ 1

W zataczniku do zarzadzenia nr 14 Dyrektora Generalnego
Przedsiebiorstwa PKP z dnia 26 czerwca 1990r.w sprawie zasad
wydawania wydawania positkdéw profilaktycznych i regeneracyjnych
wzmacniajacych pracownikom jednostek organizacyjnych przedsie-
biorstwa PKP -~ dzial transport (Biuletyn PKP z 1990r. Nr 7
poz. 39 1 z 1994r. Nr 4 poz.9 i Nr 21 poz. 51) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

" 1) w dziale A - Stanowiska wspdlne dla wszystkich situzb w li-

terze "a" - w punkcie 7 skre$la sie wyrazy "pojazddéw dro-
gowych", a wpisuje "maszyn i urzadzen do napraw tordéw”,
2) w dziale B w ust. V Stuzba Utrzymania Kolei w lit. "b"

dopisuje sie punkt 6 - dréznik przejazdowy.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.




GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY 31 maja 1995 1.
ZWRIN
Zespol Zwigzkowy
Al Niepodleglosci 208, pok. 245
00-925 Warszawa
tel. 25-97-45

Szanowni Panstwo !

W ubieglym miesiacu zostala skierowana na adres Waszego Zwiazku ankieta statystyczna

GUS wraz z podpisanym przez v-Prezesa GUS pismem przewodnim. Wyjasnia ono cel i kontekst

. realizowanego, w porozumieniu 2z najwickszymi organizacjami zwigzkowymi, badania

statystycznego zwiazkow i federacji o zasiggu ogélnokrajowym (wpisanych do rejestru B Sadu
Wojewodzkiego w W-wie).

Poniewaz do dnia dzsiejszego nie otrzymaliSmy zwrotu wypelnionej ankiety, uprzejmie
prosimy o jej jak najszybsze nadestanie na adres podany w zalaczonym formularzu (korzystajac z
okazji zalgczamy kolejny egzemplarz formularza ankiety z usunigta pomylka w wykaze
wojewodztw).

Mamy $wiadomo$¢, iz wypekienie rubryk ankiety moze nastr¢czaé trudnosci ze wzgledu na
brak wewnatrzzwiazkowej informacji statystycznej (np. co do liczby mezczyzn 1 kobiet czy
rozmiaréw dzialalnosci prasowej). Prosimy jednak o zwrot ankiety wypeinionej wg aktualnych
mozliwosci Waszego Zwiazku.

Bedziemy réowniez wdzigezni za uwagi co do samej metodyki badania.
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¢ GEOWNY URZAD STATYSTYCZNY 31 maja 1995 1.
ZWRIN
Zespol Zwigzkowy
Al Niepodlegtosci 208, pok. 245
00-925 Warszawa
tel. 25-97-45

Szanowni Panstwo !

W ubieglym miesigcu zostala skierowana na adres Waszego Zwigzku ankieta statystyczna

GUS wraz z podpisanym przez v-Prezesa GUS pismem przewodnim. Wyjasnia ono cel 1 kontekst

. realizowanego, w porozumieniu z najwigkszymi organizacjami zwiazkowymi, badania

statystycznego zwiazkow 1 federacji o zasiegu ogplnokrajowym (wpisanych do rejestru B Sadu
Wojewodzkiego w W-wie).

Poniewaz do dmia dzsiejszego nie otrzymaliSmy zwrotu wypelionej ankiety, uprzejmie
prosimy o jej jak najszybsze nadestanie na adres podany w zataczonym formularzu (korzystajac z
okazji zalaczamy kolejny egzemplarz formularza ankiety z usunieta pomylka w wykazie
wojewodztw).

Mamy swiadomos<, iz wypelnienie rubryk ankiety moze nastreczaé trudnosci ze wzgledu na
brak wewnatrzzwiazkowej informacji statystycznej (np. co do liczby mezczyzn 1 kobiet czy
rozmiarOw dzialalnosci prasowej). Prosimy jednak o zwrot ankiety wypeinionej wg aktualnych
mozliwoéci Waszego Zwiazku.

Bedziemy rowniez wdzigezni za uwagi co do samej metodyki badania.
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PKP 2728-282-0¢ (R 330) Druk, Kolg. Poznasg

) niepotrrebae skrekié

GLOWNY URZAD STAT.YYCZNY

Warszawa,fq marca 1995 r.
WICEPREZES

prof. dr hab. Jan Kordos

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych
Stuzby Taboru PKP

Lokomotywownia Pozaklasowa Zamosé-Bortatycze
22-411 WYSOKIE WZAMOSCIA

Uprzejmie zawiadamiam, Zze w porozumieniu z najwigkszymi organizacjami
zwigzkowymi w Polsce Gléwny Urzad Statystyczny wznawia po kilkuletniej przerwie
badania statystyczne ruchu zwiazkowego, kierujac zalaczona ankiete statystyczng do
zwigzkoéw i federacji o zasiggu ogOlmokrajowym (wpisanych do rejestru B Sadu
Wojewodzkiego w W-wie).

Przy okazji informuje, Ze badanie bedzie realizowane takze w odniesieniu do
zwiazkéw zawodowych o zasiegu lokalnym jako badanie pilotazowe ograniczone tylko do
wojewddztwa ciechanowskiego i krakowskiego (odpowiednia ankieta zostanie skierowana
przez Wojewodzkie Urzedy Statystyczne bezposrednio do organizacji zwigzkowych
zarejestrowanych w rejestrze A wlasciwych sadow wojewddzkich).

Badanie niniejsze podejmujemy z pewnym opdznieniem w stosunku do zamierze,
liczac na poprawg niekorzystnego dla badan statystycznych klimatu w ruchu zwigzkowym.
Zostat on spowodowany nieporozumieniem w odbiorze intencji ankiety Z-01z o czlonkach
zwiazkéw zawodowych (wérdd pelnozatrudnionych w érednich i duzych zaktadach pracy).
Uprzejmie wyjasniam, ze ankieta Z-Olz miala, z zalozenia, wylacznie charakter
orientacyjny i poréwnawczy, a jej wyniki nie sq przeznaczone do samoistnego
wykorzystania w oficjalnych publikacjach statystycznych GUS. Badania o takim
pordwnawezym charakterze sa normalng praktyka statystyki. Na recepcjg ankiety, poza
sytuacia spoleczna, wplynal réwniez niekorzystnie fakt wyprzedzenia przez nig badania
obecnego (ankieta Z-01z jako powigzana organizacyjuie ze sprawozdaniem Z-01 byta
wypelniana juz w styczniu br).

W zalaczonym uniwersalnym formularzu ankiety zajduja si¢ rubryki mogace
nastreczaé trudnoéci w ich wypehieniu ze wzgledu na brak wewngtrane) informacji
statystycznej (np. co do liczby mezezyzn i kobiet czy rozmiardw dziafalnosci prasowe;).
Mimo ewentualnych brakéw w tym zakresic prosimy o zwrot ankiety wypehionej wg
aktualnych mozliwosci Waszego Zwigzku.

Bede wdzigezny za terminowy zwrot ankiety i ewentualne uwagi co do samej
metodyki badania

)_/v/ Yy 4 )4/% ’




Wz6r wprowadzony na podstawie “Programu Badar
Statystycznych na rok 1995** GUS, poz. 94, str. 64

GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY al. Niepodlegloéci 208, 00-925 Warszawa

telefon 25 - 97 - 45

Pelna nazwa i pdres zwiazku lub federacii
(dla federac)i podaé obok ogélng
liczbe zrzeszonych zwigzk6w)

Ankieta statystyczna
zwigzkéw zawodowych®
o zasiggu ogdinokrajowym
i ogdélnokrajowych zrzeszen
(federacji) zwigzkéw zawodowych

Telefon, fax:

Statystyczny numey identyfikacyjny - REGON®'

GUS - ZWRN
Zesp6t zwiazkowy
‘ al. Ntepodleglosci 208
| 00 - 925 Warszawa
pok. 245

i Przekazaé/wystaé w terminie do JOkwietnia 1995 r.

Nazwa i siedziba konfederacji” (np. OPZZ, KZZG iutd.)

| Ewentualne uwagi, komentarze i uzupelnienia do treéci
| poszczeg6lnych rubryk prosimy zamieszczaé na
odwrocie arkusza lub w zalaczeniu

- -
Organizacje zwigzkowe, ich czlonkowie, prasa zwigzkowa - stan w dniu 31 X1I 1994 r.

Liczba zakla- | Liczba czionkéw Prasa
dowych organi-| T T T )
' ) ! aczne
b Wojewédziwo (nazwa i symbol) wa Zwiitz)ko ogbtem . ) emeryci liczba naklady
wyc (rubr. mezczyint | kobiety i 16
(zwiazku lub 5 46) 1 renciéci tytutéw roczne
federacji®) | I (tys. egz.)
0 1 3 4 5 6 7 [] I 9
; e
1. | Ogdlem (sumn wierszy od 2 do 50)
' 2 | Warszawskie 01 |
{ | i
= == !
| 3 | Bualskopodlaskie 03 | .
E 4 |Biatoslock1e 05 |
. = i
5 | Bielskie 07 | |
i i
| ]
6  Bydgoskie 09 |
_.._ [ — f —
7  Ciechanowskig 11 |
: —
8 Elbigskie 13
9 | Chetmskie 15
i !
10 i Ciechanowskie 17
11| Gdaiskoe 19 '
- - ———— e — —— j
12 | Gorzowske 21 | |
| |
13 | Jeleniog6rskie 23 |
| R |
14 ! Kaliskie 25
15 | Katowickie 27
]
16 | Kieleckie 29
17 | Konifiskte 3l
18 | Koszaliiskie 33
19 . Krakowskie 35 | |
. — | — — :
20 Kro$niciskie 37 |
i1 | |
21 | Legnickie 39 | |
22 | Leszczyriskie 41 : |
23 | Lubelskie 43 430 | 127 3 | 3
| {
| |
24 | Lomzydskie 45| | ! |
| i § |
|
25 | Lédzkic 47 ‘ i

a) Zarejestrowanych w rejestrze Sadu Wojewddzkiego w Warszawie. b) W przypadiu braku wpisaé “nie ma”. ¢} Zwiazki lub fcde_racjc nie skonfederowan; wpisuja ‘‘nie dotyc.zy"
d) W rozumicniu ustawy o zwiazkach zawodowych (dla zwigzkéw zawodowych rolnikéw indywidualnych podaé liczbg k6t zwiazkowych). e) Laczna liczba z.0.2. wszystkich

zwiazk6w zrzeszonych w federacji.

Uwagi: 1. Zupelny lirzk informacji oznaczyé kropks (+) o ) ) _ )
2. Brak zjawiska oznaczy¢ znakiem minus ( —), np. brak w danym wojewédztwie z.0.z. lub nie wydawanie pracy zwigzkowej




Organizacje zwigzkowe, ich czlonkowie, prasa zwigzkowa - stan w dniu 31 XII 1994 r. (dok.)

| | Liczba zakta- ‘ Liczba czlonkéw T Prasa
| | dowych organi-| f
1l M o | ] igczne
j-P Wojewodztwo (nazwa i symbol) m’ify“c';, o1 ogblem vl | kol emeryci liczba | naklady
(zwiazku lub gmfg) mezczyzni ' obiety i renciéct tytutéw roczne
| | federac)i®) | i | (tys.egz.)
l-_o 1 | 3 4 5 | 6 i 7 i 8 9
T |
26 | Nowosadeckie 49/ : |
- . ! |
27 | Qisatynskie 51 : | )
i | i i
| 28 Opoiskie 53 | ;
T
29 | Ostroteckse 55 | “ |
30 Piotrkowskie 57 | |
31 Pulskie 59| l ‘
1 1 1
| 32| Plockie 61 |
|
1
E 33 | Poznadskie 63 l :
‘ 34| Przemyskic 65| [
: ‘ - |
115 Radomiskie 67|
I 36 | Rzeszowskie 69
| 37, Siedleckie 71 | |
I’ . — —— . ' :
o |
'I 38" Sieradzkic 73 ,
|
i i |
[ 39 | Stupskie 75 | |
p |
I — ! %_ |
|
k 40 | Skiermewickie 77 | | |
i | |
| 41 | Suwalskie 7 | I |
B I — 1| T T ' -
142 | Szezcctfiskie 81 | |
i— e — : - _|_ +
| 43 | Tarnobrzeskie 83 ' | |
1 5
[ 44 | Tarnowskie 85 ‘ ’
45 | Torufiskic 87
|
46| Walbrzyskie 89 |
- . ; - i | i
| 47 Wioclawskie 91 ' | z l
| ! | .
I T T 1
| 48 | Wroclawskie 93 | ‘ | |
6| Prociweke | 1_ | |
I 49 : Zamo)skie 95| }
| |
Uwagt

Inmug, nazwiske 1 numer telefonu
osoby mogacej udzicli€ wyjasnied

ANTONI. Seuph. . TEL. I06S,

{micjscow 0é¢ i data)

Imig, nazwiske i podpis osoby
odpowiedzialnej za statystyke zwigzkowa

o SKIAA




