
DYREKCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr  KF9-311-95/95 

Warszawa, 19 9 • O 6

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 

Polskie Koleje Państwowe 
Warszawa OO 928, ul. Chatubifiskiego 4/8 

na Nr 

teł. 48-84 
Zał. ł W/g rozdzielnika 

W uzupełnieniu pisma z 1995.03.17, znak KF9-311-35/95 doty-

czącego ubezpieczenia społecznego osób wykonujących prace na pod-

stawie umowy agencyjnej łub umowy zlecenia, Dyrekcja Generalna PKP 

informuje, co następuje: 

ł. W załączeniu przekazuje się interpretację Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych (Załącznik Nr ł) , pismo z 1995.05.22, znak Du 4004-

- 82/95, dotyczącą pojęcia zleceniodawcy przy zawieraniu umów 

agencyjnych łub umów zlecenia w przedsiębiorstwie PKP, zgodną 

z wyjaśnieniem zawartym w ust. ł w/w pisma. 

2. W ust. 2 określającym osoby, których nie obejmuje ubezpieczenie, 

bez względu na ilości dni wykonywania zawartej umowy: 

a) pkt ł otrzymuje brzmienie: 

"1) nie ukończyły 18 łat (obowiązek ubezpieczenia powstaje 

dopiero od następnego dnia po dniu, w którym osoba ta 

ukończy 18 łat)", 

b) w pkt 3 dodaje się ppkt e): 

"e) pobierają stypendium sportowe i z tego tytułu jednostka 

wypłacająca stypendium sportowe opłaca składkę," 

3. W uzupełnieniu ust.4, dotyczącego podstawy wymiaru składek 

na ubezpieczenie osób wykonujących pracę na podstawie umowy 

agencyjnej łub umowy zlecenia, przekazuje się wyjaśnienia 

w odniesieniu do: 

a) dochodu określonego w umowie: 

Dochód ten przy zgłaszaniu do podstawy wymiaru składek 

nie podlega ograniczeniom tak jak dochód deklarowany. 

Ponadto w tym przypadku składkę opłaca się w każdym 

miesiącu, w którym, zgodnie z umową, powinien być wypła-

cony dochód. Jeżeli umowa trwa, a w jakimś miesiącu nie 

osiągnięto żadnego dochodu, to w takim miesiącu nie ma 

podstawy wymiaru składek i w konsekwencji składki na ubez-

pieczenie nie opłaca się. 
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b) dochodu deklarowanego: 

Jeżeli zleceniobiorca nie osiągnął w danym miesiącu dochodu 

z wykonywania umowy, a umowa trwa, to za ten miesiąc istnie-

je także obowiązek opłacenia składek od dochodu zadeklaro-

wanego, przy czym ten zadeklarowany dochód nie może być 

niższy od najniższej podstawy wymiaru składek. 

Powyższe przekazuje sie do wiadomości i stosowania. 

• 

Rozdzielnik:

CA: 8-24, 26-30, KEK, 
CB: 1-8, (BOS i NG) 
CC: 1-19,21-25 
CD: 1-7, 
KP 3, 4, 5, 6, 7, 8 w/m 



Załącznik nr 1 

• 

ZAKŁAD UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 

ul. Czerniakowska 16 Telefon 623-30-00; Telefax 40-26-10 
00 — 701 Warszawa Telex 814784, 817091 

Zakład Ube ieczen Społecznych 

Oddział %- Krakowie 

Nasz .-.441‹: Du 4004-82/95 Warszawa :995-05-Q 

W odpowiedzi na pismo z dnia 27 marca 1995r., znak: DRI 

073/22/95 (NKP 510-1-230) w sprawie ubezpieczenia społecznego 

osób wykonujących pracę na podstawią :.mszy egenzyjnej łuo 

zlecenia na rzecz jednostek or;anizacyj ,ch 

przedsęcio ..-stwa państwowego " Polskie Koleje P z zwe 

łikkład Ubezpieczen Spolecznych uprzejmie wyjaśnia. 

Zgodnie z art.2 ust.3 ustawy z dnia 19 gr,..dnia 1975r. o 

ubezpieczeniu społecznym osób wykonujących pracę na podstawie 

umowy agericyjnej lub umowy zlecenia w brzmieniu nadanym 

..ustawą z dnia 18 listopada 1994r. (Dz.U. Nr 133, poz. 688) 

jak wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia traktuje sig dochód z 

tytułu wykonywania umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 

zawartej ze zleceniodawcą, u którego osoba wykonująca umowę 

jest równocześnie pracownikim . 

Jak z powyższego wynika dla rozstrzygnięcia, czy dochód z 

tytułu wykonywania umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, 

zawartej przez jedną z jednostek organizacyjnych 

przedsiębiorstwa panstwowego "Polskie Koleje Panstwowe" z 

osoba będąca równocześnie pracownikiem innej jednostki 

organizacyjnej tego przedsiębiorstwa, powinien być traktowany 

jak wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia decydujące jest 

ustalenie, czy z prawnego punktu widzenia zleceniodawca jest 

równocześnie pracodawca. 

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 kwietnia 1989r. o 

przedsiębiorsłwąch państwowych "Połskie Koleje P wowe" 

(i)z.U. Nr 2..2, poz. 138 z pózniejszymi zmianami) stooJn;,i 

.pre.,ne miadz, jednostkami organizacyjnymi PKP o:‹reśla słatut 

przedsięb:orsłwa. Przepis.; statutu stanowią, natomiast ze 

jedno,,tki będace zakładami praz, w 

pracy, uta .on z.4 przepiśsni w 
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sprawie kompetencji osobowych. P.,•zepisem takim jest 

zarządzenie Nr 46 D/r t..-.,r• Generalny PKP: dnia 9 listopada 

1992 r. w sprawie 1,ompełencj1 osobowych w przedsiqbiorstwie 

panstwowym" Polskie t-,oleje Państwowe". Zgodnie § 2 tego 

zarzadzenie jednosł',.: r.,;anizacyjne bęo'ace zakładami pracy są 

wymienione w załączniku do zarządzenia. Jednostkami tymi są: 

ł. Dyrekcja Generalna przedsiąbiorstwa "Polskie Koleje 

Panstwowe". 

2. Jednostki organizacyjne podległe Dyrektorowi Generalnemu 

PKP: 

1) dyrekcje okrggo e kolei państwowych, 

2) Centralne Biuro Obsługi Podróżnych "Polres", 

3) Centralne Biuro Rozrachunków Zagranicznych, 

4) Centrum Informatyki Kolejnictwa, 

5) Centrum Naukowo-Tecnniczne Kolejnictwa, 

2.) Csródek Badawczy E.' onomiki Transportu, • 

7) Centrum NaukoAe Medycyny Kolejowej, 

B) Centralne Biuro Konstrukcyjne, 

9) Centralna Składnica Czętci Zamiennych, 

10) Biuro Handlu Zagranicznego "Ferpol", 

11) biura kontroli dochodów, 

12) Biuro do Spraw Przejazdów Bezbiletowych, 

13) Biuro Wypłaty Rent Kolejowych, 

14) Ośrodek Badań Stanu Torów i Spawalnictwa Nawierzchni, 

Kolejowej, 

15) zakłady maszyn torowych, 

16) Państwowe Koleje Linowe, 

17) drukarnie kolejowe, ' 

16) Centralny Szpital Kolejowy, 

19) okręgowe inspektoraty sanitarne, 

20) Przychodnia Lekarska przy Dyrekcji Generalnej PKP, 

21) MLzeum Kolejnictwa, 

22) Kolejowe Zakłady Lącznotc: w Bydgoszczy, 

23) Zakład Regeneracji Podkładów w Ostrowii Mazowieckiej. 

3. Jednostki organizacyjne podległe naczelnym dyrektorom 

okręgów kolei państwowych: 

1) stacje rejonowe, 

2) oddziały, 

3) lokomotywownie, 

4) wagonownie, 

5) zakłady taboru, 

6) samochodownie, 
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• 

7) zarządy kolei dojazdowych, 

8) ośrodki szkolenia kursowego, 

9) Dyrekcja Rejonu Przeładunkowego w Małaszewiczach, 

1(.0 Zakład Przeładunków, w Zurawicy, 

11, obwody lecznictwu kolejowego, 

12) sanatoria, 

13) prewentoria, 

14) szpitale uzdrowiskowe, 

15) szpitale kolejowe nie wchodzące w skład obwodów 

lecznictwa kolejowego, 

16) składnice sanitarne, 

17) komendy rejonowe SOK. 

4. Jednostki organizacyjne podległe dyrektorowi Rejonu 

Przeładunkowego w Małaszewiczach 

stacja pozaklasowa i 1 klasy, 

2) lokomotywownia, 

3) wagonownia, 

4) Baza Napraw Maszyn i Sprzętu. 

5. Jednostki organizacyjne podległe naczelnemu dyrektorowi 

Centrum Informatyki Kolejnictwa — ośrodki informatyki 

kolejnictwa. 

Należy więc uznawać, że zleceniodawca jest równocześnie 

pracodawcą, jeżeli umowa agencyjna lub umowa zlecenia i umowa 

o pracę zawarte są z tą samą jednostką organizacyją będącą 

jednym z w/w zakładów pracy. W przypadku tym, zgodnie z art. 

2 ust. 3 powołanej ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. , dochód 

z tytułu wykonywania umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 

nalezy traktować jak wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia. 

Jeżeli natomiast jedna z w/w jednostek oraganizacyjnych 

zawrze umowę agencyjną lub umowę zlecenia z pracownikiem 

innej jednostki organizacyjnej, przepis art. 2 ust. 3 nie ma 

zastosowania. 

Do wiadomości: 

ł. Zakład Ubezpieczen Społecznych 

Oddział w  

2. Dyrekcja Generalnae PKP 

ul. Chałbinskiego 4/S 

00-968 Warszawa • 

DYREK1, 
DOC j• 

"gr A, drz-ej Ped,w"bi 



ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW WARSZTATOWYCH SŁUŻBY TABORU PKP 

ZARZĄD OKRĘGU 
40-202 KATOWICE, Al. Rozdzieńskiego Nrl 

tel. PKP 1916 lub 5531 tel. poczt.157-55-31 

L dz.W.n2541./95 

Fax 5458 

• 

Katowice, dnia £4.4.5"..1 99.5.r. 

PANI
PRZEWODNICZACA 

Zarządu Krajowego 
Związku Zawodowego 
Pracowników Wasszzatowych 
Służby Taboru PKP 
W Zamościu 

Fax 5644 

W związku z całkowitym brakiem przepływu informacji 

w sprawach zatrudnienia, płac, ZFSŚ Itp. oraz ignorowaniem 

naszych oczekiwań i składanych wniosków, Zarząd Okręgu śł. 

Związku wnosi by w trybie natychmiastowym bez warunków 

wstpnych włączyó przedstawiciełi Naszego Okręgu do wszelkich 

rozmów o zatrudnieniu,piacach,ZFS6 i bazie socjalno—mieszka — 

niowej, jakie są prowadzone z Dyrekcją Generalną PKP 

Zawiadamiamy ponadto te brak żądanych informacji oraz 

nie przyjmowanie naszych wniosków jest łamaniem Statutu 

Związku § 16 pkt 6 i 8 o czym zgodnie ze Statutem zawiadamiamy. 

Do wiadomości: 

KKR —MD Legnica 

Za Zarząd 

And1S,' awełec 

/Prze odniczący Okr.,/ 

, 
.4,ą.P.G4t 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokom Gtywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie koło Zamościa 

tel. 56-44, fax.

ZZW"M" 01/21/95 

Z po 

nie 

Pa we 

Do w 

Kraj 

Zamość.dn.05.05.95r 

Zarząd Okręgowy Związku Zawodowgo Pracowników 

Warsztatowych Służby Taboru PKP 

w Katowicach 

informuję,że do czasu pełnego wywiązania się przez Zaząd Okręgu 

ecen przekazanych pismem ZZW"M" -1-24-94 z dnia 14.11.94r 

ędziemy reagować na żadne wystąpienia podpisane przez Pana Andrzeja 

ca. 

adomoóci: 

wa Komisja Rewizyjna Z Z V\4 ›,,M« 
Zarząd Kir ie.L();,\Ny 

PRZEW01 ' CY 

i'anowsha 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PIW 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie kolo Zamościa 

tel. 56-44, fax. 
56-44. • • • 

ZZW"M" 01 /19/95 

Zamość.dn.05.05.95r 

Krajowa Komisja Rewizyjna ZZW"M" 

Z powodu trwającej ponad 3 miesiące choroby wygasi mandat członka 

Prezydium Zarządu Krajowego i Przewodniczącego Okręgu Wschodniego ZZW"M" 

Marka Lukasika /§21 pkt 3 statutu Związku/.Sprawa ta była omawiana na Zarządzie 

Krajowym Związku w dn.25.04br. 

1.Zarząd Krajowy zobowiązał obecnych na zebraniu przedstawicieli Okręgu 

Wschodniego do zgodnego ze statutem załatwienia sprawy w ciągu 2 tygodni. 

Proszę o nadzór nad wykonaniem powyższego. 

2.Wraz z wygaśnięciem mandatu Pana Lukasika stan liczbowy Prezydium Zarządu 

Krajowego zmniejszył się poniżej 2/3.Zgodnie z 21 pkt 2 statutu wymagane 

jest w takim przypadku przeprowadzenie wyborów uzupełniając nych.Na zebraniu 

Zarządu w dniu 25.04.95r nie było wymaganej liczby delegatów niezbędnej 

do zwołania Zjazdu,dlatego zwracam się w imieniu Zarządu Krajowego o podjęcie 

stosownej decyzji. 

Członkowie Zarządu zgłosili 2 sposoby rozwiązania problemu: 

-skrócenie kadencji obecnego Prezydium,zorganizowanie zjazdu wyborczego, 

-zwołanie Zjazdu Nadzwyczajnego,który dokonałby wyborów uzupełniających, 

przyjął poprawki do Statutu opracowane przez komisję stitutową,przyjąłby 

ordynację wyborczą a także ostatecznie załatwiłby konfliktową sprawę 

z Okręgiem śląskim . 

Proszę KKR o zajęcie stanowiska i pilne przekazanie stosownych upoważnień 

Prezydium. 

Z W ›M« 
Zarzą rajcvvy 
PRZEW 'ICZĄCY 

inż. K r;--ś 5"i anowska 
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DYREKCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr KF9-311-75/95

Da Nr 

tel. 48-84 

• 

95-05-ffl / WfflanraJO 

4 li s_ 4 44 4dres poczt.: Dyrekcja Generalna Przednie:4,1mb~ 

i  O C) t• Polskie Kolaje Paizetwowe 
Warszawa OO 112.Q.211. Chatubińskrep 4/8 

.0 .4

Wg rozdzielnika 

Na podstawie komunikatu Ministerstwa Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 6 kwietnia 1995 r. (Rzeczpospolita Nr 86 

z 11.04.1995 r. - wydanie 3), Dyrekcja Generalna PKP przeka-

zuje kolejne wyjaśnienia dotyczące ustalania dochodu rodziny, 

od którego zależy prawo do zasiłku rodzinnego: 

ł. Nie przyjmuje sig do dochodu rodziny, od którego zależy 

prawo do zasiłku rodzinnego: 

a) odpraw pośmiertnych, • 

b) świadczeń z pomocy społecznej oraz zapomóg wypłacanych 

ze środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

z funduszu związków zawodowych, a także z innych źródeł 

w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywio-

łowych, długotrwałej choroby łub śmierci. 

c) odszkodowań otrzymanych na podstawie przepisów prawa admi-

nistracyjnego, prawa cywilnego i na podstawie innych ustaw, 

d) kwot otrzymanych z tytułu ubezpieczeń majątkowych i osobo-

wych, 

e) dodatków za rozłąkę, 

f) kwot dopłat za dojazdy do pracy. 

2. Świadczenia rzeczowe wynikające z przepisów dotyczących bez-

pieczeństwa i higieny pracy - nie uwzględniane w dochodzie 

rodziny - obejmują takie wartość posiłków profilaktycznych 

i regeneracyjnych. 

3. Jeżeli w okresie dwóch kwartałów kalendarzowych, z którego 

ustała się dochód, nastąpiło skumulowanie wypłat wynagrodzeń 

(oprócz bieżących dokonano także wypłat zaległych), do docho-

du rodziny należy przyjąć wynagrodzenie za okres nie dłuższy 

niż sześć miesięcy, w tym premie kwartalne za okres nie dłuż-

szy nit dwa kwartały. Natomiast wypłaty o charakterze jedno-

razowym przysługujące za okresy roczne i dłuższe (np. 13-tka, 
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wypłata z zysku, nagroda jubileuszowa) dokonane w okresie, 

z którego ustała się dochód rodziny uwzględnia się w wyso-

kości 1/12 za każdy miesiąc; zatem przy ustalaniu dochodu z 6 

miesięcy uwzględnia się dochód w wysokości 6/12 dokonanej wy-

płaty (ekwiwalent za węgiel należy uwzględniać w wysokości 

81 zł. za każdy miesiąc). • Zasady powyższe stosuje się odpowiednio przy ustalaniu 

dochodu osiągniętego w IV kwartale 1994 r. Oznacza to, że w 

dochodzie IV kwartału nie można uwzględnić więcej niż trzech 

wynagrodzeń miesięcznych i jednej premii kwartalnej oraz 3/12 

wypłat jednorazowych. 

Powyższe jest uzupełnieniem ust. 5.1 - 5.7. pisma 

z 1995-03-23 znak KF9-311-45/95 mówiących o ustaleniu do-

chodu rodziny, od którego zależy prawo do zasiłku rodzinnego. 

Rozdzielnik: 

CA: 8-24, 26-30, KEK 

CB: 

'CC: 

1-8 

1-19, 21-25, 

CD: 1-7 

KF 3, 4, 5, 6, 7,8 w/m. 

GLÓW 1/0
.1111.

(m Witalts Borom 

• 



ERCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr  Tms9a=i02=.3..u9.5.___ 

es Nr 

Warszawa, 19 . ...... 

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 
Polskie Koleje Państwowe 

Warszawa OO 928, ul. ChatubiAskiego 4/6 

wg rozdzielnika 

LP 

kt) 84p(t` g€,175 ak. 

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG PKP 

przesyła Decyzje Dyrektora Generalnego PKP z dnia 18 maja 

1995r. dotyczącą zmiany Tabel wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego do wiadomości i stosowania. 

Otrzymują:

wszystkie DOKP i jednostki 
pozadyrekcyjne, 

wszystkie centrale związków 
zawodowych, 

- komórki DG PKP 

31. 

.0131.11,~ 

M f ‹'1' wczyk 
im 

4 



Decyzja Nr 40 
Dyrektora Generalnego PKP 
z dnia 45 maja 1995r. 

IrN\ Na podstawie postanowień Zakładowego układu zbiorowego pracy 
pracowników przedsiębiorstwa" Polskie Koleje Państwowe ", ustalam co 
następuje: 

1. Wartość jednego punktu stanowiąca podstawę wyliczenia miesięcznych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników PKP stanowi 1,80 zł, 

z tym, że w szczeblu I utrzymuje się system widelkowy, przy wyjściowej 

wartości punktu 0,85 zł. 

2 Najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników PKP stanowiące podstawę 

do wyliczenia niektórych elementów wynagrodzenia wynosi 85 zł. 

3. Wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz 
miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego określają tabele, stanowiące 

załączniki nr 1 i nr 2 do decyzji. 

4. Decyzja obowiązuje od 1 maja 1995r. 

DYREKTÓR GENERALNY PKP 

Nr KOS 2a- 102-31/95 

• 

4 



(niwie° 11.05.1995 

CUONKOW ZZPW MDGLIWICE 

Związkowców 

W tym Kobiet — 2 

Emerytów i rencistów O 

• 



tel. IPI.11-1' 13-48 

ZWIAZEK ZAWODOWY FIACORKÓW 
WARSZTATOWYM SŁMY TABORU 

1- 10)I.C.43,1V14C)-1" "Y"'%Nr VVINJI A PC> i cw G-I-INJVIlaE 
44-100 GLIWICE ul. CHORZOWSKA (międzytorze) 

• 

L.dz. 12/95 Gliwice 11.05.1995 

Związek Zawodowy Pracowników 

Warsztatowych Słuzby Taboru P.K.P 

Zarząd Krajowy 

Wodpowiedzi na pismo ZZW "M" 01/20/95 informujemy 

Ze . wała podjęta przez zarząd zakładowy spowodowana była 

zaniepokojeniem naszych cz/onków I pismami Zarządu Okręgowego 

o nieprzedstawieniu wydatków budżetowych przez Zarząd Krajowy 

i nie finansowaniu Zarządu Okręgowego zgodnie ze statutem 

zwi4zku§29pkt7 w terminie. 

Jednocześnie prośimy niezapominać Że to Zarząd Zakładowy finansuje 

Zarząd Krajowy i z racji tego członkowie związku mają prawo 

wiedzieć o ich wydawanych pieniądzach. 

Odblokowanie konta nastąpi z dn.01.05.1995 

ząd Zakładowy 



Warszawa,1995 05 Ą 2 
DYREKTOR GENERALNY PKP 
Nr.KOS7-101-2/95 

Wg. rozdzielnika 

• 

• 

A0404-

4•& 
W związku z interwencjami związków zawodowych i organów 

kontrolnych PKP w sprawie nieprawidłowości w ewidencjonowaniu i rozlicza-
niu godzin przepracowanych ponad obowiązujące normy czasu pracy w 
jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstwa PKP Dyrekcja Generalna 
przypomina i wyjaśnia co następuje: 
1. W zakresie rozliczania czasu pracy pracowników, w tym godzin nadlicz-

bowych, należy bezwzględnie przestrzegać obowiązujących przepisów a 
w szczególności postanowień art.133 1 143 Kodeksu Pracy oraz §41 ust.5 
rozporządzenia Rady Ministrów z 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i 
obowiązków pracowników kolejowych (Dz.U. z 1993 r. Nr 98 poz.449). 

2. Godziny nadliczbowe powstają w przypadkach: 
- kiedy czas przepracowany przez pracownika jest ponad normy ustalone 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

- dla pracowników turnusowych, kiedy czas pracy pracownika w dobie 
przekracza 12 godzin lub kiedy zostaje przekroczona norma czasu pracy 
ustalona dla przyjętego w jednostce organizacyjnej (zakładzie pracy) 
okresu rozliczeniowego (miesiąc lub kwartał kalendarzowy) 

3 Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikowi przysługuje wynagro-
dzenie wg. zasad i w wysokości określonych w dotychczasowym 
„Porozumieniu w sprawie systemu wynagradzania pracowników 
przedsiębiorstwa PKP" lub na indywidualny wniosek pracownika może mu 
być udzielony czas wolny w innym terminie, w wymiarze „godzina za 
godzinę". 

4. Czasu wolnego od pracy w zamian za godziny nadliczbowe zakład pracy 
zobowiązany jest udzielić najpóźniej w miesiącu następującym po okresie 
rozliczeniowym. Fakt ten powinien być odnotowany w harmonogramie 
pracy pracownika jako efektywny czas pracy. 

5. Za czas wolny, udzielony za godziny nadliczbowe uprzednio przepraco-
wane, pracownikowi nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie jak za 
godziny nadliczbowe. 

6. Dokumentami, w których dokonuje się rejestracji i rozliczenia czasu pracy 
pracownika, w tym i godzin przepracowanych ponad obowiązujące normy 
czasu pracy, są „Dziennik Pracy" - wzór A326 lub „Wykaz Pracy" - wzór 
A146. W obu dokumentach w rubryce „godziny nadliczbowe 50%" należy 
notować godziny oddane na wniosek pracownika (poprzez udzielenie 
czasu wolnego w innym terminie). W rubryce „godziny nadliczbowe 100%" 
należy wykazywać godziny nadliczbowe, za które wypłacono 
wynagrodzenie. Na prawych marginesach tych dokumentów należy 
zanotować godziny przepracowane ponad normę czasu pracy, które nie 
zostały rozliczone w okresie rozliczeniowym w jeden z powyższych 

sposobów. 
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W celu jednolitego ewidencjonowania w całym przedsiębior-

stwie PKP godzin przepracowanych ponad normy czasu pracy oraz 
stworzenia podstaw do analizy i oceny tego zagadnienia wprowadza się, dla 
potrzeb wewnętrznych przedsiębiorstwa, dodatkowe sprawozdanie 
statystyczne, objęte instrukcją Nr 3, stanowiące załącznik do sprawozdania 
ZP-2. 
Wzór dodatkowego sprawozdania wraz z koniecznymi objaśnieniami jego 
wypełniania ustali i wprowadzi do stosowania Naczelny Dyrektor Centrum 
Informatyki Kolejnictwa w uzgodnieniu z Dyrektorem Biura Spraw 
Pracowniczych i Socjalnych DGPKP. Dane statystyczne wynikające z 
dodatkowego sprawozdania, o którym mowa wyżej, powinny być poddawane 
analizie na szczeblu zakładu pracy, dokp i Dyrekcji Generalnej PKP oraz 
przekazywane odpowiednim strukturom związków zawodowych działających 

w przedsiębiorstwie PKP. 

Otrzymuj : 
BOSI BF, Ol DOKP1-8 
KF, KOS, CNTK, LK, OBOP, 
CBZiS FERPOL, CBRZ, BR, 
BSB, CBK, DBT, SH, DN Ostrów Maz, 
DOT Kraków, Gdańsk, Wrocław, 
BK Kraków, Łódź, Olsztyn, C1K, 
01K Warszawa, Łódź, Olsztyn, Sosnowiec, 

Do Wiadomości: 
Centrale związków zawodowych. 

• 



ZWIĄZEK ZAWODw.--

fi ateenikiv Warattalow,
SŁUŻBY TABORU f • 

Zarząd Okręgu Zachod 

LOL•Inatilrel.111

RO ZZPW-2/O 
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Zarząd 
Warsztatowych Służby Taboru 

Leszno.dn.14.05.96r 

Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

Wysokie k/Zamościa 

Okręgowy Związku Zawodowego Pracownik6w 
PKP przy Lokomotywowni Leszno przesyła 

bilans finansowy za 1995r: 

Koszty delegacji 62,18 
-Zakup materiałów biur. 18,36 

Razem 80,54 

Powyższa kwota została pobrana zaliczkowo z konta Rady Krajowej. 

Przewodnicz:ler 
ZZPW Lokomotywowni Ltmae 

Edward $1mbor.jj 



DYREKCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr JiQJL2L- 101Q - 1j95 

na Nr 

• 

• 

Warszawa, 19 9 5 - 45-Ą 

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 

Polskie Koleje Państwowe 
Warszawa OO 928, ul. Chababifiskiego 4/6 

Wg rozdzielnika 

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG PKP przesyła 

projekt zarządzenia Dyrektora Generalnego PKP zmieniającego 

zarządzenie nr 28 z 13 lipca 1994r. w sprawie organizacji 

i rozkładu czasu pracy w przedsiębiorstwie państwowym "Polskie 

Koleje Państwowe" (Biuletyn PKP Nr 14, poz. 29) z prośbą o 

uzgodnienie w ciągu 30 dni. 

Biuro przesyła również notatkę ze spotkania zespołu 

administracyjno-związkowego do nowelizacji wymienionego za-

rządzenia wraz z protokółem z posiedzenia w dniu 26 kwietnia 

1995r. - do wiadomości. 

Brak odpowiedzi do dnia20. 36.1995r. Biuro będzie uważało 

za uzgodnienie projektu zarządzenia. 

Otrzymują: 

1) Federacja Zw.Zaw. 
Pracowników PKP 

2) SKK NSZZ "Solidarność" 
3) Zw.Zaw. Maszynistów 

Kolejowych w Polsce 
4) Związek Zawodowy Dyżurnych 

Ruchu PKP 
5) Zw.Zaw. Drużyn 

Konduktorskich w RP 
6) Federacja NSZZ Drużyn 

Konduktorskich PKP 
7) Federacja Związków Zawodowych 

Pracowników Automatyki 
i Telekomunikacji PKP 

8) Samorządy Zw.Zaw.Pracowników 
Warsztatowych Służby 
Taboru PKP 

9) NSZZ Pracowników Służby 
Drogowej 

10) Zw.Zaw. Dyspozytorów PKP 

DYREKTOR 
Bim $ xwni*efeb i Socieirrr-i3 

czy k 
fir. 
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Projekt 

Zarządzenie Nr  Dyrektora Generalnego PKP 
z dnia  1995r. 

zmieniające zarządzenie Nr 28 z dnia 13 lipca 1994r.w sprawie organizacji i rozkładu 

czasu pracy w przedsiębiorstwie państwowym "Polskie Koleje Państwowe ". 

Na podstwie art. 23 ustawy z dnia 27 kwietnia 1989r. o przedsiębiorstwie 

państwowym "Polskie Koleje Państwowe" ( Dz. U. Nr 26, poz. 138, z 1991r. Nr107, 
poz.463 ), w związku z art.131 § 1 Kodeksu pracy, z §§ 40, 41, 42 i 45 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1974r., w sprawie praw 
i obowiązków pracowników kolejowych (Dz. U. z 1993r. Nr 98, poz. 449 ) oraz 
§§ 1, 2, 4, 12 i 13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 1988r. 
w sprawie czasu pracy w zakładach pracy(Dz. U. z 1991r. Nr 117, poz. 511 oraz 
z 1992r. Nr 102, poz. 518, z 1993r. Nr 132, poz. 634 i z 1994r. Nr 140, poz. 768) 
- zarządza się co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Nr 28 Dyrektora Generalnego PKP z dnia 13 lipca 1994r. 
w sprawie organizacji i rozkładu czasu pracy ( Biuletyn PKP Nr 14, poz. 29) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) § 2, ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„ 2. Czas pracy pracowników drużyn trakcyjnych, w przyjętym okresie 
rozliczeniowym, nie może przekraczać średnio 40 godzin tygodniowo 
i 170 godzin miesięcznie."; 

2) w § 4: 

a) w ust. 5 po wyrazach: „ Ewentualne przekroczenie pobytu na stacji zwrotnej 
ponad 8 godzin" dodaje się wyrazy: „ lub większa liczba zmian roboczych 
w służbie ". Pozostały tekst bez zmian; 

b) na końcu ust. 5 po kropce dodaje się zdanie: " Wiekszą liczbę zmian 
roboczych w służbie dopuszcza się jedynie podczas prowadzenia 

• pojazdów trakcyjnych do i z naprawy oraz jazd próbnych."; 

3) w § 6 ust.2 spójnik" i " zastępuje się spójnikiem" lub" ; 

4) w § 8 pkt 1) wyrazy" zmiany roboczej „ zastępuje się wyrazem" służby" 

5) w § 9 w ust. 3 skreśla się wyraz" faktycznie ". 
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§ 2. W załączniku Nr 1 do zarządzenia Nr 28 Dyrektora Generalnego PKP z 13 lipca 
1994r. - wprowadza się następujące zmiany: 

1) w pkt.15 po wyrazach " w wymiarze nie mniejszym niż 8 godzin w zmianie 
roboczej " skreśla się kropkę i dopisuje wyrazy: " z zastrzeżeniem 

postanowień pkt.15a ". Pozostałe zdanie skreśla się; 

2) dodaje się pkt.15a w brzmieniu: 

" 15a. W przypadku wystąpienia niedopracowania normy czasu pracy w okresie 
rozliczeniowym dopuszcza się jednorazową zmianę roboczą, która może 

być krótsza niż 8 godzin, w celu uzupełnienia tej normy."; 

3) pkt. 19 otrzymuje brzmienie: 

" 19. Pracownikom drużyn pociągowych ( trakcyjnych i konduktorskich) 
\ przysługuje wypoczynek na stacji ( w lokomotywowni ) zwrotnej, 
w ilości czasu pobytu na tej stacji, nie krótszym jednak niż 3 godziny, 
gdy czas pracy od stacji ( lokomotywowni ) macierzystej do stacji 

( lokomotywowni ) zwrotnej jest krótszy niż 8 godzin, a służba przekracza 
12 godzin. " ; 

4) skreśla się pkt. 20; 

5) pkt. 39 otrzymuje brzmienie: 

„ 39. Za każde 31 kolejnych dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy - 
pracownik traci prawo do dodatkowego dnia wolnego od pracy, o którym 
mowa w § 12 zarządzenia. Ponownie pracownik nabywa to prawo po 
przepracowaniu na posterunku ( stanowisku) całego miesiąca 
kalendarzowego, z uwzględnieniem postanowień pkt. 38 ." • 

§ 3.Zarządzenie wchodzi w życie w dniu 

Nr KOS 2L- 101-11/95 

4 

• 

• 



NOTATKA 
4-• 

ze spotkania zespołu administracyjno-związkowego 

w sprawie nowelizacji zarządzenia Nr 28 Dyrektora 

Generalnego PKP z dnia 13 lipca 1994 r. w sprawie 

organizacji i rozkładu czasu pracy w przedsiębiorstwie 

państwowym PKP - odbytego w dniu 26 kwietnia 1995 r. 

1. W spotkaniu udział brali przedstawiciele administracji 

PKP i związków zawodowych wg załączonej listy obecności. 

2. Członkowie administracji przedstawili propozycje zmian 

powołanego na wstępie zarządzenia uwzględniającego m.in. 

ustalenia poczynione na spotkaniu w dniu 5 kwietnia 1995r. 

• 

• 

3. Projekt zarządzenia stanowiący załącznik do niniejszej 

notatki został przyjęty przez przedstawicieli związków 

zawodowych z wyjątkiem ustępu 15a załącznika nr ł do 

zarządzenia, który został zakwestionowany przez przed 

stawicieli ZZM, ZZDR, ZZDK. 

4. Załączony projekt nowelizacji zarządzenia nr 28 zostanie 

przesłany do związków zawodowych w celu zajęcia osta-

tecznego stanowiska. 

5. Uwzględniając ustalenia ust. 4 zespół - z wyjątkiem 

przedstawicieli ZZM - uznał, że wystąpi z wnioskiem 

do Dyrektora Generalnego PKP o zakończenie prac tego 

zespołu. 
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Protokół ustaleń 

zawarty w dniu 16 maja 1995 roku 

pomiędzy Dyrekcją Generalną PKP 

a Centralami Związkowymi działającymi w Przedsiębiorstwie PKP 

1. Federacją ZZP PKP 

2. SKK NSZZ "Solidarność" 

3. Federacją ZZP Automatyki i Telekomunikacji PKP 

4. Związkiem Zawodowym Maszynistów Kolejowych w Polsce 

5. Związkiem Zawodowym Dyżurnych Ruchu PKP 

6. Związkiem Zawodowym Drużyn Konduktorskich w RP 

7 Federacją NSZZ Drużyn Konduktorskich PKP 

8. ZZ Pracowników Warsztatowych Służby Taboru PKP 

9 Związkiem Zawodowym Dyspozytorów PKP 

10 NSZZ Pracowników Służby Drogowej PKP 

strony ustaliły: 

1 Z dniem 1 maja 1995 r. podwyższa się średnie wynagrodzenie w Przedsiębiorstwie PKP (dz. 

transport) o kwotę 65 zł we wszystkich elementach wynagrodzeń na 1 zatrudnionego wg. stanu na 

1.05.1995 r. (w przeliczeniu na pełne etaty) 

2. Wprowadza się nową tabelę stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowiącą załącznik 

do niniejszego protokółu. 

3. Nastąpi obligatoryjny wzrost wynagrodzeń dla pracowników w wysokości nie mniej niż 15 zł w 

wynagrodzeniu zasadniczym na zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy. 

4. Limity środków na podwyżkę wynagrodzeń zasadniczych od 1 maja 1995 roku przekazane zostaną 

na okręgi kp nie później niż 25 maja br w wysokości 41 zł na 1 zatrudnionego (w przeliczeniu na 

pełne etaty w dniu 1 05.1995 r.). Pochodne od ww wzrostu wynagrodzeń zasadniczych zostaną 

zabezpieczone na szczeblu Dyrekcji Generalnej PKP. Szczegółowe zasady rozdziału tak ustalonych 

środków dokonane zostaną na okręgach kp w uzgodnieniu z centralami związkowymi szczebla 

okręgowego. 

5. Realizacja wypłat podwyższonych wynagrodzeń nastąpi nie później niż 15 czerwca 1995 roku. 

6. We wrześniu br nastąpi wspólna ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej przedsiębiorstwa PKP 

oraz wzrostu przeciętnego wynagrodzenia w przedsiębiorstwie PKP w 1995 roku w stosunku do 

wynegocjowanego wskaźnika 23,5% 



" Projekt wersja 1" 

Załącznik nr 
do Decyzji Dyrektora 
Generalnego PKP 
z dnia 1995r. 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zł 

• 

Grupa 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

Szczebel 1 Szczebel 2 Szczebel 3 

1 2 3 4 

22 510 - 1080 1170 1260 
21 . 459 -972 1008 1044 
20 425 - 900 936 972 
19 391 - 828 864 900 
18 374 - 792 810 828 
17 357 - 756 774 

'"- 
792 

16 340 - 790 738 756 
15 323 - 684 702 720 
14 306 - 648 666 684 
13 289 - 612 630 648 
12 272 - 576 594 612 
11 255 - 540 558 576 
10 238 - 504 522 540 
9 221 - 468 486 . 504 
8 204 - 432 450 468 
7 187 - 396 414 432 
6 170 - 360 378 396 
5 153 - 324 342 360 
4 136 - 288 306 324 
3 119 - 252 270 288 
2 102 - 216 234 252 
1 85 - 180 198 216 

Wzrost najniższego wynagrodzenia - 13,3 % 

Wzrost wartości jednego punktu - 12,5 % 
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Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG PKP 

przesyła Decyzje Dyrektora Generalnego PKP z dnia 18 maja 

1995r. dotyczącą zmiany Tabel wynagrodzenia zasadniczego 

i dodatku funkcyjnego do wiadomości i stosowania. 

Otrzymują:

wszystkie DOKP i jednostki 
pozadyrekcyjne, 

wszystkie centrale związków 
zawodowych, 

- komórki DG PKP 
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Decyzja Nr 40 
Dyrektora Generalnego PKP 
z dnia 45 maja 1995r. 

Na podstawie postanowień Zakładowego układu zbiorowego pracy 
pracowników przedsiębiorstwa " Polskie Koleje Państwowe ", ustalam co 
następuje: 

1. Wartość jednego punktu stanowiąca podstawę wyliczenia miesięcznych 

stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników PKP stanowi 1,80 zł, 

z tym, że w szczeblu I utrzymuje się system widelkowy, przy wyjściowej 

wartości punktu 0,85 zł. 

2 Najniższe wynagrodzenie zasadnicze pracowników PKP stanowiące podstawę 

do wyliczenia niektórych elementów wynagrodzenia wynosi 85 zł. 

3. Wysokość miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz 
miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego określają tabele, stanowiące 
załączniki nr 1 i nr 2 do decyzji. 

4. Decyzja obowiązuje od 1 maja 1995r. 

łH 

DYREKTOiR GENERALNY PKP 

Nr KOS 2a- 102-31/95 



Załącznik nr 1 
do Decyzji Dyrektora 
Generalnego PKP 
z dnia AS maja 1995r. 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w zł 

Grupa 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

Szczebel 1 Szczebel 2 Szczebel 3

I 2 3 4

22 510 - 1080 1170 1260
21 459 - 972 1008 1044 
20 425 - 900 936 972 
19 391 - 828 864 900 
18 374 -792 810 828 
17 357 - 756 774 792 
16 340 - 720 738 756 
15 323 - 684 702 720 
14 306 - 648 666 684 
13 289 - 612 630 648 
12 272 - 576 594 612 
11 255 - 540 558 576 
10 238 - 504 522 540 
9 221 - 468 486 504 
8 204 - 432 450 468 
7 187 - 396 414 432 
6 170 - 360 378 396 
5 153 - 324 342 360 
4 136 - 288 306 324 
3 119 - 252 270 288 
2 102- 216 234 252 
1 85- 180 198 216 



Załącznik nr 2 
do decyzji Dyrektora 
Generalnego PKP 
z dnia 48 maja 1995 r. 

Tabela miesięcznych stawek dodatku funkcyjnego 

Szczebel Stawka w złotych 

I II III 
1 2 3 4 

10 289,0 31415 340,0 
9 238,0 25510 272,0 
8 204,0 212 5 221,0 
7 178,5 187,0 195,5 
6 153,0 161,5 170,0 
5 127,5 136,0 144,5 
4 102,0 110,5 119,0 
3 76,5 85 O 93,5 
2 51,0 59,5 68,0 
1 25,5 34,0 42,5 



DYREKCJA GENERALNA 
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Nr  KF3-4011-33/95
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95-05-Warszawa, 19 

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 
Polskie Koleje Państwowe 

Warszawa DO 928, ul. Chalubińskiego 4/6 

W/g rozdzielnika: 

W związku z różną interpretacją: 

- pojęcia zakład pracy w pismach KF3-3011-5/95 z dnia 

19.01.1995 r. oraz KF3-3011-28/95 z dnia 17.03.1995 r. 

- postanowień art. 12 ust. 3 i 3a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r4, 

I 410 o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 1993 r. 

Nr 90 poz. 416, ostatnia zmiana z 1995 r. Nr 5, poz. 25) 

w związku z treścią art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 43 

poz. 163, Nr 80 poz. 368 i Nr 90 poz. 419), 

oraz w związku z wydaniem nowego planu kont, Biuro Finansów 

i Rachunkowości w uzgodnieniu z Biurem Prawno-Organizacyjnym 

i Biurem Spraw Pracowniczych i Socjalnych Dyrekcji General-

nej PKP wyjaśnia: 

1. Zakładem pracy - w rozumieniu ustawy o ZFSS - w przedsiębior-

stwie PKP jest jednostka organizacyjna posiadająca kompeten-

cje osobowe wymienione w załączniku do Zarządzenia Nr 46 

Dyrektora Generalnego PKP z dnia 9 listopada 1992 r. w spra-

wie kompetencji osobowych w przedsiębiorstwie "Polskie Koleje 

Państwowe" (Biuletyn PKP Nr 23 poz. 87 oraz sprostowanie 

w Biuletynach PKP Nr 7 i Nr 38 z 1993 r.). 

Z powyższego wynika, że w niektórych jednostkach organizacyj-

nych będących na wewnętrznym ograniczonym rozrachunku gospo-

darczym (WORG), może byń podporządkowanych nawet kilka zakła-

dów pracy (DRP Małaszewicze, ROS i Komenda Rejonowa SOK itp.). 

Jeżeli te zakłady pracy nie prowadzą na szczeblu WORG wspól-

nej działalności socjalnej na zasadach ustalonych w art. 9 

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 
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socjalnych to jednostki WORG zobowiązane są do prowadze-

nia odrębnej ewidencji księgowej tworzonego oraz wykorzystanego 

ZFŚS w układzie zakładów pracy. 

Należy również otworzyć odrębne rachunki bankowe środków 

ZFSS tych zakładów pracy. 

2. Kierownik zakładu pracy w regulaminie uzgodnionym z zakładowymi 

organizacjami związkowymi określa: 

zasady przeznaczenia środków zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności 

socjalnej, 

zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowa-

nych z Funduszu. 

Środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych administruje 

Kierownik zakładu pracy, co oznacza, że tylko on lub osoby 

przez niego upoważnione mogą zarządzać wypłatę środków funduszu 

świadczeń socjalnych. Wszystkie decyzje związane z wydaniem 

pieniędzy na cele socjalne muszą być uzgadniane ze związkami 

zawodowymi. 

3. Obowiązująca ustawa o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

nie przewiduje dofinansowania innych podmiotów ani innych 

obiektów poza obiektami socjalnymi stanowiącymi własność za-

kładu pracy, a więc przekazywanie pieniędzy funduszowych np. 

pracowniczym ogrodom działkowym jest niedopuszczalne. 

Podobnie rzecz ma się z dofinansowywaniem spółdzielni mieszka-

niowych, które budują domy i lokale mieszkalne dla pracowni-

ków zakładu. 

Pomocy finansowej na te cele udziela się pracownikowi (lub 

innej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu), a nie 

spółdzielni mieszkaniowej, gminie, pracowniczym ogrodom dział-

kowym lub innym inwestorom. 

Należy pamiętać o tej zasadzie przy rozpatrywaniu wniosków 

o dofinansowanie potrzeb innych niż organizowane usługi 

i świadczenia socjalne przeznaczone dla osób uprawnionych do 

korzystania z Funduszu. 
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4. W świetle powyższych wyjaśnień przychodem, w rozumieniu 

postanowień art. 12 ust.3 i 3a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 

o podatku dochodowym od osób fizycznych, jest różnica między 

ceną zakupu usługi  (wczasów, kolonii, biletów do teatru itp.) 

w innym zakładzie pracy (u innego pracodawcy) sfinansowanej 

przez zakład pracy ze środków zakładQwego funduszu świadczeń 

socjalnych, a odpłatnością ponoszoną przez osobę uprawnioną 

do korzystania z funduszu (pracownik, były pracownik i człon-

kowie rodzin byłych pracowników oraz inne osoby). 

Przykład 

Lokomotywownia Warszawa Olszynka Grochowska zakupi ze 

środków pieniężnych ZFSS 14 dniowy pobyt dla 2 osób na 

wczasach w Ośrodku Wczasowym Oddziału Socjalnego w Szczecinie 

za 504 z/. Natomiast zgodnie z zakładowym regulaminem zasad 

i warunków korzystania z usług i świadczeń finansowanych 

z zfśs , odpłatność za tą usługę (świadczenia) dla pracownika 

Jana Kowalskiego została;. ustalona z wysokości 200 z/. 

Przychodem podlegającym opodatkowaniu podatkiem dochodowym 

od osób fizycznych będzie Więc 'F'CII _XVIC601,p0ITIłędZy ceną zakupu 

tego świadczenia i odpłatnością pracownika w kwocie 304 z/. 

UWAGA 

• 

Ponoszone przez zakład pracy wydatki ze środków zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych na prowadzenie wspólnej działal-

ności socjalnej (centralizacji środków zfśs) nie mogą być 

zaliczone do przychodów w rozumieniu ustawy o podatku docho-

dowym od osób fizycznych - vide ust.ł pisma KF9-311-149/94 

z dnia 27-12-1994 r. 

5. Jeżeli natomiast upraWniony do korzystania z funduszu (zfss) 

otrzyma skierowanie na wczasy (kolonie łub obóz dziecko 

pracownika łub byłego pracownika) prowadzona przez własny 

zakład pracy, to przychodem - w rozumieniu ustawy o podatku 

dochodowym od osób fizycznych - pracownika jest różnica między 

wartością sprzedaży tej usługi dla innych osób niż pracownicy 

a odpłatnością poniesioną przez pracownika. 

Powyższe dotyczy tylko tych pracowników, którzy korzystają 

z zakładowych obiektów socjalnych własnego zakładu pracy. 

Np. Kowalski Jan pracownik Oddziału Socjalnego w Katowicach 

wypoczywa w Ośrodku Wypoczynkowym w Jaszowcu (ten sam zakład 

pracy). 



6. W związku z wydaniem nowego zakładowego planu kont, w piśmie 

KF3-3011-5/95 z dnia 19 stycznia rozdział Ił otrzymuje 

brzmienie. 

II ZMIANY EWIDENCJI ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

11.1. Z dniem ł stycznia 1995 r. wprowadza się nową analitykę 

do konta 851 "Zakładowy Fundusz Swiadczeń Socjalnych" 

851 - O Bilans otwarcia. 

851-1 Wydatki ze środków zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych na wypoczynek dla uprawnionych 

851-1-1 Wykupione skierowanie wczasowe od jednsotki PKP 

851-1-2 Wykupione skierowanie wczasowe od jednostki 
spoza PKP 

851-1-3 Dopłaty do wczasów zakupionych przez upraw-
nionych 

851-1-4 Dopłaty do wypoczynku organizowanego przez 
uprawnionego we własnym zakresie 

851-1-5 Wykupione skierowania na kolonie i obozy 
od jednostek PKP 

851-1-6 Wykupione skierowania na kolonie i obozy 
od jednostek spoza PKP 

851-1-7 Dopłaty do kolonii i obozów. 

851-2 Wydatki na inne cele ze środków zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych 

851-2-1 Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe 

851-2-2 Umorzone pożyczki mieszkaniowe 

851-2-3 Dofinansowanie zakładowych obiektów socjalnych 

851-2-4 Zmniejszenie funduszu z tytułu centralizacji 
działalności socjalnej (art.9 ustawy o ZFŚS) 

851-2-9 Inne zmniejszenia 

851-3 Zwiększenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

851-3-1 Odpis podstawowy (art.2 ust.2-4 ustawy o zfśs) 

851-3-2 Zwiększenia funduszu (art.5 ust.5 ustawy 
o zfśs) 

851-3-3 Opłaty pobierane od osób i jednostek organiza-
cyjnych korzystających z działalności socjal-
nej (art.7 ust.1 pkt 1 ustawy o zfśs) 

• 

851-3-4 Darowizny od osób fizycznych i prawnych 
(art.7 ust.1 pkt 2 ustawy o zfśs) 

• 

• 



851-3-5 Odsetki od środków funduszu (art.7 ust.1, pkt 4 
ustawy o zfśs) 

851-3-6 Wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na 
cele mieszkaniowe (art.1 ust.1, pkt 5 ustawy o zfśs) 

851-3-7 Dochody z tytułu dzierżawy, sprzedaży i likwidacji 
środków trwałych służących działalności socjalnej 
oraz z tytułu sprzedaży i likwidacji zakładowych domów 
i lokali mieszkalnych (art.7 ust.1 pkt 6 i 7, ustawy 
o zfśs) 

851-3-8 Zwiększenia funduszu z tytułu centralizacji działal-

ności socjalnej (art.P ustawy o zfśs) 

851-3-9 Inne zwiększenia (art.7 ust.1 pkt 9 ustawy o zfśs) . 

11.2. Na koniec 851-3-9 "Inne zmniejszenia (art.7 ust.1 pkt 9 

ustawy o zfśs)" ujmuje się 

- koszty organizowanego wypoczynku przez zakład pracy lub 

wyspecjalizowane instytucje w dni wolne od pracy (turys-

tyka grupowa: zloty, rajdy, spływy, wycieczki, obozy 

turystyczne itp.) 

- zakup biletów na imprezy (artystyczne, kulturalne, sporto-

wo rekreacyjne) zwłaszcza dotyczące różnych form rekreacji 

ruchowej sprzyjającej przedłużaniu funkcji życiowych 

człowieka oraz kształtowaniu obyczajów kulturalnego wypo-

czynku, a także zajęcia sportowe sprzyjające sprawności 

psychofizycznej, 

• 
- koszt organizowanych imprez okolicznościowych wraz z zaku-

pem drobnych upominków oraz skromnych poczęstunków 

z okazji np.: Międzynarodowego Dnia Dziecka, Dnia 

Kobiet, Dnia Seniora, Honorowego Krwiodawstwa, pożegnania 

pracowników odchodzących na emeryturę itp., 

- zapomogi losowe przyznawane dla osób znajdujących się 

w szczególnie trudnej sytuacji życiowej. 

11.3. W przypadku podjęcia decyzji przez właściwe władze w spra-

wie centralizacji działalności socjalnej lub jej części 

w przedsiębiorstwie PKP (prowadzenie wspólnej działalności 

scjalnej) w trybie art.9 ustawy o ZFSS i przystąpienie 

dianego zakładu pracy do tej formy prowadzenia działalności 

scjalnej dokonuje się następujących księgowań: 
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- w jednostce centralizującej działalność socjalną 

Dt 181-1, Ct 851-3-8 

lub 

Dt 281-1 Ct 851-3-8 w przypacj.ku nieotrzymania 

środków pieniężnych w określonym - w porozumieniu (umowie) 

o centralizacji działalności socjalenj - terminie lub 

jeżeli w decyzji (umowie) tej określonq kilka terminów 

(rat) otrzymywania środków z jednostek, które przystąpiły 

do centralizacji działalności socjalnej 

- w jednostce przystępującej do centralizacji działalności 

socjalnej 

Dt 851-2-4 Ct 181-1 - przekazanie środków, lub 

Dt 851-2-4 Ct 281-1 - zobowiązania danej jednostki 

do przekazania środków pieniężnych w terminie określonym 

w porozumieniu (umowie) o centralizacji działalności socjalnej. 

7. Na stronie 7 pisma KF3-3011-5/95 z dnia 1995-01-18 w uwadze B 

należy dokonać' zmiany zapisów księgowych: 

Dt 231-1 

Dt 181-1 

Ct 281-3 oraz 

Ct 139-1 (rachunek pomocniczy) 

lub 

Dt 181-1 Ct 241-4-0 (kasa stacyjna). 

Rozdzielnik  : 

ł. DOKP 1-8 (NG i NP) 

2. Jednostki pozadyrekcyjne 

3. KOS, KK 

4. KF4, KF6 i KF9 

Do wiadomości: 

1. K, KWE, KWH, KWR, KWU, KWZ 

2. Centrale Związków Zadowoych 



awoc4owy rracowniKow,  
Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 
ZA„ Z D KRAJOWY 
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......, 

ZZPW"f,1"-1/347"r 

4 n 
Zamość.dn.28.06.5 

Dyrekcja Generalna PKP 

Stosownie do ustaleń ze spotkania w dniu20.06 
przesyłamy uwagi do projektu porozumienia w sprawie 
określenia zasad udostępniania organizacjom związkowym 

pomieszczeń i urządzeń technicznych. 
Proponujemy zmianę zapisu pkt 1 na następujący: 

1.1 Kierownik jednostki organizacyjnej PKP udostępnia 

nieodpłatnie jeden lokal -odrębny dla każdej organizacj 
związkowej,w miarę możliwości dotychczas zajmowany,wraz 
z podstawowym wyposażeniem niezbędnym do działalności 

związkowej. 

1.2 W przypadku,gdy organizacje związkowe uznają 

za uzasadnione i niezbędne posiadanie dodatkowych 
lokali,kierownik jednostki organizacyjnej może 

udostępnić taki lokal wraz z wyposażeniem odpłatnie 

wg cen ustalonych w drodze negocjacji.Warunki 
użytkowania powinny być zawarte w dwustronnych 
umowach. 

Zmienić treść pkt 2.6 na następującą: 

2.6 Na wniosek organizacji związkowych w mieszkaniach 
przewodniczących i v-ce przewodniczących Central 
Związkowych działających w przedsiębiorstwie 

na czas kadencji mogą zostać zainstalowane telefony 
nieuprawnione,korzystanie z których jest nieodpłatne 

lub uprawnione,za korzystanie z których opłaty 

ustała sią wg zasad określonych w pkt 2.2. 
Na tych samych zasadach w mieszkaniach przewodnicząc 

cych Okręgowych struktur związków Zawodowych 
mogą być zainstalowane telefony. 

Dopisać : 
2.10 Organizacje Związkowe mogą korzystać nieodpłatnie 

z własnych telefaksów po liniach kolejowych nieupraw-
nionych zainstalowanych po porozumieniu z właściwym 

administracyjnie kierownikiem zakładu. 

W punkcie 3.2 dopisać: 

do podpunktu a/ * administracji Okręgu KP 
do ppktu b/ *administracji Okręgu KP i DG PKP 
W pkt.3.3 dopisać: 

*do innych Central Związkowych 

* administracji Okręgów KP 
W pkt 4.1 wykreślić wyraz "nie",a po "PKP" postawić 

przecinek. 

Zmienić treść pkt4.2:Kierownik jednostki oprganizacyjnej 

może zezwolić organizacji związkowej na korzystanie 
z urządzeń poligraficznych na podstawie dwustronnej 
umowy. 

P R I 
Isry!..tna 

- zmpizmzirin 



PKP 
CENTRUM INFORMATYKI KOLEJNICTWA 

Al. Jerozolimskie 140. 02-305 Warszawa 

teL 25 30 45 fax. 25 08 56 tlx 82 53 28 tel. kol. 59 50 fax kol. 59 60 tlx kol. 391 

Nr OK 1 4c-500/ 12/95 Warszawa,drua &:› maja 1995 r. 
tel 61-84 

Wg rozdzielnik 

• Centrum Informatyki Kolejnictwa w wykonaniu polecenia Dyrektora Generalnego PKP 
(pismo Nr KOS7-101-2/95 z dnia 12 maja 1995 r.) oraz w uzgodnieniu z DG PKP Biurem Spraw 
Pracowniczych i Socjalnych wprowadza obowiązek sporządzania miesięcznego „Sprawozdania 
z rozliczenia godzin przepracowanych ponad normę czasu pracy" stanowiącego załącznik do 
sprawozdania z wynagrodzeń na formularzu ZP-2. 
Jednostki sprawozdawcze, obieg oraz termin przedkładania sprawozdania ustała poniższa tabela: 

Lp. 
Nazwa 
sprawozda- 
nia 

Okres 
sprawoz- 
dawczy 

Nazwa jednostki sprawozdawcze; Termin 
przed- 
{dada- 
nia 

`) 

Liczba 
przed-
kłada-
nych 
egzemp 
**) 

sporządzającej 
sprawozdanie 

otrzymującej 
sprąwozdanie 

I 2 3 4 5 6 7 
1 

i 

Sprawozda- 
nie z rozli- 
czenia 
godzin 
przepraco- 
wanych 
ponad 
normę czasu 
pracy (zał. 
do sprawoz- 
dania ZP-2) 

m-c PKP stacje rejonowe, 
Dyrekcja Rejonów 
Przeładunkowych, 
Zakład Przeładunkowy, 
Zakład Eksploatacji Linii 
WKD, zakłady taboru, 
lokomotywownie, samo-
chodo«ie,wagonoymie, 
oddziały: zasilania 
elektroenergetycznego, 
drogowe, budynków, 
zmechanizowanych 
robót inżynieryjnych 

i podtorza, 
zmechanizowanych 
robót drogowych, ge-
odezyjne, mostowe, 
automatyki i telekomuni-
kacji, zaopatrzenia 
materiałowego, socjalne, 
gospodarki mieszkanio-
wej, 

1) DOKP Zarząd Spraw 
Pracowniczych i Soc-
jalnych 

2) zakładowe organi- 
zacje związkowe 

18 1 

1 
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Lp. 
Nazwa 
sprawozda- 
nia 

Okres 
sprawoz- 
dawczy 

Nazwa jednostki sprawozdawczej Termin 
przed- 
kłada- 
nia 

*) 

Liczba 
przed-
Mada. 
nych ' 
egzemP. ••) 

sporządzające i 
sprawozdanie 

otrzymującej 
sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 
1. 

(cxl.) 
Sprawozda- 
nie z rozli- 
czenia 
godzin 
PrzePraco-
wanych 
ponad 
normę czasu 
Pracy (zał. 
do sprawoz- 
dania. ZP-2) 

ośrodki szkolenia kurso- 
wego, biura ekono- 
miczno-finansowe a) 
zarządy kolei dojazdo- 
wycia b) 

1) DOKP Zarząd Spraw 
Pracowniczych i Soc-
ialnYch 

2) zakładowe organiza- 
cje związkowe 

18 1 

1 

Dyrekcja Generalna 
Biuro Finansów i Ra- 
chunkowoki C) 
Centrum Naukowo- 
Techniczne Kolejnictwa, 
Centrum Informatyki 
Kolejnictwa, 
Ośrodek Informatyki 
Kolejnictwa: w W-wie, 
w Łodzi, w Olsztynie, 
w Sosnowcu, 
Centralne Biuro 
Zakupów i Sprzedaży 
„FERPOL", Centralne 
Biuro Obsługi 
Podróżnych POLRES, 
Centralne Biuro 
Konstrukcyjne, Biuro do 
Spraw Przejazdów 
Bezbiletowych, Biuro 
Wypłaty Rent 
Kolejowych, Biuro 
Kontroli Dochodów: 
w Krakowie, w Łodzi, 
w Olsztynie, Zsikłady 
Maszyn Torowych: 
we Wrocławiu, 
w Gdańsku,w Krakowie, 
Zakład Regeneracji 
Podkładów Ostrów Maz. 
Centralna Składnica 
Części Zamiennych, 
Ośrodek Diagnostyki 
i Spawalnictwa 
Nawierzchni Kolejowej, 
Państwowe Koleje 
Linowe 

1) Centrum Informatyki 
Kolejnictwa 

2) zakładowe organi- 
zacje związkowe 

18 1 II 

1 
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Lp. 
Nazwa 
sprawozda- 
nia 

Okres 
sprawoz- 
clawczy 

Nazwa jednostki sprawozdawczej Termin 
przed- 
Mada- 
nic 

") 

Liczba 
przed-
klada-
nych 
egzeraP• 
••) 

sporządzającej 

sprawozdanie 
otrzymującej 
sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 
L 
(doic) 

Sprawozda- 
nie z rozli- 
czenia 
godzin 
przepraco- 
wanych 
ponad 
normę czasu 
pracy (zał. 
do sprawoz- 
dania ZP-2) 

m-c DOKP Zarządy Spraw 
Pracowniczych i Socjał- 
nych (sprawozdanie 
zbiorcze oraz wg służb) 

1. DO PKP Biuro Spraw 
Pracowniczych 
i Socjalnych, 

2. wszystkie związki 
zawodowe szczebla 
okręgu 

24 2 

1 

Centrum Informatyki 
Kolejnictwa 

DO PKP Biuro Spraw 
Pracowniczych 
i Socjalnych 

24 1 

— 
DO PKP Biuro Spraw 
Pracowniczych i Socjał- 
nych (sprawozdanie 
zbiorcze oraz wg DOKP 
i służb) 

wszystkie centrale 
związków zawodowych 
ogólnokrajowych 

30 1 

9.1§śnicuiLdo_ozaasze4ULtithr£ 
* liczba dni kalendarzowych po okresie sprawozdawczym, 
**) kopia sprawozdania pozostaje w jednostce sprawozdawczej, 
a) biura ekonomiczno-finansowe sporządzają sprawozdanie odnośnie centrali oraz-. Okręgowego 

Ośrodka Informatyki, Okręgowego Inspektoratu Sanitarnego, Okręgowego Inspektoratu 
Kolejowego Dozoru Technicznego, 

b) zarządy kolei dojazdowych sporządzają sprawozdanie odnośnie pracowników jednostek 
podległych, 

c) DO Biuro Finansów i Rachunkowości sporządza sprawozdanie odnośnie centrali oraz Głównego 
Inspektoratu Kolejowego Dozoru Technicznego. 

W poszczególnych rubrykach sprawozdania należy podawać: 
- liczbę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy w miesiącu 

sprawozdawczym 
Do godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy w miesiącu sprawozdawczym 
zalicza się: 
1) godziny nadliczbowe ogółem (łącznie z godzinami przepracowanymi w dniach wolnych oraz 

w niedziele i święta), za które wypłacono wynagrodzenie wykazane w rubr 22 działu 3 
sprawozdania z wynagrodzeń na form. ZP-2. 

2) godziny przepracowane ponad miesięczną normę czasu pracy, które na wniosek pracownika 
zostaną mu zrekompensowane czasem wolnym od pracy w innym terminie zgodnie z art. 143 
Kodeksu Pracy. 
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Wyjaśnia się, że czas przepracowany w godzinach nadliczbowych - jest to czas przepracowany 
ponad obowiązującą normę czasu pracy, za które wypłacono dodatkowe wynagrodzenie (a nie 
udzielono wolnego dnia od pracy), 
w rubr. 2  - liczbę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę zasit pracy, za które nie 
wypłacono wynagrodzenia jak za godziny nadliczbowe oraz nie oddano dnia wolnego (dot. 
poprzedniego okresu sprawozdawczego), 
w rubr 3 - łączną sumę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy w danym 
miesiącu sprawozdawczym oraz nie zrekompensowane godziny przepracowane ponad miesięczną 
normę czasu pracy z poprzedniego okresu sprawozdawczego, 
w rubr. 4 - liczbę godzin nadliczbowych ogółem (łącznie z godzinami przepracowanymi w dniach 
wolnych oraz w niedziele i święta), za które wypłacono wynagrodzenie wykazane w rubr 22 działu 
3 sprawozdania z wynagrodzeń na form. ZP-2, 
w rubr. 5 - liczbę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy, które na wniosek 
pracownika zostały mu zrekompensowane czasem wolnym od pracy w innym terminie zgodnie 
z art. 143 Kodeksu Pracy. 
w rubr. 6- liczbę godzin nadliczbowych oraz godzin zrekompensowanych czasem wolnym od pracy 
w miesiącu sprawozdawczym, 
w rubr. 7 - liczbę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy, która nie została 
zrekompensowana w formie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe lub w formie dnia wolnego. 
Powyższe sprawozdanie należy sporządzać począwszy od danych za m-c sprawozdawczy lipiec br 
BOS DOKP 1-8 prosi się o pilne przesłanie nin. pisma i formularzy do podległych jednostek orgaz- - - - 
nizacyjnych. 

Otrzymują' 
BOS, BE, Ol DOKP 1-8, Nacze ekt 
KP, KOS, CNTK, LK, CBOP, 

mgr inió Slupczyński 
DOT Kraków, Gdańsk, Wrocław, 
CBZiS FERPOL, CBRZ, BR, 

BSB, CBK, DBT, SH, DN 
Ostrów MaZ. BK Kraków, Łódź, 
Olsztyn, OIK W-wa, Łódź, 
Olsztyn, Sosnowiec, CIK 12, 13 

Do wiadomości• 
KOS21., KOS?, ICR, KD, KA, KE, KM, 
centrale związków 
zawodowych. • 



DYREKCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr  
KF3-4011-33/95 

na Nr 

Warszawa, 19  9 5 — 5 

Adres poczt.. Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 
Polskie Koleje Państwowe 

Warszawa OO 928, ul. Chalubińskiego 4/6 

W/g rozdzielnika: 

W związku z różną interpretacją: 

- pojęcia zakład pracy w pismach KF3-3011-5/95 z dnia 

19.01.1995 r. oraz KF3-3011-28/95 z dnia 17.03.1995 r. 

- postanowień art. 12 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 

o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 1993 r. 

Nr 90 poz. 416, ostatnia zmiana z 1995 r. Nr 5, poz. 25) 

w związku z treścią art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. Nr 43 

poz. 163, Nr 80 poz. 368 i Nr 90 poz. 419), 

oraz w związku z wydaniem nowego planu kont, Biuro Finansów 

i Rachunkowości w uzgodnieniu z Biurem Prawno-Orge zacyjnym 

i Biurem Spraw Pracowniczych i Socjalnych Dyrekcji ~kal-

nej PKP wyjaśnia: 

ł. Zakładem pracy - w rozumieniu ustawy o 

stwie PKP jest jednostka organizacyjna 

cje osobowe wymienione w załączniku do 

ZFSS - w przedsiębior-

posiadająca kompeten-

Zarządzenia Nr 46 

Dyrektora Generalnego PKP z dnia 9 listopada 1992 r. w spra-

wie kompetencji osobowych w przedsiębiorstwie "Polskie Koleje 

Państwowe" (Biuletyn PKP Nr 23 poz. 87 oraz sprostowanie 

w Biuletynach PKP Nr 7 i Nr 38 z 1993 r.). 

Z powyższego wynika, że w niektórych jednostkachorganizacyj-

nych będących na wewnętrznym ograniczonym rozrachunku gospo-

darczym (WORG), może byń podporządkowanych nawet kilka zakła-

dów pracy (DRP Ma/aszewicze, ROS i Komenda Rejonowa SOK itp.). 

Jeżeli te zakłady pracy nie prowadzą na szczeblu WORG wspól-

nej działalności socjalnej na zasadach ustalonych w art. 9 

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń 
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socjalnych - to jednostki WORG zobowiązane są do prowadze-

nia odrębnej ewidencji księgowej tworzonego oraz wykorzystanego 

ZISS w układzie zakładów pracy. 

Należy również otworzyć odrębne rachunki bankowe środków 

ZFSS tych zakładów pracy. 

2 Kierownik zakładu pracy w regulaminie uzgodnionym z zakładowymi 

organizacjami związkowymi określa: 

- zasady przeznaczenia środków zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności 

socjalnej, 

- zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowa-

nych z Funduszu. 

grodkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych administruje 

Kierownik zakładu pracy, co oznacza, że tylko on r lub osoby 

przez niego upoważnione mogą zarządzać wypłatę środków funduszu 

świadczeń socjalnych. Wszystkie decyzje związane z wydaniem 

pieniędzy na cele socjalne muszą być uzgadniane ze związkami 

zawodowymi. 

3. Obowiązująca ustawa o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

nie przewiduje dofinansowania innych podmiotów ani innych 

obiektów poza obiektami socjalnymi stanowiącymi własność za-

kładu pracy, a więc przekazywanie pieniędzy funduszowych np. 

pracowniczym ogrodom działkowym jest niedopuszczalne. 

Podobnie rzecz ma się z dofinansowywaniem spółdzielni mieszka-

niowych, które budują domy i lokale mieszkalne dla pracowni-

ków zakładu. 

Pomocy finansowej na te cele udziela się pracownikowi (lub 

innej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu), a nie 

spółdzielni mieszkaniowej, gminie, pracowniczym ogrodom dział-

kowym łub innym inwestorom. 

Należy pamiętać o tej zasadzie przy rozpatrywaniu wniosków 

o dofinansowanie potrzeb innych niż organizowane usługi 

i świadczenia socjalne przeznaczone dla osób uprawnionych do 

korzystania z Funduszu. 

• 
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4. W świetle powyższych wyjaśnień przychodem, w rozumieniu 

postanowień art. 12 ust.3 i 3a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. 

o podatku dochodowym od osób fizycznych, jest różnica między 

ceną zakupu usługi  (wczasów, kolonii, biletów do teatru itp.) 

winnym zakładzie pracy (u innego pracodawcy) sfinansowanej 

przez zakład pracy ze środków zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych, a odpłatnością ponoszoną przez osobę uprawnioną 

do korzystania z funduszu (pracownik, były pracownik i człon-

kowie rodzin byłych pracowników oraz inne osoby). 

Przykład 

• 

Lokomotywownia Warszawa Olszynka Grochowska zakupi ze 

środków pieniężnych ZFSS 14 dniowy pobyt dla 2 osób na 

wczasach w Ośrodku Wczasowym Oddziału Socjalnego w Szczecinie 

za 504 zł. Natomiast zgodnie z zakładowym regulaminem zasad 

i warunków korzystania z usług i świadczeń finansowanych 

z zfśs odpłatność za tą usługę (świadczenia) dla pracownika 

Jana Kowalskiego została,;. ustalona z wysokości 200 z/. 

Przychodem podlegającym opodatkowaniu podatkiem dochodowym 

od osób fizycznych będzie więc Y. X,t/t pomiędzy ceną zakupu 

tego świadczenia i odpłatnością pracownika w kwocie 304 z/. 

UWAGA 

Ponoszone przez zakład pracy wydatki ze środków zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych na prowadzenie wspólnej działal-

ności socjalnej (centralizacji środków zfśs) nie mogą być 

zaliczone do przychodów w rozumieniu ustawy o podatku docho-

dowym od osób fizycznych - vide ust.1 pisma KF9-311-149/94 

z dnia 27-12-1994 r. 

5. Jeżeli natomiast upraWniony do korzystania z funduszu (zfss) 

otrzyma skierowanie na wczasy (kolonie lub obóz dziecko 

pracownika lub byłego pracownika) prowadzona przez własny 

zakład pracy, to przychodem - w rozumieniu ustawy o podatku 

dochodowym od osób fizycznych - pracownika jest różnica między 

wartością sprzedaży tej usługi dla innych osób niż pracownicy 

a odpłatnością poniesioną przez pracownika. 

Powyższe dotyczy tylko tych pracowników, którzy korzystają 

z zakładowych obiektów socjalnych własnego zakładu pracy. 

Np. Kowalski Jan pracownik Oddziału Socjalnego w Katowicach 

wypoczywa w Ośrodku Wypoczynkowym w Jaszowcu (ten sam zakład 

pracy). 
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6. W związku z wydaniem nowego zakładowego planu kont, w piśmie 

KF3-3011-5/95 z dnia 19 stycznia rozdział Ił otrzymuje 

brzmienie. 

II ZMIANY EWIDENCJI ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

11.1. Z dniem ł stycznia 1995 r. wprowadza się nową analitykę 

do konta 851 "Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych" 

851 -O Bilans otwarcia. 

851-1 Wydatki ze środków zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych na wypoczynek dla uprawnionych 

851-1-1 Wykupione skierowanie wczasowe od jednsotki PKP 

851-1-2 Wykupione skierowanie wczasowe od jednostki 
spoza PKP 

851-1-3 Dopłaty do wczasów zakupionych przez upraw-
nionych 

851-1-4 Dopłaty do wypoczynku organizowanego przez 
uprawnionego we własnym zakresie 

851-1-5 Wykupione skierowania na kolonie i obozy 
od jednostek PKP 

851-1-6 Wykupione skierowania na kolonie i obozy 
od jednostek spoza PKP 

851-1-7 Dopłaty do kolonii i obozów. 

851-2 Wydatki na inne cele ze środków zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych 

851-2-1 Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe 

851-2-2 Umorzone pożyczki mieszkaniowe 

851-2-3 Dofinansowanie zakładowych obiektów socjalnych 

851-2-4 Zmniejszenie funduszu z tytułu centralizacji 
działalności socjalnej (art.9 ustawy o ZFŚS) 

851-2-9 Inne zmniejszenia 

851-3 Zwiększenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

851-3-1 Odpis podstawowy (art.2 ust.2-4 ustawy o zfśs) 

851-3-2 Zwiększenia funduszu (art.5 ust.5 ustawy 
o zfśs) 

851-3-3 Opłaty pobierane od osób i jednostek organiza-
cyjnych korzystających z działalności socjal-
nej (art.7 ust.1 pkt 1 ustawy o zfśs) 

851-3-4 Darowizny od osób fizycznych i prawnych 
(art.7 ust.1 pkt 2 ustawy o zfśs) 

• 
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851-3-5 Odsetki od środków funduszu (art.7 ust.1, pkt 4 
ustawy o zfśs) 

851-3-6 Wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na 
cele mieszkaniowe (art.1 ust.1, pkt 5 ustawy o zfśs) 

851-3-7 Dochody z tytułu dzierżawy, sprzedaży i likwidacji 
środków trwałych służących działalności socjalnej 
oraz z tytułu sprzedaży i likwidacji zakładowych domów 
i lokali mieszkalnych (art.7 uśt.1 pkt 6 i 7, ustawy 
o zfśs) 

851-3-8 Zwiększenia funduszu z tytułu centralizacji działal-
ności socjalnej (art.9 ustawy o zfśs) 

851-3-9 Inne zwiększenia (art:7 ust.1 pkt 9 ustawy o zfśs). 

11.2. Na koniec 851-3-9 "Inne zmniejszenia (art.7 ust.1 pkt 9 

ustawy o zfśs)" ujmuje się 

• 

• 

- koszty organizowanego wypoczynku przez zakład pracy lub 

wyspecjalizowane instytucje w dni wolne od pracy (turys-

tyka grupowa: zloty, rajdy, spływy, wycieczki, obozy 

turystyczne itp.) 

- zakup biletów na imprezy (artystyczne, kulturalne, sporto-

wo rekreacyjne) zwłaszcza dotyczące różnych form rekreacji 

ruchowej sprzyjającej przedłużaniu funkcji życiowych 

człowieka oraz kształtowaniu obyczajów kulturalnego wypo-

czynku, a także zajęcia sportowe sprzyjające sprawności 

psychofizycznej, 

- koszt organizowanych imprez okolicznościowych wraz z zaku-

pem drobnych upominków oraz skromnych poczęstunków 

z okazji np.: Międzynarodowego Dnia Dziecka, Dnia 

Kobiet, Dnia Seniora, Honorowego Krwiodawstwa, pożegnania 

pracowników odchodzących na emeryturę itp., 

- zapomogi losowe przyznawane dla osób znajdujących się 

w szczególnie trudnej sytuacji życiowej. 

11.3. W przypadku podjęcia decyzji przez właściwe władze w spra-

wie centralizacji działalności socjalnej łub jej części 

wiprzedsiębiorstwie PKP (prowadzenie wspólnej działalności 

s cjalnej) w trybie art.9 ustawy o ZFSS i przystąpienie 

d nego zakładu pracy do tej formy prowadzenia działalności 

s cjalnej dokonuje się następujących księgowań: 



— O — 

- w jednostce centralizującej działalność socjalną 

Dt 181-1, Ct 851-3-8 

lub 

Dt 281-1 Ct 851-3-8 w przypadku nieotrzymania 

środków pieniężnych w określonym - w porozumieniu (umowie) 

o centralizacji działalności socjalenj - terminie lub 

jeżeli w decyzji (umowie) tej określono kilka terminów 

(rat) otrzymywania środków z jednostek, które przystąpiły 

do centralizacji działalności socjalnej 

- w jednostce przystępującej do centralizacji działalności 

socjalnej 

Dt 851-2-4 Ct 181-1 - przekazanie środków, lub 

Dt 851-2-4 Ct 281-1 - zobowiązania danej jednostki 

do przekazania środków pieniężnych w terminie określonym 

w porozumieniu (umowie) o centralizacji działalności socjalnej. 

7. Na stronie 7 pisma KF3-3011-5/95 z dnia 1995-01-18 w uwadze B , 

należy dokonać 'zmiany zapisów księgowych: 

Dt 231-1 

Dt 181-1 

Ct 281-3 oraz 

Ct 139-1 (rachunek pomocniczy) 

lub 

Dt 181-1 Ct 241-4-0 (kasa stacyjna). 

Rozdzielnik : 

1. DOKP 1-8 (NG i NP) 

2. Jednostki pozadyrekcyjne 

3. KOS, KK 

4. KF4, KF6 i KF9 

Do wiadomości: 

1. K, KWE, KWH, KWR, KWU, KWZ 

2. Centrale Związków Zadowoych 

GEO NY KSIĘGOWY P41)
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4vvlizek gLawociuvvy --gracowniKow 
Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 
ZARZĄD K AJOWY 

TY 

ZZPW"M"-1/34/ 6 

22-411 Wysokie 

Zamość.dn.28.06.9 

Dyrekcja Generalna PKP 

Stosownie do ustaleń ze spotkania w dn1u20.06 
przesyłamy uwagi do projektu porozumienia w sprawie 
określenia zasad udostępniania organizacjom związkowym 

pomieszczeń i urządzeń technicznych. 
Proponujemy zmianę zapisu pkt 1 na następujący: 

1.1 Kierownik jednostki organizacyjnej PKP udostępnia 

nieodpłatnie jeden lokal -odrębny dla każdej organizacj 
związkowej,w miarę możliwości dotychczas zajmowany,wraz 
z podstawowym wyposażeniem niezbędnym do działalności 

związkowej. 

1.2 W przypadku,gdy organizacje związkowe uznają 

za uzasadnione i niezbędne posiadanie dodatkowych 
lokali,kierownik jednostki organizacyjnej może 

udostępnić taki lokal wraz z wyposażeniem odpłatnie 

wg cen ustalonych w drodze negocjacji.Warunki 
użytkowania powinny być zawarte w dwustronnych 
umowach. 

Zmienić treść pkt 2.8 na nastuującą: 

2.6 Na wniosek organizacji związkowych w mieszkaniach 
przewodniczących i v-co przewodniczących Central 
Związkowych działających w przedsiębiorstwie 

na czas kadencji mogą zostać zainstalowane telefony 
nieuprawnione,korzystanie z których jest nieodpłatne 

lub uprawnione,za korzystanie z których opłaty 

ustala sią wg zasad określonych w pkt 2.2. 
Na tych samych zasadach w mieszkaniach przewodnicząc 

cych Okręgowych struktur związków Zawodowych 
mogą być zainstalowane telefony. 

Dopisać : 
2.10 Organizacje Związkowe mogą korzystać nieodpłatnie 

z własnych telefaksów po liniach kolejowych nieupraw-
nionych zainstalowanych po porozumieniu z właściwym 

administracyjnie kierownikiem zakładu. 

W punkcie 3.2 dopisać: 

do podpunktu a/ ' administracji Okręgu KP 
do ppktu b/ *administracji Okręgu KP i DG PKP 
W pkt.3.3 dopisać: 

*do innych Central Związkowych 

* administracji Okręgów KP 
W pkt 4.1 wykreślić wyraz "nie",a po "PKP" postawić 

przecinek. 

Zmienić treść pkt4.2:Kierownik jednostki oprganizacyjnej 

może zezwolić organizacji związkowej na korzystanie 
z urządzeń poligraficznych na podstawie dwustronnej 
umowy. 



DYREKCJA GENERALNA PKP 
B t URO 

SprawNOwiliUgh i SoCialflgh 

KOS6-162/ 4/95 

W-wa 1995-05--

wszystkie centrale związków zawodowych 

''PTI 
Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG przesyła w 

załączeniul do uzgodnienia projekt Zarządzenia Dyrektora General-

nego Przedsiębiorstwa PKP, zmieniającego zarządzenie nr 14 Dyrek-

tora Generalnego Przedsiębiorstwa PKP z dnia 26 czerwca 1990r 

w sprawie zasad wydawania posiłków profilaktycznych i regeneracyjno 

wzmacniających pracownikom jednostek organizacyjnych PKP- dział 
tt transport" 

Jt 
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D Y R KTOR 

Biura Sp w Praco nir h i Socjalnych 
Z up. /"; ;-\ 
Kryśt f .r Iczewska 

(Naczelnik WYdz ału) 



Zarządzenie Nr ... 

Dyrektora Generalnego Przedsiębiorstwa PKP 

z dnia  

• 

• 

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wydawania posiłków 

profilaktycznych j: regeneracyjnych wzffiacniających pracownikom 

jednostek organizacyjnych przedsiębiorstwa PKP - dział 

transport. 

Na podstawie postanowień § 8 uchwały nr 134 Rady Ministrów 

z dnia 8 października 1984r. w sprawie zasad wydawania posiłków 

profilaktycznych i regeneracyjnych wzmacniających pracownikom 

zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szcze-

gólnie uciążliwych (Monitor Polski Nr 25, poz. 168) zarządza 

się, co następuje: 

§ 1 

W załączniku do zarządzenia nr 14 Dyrektora Generalnego 

Przedsiębiorstwa PKP z dnia 26 czerwca 1990r.w sprawie zasad 

wydawania wydawania posiłków profilaktycznych i regeneracyjnych 

wzmacniających pracownikom jednostek organizacyjnych przedsię-

biorstwa PKP - dział transport (Biuletyn PKP z 1990r. Nr 7 

poz. 39 i z 1994r. Nr 4 poz.9 i Nr 21 poz. 51) wprowadza się 

następujące zmiany: 

ł) w dziale A - Stanowiska wspólne dla wszystkich służb w li-

terze "a" - w punkcie 7 skreśla Się wyrazy "pojazdów dro-

gowych", a wpisuje "maszyn i urządzeń do napraw torów", 

2) w dziale B w ust. V Służba Utrzymania Kolei w lit. "b" 

dopisuje się punkt 6 - dróżnik przejazdowy. 

2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 



GŁÓWNY URZĄD STATYSTYCZNY 
ZVVRiN 

Zespól Związkowy 
AL Niepodległości 208, pok. 245 

00-925 Warszawa 
tel. 25-97-45 

31 maja 1995 r. 

Szanowni Państwo! 

W ubiegłym miesiącu została skierowana na adres Waszego Związku ankieta statystyczna 
GUS wraz z podpisanym przez v-Prezesa GUS pismem przewodnim. Wyjania ono cel i kontekst 
realizowanego, w porozumieniu z największymi organizacjami związkowymi, badania 
statystycznego związków i federacji o zasięgu ogólnokrajowym (wpisanych do rejestru B Sądu 
Wojewódzkiego w W-wie). 

Ponieważ do dnia dzisiejszego nie otrzymaliśmy zwrotu wypełnionej ankiety, uprzejmie 
prosimy o jej jak najszybsze nadesłanie na adres podany w załączonym formularzu (korzystając z 
okazji załączamy kolejny egzemplarz formularza ankiety z usuniętą pomyłką w wykazie 
województw). 

Mamy świadomość, iż wypełnienie rubryk ankiety może nastręczać trudności ze względu na 
brak wewnątrzzwiązkowej informacji statystycznej (np. co do liczby mężczyzn i kobiet czy 
rozmiarów działalności prasowej). Prosimy jednak o zwrot ankiety wypełnionej wg aktualnych 
możliwości Waszego Związku. 

Będziemy również wdzięczni za uwagi co do samej metodyki badania. 
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GŁÓWNY URZĄD STATYSTYCZNY 
ZWRiN 

Zespól Związkowy 
Al. Niepodległości 208, pok. 245 

00-925 Warszawa 
tel. 25-97-45 

31 maja 1995 r. 

Szanowni Państwo! 

W ubiegłym miesiącu została skierowana na adres Waszego Związku ankieta statystyczna 
GUS wraz z podpisanym przez v-Prezesa GUS pismem przewodnim. Wyjaśnia ono cel i kontekst 
realizowanego, w porozumieniu z największymi organizacjami związkowymi, badania 
statystycznego związków i federacji o zasięgu ogólnolcrajowym (wpisanych do rejestru B Sądu 
Wojewódzkiego w W-wie). 

Ponieważ do dnia dzisiejszego nie otrzymaliśmy zwrotu wypełnionej ankiety, uprzejmie 
prosimy o jej jak najszybsze nadesłanie na adres podany w załączonym formularzu (korzystając z 
okazji załączamy kolejny egzemplarz formularza ankiety z usuniętą pomyłką w wykazie 
województw). 

Mamy świadomość, iż wypełnienie rubryk ankiety może nastręczać trudności ze względu na 
brak wewnątrzzwiązkowej informacji statystycznej (np. co do liczby mężczyzn i kobiet czy 
rozmiarów działalności prasowej). Prosimy jednak o zwrot ankiety wypetnionej wg aktualnych 
możliwości Waszego Związku. 

Będziemy również wdzięczni za uwagi co do samej metodyki badania. 
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DOKP: 

Biuro telekomunikacji.) 

Posterunek telekomonikacj.) 
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PRZYJĘTY DO NADANIA , 

1 : f ,.1, J.-
od jednostki: 

m nr:  -----

dnia:  ' 
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niepobaboeikrsłĆ PtP 21ni-2a2-oi (R m) Dn*. K.14. Pos. 

GŁÓWNY URZĄD STATOTYCZNY Warszawa, 31 marca 1995r. 
WICEPREZES 

prof. dr hab. Jan Kordos 

Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych 
Służby Taboru PKP 

Lokomotywownia Pozaklasowa Zamość-Bortatycze 
22-411 WYSOKIE k/ZAMOSCIA 

Uprzejmie zawiadamiam, że w porozumieniu z największymi organizacjami 
związkoNkymi w Polsce Główny Urząd Statystyczny wznawia po kilkuletniej przerwie 
badania statystyczne ruchu związkowego, kierując załączoną ankietę statystyczną do 
związków i federacji o zasięgu ogólnokrajowym (wpisanych do rejestru B Sądu 
Wojewódzkiego w W-wie). 

Przy okazji informuję, że badanie będzie realizowane także w odniesieniu do 
związków zawodowych o zasięgu lokalnym jako badanie pilotażowe ograniczone tylko do 
województwa ciechanowskiego i krakowskiego (odpowiednia ankieta zostanie skierowana 
przez Wojewódzkie Urzędy Statystyczne bezpośrednio do organizacji związkowych 
zarejestrowanych w rejestrze A właściwych sądów wojewódzkich). 

Badanie niniejsze podejmujemy z pewnym opóźnieniem w stosunku do zamierzeń, 
licząc na poprawę niekorzystnego dla badań statystycznych klimatu w ruchu związkowym. 
Został on spowodowany nieporozumieniem w odbiorze intencji ankiety Z-Olz o członkach 
związków zawodowych (wśród pełnozatrudnionych w średnich i dużych zakładach pracy). 
Uprzejmie wyjaśniam, że ankieta Z-0 lz miała, z założenia, wyłączne charakter 
orientacyjny i porównawczy, a jej wyniki nie są przeznaczone do samoistnego 
wykorzystania w oficjalnych publikacjach statystycznych GUS. Badania o takim 
porównawczym charakterze są normalną praktyką statystyki Na recepcję ankiety, poza 
sytuacją społeczną, wpłynął również niekorzystnie fakt wyprzedzenia przez nią badania 
obecnego (ankieta Z-Olz jako powiązana organizacyjnie ze sprawozdaniem Z-01 była 

wypełniana już w styczniu br). 
W załączonym uniwersalnym formularzu ankiety znajdują się rubryki mogące 

nastręczać trudności w ich wypełnieniu ze względu na brak wewnętrznej informacji 
statystycznej (np. co do liczby mężczyzn i kobiet czy rozmiarów działalności prasowej). 
Mimo ewentualnych braków w tym zakresie prosimy o zwrot ankiety wypełnionej wg 
aktualnych możliwości Waszego Związku. 

Będę wdzięczny za terminowy zwrot ankiety i ewentualne uwagi co do samej 
metodyki badania 
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Wzór wprowadzony na podstawie "Programu Badań 
Statystycznych na rok 1995" GUS. poz. 94, str. 64 

GŁÓWNY URZĄD STATYSTYCZNY al. Niepodległości 208, 00-925 Warszawa telefon 25 - 97 - 45 
Palna nazwa i adres związku lub federacji 
(dla federacji podać obok ogólną 
liczbę zrzeszonych związków) 

Telefon, fax: 

Statystyczny numer identyfikacyjny - REGON 

Ankieta statystyczna 
związków zawodowycha)

o zasięgu ogólnokrajowym 

i ogólnokrajowych zrzeszeń 

(federacji) związków zawodowych 

GUS - ZWRN 
Zespół związkowy 

al. Niepodległości 208 
00 - 925 Warszawa 

pok. 245 

Przekazać/wysłać w terminie do50kwietnia 1995 r. 

Nazwa i siedziba konfecieracjie) (np. OPZZ, KZZG i itd.) 
Ewentualne uwagi, komentarze i uzupełnienia do treści 

' poszczególnych rubryk prosimy zamieszczać na 

1 odwrocie arkusza lub w załączeniu 

• 
Organizacje związkowe, ich członkowie, prasa związkowa - stan w dniu 31 XII 1994 r. 

Lp. Województwo (nazwa i symbol) 

Liczba rakla- 
dowych organi- 
zacji zwiazko- 

wychd) 
(związku lub 

federacjie) 

Liczba członków Prasa 

ogółem , 

(rubr. ' mężczyźni 
5 +6) 

kobiety 
emeryci
i renciści 

 liczba 
tytułów 

łączne 
nakłady 
roczne 

(tys. egz.) 

3 4 5 S 7 S 9 

L Ogółem (surrl. a wierszy od 2 do 50) 

2 Warszawskie Ol 

3 Bialskopodlaskie 03 

4 Bialostockie 05 I 

5 Bielskie 07 

6 Bydgoskie 09 

7 Ciechanowskie) 11 

8 Elbląskie 13 

9 Chełmskie 15 

10 Ciechanowskia 17 i 

11 Gdańskie 19 

12 Gorzowskie 21 
,-

13 Jeleniogórskie 23 

14 Kaliskie 25 

15 Katowickie 27 

16 Kieleckie 29 

17 Konińskie 31 

18 Koszalinslue 33 

[19 ‚, Krakowskie 35 

20 Krośnieńskie 37 

21 Legnickie 39 

22 

23 

Leszczyńskie 41 

Lubelskie 43 /130 i-21 
24 Łomżyńskie 45 1 

25 . Łódzkie 47 

a) Zarejestrowanych w rejestrze Sądu Wojewódzkiego w Warszawie. b) W przypadku braku wpisać "nie ma' . c)Związki lub federacje nie skonfederowane wpisują "nie dotyczy" 

d) W rozumieniu otawy o związkach zawodowych (dla związków zawodowych rolników indywidualnych podać liczbę kół związkowych). e) Łączna liczba z.o.z. wszystkich 

związków zrzeszonych w federacji. 

Uwagi: 1. Zupełny brak informacji oznaczyć kropką (.) 
2. Brak zjawiska oznaczyć znakiem minus (—)„ np. brak w danym województwie z.o.z_ lub nie wydawanie pracy związkowej 



Organizacje związkowe, ich członkowie, prasa związkowa - stan w dniu 31 XII 1994 r. (dok.) 

Liczba zakła- 

dowych organi-
Lp zacji zwilhko- 

Województwo (nazwa i symbol) 
f 

wych 
(związku lub 

r federacji') 

Liczba członków ' i- Prasa 

ogółem 

(rubr. 
5 +6) 

, 

mężczyliu kobiety 

łaCZIIC 

emeryci liczba nakłady 

i renciści tytułów roczne
(tys. egz.) 

t— 
Oj i 9 

26 I Nowosądeckie 49 1

27 I Olsztyńskie 51 i

28 Opolskie 53 

, 29 Ostrołęckie 55 .. i 

30 Piotrkowskie 57 

31 Pilskie 59 

32 Płockie 61 

33 Poznańskie 63 

34 Przemyskie 

—ł 

65 

35 

36 

Radomskie 67 

, Rzeszowskie 69 

37 Siedleckie 71 

38 Sieradzkie 73 . 

39 i Słupskie 75 
,--

40 Skierniewickie 77 

41 Suwalskie 
.---

79

81 42 

43 

Szczecińskie 
— _ 

Tarnobrzeskie 83 i 

44 

45 

Tarnowskie 85 

Toruńskie 87 

46 Wałbrzyskie 89 , 

47 Włocławskie 91 

48 ' Wrocławskie 93 

49 i Zamojskie 
I 

95 I 
i 

Uwagi 

Imię, nazwisko i numer telefonu 
osoby mogącej udzielić wyjaśnień 

#9"iiPt1l SKII>A" 7a • 
Imię, nazwisko i podpis osoby 

odpowiedzialnej za statystykę związkową 
1.1 (.4 ła2 <STr. 

(roicisco,.+ ość i data) 


