ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW WARSZTATOWYCH StUZBY TABORU PKP
ZARZAD OKREGU

40-202 KATOWICE, Al. Rozdzienskiego Nrl

tel. PKP 1916 lub 5531

tel. poczt. 57-55-31

L. dz.Z0~EXX14/01/95

Katowice, dnia

Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Warsztatowych
Siuzby Taboru PKP

w ZamosSciu

W zwigzku z odbytym w Katowicach dnia 21.10.1994 re.
Okregowym Zjazdem Delegatow Okregu Sl. Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Warsztatowych Stuzby Taboru PKP dokonano wyboru
Przewodniczacego Zarzadu Okregu Sle oraz uzupektniono skiad
Prezydium Zarzgdu ktdry ukonstytuowat sig nastgpujgco:

1. Andrzej Pawelec

2e¢ Andrzej Popielec

3« Andrzej Smaglinski

44 Sktawomir Cudzik

5e Marek Bieniek

e Bronisiaw Famutka

7. Marek Kaczmarczyk

8e Ireneusz Szkop

9« Jerzy Zabegdz
Informujemy ponadto Ze zgodnie
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telegramem Nr Z0 ZZPW= 29/11/94 z dne 02¢11e 94 re oczekujemy
powiadomienia administracji DOKP w Katowicach o zmianach per=

sonalnyche

Za zgodnoéé z protokotem
z dnia 21¢10e 1994 1
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Przewodniczacy

Protokotowal:

Cudzik Szawomir
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diekuje. nie mam wiecej telegramow. prosze teraz nadac swo je.
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ZWIAZEK ZAWODOWY

PRACOWNIKOW WARSZTATOWYCH StUZBY TABORU PKP
: ZARZAD OKREGU

40-202 KATOWICE, Al. Rozdziehskiego Nr1
tel. PKP 1916 lub 5531 tel. poczt. 57-55-31

L. dz. Z0=47/01/95 Katowice, dnia .Q2403s,.1995..r.

Pax kol. 5458
Fax pocztg 1575458

Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Warsztatowych
@ Stuzby Taboru PKP

w Zamosciu

zarzad Okrggu Sl. Zwigzku w Katowicach wyraza stanowczy

ﬁ protest préeciwko; -
' 1e Kwartalnemu podziazowi budzetu Zwiazku = uwazamy 2e budzet winien
| by¢ opracowany raz & pozadnie na caty rok, gdyz sprzyja to moZli= .

woscl dowolnego operowania sumaml pileniedzy.

2., Finansowe] prowlzorce w Zwigzku = ktérg nalezy zakonczyl.
oraz przedstawia swe stanowisko i oczekiwania ktére jes@pd blisko
5 lat nie uwzglgdnianes - /.- -

‘1'-;, Prezydium Okregu przedstéwi do konca marca 1995 re projekt wzor=—
cowy preliminarza budZetowego, powtérnie do rozpatrzenia Zarzgdowi
Krajowem-u Zwigzka e .

2s Chcemy ozytelnie wiedzieé gdzie i jak sg rozdysponowane nasze
sktadkie. Mamy do tego_peine_ prawoe
3 Oczekujemy réwniez jasnego 1 klarownego sposobu finansowania
Okregéw na zasadzie ile wno sisz tyle dostajesz.
Nasz protest jest ostateczny a oczekiwania nieodwoialnes)

Do wiadomoscis C%é%%i?{ifiﬁ«a
- | (‘
KKR MD Legnica r%Zej Pawelec

=Qrgan-izacje Zakiadowe /Przewodniczacy/
Okregu Sle Zwigzku




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Shuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo Zamoscia

tel. 56-44, fax....,....
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ZZW"M" 01/19/95
Zarzgd Okregowy Zwigzku Zawodowego Pracownikdw

Warsztatowych Situzby Taboru PKP

w Katowicach

1

Informuje,2e wystgpienie Okregu Nr Z0-17/01/95 z dnia 02.03.95r
bedzi¢ rozpatrzone na najblizszym zebraniu Zarzgdu Krajowego w kwietniu

ponie*az sprawy finansowe nalezg do kompetencji tej struktury Zwigzku.

0 podletych decyzjach poinformujemy nezwlocznie po terminie ohrad Zarzagdu
Krajowego. o
i Z A M«
AR A

- ’
iz, K/rd:;’i‘yna Milsnowska
/

: /
N4




——3 C} dnia:
,‘.”4‘-2"

*:5}. * e
26 ;
DOKP:
Biuro telekomunikacji®)
Posterunek talekomunikacji”)
TELEGRAM SLUZBOWY Y
PRZYJETY DO NADA el T NADANY
ot joaai: Aol ?: )’:' Lk “fdo
/! : godz.:

" 5. b?’az

T 7

podpis telegrafisty:

Kat.:c llosé wyrax%

Uwagi siuzbowe:

‘pf'ﬁ e

D harogs ke

Ferm .

Lt GOt Iy

Priiosraa bl

j/@’f J??fﬁ.f’:! uﬁt,‘.(_';

o tbori

4 ;--Zr/'é-;-f‘ .
Py P mat;{ /Z-/_D Sk ?-Ezfjj' 2 s,
7552{, e f/f&’ A2 Mt ( HQ rieed éf 03 Gox
do DY X/@rfo.off.,p vt loma  Sobicecsile 679
Y A (})‘}_/(;011_1 %4 :LéJdu\_. ZL( ¥ f - ‘;L / ( Lest E"
/ f f t!r ~c 75
e WA Ch, 2 !

- }Az’ﬂzrr;/b, o

L2

S 4

o

.-/,

ﬂ.’:n {r,? 04»‘ 0[/

ZZF
:RZE 'ﬁ’mc;

nk, aﬁ-.
i

signa Milanowska

*) wyrazy zbedne skreslié

PKP2728-283-01

- ‘-.‘. -.

{R1381) Druk. Kolej. Pozniaii




DYREKCJA GENERALNA P K P

NACZELNY ZARZAD KOLEJOWEJ StLtUZBY ZDROWIA
ul. Tytusa Chalubinskiego 4 00 - 928 Warszawa

Warszawa, ul. Grojecka 17, pokoje 321 -330
tel.fax.: 226217, 24-4302, 24-4303, (kol.- 1180), modem: 24-4668

Nr KSZ4-0361-2/95 Warszawa, 8 marca 1895 r.
Pani Krystyna Milanowska

Przewodniczaca

Zarzadu Krajowego

Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Warsztatowych Stuzby Taboru PKP

dot.. zadania pn "Szpital Kolejowy w Skarzysku-Kamiennej"

W zwiazku z Panstwa wystapieniem z dnia 10 lutego 18995 r. w sprawie budowy
szpitala w Skarzysku-Kamiennej, pragne przedstawi¢ decyzje Kierownictwa Dyrekcji
Generalne] PKP i stanowisko Naczelnego Zarzadu Kolejowej Stuzby Zdrowia.

Budowe szpitala rozpoczeto w 1982 r. Ogéiny koszt inwestycji ocenia sie na 460
mid zt (46 min PLN). Poniesione naktady do korica 1994 r. wyniosty 87 mid zt, przy
czym warto$é w kolejnych latach jest dodawana a nie przeszacowywana. W planie
finansowym przedsigbiorstwa PKP w 1995 r. zaktada sie przeznaczenie na kontynuacije
robdt | zabezpieczenie terenu i obiektéw 33 mid zt (3.3 min PLN). Inwestycja jest
wykonana w 50%. Pozostate naktady szacuje sie¢ na 340 mid zt (34 min PLN) tgcznie 2z
wyposazeniem.

Dyrekcja Generalna PKP widzi konieczno$¢ kontynuacji budowy szpitala dla
potrzeb regionu Skarzysko-Kamienna, z uwzglednieniem podopiecznych kolejowej
stuzby zdrowia. Rozmiar i planowany profil szpitala przekracza rzeczywiste potrzeby
populacji uprawnionych do kolejowej stuzby zdrowia. Brak Srodkéw inwestycyjnych nie
pozwala na dalsze naktady obcigzajgce przedsigbiorstwo PKP. W 1895 .
kontynuowane bedg do zakoriczenia prace nad budynkami C i D, stuzacymi potrzebom
Specijalistycznej Przychodni Lekarskiej Obwodu Lecznictwa Kolejowego w Skarzysku-
Kamiennej oraz prace zabezpieczeniowe pozostatych obiektéw i catego terenu.
Rozpoczeto rozmowy z wiadzami wojewddzkimi o nieodptatnym przekazaniu obiektow,
ktére nie beda wykorzystywane przez kolejowg stuzbe zdrowia, a takze wigczeniu
inwestycji do budzetu centralnego w 1996 r. Wydaje sie niezbedne zagwarantowanie
bezptatnego leczenia podopiecznych kolejowej stuzby zdrowia, na okreslonych
warunkach, w rozpoczetym przez PKP szpitalu. W tym zakresie niezbedna jest pomoc
resortu transportu i zrozumienie resortu zdrowia.

Wstrzymanie finansowania w 1985 r. przez przedsiebiorstwo PKP nie
przeszkadza kontynuowania dziatalnoSci powstatej fundacji, rzeczywiscie cennej
lokalnej aktywnoéci. Powinna ona dalej wspiera¢ powstanie potrzebnej dla $rodowiska
placowki.

Sadze, 2ze pomocny bedzie dla Paristwa materiat nt planéw KSZ w stosunku do
lecznictwa szpitalnego. Materiat ten zataczam.

Z wyrazami szacunku

Kolejowe] S#UZby Zdrowia
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DYREKCJA GENERALNA PKP
NACZELNY ZARZAD KOLEJOWEJ StUZBY ZDROWIA

marzec 1995 r.

ZMIANY W KOLEJOWYM LECZNICTWIE SZPITALNYM

Lecznictwo szpitalne jest istotnym elementem w systemie ochrony zdrowia
| obejmujacym podopiecznych kolejowej stuzby zdrowia. Szpitale kolejowe dziatajg
na podstawie zarzadzenia Dyrektora Generalnego PKP, ktéry jest organem
zatozycielskim, i regulaminu ramowego oraz statutu kazdego z nich. Aktami
. prawnymi regulujgcymi ich umocowanie w systemie ochrony zdrowia oraz
organizacje i zasady kontroli sa: ustawa o =zakladach opieki zdrowotnej,
rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej, a warunki techniczne,
jakie powinny spetnia¢, nalezy odnosi¢ do zarzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej.
Szpitale kolejowe majg wieloletnia, niektére ponad 100. letnig tradycje
(Szpital Kolejowy przy ul. Brzeskiej w Warszawie, Kolejowe Sanatorium
Rehabilitacyjne Narzadu Ruchu im.Tadeusza Klekowskiego we Wleniu), ktéra
silnie wigze ich istnienie ze spotecznoscia kolejarska.

l. Istniejgca baza szpitalna

Szpitali o charakterze ogélnym w kolejowej stuzbie zdrowia jest 18. Cztery z
nich stanowia czes¢ obwodoéw lecznictwa kolejowego (Okregowy Szpital Kolejowy w
Warszawie przy ul. Brzeskiej, Szpital Kolejowy z oddzialem wewnetrznym w
Tczewie, Szpital Kolejowy z oddziatem geriatrycznym w Jastrzebiu Zdroju i Szpital
Kolejowy w Rozwadowie z oddziatami wewnetrznym i chirurgicznym).

. Pomieszczone sg w nich podstawowe oddzialy (wewnetrzne, chirurgiczne i
specjalistyczne), natomiast w zadnym nie ma oddziatéw psychiatrycznych,
dermatologicznych, =zakaznych, onkologicznych. Oddziaty pediatryczne sa
wytacznie w Kolejowym Szpitalu w Ostrowie Wielkopolskim. Niektére specjalnosci
sg unikalne w skali kolejowej stuzby zdrowia (oddziat neurochirurgii w OSK w
Puszczykowie, oddziat chirurgii plastycznej w OSK we Wroctawiu). W CSK w
Miedzylesiu i Szpitalu Kolejowym w Pruszkowie sg stanowiska dializacyjne
zwigzane z oddziatami wewnetrznymi (odpowiednio 10 i 6).

Do szpitali nalezy rowniez zaliczyé, nie ujete w grupie szpitali ogélnych,
Kolejowe Szpitale Uzdrowiskowe w Nateczowie (rehabilitacja kardiologiczna) i w
Ciechocinku (profil reumatologiczny i rehabilitacyjny), Kolejowe Sanatorium
Rehabilitacji Narzadu Ruchu we Wieniu, a takze Kolejowe Szpitale Choréb Ptuc i
Gruzlicy w Chodziezy, Makowie Podhalanskim i Szklarskiej Porebie oraz Kolejowe
Sanatorium Choréb Ptuc i Gruzlicy w Gtuchotazach.

Ogoétem baze ich stanowi 4.018 t6zek w szpitalach ogolnych oraz 552 tézka
w szpitalach uzdrowiskowych i Sanatorium Rehabilitacyjnym, a takze 601 t6zek w
szpitalach i sanatorium choréb ptuc i gruzlicy. W 1994 r. leczyto sie w nich 85.046
chorych (w tym 58.239 podopiecznych kolejowej stuzby zdrowia - 68%), a w
pozostatych odpowiednio 6.608 i 3.180 chorych. Na podstawie $redniej
zachorowalnos$ci mozna przypuszczaé, ze dwukrotnie wiecej (ok. 120 tys. chorych)
leczyto sie w innych niz kolejowe zaktadach.



[

W lecznictwie szpitalnym, tak rozumianym, pracuje ponad trzecia czes$¢
pracownikéw kolejowej stuzby zdrowia (ok.7.000 oséb), z tego prawie 900 lekarzy
(23% tej grupy), ok.2.300 pielegniarek i potoznych (45%) i prawie 600 technikéw
(23%). '

Koszty biezacej dziatalnosci wyniosty w 1994 r. ponad 1 bin 24, tzn. ok. 40%
kosztow kolejowej stuzby zdrowia.

Czes¢ szpitali kolejowych wyposazona jest w wysokiej klasy i nowoczesny
sprzet. Ogdlnie jednak w wiekszosci szpitali posiadany sprzet kwalifikuje sie do
wymiany (aparatura rtg, anestezjologiczna, laboratoryjna) oraz wymaga
uzupetnienia. W Centralnym Szpitalu Kolejowym w Miedzylesiu znajduje sie
pierwszy zainstalowany w Polsce rezonans magnetyczny, w czterech szpitalach sg
tomografy komputerowe (CSK w Migdzylesiu, OSK w Lublinie, OSK w
Puszczykowie i Wroctawiu).

Il. Ocena dziatalnosci ‘

Szpitale kolejowe cieszg sie¢ zastuzonym uznaniem w $rodowisku
miejscowym oraz wsréd podopiecznych kolejowej stuzby zdrowia. Sprawiajg to
wysokiej klasy specjalisci w $wiecie lekarskim (jest kilku samodzielnych
pracownikéw nauki) oraz otaczajace pacjentdbw 2yczliwosciq i serdecznoscig
pielegniarki i potozne, a takze wszyscy pozostali pracownicy. Ta bezposrednios¢ i |
ograniczone $rodowisko powodujg stworzenie bliskiej, niemal rodzinnej czesto |
atmosfery. Ta cecha jest chyba najbardziej znamienna dla pobytu w szpitalach
kolejowych, zwlaszcza tych mniejszych. Niektére oddziaty sg wiodacymi osrodkami
w kraju, a mozliwos¢ leczenia w nich jest przedmiotem licznych zabiegéw
pacjentow. Nie dotyczy to jednak podopiecznych kolejowej stuzby zdrowia. Nie
sadze, aby zdarzaly sie przypadki, ze kto$ z rodziny kolejarskiej, kto wymaga
leczenia szpitalnego, nie mégt go bez trudu uzyskaé. Zdarzajgce sie w unikalnych
badaniach i =zabiegach |listy oczekujgcych bedg przedmiotem odrebnego
omédwienia.

W ostatnich latach poprawity sie znacznie wskazniki dziatainosci, stuzace
jako miary poréwnawcze w sektorze ochrony zdrowia. Sredni czas pobytu w 1994 r.

(13.0) zblizyt sie juz do tego, ktéry wykazujg zaktady podlegte resortowi zdrowia .
(11.9). Wykorzystanie tézek jest w szpitalach kolejowych nieco lepsze (79% - 288 ‘
dni). Dluzszy $redni czas pobytu spowodowany jest wiekszg opiekuriczoscia
placéwek kolejowych, tym, Zze pacjenci nie sg traktowani jak intruzi, ktérych nalezy

si¢ pozby¢ natychmiast po niezbednym leczeniu, jak tez brakiem mozliwosci
przeniesienia do innej placéwki dla kontynuaciji leczenia i rehabilitaciji. §

Nie oznacza to jednak petnego zadowolenia z takiego stanu rzeczy. Dazy¢
nalezy, przy zachowaniu tych przymiotéw, do efektywniejszego wykorzystania
czasu pobytu, sprawniejszego procesu diagnozowania i leczenia. Umozliwia to
przeprowadzanie, mozliwych do wczesniejszego wykonania, badan oraz |
szczegotowe i przemyslane zaplanowanie pobytu chorego w oddziale. Dotyczy to
zarowno przypadkow planowanych jak tez czesciowo ostrych. Poza tym rozwijajace ‘
si¢ nowe technologie i procedury lecznicze ogromnie zwigkszyly sprawno$é l
postepowania leczniczego jak tez poprawity komfort pacjenta. Odnosi sie to “
zwlaszcza do =zabiegéw laparoskopowych i diagnostyki nieinwazyjnej. W
oddziatach, ktore stosuja takie procedury znacznie zwigkszyta sie liczba leczonych,
jak tez znakomicie skrocit sie czas pobytu.

To co powyzej powiedziano stanowi ocene statystyczna, ktora jest Srednig
wszystkich elementéw. Oznacza to, ze sa specjalnosci i oddziaty, ktére sa po obu



- skrajnych stronach. Coraz wigcej leczonych jest w szpitalach kolejowych chorych
nie uprawnionych do kolejowej opieki lekarskiej. W 1993 r. koszty ich leczenia
wyniosty ponad 200 mid zt, tzn. trzecig czes¢ kosztow szpitalnych i prawie dziesiata
cze$é wszystkich kosztéow kolejowej stuzby zdrowia. W sytuacji, kiedy nalezy
maksymalnie wykorzystywac istniejace mozliwosci, nie jest to zjawisko naganne.
Swiadczy to jednak o niedostosowaniu bazy kolejowego lecznictwa szpitalnego do
rzeczywistych potrzeb zdrowotnych podopiecznych, spowodowanym gtownie
rozmieszczeniem szpitali kolejowych w terenie. Nie nalezy bowiem oczekiwac
przejecia podopiecznych kolejowej stuzby zdrowia leczonych w innych placowkach,
do ktérych dostepnosé terytorialna jest fatwiejsza. Dotyczy to zwlaszcza oddziatow

3 ginekologiczno-potozniczych (66%  leczonych bez  uprawnien) oraz
laryngologicznych i urologicznych (po 48%). Drugim elementem jest liczba
6 istniejacych té6zek niewykorzystanych. W 1994 r. w OSK w Szczecinie 87 (33% -

okulistyczny 44% przy $rednim czasie pobytu 12.8 dni), w OSK w Krakowie 92
(30% - laryngologia 44% przy 13.2 dniach), w OSK w Katowicach 72 (30% -

. okulistyka 43% przy 18.7 dniach), w OSK we Wroctawiu 113 (25% - ortopedia 36%
przy 16.9 dniach). Zwigkszy sie¢ ona w miare optymalizacji czasu pobytu. Obecnie
mozna jg oceni¢ na ok. S00-600 tézek szpitalnych. Na te wielko$¢ sktada sie ok.200
t6zek internistycznych, ok.100 tézek ginekologiczno-potozniczych, ok.80 tézek
chirurgicznych i w mniejszych czesciach tézka ortopedyczne i okulistyczne.
Uwzgledniajgc dziatalno$é poszczegdlnych szpitali najwieksze zmiany powinny
dotyczy¢ OSK w Krakowie, OSK w Szczecinie i OSK we Wroctawiu (zmniejszenie
po ok. 60 tézek). W pierwszym rzedzie nalezy doprowadzi¢ do dostosowania liczby
t6zek rzeczywistych (znajdujacych sie w salach chorych) do liczby t62ek etatowych
(odpowiadajacych powierzchni sal chorych). Powierzchnia pozostata, uzyskana w
wyniku redukcji {6zek ostrych, powinna by¢ wykorzystana na poprawe warunkéw
socjalnych (warunkéw leczenia i pobytu chorych), zwigkszenie powierzchni dziatow
diagnostycznych i zabiegowych na zorganizowanie oddziatow dziennego pobytu
oraz oddziatéw deficytowych (kardiologicznych, rehabilitacyjnych i intensywnej
opieki). Wykorzystanie tézek w szpitalach kolejowych przedstawia pogladowo
wykres.

. lll. Wspolczesne tendencje

We wspdtczesnym lecznictwie szpitalnym istniejg nastepujace formy
organizacyjne szpitali: szpitale opieki krotkoterminowej (ostre), oddziaty (szpitale)
dziennego pobytu, szpitale opieki dlugoterminowej, zaktady pielegnacyjno-
opiekuncze i zaktady opieki terminalnej (hospicja). W kolejowej stuzbie zdrowia
mozliwe i uzasadnione sa pierwsze trzy rodzaje. Szpitale "ostre" majg nie mniej niz
250 t62ek (optymalnie 450) i charakteryzuja sie krétkim czasem pobytu (do 30 dni),
duzymi mozliwosciami diagnostycznymi (wyposazenie) i intensywnym leczeniem
(w tym OIOM lub specjalistyczny intensywny nadzér).

Oddziaty dziennego pobytu sa zwykle zorganizowane w szpitalach
krétkoterminowych i przyjmuja pacjentéw wymagajacych intensywnego leczenia lub
szybkiej diagnostyki w warunkach szpitalnych. Nie zapewniaja one opieki
catodobowej oraz sg czynne tylko w dni robocze. Powr6t do domu nie moze jednak
zagrazac bezpieczenstwu chorych. Optymalna wielkos¢ to 6-10 tézek. Pielegnacja
zajmujg sie pielegniarki w systemie dwuzmianowym, natomiast nadzor lekarski
moga zapewniaé lekarze z r6znych oddziatéw, ktoérych chorzy tam sie znalezli.

Organizacja oddziatéw dziennego pobytu ma na celu:

- obnizenie spotecznych kosztéw diagnostyki "inwazyjnej",



- obnizenie spotecznych kosztéw leczenia w $cisle wskazanych procedurach,
- obnizenie spotecznych kosztéw rehabilitacji,
- zapewnienie lepszego "komfortu psychicznego” przez unikniecie stresu "choroby ‘
szpitalnej”.

Niezbednymi warunkami, wymaganymi dla hospitalizacji w oddziale
dziennym sa:
- mozliwos$¢ transportu samochodem w obu kierunkach,
- mozliwos¢ hospitalizacji domowej (przez do$wiadczonego lekarza rejonowego),
- przecietne albo dobre warunki mieszkaniowe,
- mozliwo$¢ opieki ze strony wspétdomownikéw (telefon).

Wskazaniami do pobytu w oddziale dziennym s3: 5
- inwazyjne metody diagnostyczne,
- badania endoskopowe, laparoskopia diagnostyczna,
- biopsje igtowe,
- arteriografie, |
- dializo- i chemioterapia, ‘
- mate operacje chirurgiczne w znieczuleniu ogéinym,
- niepowiktane zwichniecia i stabilne ztamania ko$ci dtugich,
- krétkotrwate obserwacje ostrych epizodéw bélowych lub po urazach.

Zadaniem szpitala opieki diugoterminowej jest przede wszystkim
zapewnienie rehabilitacji i rekonwalescencji pacjentéw. Chorzy tacy nie wymagajg
juz intensywnego leczenia w szpitalu "ostrym", ale jednocze$nie nie moga by¢
zwolnieni do domu i wymagaja dalszego systematycznego leczenia i opieki
pielegniarskiej przez jeden do dwéch miesiecy. Zwykle sg oni po leczeniu
operacyjnym albo intensywnym leczeniu zachowawczym. Optymalna wielkos¢
takiego szpitala to 75-150 t¢zek, z oddziatami: rehabilitacyjnymi, geriatrycznymi i
dietetycznymi. Liczba t6zek opieki dtugoterminowej powinna przewyzszaé liczbe
t6zek ostrych dia tej samej populacji podopiecznych. W tej grupie szpitali cze$¢
t6zek stanowi¢ bedzie baze dla pracownikow poddanych rehabilitacji celem
przywrécenia petnej lub czesciowej zdolnosci do pracy, zgodnie z planami zmian w
orzekaniu Zaktadu Ubezpieczeri Spotecznych.

IV. Proponowane zmiany . | |

Przedstawione zjawiska i istniejacy stan uzasadniaja zaproponowanie |
nastepujacych kierunkéw przeksztatcen w kolejowym lecznictwie szpitainym:
1. podziat szpitali kolejowych (réwniez wlaczajac niektére sanatoria) na ostre i
dtugoterminowe,
2. redukcje liczby t62ek (rzeczywistych) co najmniej do stanu etatowego,
3. utworzenie oddziatow dziennego pobytu.
Do szpitali o charakterze ostrym zaliczy¢ z catg pewnosciag bedzie mozna: CSK
w Miedzylesiu, OSK w Warszawie, Szpital Kolejowy w Pruszkowie, OSK w Lublinie,
OSK w Krakowie, OSK w Katowicach, OSK w Gdarsku, Szpital Kolejowy w
Olsztynie, OSK we Wroctawiu, OSK w Puszczykowie, Szpital Kolejowy w Poznaniu,
OSK w Szczecinie. W tej grupie szpitali cze$¢ t62ek powinny stanowié tézka \
dziennego pobytu.
Sie¢ szpitali ostrych, w ktorych ulegnie intensyfikacji proces diagnostyki i
leczenia, musi zosta¢ uzupeiniona siecig szpitali dtugoterminowych. Znajda sie w
niej szpitale kolejowe, ktére nie spetniajg warunkéw (kadra, wyposazenie, zakres
$wiadczen) dla szpitali ostrych, niektére szpitale uzdrowiskowe i sanatoria, szpitale i
sanatorium choréb ptuc i gruzlicy. Zaktada sie, ze cze$¢ $wiadczen opieki



diugoterminowej bedzie udzielana poza kolejowg stuzba zdrowia. Stad tez wptyw na
ostateczne sprofilowanie szpitali kolejowych bedzie miata sytuacja miejscowa
(pokrycie zapotrzebowania na okreslone Swiadczenia szpitalne przez inne zaktady
opieki zdrowotnej).

Zmniejszenie liczby t6zek powinno osiggngc¢ poziom ok. 500-600 t6zek i nie
moze przynies¢ w konsekwencji zmniejszenia liczby leczonych. Moze sie to
dokonac¢ w okresie letnim br (czerwiec-wrzesien) po przedstawieniu szczegotowych
analiz przez zarzady stuzby zdrowia. W szczegélnos$ci nalezy zapewni¢ osiggniecie
liczby {62ek etatowych. Uzyskane rezerwy kadrowe (po uwzglednieniu dodatkowych
czynnosci - diagnostyka i porady ambulatoryjne w poradniach i pracowniach
. przyszpitalnych) mozna bedzie przenie$s¢ do lecznictwa ambulatoryjnego (gtownie

lekarze) dla zabezpieczenia istniejgcych potrzeb w poradniach specjalistycznych
oraz dla stworzenia personelu oddziatow dziennego pobytu (pielegniarki).

Oddziaty dziennego pobytu moga i powinny by¢ utworzone przede
wszystkim we wszystkich szpitalach okregowych. Liczba tézek zaleze¢ bedzie od

. mozliwosci diagnostycznych i zabiegowych poszczegdéinych oddziatow i szpitali

Proponowane zmiany beda mogly by¢ zrealizowane po zaopiniowaniu przez
Rade Giéwna ds Ochrony Zdrowia, wprowadzeniu zmian w regulaminach
ramowych i statutach kolejowych zakiadéw opieki zdrowotnej oraz upetnomocnieniu
Naczelnego Dyrektora Kolejowej Stuzby Zdrowia w tych aktach, do
zobowigzujacego okreslania kierunkéw zmian w organizacji i zatrudnieniu.




Notatka ze spotkania

w dniu 8 marca 1995 r. zespolu administracyjno-
zwigzkowego do przygotowania propozyciji zmiany
zasad ustalania wysokodgci dodatku za Jjednoosobowa

obsiuge trakcyjnag

Czlonkowie zespolu, po zapoznaniu sie z propozycja ZZIM
w Polsce, stwierdzaja, ze wniosek ten dotyczy nie tylko
zasad wynagradzania za jednoosobowg obstuge trakcyjna
ale szerszego zagadnienia rozpatrzenia zmian w obowig-

zujacych zasadach wynagradzania w druzynach trakcyjnych.

Uwzgledniajac powyzsze, jak rdéwniez zagadnienie, ktdrym
miat sie zajaé zespdi, czionkowie zespotu, z wyjatkiem

przedstawicieli ZZM w Polsce uwazaja, ze problem wyna-

grodzen druzyn trakcyjnych powinien byé omawiany

w ramach ukzadu zbiorowego. Prace nad uktadem rozpoczng

sie 17 marca br.

Przedstawiciele administracji DG zobowigzujag sie przesitad
cztonkom zespotu symulacje wzrostu kosztdw z tyt. zapro-
ponowanych przez ZZM zmian w zasadach wynagradzania
druzyn trakcyjnych oraz stanowisko dot.renegocjacji zasad
stosowania dodatku za jednoosobowg obstuge trakcyjnag

pod katem zwiekszenia zakresu jej stosowania.

Stanowisko ZZM w Polsce w ww. sprawie w zataczeniu.
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‘ DYREKCJA GENERALNA Warszawa, 190.5...=..03.. = s
PRZEDSIEBIORSTWA
Y POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE

Nr..KQS 2-1020-10/95

na Nr ‘9(/0

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsigbiorstwa

Polskie Koleje Pafistwowe
Warszawa 00 928, ul. Chalubiniskiego 4/6

Samorzgdny Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Warsztatowych
Stuzby Taboru PKP

00
o,
4 MD Zamo$é Bortatycze
;1 b o - -
Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych
. przesyta w zataczeniu materiat dla ..............

p. Jana Zakrzewskiego

4 .
- cztonkéw zespolu administracyjno-zwigzkowego

do przygotowania propozycji zmiany zasad ustala-
nia wysoko$ci dodatku za jednoosobowa obsiuge
trakcyijng.

Jednoczes$nie uprzejmie zaprasza na spotkanie
tego zespolu, ktére odbedzie sie w Dyrekcji

Generalnej PKP w dniu 8 marca br. o godz. 11.00

w sali 104.




Stanowisko ZZM

Nie znajdujemy zadnego uzasadnienia uniemozliwiajacego

uregulowanie zgXloszonego przez nas wniosku.

ZZM nie akceptuje zgloszonej przez DG PKP propozycji
prowadzenia w tej sprawie rozmdéw w ramach prac nad
ukt*adem zbiorowym pracy, ktdére moga zakonczyé sie

w odleglej perspektywie czasowej.

Zgtoszone przez ZZM propozycje przedstawiono w pidmie
RK.ZZM 21-02/95 z dnia 28.02.1995 r. nalezy rozpatrywad
tacznie. Nie dopuszczamy mozliwodcu zmiany zasad
stosowania obstugi jednoosobowej bez wczedniejszego

" uwzglednienia wniosku ujetego w pkt 1-3 ww.pisma.




Notatka
ze spotkania zespotu administracyjno - zwiazkowego do przygotowania
propozycji zmiany zasad ustalania wysokosci dodatku za jednoosobowa
obstuge trakcyjng odbytego w dniu 24 lutego 1995 1.

I. W spotkaniu zespotu brali udzial przedstawiciele administracji i zwiazkow
zawodowych w/g zataczonej listy obecnosci.

2. Przedstawiciele administracji zapoznali czlonkéw zespotu z zakresem obowiazkow
wykonywanych w jednoosobowej obstudze w ruchu towarowym, pasazerskim,
1 manewrowym, za ktore przystuguje dodatkowe wynagrodzenie.

| 2 uwagi na brak jednoznacznego wniosku ze strony cztonkow zespotu
reprezentujacych ZZM w Polsce, dotyczacego zmiany zasad wynagradzania
za jednoosobowg obstuge trakcyjna ustalono, ze:

- ZZM w Polsce przesle do KOS propozyqe zmian M@Wa
lutego br

v—-—-————~—)‘
- z uwagi na konieczno$¢ zapoznania si¢ z w/w propozycja wszystkich cztonkow
zespotu, KOS niezwlocznie przesle ja do zainteresowanych.

Biorac pod uwage powyzsze przedtuza si¢ wczesniej ustalony termin
zakoficzenia prac zespotu administracyjno - zwiazkowego do 8 marca br.
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S L ZWIAZEK ZAWODOWY
&, 4 e mm MASZYNISTGW KOLEJOWYCH W POLSCE

BIURO RADY KRAJOWEJ

Dvrekcja Generalna PKP
Biuro Spraw Pracowniczych i
Socjalnych

Zgodnie z pkt.3 notatki z dnia 24 lutego 1995 przedstawiamy

doprecyzowanie wniosku ZZI w gprawie zmiany zasad ustalania stawek

dodatxu ze prace w jednoosobowe] obsiudze trakcyjnej .

W/w wniosek zosta zgXoszony po szeregu wystapie? z zak¥adowych

organizacji zwiazkowych w Xtdrych podkreslano brak uzasadnienia

dla wystgpujacezo obecnie duzego zrdznicowanis w zarobkach pracowni-

kéw druzyn trakcyjnych . Przyczyng takiej sytuacji sa,duze rozpie-

tosci w uposaieniu zasadniczym pomiedzy noszczegdlnymi okregami -

co wynixa z faktu stosowania wideek pZacowych,oraz duse zrdsnico-

wanie w dodatku za jednoosobowa obsiuge trakecyjna .

Réznice w zarobkach znacznie przekraczaja 2.000,000 z% i zdaniem

wigkszodecl czXonkdw zwigzku fakt ten nie znajduje obecnie sadnego

logicznego uzasadnienis . o

Skupiajac uwage na dodatku za jednoosobowa obsktuge nalezy stwierdzid,

ze |speinik on juz swojg role i powinno sie rozwazy¢ mozliwos$é jego

nowelizacji vpod katem "spraszczenia" wysokoSci stawek,pozostawiajac

. prawa strong widexek bez zmian ,
Pr?ponowaﬁévdziaZania mogg by¢ pierwszym etapem dziarall prowadzacych
do likwidacji w/w dodatku poprzez jego wlaczenie do uposazenia
zasadniczego.
Motywacyjny charakter dodatku za jednoosobows obs?uge miak znaczenie
w latach osiemdziesiatych kiedy w przedsiebiorstwie PKP wystepowazy
vowazne niedobory w zatrudnieniu i wprowadzanie obsiugi jednoosobowe]j
miaXo vovrawid ta sytuacj@. Ustalajac wysokos$¢ stawek liczono na to,
ze przyczynia sig¢ one do przezamania pracowniczych opordéw . Pracownic
odnosili sig z niechegcia do tego pomysiu i bylo to szczegdlnie
widoczne w ruchu towarowym. W ostatnich latach zmﬂ%ika sie sytuecja
zatrudnieniowa., Zmianie ulegta organizacja pracy drusyn trakcyjnych
ktéra ewoluje w kierunku poprawy efektywnosci, Maszynista jest
zatrudniany obecnie w jednoosobowej obstudze na zasadzie przypadku .
Zadnej roli nie odgrywa doswiadczenie,wyksztalcenie,dyscyplina pracy,

TR RLEVEYS



Mo“na powiedzied, e eksperyment zakodczyk sie sukcesem. b

Latami tworzony pewien system wartosSciowania pracownikdw druzyn tr,
v . 4 . . i
legt w gruzach., Ostatnio takich sukcesdw jest wiele.

“erdzo czgsto doswiadczony maszynista nie moze byé zatrudniany
jednoosobowo ze wzglodow od niego niezalesznych,warunki terenowe,
brak odnowiednich zabezvieczed na lokomotywie,wymdg zapewnienia
hezpieczengtwa okrelony przepisami i instrukcjami,itv.

Jak widad szersze stosowanie obstugi jednoosobowej jest ograniczone!

-

“rzytoczone przyczyny nie powinny powodowad jednak,zdaniem ZZMN, tak
duzego zrdinicowania zarobkdw wsrdd maszynistdw nosiadajacych jedné

kowe kxwalifikacje a bardzo czesto tak sig¢ zdarza,ze taki system nZgi

L

T

premiuje vracownikdw o gorszym przygotowaniu zawodowym.

Zwigzek Zawodowy lMaszynistdéw Kolejowych w Polsce nrovonuje:

1. Utrzymanie dodatku zae jednocoscbowsg obsiuge trakevjnag w ruchu |
towarowym w dotychczasowej wysokosci tj.70% stawki zaszeregowanlw
pracownika, ZZM proponuje renegocjacje zasad stosowanis obgiuW
jednoosobowej w ruchu towarowym, :

2, Stawki za jednoosobhowa obsz*ugée na manewrach / 30% / i w ruchu
pasazerskim / 35% / nodwyzszyé o 20% .

3. Przyznaé dodatek w wysokosci 35% dla pracovnilkdw druzyn traXcyjnye¢
zatrudnianych dwuosobowo z przyczyn innych nis wynika to z zarzast
dzenia o czasie pracy / dotyczy¢ to bedzie w zasadzie trakcji
spalinowej i parowej /. ?rzyj@ég;e tej propozycji bedzie wymagald
zmiany dotychczasowej nazwy dodatku .

1T

7 celu zXagodzenia ewentualnych dodatkowych skutkdéw finansowych
zwiazanych z vrzyjéciem do realizacji przedstawionych prooozycji
jested$my gotowi do rencgocjacji zasad stosowania dodatku za ‘
jednoosobowg obstuge trakcyjna pod katem zwiekszenia zakresu "g

jed stosowania .
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nYardnyA BEUERALNA PXP Warszawa 1995-03- 04;
wl. Chatubifiskiego nr 4
6928 WARSZAW A

Nr KO0S&4c-072/14/95

---------------------

Uprzejmie zapraszam na spotkanie w dniu 17 marca br
w Dyrekcji Generalnej PKP /Warszawa,ul.Chalubifiskiego 4/6/,godz.11.00
. sala 104. Tematem spotkania bedg zagadnienia dotyczagce przygotowania

projektu uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przedsiebiorstwa PKP.
Z powazaniem

Rozdzielnik:

10-Central zwigzkowych ZASTEPCA
.~ DYREKTGRA GEKERALNEGD PKP
(e =, _
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DYREKCJA GENERALNA o M arstaws, 199503 0F
PRZEDSIEBIORSTWA Le
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE

n,KOS2c=020-3/95 5700
TAS

na Nr i . : p ‘N
- - A

4 Adres poczt.: Dyrekcja G Ina Przedsigbi
Polskie Koleje Pahstwowe
oO ‘\& Warszawa 00 928, ul. Chatubisskiego 4/6
(@)

(o

W/g rozdzielnika:

W zwigzku z watpliwosciami dotyczacymi zasad wyptaca-

. nia dodatku za prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych,
Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych uprzejmie informuje,
ze do prac niebezpiecznych nalezy zaliczyé te prace, ktére sag
wykonywane w obszarze i poziomie toru czynnego i w odlegiodci
4 mb od osi toru, przy czym za "tor czynny" rozumie sie tor
szlakowy lub tor stacyjny, po ktérym dozwolone jest prowadze-
nie ruchu pociggdéw lub wykonywanie prac manewrowych.

Podkredla sie, ze dodatek ten przysiuguje wylacznie za
efektywny czas pracy w tych warunkach.

Kierownicy zakladdéw pracy odpowiedzialni sa za prowadze-

nie $cistej rejestracji czasu pracy we wtasciwej dokumentacii,
tj. m.in.:

1) w siuzbie przewozdéw:

- dziennik przyjecia i przekazania situzby,
- wykaz pracy,
‘ - dziennik czynnosci,

2) w _siuzbie utrzymania:

- karta zapisu,
- karta pracy,
- dziennik robét,

3) w siuzbie automatyki i telekomunikaciji:

- karta zapisu,

- dziennik pracy,

4) w stuzbie energetycznej:

- dziennik pracy,



5) w stuzbie trakcji i wagondw:

- ksigzka stuzbowa: M-w 561, M-w 562,
- dokumentacja wynikajaca z instrukcji Mt-~38,

- meldunek pozaru i ksigzka pociagu bojowego,

6) w siuzbie SOK:

- ksigzka stu2by wartowniczej,

- ksigzka wydarzen.

Powyzsza dokumentacja -———— stanowi— podstawe do wyp’
ty dodatku za prace wykonywane w torach czynnych. W przypadku,
gdy dokumentacji nie prowadzono, zobowigzuje sie bezpodrednich
zwierzchnikéw stuzbowych do jej zalozenia.

Ponadto przypomina sie, Ze w tych przypadkach, gdy pra-
cownicy nie wykonuja pracy w torach czynnych, a jedynie porusza-
ja sie w ich obszarze, powinni korzystaé z drdég bezpiecznego
dojscia.

Jednoczednie przypominamy, ze zgodnie z postanowieniami
ust. 11 zaX. nr 8 dotychczasowego Porozumienia decyzje o przy-
znaniu dodatku lub o jego cofnieciu w razie zmiany warunkéw
pracy podejmuje kierownik zaktadu pracy w uzgodnieniu ze zwigz-

kami zawodowymi.
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wszystkie zwiazki zawodowe
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pkp lubl 283+
Fkp wawa 217+

""telex’’ rt dyrekcja generalna (a)
rozpoczynam nadawac. po zakonczeniu nadawania wysle komunikat.

Fkp lubl 283+

——————— e e e e e e e e telegram sluzbowy ——-———-e———cecncceaneno——

z dyr generalna nr 216 dnia 1995-C3-09 godz 12:24 sl 176

federac ja zwilazkow zaw. pracownikow pkp warszawa ul, jaracza 2
sekc ja krajowa kolejarzy nszz ,,solidarnosc’’ warszawa

. targowa 74

federacja 2zw. zaw. pracownikow automatyki i telekomunikacji pkp
warszawa ul. targowa T4

v, zaw, maszynistow kolejowych w rolsce warszawa ul., targowa T4
. zaw, dyzurnych ruchu pkp warszawa ul., targowa 74

szz pracownikow warsztatowych sluzby taboru pkp lokomotywownia
2mosc-bortatycze

., zaw. druzyn konduktorskich pkp w rp warszawa ul, targowa 74
federac ja nszz druzyn konduktorskich pkp ros wroclaw- noclegownia
rezz pracownikow sluzby drogopwej pkp dpu 22-15, 05-520 deblin
v, zaw., dyspozytorow pkp w/m

lbs - lublin, poznan, szczecin -

zapraszam na spotkanie robocze zespolu administracy jno-zwiazkowego

@ okreslenia wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie pkp
re 1995 r. ktore odbedzie sie w dn, 16 marca br, o godz. 11.00
w sali nr 104 gmachu dg pkp -

————————————————————— kos3~072/2/95 krawczyk =—==esccmmeecccncaraae-

g%

fkp lubl 283+
rkp wawa 217+
12:58
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DYREKCJA GENERALNA Warszawa, 19 932032 /0
PRZEDSIEBIORSTWA
.. dr . j iebi
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE Adres poczt.: Dyrekcja Ge'neralm.a Prze}adsnebxorstwa
Polskie Koleje Pafistwowe
Ne KO52¢=020-3/95 Warszawa 00 928, ul. Chatubinskiego 4/6
na Nr

Wedlug rozdzielnika

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych uprzejmie zawia-
damia, ze w piémie Nr KO0S2¢-020-3/95 z 1995.03.03. w pk-cie 5

wyraz "pociggu' zastepuje si¢ wyrazem "podzialﬁ?

Otrzymuja:

W’SZ)’StkiE dOkp, zup. FRE. TORA
Kp,KM,KD,KE,KA, / -
KBH,KF,KOP,KOK,

wszystkie zwigzki zawodowe

mgy Katurzgna Ro?rfaﬁsha
ﬁczemik Wydzialu




DYREKCJA GENERALNA Warszawa, 10 95-03= 1 :2/

PRZEDSIEBIORSTWA
Adres peczt.: Dyrekcja G ina Prrzedeiebiorety
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE Polsicie Eoleje Pafetwows
Nr. KF9-311-35/95 Warszawa 00 828, ul. Chatubifiskiego 48
oy P
pa N 0 M 77f,jl,,/n
tel. 48-84 W/g rozdzielnika ;ﬁ; o
zax. 2 L e det
! d P . ”O«" { —
7 L'” k'_:)/’
I )

Na podstawie: (

- ustawy z dnia 16 listopada 1994r. o zmianie ustawy o ubez-
' pieczeniu spolecznym oséb wykonujacych prace na rzecz ‘
jednostek gospodarki uspolecznionej na podstawie umowy -
. agoneylined luh uymowy zlecania (Dz.U. Nr 133, poz.686),

“ ustawy 2 dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciw-
dziaXaniu bezrobociu (Dz.U.z 1995r. Nr 1, poz. 1),

- instrukcji nr 1 Prezesa ZUS z dnia 18 lutego 1995r. w
sprawie zgioszen do ubezpieczenia spolecznego, rozliczania
sktadek i $wiadczenfl 2z ubezpieczenia spolecznego, optacania
skladek na ubezpieczenie spoteczne, na Fundusz Pracy i na
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz legi=-
tymacji ubezpieczeniowych oséb wykonujacych prace na
podstawie umowy agencyjnej lub umowv zlecenia oraz oséb
wspéipracujacych (Dz.Urz. ZUS Nr 2 poz. 7 ),

Dyrekcja Generalna PKP informuje, co nastepuje:

1. Obowiazkowe ubezpieczenie spoleczne okrefélone ustawa obejmuje
osoby wykonujace odptatnie prace na podstawie umowy aygen-
cyjnej lub umowy zlecenia zawartej na okres co najmniej
15 dani.

Ubezpieczenie obejmuje réwniez osoby wykonujace na
rzecz jednego zleceniodawcy prace na podstawie uméw agen-
‘ cyjnych lub zlecenia krétszym niz 15 dni, jezeli taczny
' okres, na ktéry umowy zostaty zawarte, wynosi co najmniej

15 dni. Obowiazek ubezpieczenia powstaje wéwczas od

pierwszego dnia tej umowy, 2z ktérej wynika, ze taczny =
okres wykonywania uméw wyniesie co najmniej 15 dni. Powyi-
szego przepisu nie stosuje sie, jezeli miedzy ostatnim

dniem ostatniej umowy a pierwszym dniem nastepnej umowy
upiyneto 60 dni.




2leceniodawca =~ prywatny zaktad pracy ( w tym osoba
fizyczna) lub zaklad pracy sektora publicznego, na
rzecz ktérego wykonywana jest umowa agencyjna lub
umowa zlecenia - w przypadku przedsiebiorstwa PKP
zlecenlodawea bedzie kazdy zakiad pracy w przedsig-
biorstwie jakt jednostki WORG, jednostki pozadyrekecyjne,
centrale DOKP, & nie przedsigblorstwo jako caiofé.
Unmowa powinna byéd zawarta na pidmie. Umowa powinna

okreslaé:

1} rodzaj umowy, przy czym informacja ta powinna wynikaé
zaréwno z tredci jak i 2z nazwy umowy (umowa agencyjina,
umowa zlecenia),

2) czas na jaki zostata zawarta,

3} date rozpoczecia wykonywania pracy,

4) rodzaj wykonywanej dziatalnosci,

5) =zasady ustalania wynagrodzenia za wykonywana prace,

6) obowigzujacy czas pracy, jezeli z umowy wynika
obowiazek pracy w okre$lonym wymiarze czasu pracy.

Ubezpieczenie nie obejmuje oséb, ktdére zawarly umowe (bez
wzgledu na ilo$é dni jej wykonywania), jezeli osoby te:
1) nie ukoriczyly 18 lat,

2) sa réwnoczednie pracownikami zatrudnionymi co najmniej

v pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacego w danym
zawodzie w innym zaktadzie pracy niz zleceniodawca
(ubezpieczenie z dwu pbletatdédw czyni w sumie peZny
etat),
objete sa odrebnymi przepisami w zakresie zaopatrzenia
emerytalnego lub ubezpieczenia spolecznego, a wiec osoby
ktore:
a) sa objete ubezpieczeniem spotecznym z tytulu:

~ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

- czlonkowstwa w rolniczej spétdzielni produkcyinej

lub spédzielni kérek rolniczych,

~ wykonywania zawodu adwokata w zespole adwokackim,

indywidualne lub wspdlne z innym adwokatem,

sa objete uwbezpieczeniem spotecznym duchownych,




4)

s3 objete zaopatrzeniem emerytalnym:

-~  twércéw

-~ 2oinierzy zawodowych lub z tytulu siuzby w Policji,
Urzedzie Ochrony Paristwa, Strazy Granicznej,
Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wiaziennej, .

d) sa zarejestrowane w rejonowym urzedzie pracy i
zachowuja status bezrobotnego oraz prawo do zasiltku
dla bezrobotnych, pomimo podjecia wykonywania pracy
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia,

a) maja ustalone prawo do emerytury lub renty,

b) pobieraja staly zasitek z pomocy spolecznej,

¢} przebywaja na urlopie wychowawczym,

chyba, ze zglosza wniosek o objecie ubezpieczeniem.

Obowiazek ubezpieczenia z tytulu umowy agencyjnej lub

umowy zlecenia trwajacej co najmniej 15 dni dotyczy:

1)

2)

3)

4)

pracownikdéw zatrudnionych w innym zaktadzie pracy
niz zleceniodawca w lacznym wymiarze czasu pracy
mniejszym od peinego wymiaru czasu pracy,
oséb, ktére nie pozostaja w stosunku pracy oraz nie
podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu,
rolnikéw indywidualnych, poniewaz ubezpieczenie z
tytulu wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej
lub umowy zlecenia ma pierwszenstwo i w okresie wykony-
wania tych uméw nie podlegaja ubezpieczeniu spotecznemu
z tytuilu prowadzenia réwnolegle gospodarstwa rolnego,
osdb zatrudnionych w innym zakladzie pracy niz zlece-
niodawca na podstawie umowy O prace W wymiarze czasu
pracy nizszym niz peilny, ale nie niZszym niz potowa
oraz ponadto prowadzacych dzialalnosé gospodarcza,
poniewaz osocby te nie speiniaja warunkéw do objecia
ubezpieczeniem z tytuiu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Sktadka na 2US za wyZej wymienione osoby wynosi
40 % podstawy wymiaru sktadki, z czego 20 % optaca
zleceniodawca (zakiad pracy) i 20 % zleceniobioxca
(pracownik) . '



Skladke na Fundusz Pracy w wysokos$ci 3 % podstawy
wymiaru sktadki optaca zleceniodawca ( zaktad pracy) -
art. 53 ust.l pkt 1lb cytowanej na wstepie ustawy o
zatrudnieniu i przeciwdziaianiu bezroboeciu.

Laczne wiee obeolatenle zlaceniodawey (zakiadu pracy)
Z tytulu skiadki 2US i FP od umowy agencyjinej lub
umowy zleoenia wynosi 23 ¢, a obeladenie 2lenanlohlerey
(pracownika) 20 %.

Uwagas Jazeli oscba objeta ubezpicezenism 2
tytuiu wykonywania pracy na podstawla umowy agencyinel
lub umowy zlecenia rozpocznie prowadzenie dcdatkowo
dzialalnodci gospodarczej, to od daty rozpoczecila
prowadzenia ted dzialalnodel zacznie podlegaéd ubezpiecze-
niu spotecznemu 2 teqo tytuiu, natomiast ustaje obowia-
2zek jej ubezpieczenia z tytuiu umowy agencyjnej lub
umowy zlecenia.

5) o0sd6b, ktére zglosily wniosek o objecie ubezpieczenia,
a zarazem:
a) maja ustalone prawo do emerytury lub renty,
b) pobieraja staly zasilek 2z pomocy spolecznej,
c) przebywaja na urlopie chhowawczym.
Uwaga: Nie mozna ubezpieczyé na zgtoszony wniosek w/w
oséb, gdy mamy do czynienia z umowami krétszymi niz
15 dni i nie powtarzajacymi sie czedciej niz co 50 dni.

Sktadka na ZUS za wyzej wymienione osoby wynosi

49 ¢ podstawy wymiaru sklazdki, z czego 20 % oplaca
gleceniodawea L iv 1 glecenicinorea, Bas dotetyomay
sktadki na Fundusz Pracy.

%2 obowiazku opltacania skladek na FP sa zwolnione
osoby podlegajace dobrowolnemu ubezpieczeniu spotecz-
nemu lub 2aopatrzeniu emerytalnym - art. 56 ust. 1 w/w
ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziaaniu bezrobociu.

Podstawe wymiaru skiadek na ubezpi=czenie 0s56b wykonujacych
prace na pudstawie umowy, ktdrym w umowie okreslono

dochéd z jej wykonywania kwotowo albo w kwotowej stawce
godzinowej lub akordowej, stanowi dochdéd z wykonywania

tej umowy, bez pomniejszania o podatek i koszty uzyskania
dochodu.

i




Podstawa wymiaru skladek na ubezpieczenie pozostaiych

oséb wykonujacych prace na podstawie umowy stanowi dochdd
biszaco zadeklarowanej przez zleceniodawce, za zgoda
osoby wykonujacej umowe, nie nizszy od kwoty odpowiadajacej
60 % przecietnego wynagrodzenia i nie wyzszej od dochodu
zadeklarowanego za poprzedni miesiac wiecej niz o 50 %.
Najnizszg podstawe wymiaru skladek, o ktére) mowa
wyzej, zmniejsza sie odpowiednio w raziQ'rozpoczecia lub
zakoficzenia wykonywania umowy albo powstania lub usta-nia
obowigzku ubezpieczenia w ciagu miesiaca. Zmniejszenia
dokonuje sie dzielac najnizsza podstawe wymiaru sktadek przez
30+ Tak ustalona najniZszg podstawe wymiaru skiadki za
jeden dzienl zaokragla sie do peinych groszy poprzez
podwyzszenie w gére, jezeli koficédwka jest rdéwna lub wyisza
od 0,5 grosza lub w d6%, jetelil jest niZsza od 0,5 grosza.
Otrzymana kwote mno2y sie przez liczbe dnl kalendarzowych,
w ktérych praca na podstawie umowy byta wykonywana.

Kazda osoba, ktéra nie jest pracownikiem, zleceniodawey,
zawierajaca umowe na okres co najmniej 15 dni, ma obowiazek
wypeinié zgioazenia do ubezpileczenia na formularzu 2US S§-54
{wzdr formularza W zalaczniku -~ Zataeznik Nr 1) u zlecenio-
dawcy, w dniu zawarcia umowy.

Zleceniodawca zawierajacy umowe jest zobowiazany
dostarczyé zainteresowanym formularze zgtoszefd do ubez~
pieczenia.

Obowiazek ubezpleczenia ustalony jest na podstawie
zgioszenia do ubezpleczania wraz z zawarta umowa przez
zleceniodawce, a w przypadku oséb nie podlegajacych ubez=-
pieczeniu z tytuiu wykonywania umowy lub podlegajacych
ubezpieczeniu na wniosek np. emeryci przez oddziax ZUS.

Zleceniodawca uprawniony do ustalania obowiazku
ubezpiecza we wtasnym zakresie przechowuje zgtoszenia do
ubezpieczenia wraz z zawartymi umowami w aktach osobowych.

Jednostka, zawierajaca umowy agencyjne lub umowy
zlecenia, jest zobowiazana do rozliczenia naleinych skiadek
oraz do sporzadzania i przekazywania do oddziaiu 2US
deklaracji rozliczeniowe]j na formularzu zZUS S5-10 (wzdbr




formularza w zaXgczeniu - Zatacznik Nr 2).

W razie zawarcia umowy agencyjnej lub umowy zlecenia

ze zleceniodawca, u ktérego osoba wykonujaca prace na podsta-

wie umowy jest réwnoczednie pracownikiem, dochdéd z wvkony-

wania tej umowy w zakresie ubezpieczef® spoecznych traktuje

sie jak wynagrodzenie 2z tytu?u zatrudnienia tj. wykonywa-

nia pracy w ramach stosunku pracy.

Nie ma przy tym znaczenia:

a8) na jaki oxres umowa fostaka Fawarta = ursgulevanie
powyinze ma wisa Zastoscwanie takiée do uméw zawartyeh
na okres krdtszy niz 18 dni,

b) wymiar czasu pracy w ramach stosunku pracy,

¢) fakt uprawnienia osoby wykonujacej umowe do emerytury
lub renty, a takze podlegania ubezpieczeniu spoXecznemu
lub zaopatrzeniu emerytalnemu z inengo tytuiu.

W tym przypadku faktyczny dochéd ( nie wystepuje
pojecie dochodu biefaco zadeklarowanego) osiagniety z wyko-
nywania pracy na podstawie umowy nalezy doliczyé do dochodu
z tytuiu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy i od

calo$ci optacié skladke w wysokogéci i na zasadach okreslonych

dla pracownikéw tj.:

- skiadka na ZUS w wysokosci 45 % podstawy wymiaru,

- sktadka na Fundusz Pracy w wysokoéci 3 % podstawy
wymiaru, z wyjatkiem, kiedy pracodawca zatruéni skiero-
wanego absolwenta, poniewaz jest zwolniony przez okres
12 miesigcy od dnia zatrudnienia absolwenta od ustalia=~-
nia skiadki na Fundusz Pracy od jego wynagrodzef -
art. 32 w/w ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu.

Z tytulu zawarcia umowy agencyjnej lub umowy zlecenia

w macierzystym zakiadzie pracy, pracownik nie jest zobo-

wiazany d¢ skiadania zgloszenia do ubezpieczenia ~ S5-54.
Powyzsze uregulowania nie maja zastesowania w odnie-~
sienin do pracownikdw wykonujacych prace na podstawie

umowy agencyjnej lub umowy zlecenia zawartej w okresie,

. w ktérym zakiad pracy udzielil im uxlopu bezptatnego lub

urlopu wychowawczego. Obowiazek ubezpieczenia spotecznego
tych ogéh - -trzygany jest na zasadach ogélnydh.




7. Dochody z umowy o dzielo w dalszym ciagu nie sa objete
obgwiazkiem ubezpieczeniowym.

Przekazujac povwyisze prosze o zapoznanie sie z wymie-
nionymi na wsteple przepisami oraz dokiadne przestrzeganie
(stosowanie) tych zasad od dnia 22.02.1995r.
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*ttelex’’ rt dyrekcja generalna (ak

Fhe T P Y
; .rozpoczynam nadawac., po zakonczeniu nadawania wysle kémtk%g
3, i _""

fkp lubl 283+

e o e e e - telegram sluzbowy ==—=--

z dyr generalnej nr 441 dnia 1995%83~17 godz 13:45 &k, 169
federac ja zwiazkaw zaw.pracownikow pkff warszawa ul, Jjaracza 2:
sekc ja krajowa kolejarzy nsgz ,,solidarnosc’’ warszawa ul.
targowa 74 :

federac ja zwiazkow zawodowych pracownikow automatyki

1 telekomunikac ji pkp ul.targowa 74

avlazek zawodowy maszynistow kolejowych w polsce

warszawa ul. targowa 74 e ‘
aviazek zwodowy dyzurnych ruchu pg warszawa ul, ”‘Eﬁrgowa 74
szz pracownikow warsztatowych #luaby taboru pkp lokomotywownia
zamosc-bortatycze ‘

aviazek zawodowy druzyn konduktorski¥ch pkp w rp warszawa

. targowa T4

.‘ederac_}a nszz druzyn konduktorskich pkp ros wroclaw- noclegownia

rezz pracownikow sluzby drogowej pkp #pu 22-15, 05-520 deblin
avlazek zawodowy dyspozytorow pkp w
buro spraw obronnych -

zpraszam ‘na spotkanie w dniu 21 marca br. godz. 11.00 s#la ,,e'’
w gmachu cdokp warszawa ul. targowa 74 celem spotkania bedzie
anowienie goziews wynagrodzen pracowniczych w 1995 r -

G .

zastepca

dyrektora:- generalnego pkp
— ———————— k054—072/13/8
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" Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY
Lokomotywownia Pozaklasowa
22-411 Wysokie kglé) ZamoScia
tel. 56-44, fax. .”.°..7..

$amoéé.dn. 20,03.95¢r

ZZW"M"01/13/95%

Ewiasek Zawodowy Pracownixéw Yarsstatowych
8tuddy faboru PKP

Informuje,se wystapienie Zakiadowej Organisanji ZZwoN®
pray MD S8kartysko Kam. Lds.Nr 04/95 s dn.17.01.95r w sprawie swolniemis
ge skiadek sa okres 01.07-31.12.94r sostako sazatwione posytywnle
- uchwaia Zarsgdu Krajowego ZZw"N" g dn.09.03,.95r.

e
ZZW >M«

Zarzad KrajJowy
PRZEW Olg;lLCZACY

inz. R\rz;styna Mz(anowska

A




|1eL,d2.Nr.04/95. Skarzysko.1995.01.17.
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Zarzgd Krajowy
Zwigzlku Zawe.Praccownikdéw Warsztatowych

Sizuzby Taboru PKP,

'. zarzad Zaktadowy Zw. Zaw. Prac. Warsztatowych Lokomotywowni
Pozaklasowej w Skarzysku, ze wzgledu na zig kondycj¢ finansows
zwraca sie z prodbg o niepracenie skiZadek czionkowskich za okres
od lipca 199%r. do 31.12.199%r,

Spowodowane jest to wydatkami zwigzanymi 2z organizacjg Zwigzku

w Lokomotywowni oraz realizowaniem biezgcych zasizkédw Statutowych.
Nadmieniamy, %e nie korzystalismy z pomocy finansowe]j Zarzadu
Krajowego na w/wym. cele.

7 dniem 01,01.199r. zamierzamy regulowaé Zwigzkowe skZadki czZon-

~kowskie zgodnie ze Statutem.




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw
Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY
' Lokomotywownia Pozaklasowa
22-411 Wysokie ké)go Zamoscia
tel. 56-44, fax. 7°744 |

Zamoéd.dn, 20, 03,95

ZZW"M" 0“/ 14/95

dwigsek “awodowy Pracownikéw Wersstatowych
S5iugdy ladboru PKP
WeW lublin

Informujq,2e sgodnie s uchwatq Zarzgdu Krajowego ZEW"M®
£ dnia 09,03,95r Organizacja Yakiadowa ZZW"M®™ prgy WwGW Lublin
sostala swoelniona s pleceniy/ skiadek na rsecs Zarsgdm Krajowego
de dn,%1.03%,95r,

»M«
Zarzad/KrajJowy
PRZEWODNJCZACY

s
in%. Kryst éza Milanowska




ZWIAZER 220000 WY Tublin dn. 1995 02 13

Trecownikon Warbzlilomwyc® Siily Tabory PKP

! 7ARZAD ZAKLADOWY
Yage dwnia Peraklasowa Lublin
24-406 Lublin, ul. Gazowa 6

WGW /ZZWM/03 /95

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Warsztatowych Siuzby Taboru PKP
Zarzad Krajowy

Zarzad Zakladowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych

'.Wagonowni Pozaklasowej w Iublinie, zwraca sig z prosdbg do Zarzadu

Krajowego ZZW"M" o wyrazenie zgody na czasowe niepltacenie sktadek czlon,

na rzecz Zarzgdu Krajowego.

Prosbe swoja , motywdje zbyt malg iloéecig funduszy znajdujacych sie

na koncie organizacjl zaktadowej /ok.60z%./ potrzebngch do prawidlowego)

zgodnego ze statutem dziatania.

Nadmieniam, Ze w ostatnim okresie dziatania zwigzku duza iloéé wyptat

statutowych doprowadzita do czasowego kryzysu finansowego.

Jednoczeénie ZZW"M" WGW Lublin zobowigzuje sie do systematycznego

piacenia sktadek czlonkowskich na rzecz Zarzadu Krajowego ZZW'"M"

poczawszy od dnia 1 lipca 1995 roku.

Z powarzaniem za zarzad przewcdniczgcy Piotr Kozak.

. .
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Tublin dn. 1995.01.20
ZWIAZEK ZAWODOWY
Frecownikiw joh Shutdy Tabotu BK

ZARZAD ZAKLADOWY
agonownia Pozaklasowa Lubiir
20-4%5¢ Lublin, ul. Cazowa 6

WGW/ZZWM/1 /95

Zwigzek Zawodowy Pracownikdw
Warsztatowych Situzby Taboru PKP
Zarzad Krajowy

W odpowiedzi na pismo nr. ZZW'"M"-01/04/95. Zwigzek Zawodowy
Pracownikdéw Warsztatowych Wagonowni Pozaklasowej w Iublinie,
nie uiszczal sktadek czionkowskich na konto Zarzgdu Krajowego,
ze wzgledu na faze organizacyjng zwigzku oraz zbyt mata liczbe
czlonkow,
ZZW"M" WGW Tublin zobowigzuje sie do systematycznego ptacenia
sktadek cztonkowskich na rzecz Zarzgdu Krajowego ZZW"M" poczawszy

'“Ci dnia 1 stycznia 1995 roku.

Z powarzaniem przewodniczgcy Piotr Kozak.




Zwiazek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Shuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo Zamoscia

tel. 56-44, fax.%.%.l'.‘@. ..

r {
Y _TASONU
PEP \4\ .

4amost.dn. 20.0%.95r

zzw"M* 01/ 15/95

Zarzgd OKre¢gowy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw “arsztatowych Stuzby Laboru kalk
/ 7 ,-' ..
‘}f/l/""/ ® ® & 0 ® » 0 0 g o 0 @

informujeg,ze Larzgd sKrajowy zszu'i" w dniu 09.03.95r
okreslit zasady finansowania okrg¢gow w il Kw.v5r anslogicznie
do zasad dotychczys obowligzujgcych tj.xwota miesigczna wynosi
5 z& + 1z& X ilosc delegatdw reprezetujgcych okrgg na sjezdzie

Krajowym.

zzxy/»w
Krajowy

Zarza
P;g@&%ﬂN(EACY
inZATCY {yna 1“i'anowska




Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw
- Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY
Lokomotywownia Pozaklasowa
22-411 Wysokie kolo Zamoscia
tel. 56-44, fax.56-44 TRP

Zamosd.dn. 22.03.95x

ZZW"M" § / 1/95
OPTINUS &

33-300 Mowy S8acs
wl.Nawejowaska 118

Prosimy o prsesianie sa zaliczeniem pocztowym 5 opskowad
toneru 4o kepiarki BANIO Z80 na adres:

wigzek fawodowy Pracownikéw Warsstatowych

S2usdy Tadborw PKP Zarsad Krajowy

Lekemotywownia Posaklasowa

22-411 Wysokie k/Zamofcia
Jednocsedénie informujemy, se aktualmie nie jestesmy piatnikiem
podatku VAY.

a Z%W »M«
arzg rajowy
s "EWO }FZACY

/

o . /i/@fua Milanowska
| /

/
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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo ZamoScia

tel. 56-44, fax.5.6:‘m.

ZamoBé.dn.22.03.85r

ZZW'M" 01/ 17/95

Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Warsztatowych Sluzby Taboru PKP

w Katowicach

v

Informuje,ze w dniu 09.03.95r Zarzgd Krajowy rozpatrywal wystgpieni
nie Okregu dotyczgce prenumerqty miesiecznika "Situzba Pracownicza" oraz
zaméﬁienia pieczatek dla potrzeb Okregu.Przekazuje decyzje Zarzgdu w powyzszych
sprawach - obie operacje powinny byé wykonane z funduszy w ramach limitu
przyinanego dla okregu.Do czasu wyczerpanla érodkdédw finansowych nie podejmuje
sie innych uchwatl.

Jednogczednie pezypominam,ze pieczatkl stare lub zuzyte powinny byé komisyjnie

zniszczone,a protokdl z wykonania tych czynnosci zabezpieczony w aktach.

e

/
ZZW ,M(] wy
Zarzad rajo
PRZEW ‘A[\II&Q:(LA.(,Y

<
inz. K rym wa Milanowska
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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo Zamo$cia

tel. 56-44, fax. S56+44 ..

Zamosé. dn. 22.03. 951
2zw'M"01/16/35 pp bl
Zak¥Xadowe Organizacje ZzZw"M"

na sieci PKP

Zarzgdy Ukrggowe Zzw"M" proszg
o doregczenie

Przekazuje tresc uchwaly Zarzgdu Krajowego ZZwW"M" z dn.9.03%.9¢

"Za nieobecnos¢ na zebraniu Zarzgdu Krajowego nalezy zXozyc
wyjasnienie w terminie 14 dni wyjasniajgce przyczyny nieobecnosci,
nieziozenie wyjasnienia w terminie 14 dni Jest rownoznaczne

z nieusprawiedliwieniem 1 jest podstawg do ukarania karg zwigzkowg."




Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Shuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo Zamoscia

tel. 56-44, fax. YRR

Zamo$¢.dn.22.03.95r

ZIW'M" g1/ 18795

Zarzad Okregowy Zwigzku Zawodowego
Pracownikdéw Warsztatowych Sluzby Taboru

PKP w Katowicach

W odpowiedzi na telegram zo zzpw-10/03 informuje,ze uklad zbiorowy
podpisany w dniu 16.02.95r jest jednolitym tekstem dotychczasowego porozumienia
olacowego PKP, ktére z mocy prawa /ustawa z dnia 19.07.94r/przeksztalcajg

5 sie w uklad zbiorowy,ktdéry musialbyé zarejestrowany w PKP najpéZniej w dn.20.02
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'’telex’’ rt katowice
rozpoczynam nadawac. po zakonczeniu nadawania wysle komunikat.
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z zwzaw katowlce nr 354 dnia 1995-03-C9 godz 19:06 sl 87

wiazek zawodowy pracownikow warsztatowych sluzby taboru
E:p zarzad krajowy,krajowa komis ja rewizyjna md zamosc-bartotycze
gnica,====m==m—--

——————— w zwiazku z otrzymanym telegramem nr zzw,,m,,~6/95

z dnia 21.C2.95. prosimy o pilne przeslanie Jednolitego tekstu
"fcdpisansgo wdniu 16.02.95r..ukladu zbiorowegc ,oraz odpisu protokolu

zrzadu krajowego zwiazku na ktorym podjeto uchwaledotyczaca Jjego

Fodpisania,~========
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dzieku je. nie mam wiece] telegramow. prosze teraz nadac swo je.
PR

dziekuje. nie mam telegramow do nadania.
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Zwiazek Zawodowy Pracownikdéw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozakiasowa

22-411 Wysokie kolo Zamoscia

tel. 56-44, fax. 56+44..

2amosc.dn. 22.0%.951

zZw'M"01,16/95

Zak¥adowe Organizacje ZZw"M"
na sieci PKP

Zarzgdy Gkrggowe Zzw"mu" proszg
o dorgczenie

| Przekazuje tresc uchwaly Zarzgdu Krajowego ZZW"M" z dn.9.03.95

i

"fa nieobecnos¢ na zebraniu Zarzgdu Lrajowego nalezy ziozycC
@yjaénienie w terminie 14 dni wyjasniajgce przyczyny nieobecnosci,
hiezkoZenie wyjasnienia w terminie 14 dni jest rownoznaczne
z nieusprawiedliwieniem i jest podstawg do ukarania Kerg zwigzkowg."




DYREEKCJA GENERALNA Warszawa, 19 95...=..03. .= hz 3

PRZEDSIEBIORSTWA Conmalng Pt ntons
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE B D ek, o
e
Ne KF 9-311-45/95 tel 'fﬁ_“}w” Warszawa 00 928, ul. Chalubifiskiego 4/6
oHE .
naNr N g}"’b 5 e (L‘ vt A .
LWY v e wg rozdzielnika
Zal - 6 .}‘D
—— 1w I'd
Lj ' , v s
o &f LIRS

Na podstawie:

- ustawy z dnia 1 g;ﬁdnia 1994 r. o zasitach rodzinnych
i pielegnacyjnych (Dz.U. z 1995 r, Nr 4, poz.1l7).

. - rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 31 stycznia 1995 r. w sprawie ckredlenia wzordw
dokumentéw i rodzaju innych dowoddw niezbednych do
ustalenia prawa do zasilku rodzinnego oraz szczegétowych
zasad i trybu wyplaty zasilkéw rodzinnych i pielegnacyj-
nych (Dz.U. Nxr 12, poz. 58),

- rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia
25 lutego 1995 r. w sprawie standw zdrowia ze wzgledu
na ktére przysiuguje zasitek pielggnacyjny dziecku
w wieku do 16 lat (Dz.U. Nr 20, poz.107),

~ wytycznych Prezesa ZUS z dnia 2 lutego 1995 r. w sprawie
niektérych zasad przyznawania i wyptaty zasiltké$w rodzinnych
i pielegnacyjnych (Dz.Uxz. 2US Nr 1 poz.3),

- komunikatu Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 17 marca 1995 r. (Rzeczpospolita Nr 67 z 20.03.1995 r.
~ wydanie 3)

Dyrekcja Generalna PKP informuje co nastegpuje:

. 1. Prawo do zasilku rodzinnego ustala sig na okresy
6-miesigczne:
1) od dnia 1 marca do dnia 31 sierpnia danego roku
kalendarzowego,
2) od dnia 1 wrzes$nia do ostatniego dnia lutego nastepnego

roku kalendarzowego.

2. Zasitek rodzinny przysiuguje, jezeli przecietny mie-
sieczny dochodéw na osobe w rodzinie uprawnionego,
uzyskany w dwédch kwartatach kalendarzowych poprzedzajacych
ww. okresy +tj. odpowiednio III i IV kwartal roku poprzed-
niego oraz I i II kwartal danego roku, nie przekracza
kwoty odpowiadajacej 50% przecietnego miesiecznego wynagro-

dzenia w gospodarce narodowej, oglaszanego dla celdw




emerytalnych w IV kwartale poprzedniego roku kalendarzowego
(za IV kwartat 1994 xr. kwota powy2Zsza wynosi - 312,05 z%)

- do okresu wymienionego w ust. 1.1. oraz II kwartale
danego roku kalendarzowego -~ do okresu wymienionego

w ust. 1.2. (przy ustalaniu prawa do zasiitku rodzinnego

na okres od 1 marca do 31 sierpnia 1995 r. uwzglednia sie
dochdéd rodziny uzyskany w IV kwartale 1994 r.; przecietny
miesieczny dochdd ustala sie dzielac ten dochéd przez trzy).

Zasitek rodzinny przystfuguje w nastepnym okresie zasilkowyx‘
chociaz dochéd na osobe w rodzinie przekracza kwote,

o ktérej mowa w ust. 2, jezeli kwota tego przekroczenia
przypadajaca na wszystkich czionkdéw rodziny jest niZsza od
tacznej kwoty zasitkdéw, ktdre przystugiwatyby na wszyst-

kich czionkdéw rodziny, speXniajacych warunki do uzyskania
zasitku ordz zasitek przysitugiwal w poprzednim okresie

zasitkowym ({w przypadku ustalenia prawa do zasitku ro-
dzinnego od 1 marca 1995 r., jezeli zasilek przystugiwal

za luty 1995 r.).

W razie przekroczenia granicy dochodu, kwote zasiiku
rodzinnego przyslugujacego na jedna osobe, ustala sie
pomniejszajac zasitek o kwote przekroczenia granicy do-
chodu, przypadajaca na osobe w rodzinie. Kwote zasitku
przypadajaca do wyptaty zaokragla sig do 10 groszy

w gdére.

W przypadku osiagania dochodéw z gospodarstwa rolnego,
zasitek rodzinny przystuguje, jezeli na nsobe w rodzinie
hﬁ%awﬂionego przypada nie wigcej niz 2 ha przeliczeniowe,
odpowiadajace 50% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia,

o ktérym mowa w ust. 2.

W razie osiggania przez uprawnionego, jego matzonka lub

ézieci pozostajacych we wspdlnym 'Jospodarstwie domowym,

dochoddw z gospodarstwa rélnegd o powierzchni nie wigkszej

niz 2 ha przeliczeniowe nd osobe w rodzinie oraz dochodéw

z innych Zrédel, przy obliczaniu przecietnego miesiecznego

dochodu na osobe w rodzinie uwzglednia sie:

a) dochéd z gospodarstwa rolnego - obliczony proporcjonalnie
do powierzchni gruntéw przyjmujac, ze dochéd z 1 ha
przeliczeniowego odpowiada miesigcznie wysokodci - 25%
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przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {od 1 marca 1995r.

1 ha przeliczeniowy odpowiada 156,03 z%),
b) przecietny miesieczny dochéd rodziny osiagniety
z innych Zrdédet.

Przy ustalaniu prawa do zasitku rodzinnego uwzglednia
sie wszystkie dochody brutto czlonkéw rodziny: upraw-

nionego, jego mat%onka i dzieci pozostajacych we wspdlnym

gospodarstwie domowym, bez wzgledu na #rédio i tytut
uzyskania tych dochodéw.

Za dochody brutto uwaza sie kwote przychodu pomniejszonag
o koszty uzyskania tego przychodu.

Dochodami sg:

a} podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym
od oséb fizycznych,

b) wolne od tego podatku,

c} inne, np. alimenty.

% catkowitego dochodu rodziny warunkujacego prawo do
zasitku rodzinnego wytacza sie:
a) zasitki rodzinne,
b) zasitki pielegnacyjne,
c) zasitki pogrzehowe,
d) dochody ze Zrdédet utraconych.

Wytaczeniu z dochodu rodziny podlegaja tylko dochody
ze stalych Zrdédei,utraconych preed data zgloszenia
wniosku o ustalenie uprawnier do zasitku rodzinnego,
natomiast nie jest utrata Zrédia dochedu,zmiana #Zrédia
dochodéw, bez wzgledu na przerwew ich osigganiu np.
zmiana zatrudnienia: na inne zatrudnienie, na prace

w ramach umowy zlecenia, na dzialalnoéé gospodarcza,
nabycie prawa do zasitku dla bezrobotnych, emerytury,
renty itp.

Sktadniki wynagrodzenia przystugujace z tytuiu umowy
o prace uwzglednia sie w dochodzie rodziny, nawet
je$li zostaly wyptacone jednorazowo, np. zasilek
porodowy, . nagroda jubileuszowa, nagroda z zysku,
wynagrodzenie z tytuiu umowy zlecenia itp;



5.5: W dochodzie rodziny nie wykazuje sie §§b}at, ktére

maja charakter zwotu kosztdw poniesion&ch przez pracow-

nika w zwigzku z wykonywaniem pracy, a w szczegdlnodci:

a) wartosé dwiadczeh rzeczowych wynikajacych z przepisdw
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ekwiwalenty za te $wiadczenia, a takze ekwiwalenty za
pranie i reperacije odziezy roboczej wykonywane we wias-
nym zakresie przez pracownikdéw, ekwiwalenty za przediu-~
Zenie uZywalnos$ci odziezy roboczej, za uzywanie odzieZy
wtasnej zamiast odziezy roboczej oraz za- nie wydanie
pracownikom przystugujace im $rodki higieny osobistej,

b) ekwiwalenty pienieZne za uZywane przez pracownikéw
przy wykohywaniu pracy narzedzia, materiaty 1lub
sprzet, stanowiagce ich wlasnos$é,

c) diety i inne naleznosci za czas podrézy siuzbowej
pracownikéw w tym dodatki godzinowe,

d) kwoty otrzymane przez pracownikéw z tytutu kosztédw
uzywania pojazddéw samochodowych dla potrzeb zakfadu
pracy,

e) warto$é ubioru situzbowego (umundurowania), jezeli jego

uzywanie naleiy do obowiazkdéw pracownika, lub ekwiwalentu

pienigeznego za ten ubiér.

6.1. 'ﬁfzécietny miesigczny dochéd rodziny ustala sie dzielac
Yaczng kwote dochodéw uzyskanyéh w dwach kwartatach
kalendarzowych przez czlonkéw rodziny, przez liczbe

szesé.

6.2. Przecietny miesigczny dochéd przypadajacy na jedna osobhe
w rodzinie ustala sie dzielac raczng kwote przecietnego
miesiecznego doéisdg rggz;gy przez liczne czionkdéw
rodziny: uprawnioneéo: jeéo matzonka i dzieci, pozostaja-

cych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

7.1. Przez maktzonka rozumie sie rdéwniez osobe prnzostajacay
faktycznie we wspdlnym pozyciu z uprawnionym (powyZsza
okolicznoéé ustala sie na podstawie pismengo os$wiadcze-

nia zlozonego przez uprawnionego).
‘ b




7.2.

Przez dzieci rozumie sieg:

1) dzieci wlasne uprawnionego, dzieci jego makzonka
i dzieci przysposobione,

2) wnuki, rodzeristwo, inne dzieci - ktérych opiekunem
prawnym zostal ustanowiony uprawniony lub jego ’
matzenek,

3) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny

zastepczej.

Do rodziny pozostajacej we wspélnym gospodarstwie do-
mowym zalicza sie takze:
1) maizonka przebywajgacego w domu pomocy spotecznej,
jezeli za jego pobyt rodzina ponosi odptatnoéé,
2) dzieci przebywajace:
a) w internacie szkolnym, domu studenckim lub
na stancji,
b) w domu pomocy spoiecznej, w domu dziecka lub
innej placéwce opiekuriczo-wychowawczej, jezeli

za ich pobyt rodzina ponosi odptatnosgé.

Prawo do zasitku rodzinnego ustala sie od miesigca
w_ktérym zgioszono wniosek, do kofica danego 6-miesicznego
okresu - zasitek rodzinny przysiugujacy za marzec 1995r.
wyptaca sie nawet jes$li wniosek wraz z innymi dokumentami,

wymaganymi do ustalenia prawa do zasitku, zostaty zozZone

do korica kwietnia 1995 r.

Na wniosek uprawnionego ustala sie ponownie:

- przecietny miesigczny dochéd przypadjaacy na jedna
osobg w rodzinie w przypadku zwigkszenia sie liczby
cztonkéw rodziny pozostajgcych we wspélnym gospodar-
stwie domowym,

- prawo do zasiZku, w przypadku utraty Zrédia dochodu
przez uprawnionego lub czionka jego rodziny pozostaja-
cego we wspdlnym gospodarstwie domowym, na podstawie
przecigqtnego miesigcznego dochodu przypadajacego na
osobe w rodzinie, z wylaczniem utraconego #Zrédia
dochodu. W obu przypadkach prawo do zasitku ustata sie

od miesieca, w ktérym zgloszony zostanie wniosek w tej

sprawie.



9.1.

-6 -

zasitek rodzinny na dziecko przystuguje do ukolczenie

16 roku 2ycia, a jezeli ksztalci sie w szkole - do czasu
ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak . niz do ukoriczenia

20 lat; jezeli ukodczenie 20 lat przypada na ostatni

lub przedostatni rok nauki w szkole, zasitek rodzinny
przysiuguje odpowiednio do zakonczenia biezacego lub
nastepnego roku szkolnego. Do zasitku rodzinnego

uprawnia uczeszczanie dziecka do szkoly podstawowej, za-
wodowe]j, Sredniej (ogdlnoksztatcacej lub technikum),
pomaturalnej, wyZszej, seminaréw duchownych wszystkich .
stopniu, w wystemie stacjonarnym, wieczorowym, zaocznym

lub korespondencyjnym. Na dziecko przebywajace w internacie
lub domu studenckim, zasitek przysiuguje nawet jedli
rodzina nie ponosi odptatnosci za ten pobyt. Natomiast
przepisy nie przewiduja wyptaty zasitkéw rodzinnych

w razie uczeszczania dziecka na kurs i doksztatcenia lub
przysposobienia zawodowego oraz na dziecko przebywajace

w nowicjacie, poniewaz nowicjat nie ma charakteru szkoiy.

Zasilek rodzinny przysiuguje na dziecko, bez wzgledu
na wiek, gdy jest ono inwalida I grupy albo inwalidg
II grupy, jezeli inwalidztwo powstalo w wieku uprawniajaeym

do zasitku.

Osiaganie przez dziecko dochodu nie wplywa na uprawnienie
tego dziecka do zasitku rodzinnego, natomiast dochéd
ten jest dochodem rodziny, uwzglednionym przy rozpatrywa-

niu uprawnied rodzica do zasitku rodzinnego.

Zasitek rodzinny nie przysifuguje na dziecko:

1) pozostajace w zwigzku matzZeriskim, chyba zZe zwigzek
matzeriski zostal zawarty miedzy osobami ksztaXcacymi
sie w szkole,

2) przebywajace w domu pomocy spoiecznej, w domu dziecka
lub innej placéwce opiekuriczo-wychowawczej Jjezeli
za jego pobyt rodzina na ponosi odptatnodci z wyjatkiem
kiedy w danym miesiacu dziecko nie przebywa w tej
placéwce przynajmniej przez 2 tvgodnie, powyZsze nie
odnosi sie do pobytu w zamknietym zaktadzie opieki

zdrowotnej np. szpitalu,




10.1.

10.2.

3) ksztatcace sie w szkole wojskowej lub inne szkole
zapewniajacej nieodptatnie pekne utrzymanie (wyzy-
wienie, zakwaterowanie, umundurowanie),

4) przebywajace w zaktadzie karnym lub poprawczym.

Zasilek rodzinny przysiuguje na maktzonka , jezeli

spetnia jeden z nastepujacych warunkéw:

1) sprawuje opieke nad dzieckiem, ktéremu przysiuguije
zasilek rodzinny (w odrézinieniu od dotychczasowego
stanu prawnego prawo do zasitku rodzinnego nie
przysiuguje na malzonka wychowujacego dziecko
w wieku do lat 8),

2) ukoriczyta lat 60 kobieta (dotychczas 50 lat) lub
ukoﬁcz&l 65 lat mezczyzna,

3) jest inwalida I lub II grupy (dotychczas takze III
grupy) -

Zasitek rodzinny nie przysituguje na mationka:

1) przebywajacego w domu pomocy spolecznej, jeseli
za jego pobyt rodzina nie ponosi odptatnosci,

2) przebywajacego w zaktadzie karnym,

' 3) osiagajacego miesieczne dochody brutto w kwocie rdéwnej

lub wyZszej od najnizszego $wiadczenia rentowego

W systemie pracowniczym tj. najniZszej renty inwalidz -
kiej III grupy, ktéra od 1 marca 95 r. wynosi 187,23 z%
(dotychczas granica dochodu by%a najnizsza emerytura).

- nie gtosuje sie jak dotychczas, zasady przekraczania
granicy dochodu i pomniejszania wysokos$ci zasitku ro-
dzinnego z tego tytutu. Dochodami osiggnietymi przez
matzonka w danym miesigcu sg kwoty wyptacone w tym miesigcu.
Oznacza to, 2e nawet jed$li dochéd otrzymany w danym
miesigcu dotyczy dtuZszego okresu, nie weryfikuje sie prawa

do zasitku rodzinnego wstecz za ten okres.

11.1.2Z2asitek rodzinny przystuguje w wysokos$ci 21 ziotych na

kazde dziecko oraz na maktzonka z wyjatkiem pomniejszenia

o kwote przekroczenia, o ktdrej mowa w ust. 3.2.

11.2.W odréznieniu od dotychczasowego stanu prawnego przepisy

nie przewiduja zwiekszenia zasilku rodzinnego o 50%,
ze wzgledu na stan zdrowia dziecka.



12.1.

12.2.

12,3.

13.1.

13.2.

14.

Zasitek pielaegnacyjny przystuguje:

1) dziecku w wielu do 16 lat w przypadku stwierdzenia
przez publiczny zaktad opieki zdrowotnej, 2e ze
wzgledu na stan zdrowia wymaga ono ze strony innej
osoby statej opieki polegajaceh na pielegnacji
lub na systematycznym wspétdziataniu w postepowa-
niu leczniczym i rehabilitacyjnym,

2) dziecku w wieku powyzej 16 lat, jezeli jest inwalida
II grupv, a inwalidztwo II grupy powstato w wieku
uprawniajacym do zasiiku rodzinnego,

3} osobie, ktéra ukoriczyta 75 lat,

4) osobie, ktdéra zostalra zaliczona do I grupy inwali-

déw.

zasitek pielegnacyjny przysiugujacy dziecku w wieku
do 16 lat wyptaca sie po osiagnieciu tego wieku do
czasu ukoficzenia nauki w szkole, w przypadku stwier-
dzenia przez komisje lekarskg do spraw inwalidztwa

i zatrudnienia %e nadal ono odpowiada w§;anom,

o ktérych mowa w pkt 1, nie diuzej jednak niz do

ukoniczenia 20 lat.

Prawo do zasilku pielegnacyjnego przysiuguje osobom
spetniajacym warunki o ktérych mowa wyzej nawet,
jedli na te osoby nie przystuguje prawo do zasitku
rodzinnego.

Zasitek pielegnacyjny przysiugujacy za marzec 1995 r.
wyptlaca sie nawet jefli wniosek wraz z innymi do-

kumentami, wymagnymi do ustalenia prawa do zasitku,

ztozZone zostaly w kwietniu 1995 r.

Nie wstrzyﬁuje sie wyptaty zasitku pielegnacyjnego

w marcu 1995 r., jedli wypeilniajacy posiada dokumenty
potwierdzajgce istnienie uprawniend do tego zasitku.

Do 30 kwietnia 1995 r. wyptacajacy uzupeinia dokumen-
tacje dotychczasa wyptacanego zasitku pielegnacyjnego
o nowy wniosek na jej wyplate.

Zasitek pielegnacyjny przysiuguje w wysokosci 108
przecigetengo wynagrodzenia - od 1995.03.01 - 62,41 z%k.
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15. W okresie urlopu bezptatnego zasitki rodzinne i pielgg-
nacyjne przysitugujace pracownikowi wyplaca zaktad pracy
udzielajacy urlopu.

16. Ustalenie uprawnier do zasitku rodzinnego, jego wysokoéci,

a takZe jego wyptata nastepuje na podstawie: '

~ wniosku o ustalenie uprawnieri do zasitku rodzinnego
~ Zatacznik nr 1,

- oéwiadczenia o dochodach rodziny osoby wystgpujacej
z wnioskiem o ustalenie uprawnied do zﬁsilku rodzinnego
- Zatacznik Nr 2 - skladanego w lutym i sierpniu
kazdego roku,

- odwiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoly - Zatacznil
Nr 3 - na dziecko w wieku powyzZej 16 lat, w kazdym

roku szkolnym.

Zasitek reodzinny na dziecko ksztalcace sie w szkole,
wyptaca sig przez caly rok szkolny, a gdy dziecko studiuje
w szkole wyzszej lub w tym samym roku kalendarzowym po
ukoriczeniu szkoly zostato przyjete do szkoty wy#Zszej -
przez caly rok akademicki, w tym réwniez przez okres

ferii zimowym i letnich, jezeli nauka w roku szkolnym

lub akademickim trwa dwa semestry. Zasada ta ma zasto-
sowanie do zasitkdéw rodzinnych na dzieci koniczace

szkote.

17. Ustalenie uprawnien do zasitku pielegnacyjnego naste-
puje na podstawie:

- wniosku o ustalenie uprawnien do zasitku pielegnacyi-
nego - Zatacznik Nr 4, oraz jednego z nastepujgacych
dokumentdw:

~ zaswiadczenia publicznego zakiadu opieki zdrowotnej
- dla dzieci do lat 16,

- orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa
i zatrudnienia,

- dokumentu stwierdzajacego wiek.



18.

19.1.

19.2.
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W celu uzyskania zasitku pielegnacyjnego nalezZnego
matzonkowi lub dzieciom, pracownik sk%ada wniosek o wy-
ptate zasitku pielegnacyjnego, uzupeiniony os$wiadczeniem
dziecka w wieku powyzej 18 lat lub malzonka wyrazajacym
zgode na taka forme pobierania zasitku. - Zatacznik Nr 5.

Kazda wyplata zasitku rodzinnego i pielegnacyjnego jest
ewidencjonowane: w karcie wyptat tych zasitkéw - Zatacz-

nik Nx 6.

Wzory dokumentdéw niezbednych do ustalenia prawa do Z_as’ilku’ro— .
dzimmego i pielagnacyjnego okreéla rozporzadzenie Ministra )
Pracy i Polityki Socjalnej cytowane na wstepie. Druki

wnioskéw i oswiadczen sa dostepne we wszystkich placéw-

kach ZUS.

Obowigzkiem zaktadu pracy Jjest:
- udostepnienie pracownikom drukéw,wnioskéw i odwiadczerni

- prowadzié dokumentacje dotyczaca wypiat zasitkdw.

Przekazujac powyZsze prosze o zapoznanie sie¢ z wymienio-

nymi na wstepie przepisami oraz doktadne przestrzeganie

(stosowanie} tych zasad od dnia 01.03.1995 r.

Rozdzielnik:

CA:
CB:
CC:
CD:
KF

8-24, 26-30, KEK
1lg T
'1-19, 21-25
1-7
3,4,5,6,7,8 w/m



ZALACZNIK NR 1
wzOR
Whniosek

o ustalenie uprawniefi do zasitku rodzinnego
(patrz pouczenie) .

Imigi DAZWISKO  tutvitiiinneiniteeineenaereaessionesoaasesnnesnasassossosnssontnsnnan
Dataurodzenia ............. cheervisiieesaeeses... Stancywilny ...l
Miejsce zamieszkania .......... — e At et FR . R, .
Wypehnia osoba skiadajaca wniosek Wypeinia wyplacajacy zasilek
Prosz¢ o wyplatg zasitku rodzinnego na: Stwierdzono na pod- Przyznano zasilek
!::::l;;umentéw -
Imig i nazwisko Pokrewieristwo Data Stan nazwa data N °d rok mﬁ::m

urodzenia | cywilny | nr doku-

. .| miesiaca .
mentw | 1podpis zasitku

Oswiadczenie
dane w celu ustalenia uprawnien do zasilku rodzinncgo na poszczegélnych czlonkéw rodziny

1. Czy zasilek na wymienionych wyzej czlonkéw rodziny jest wyplacany z innego tytuhu?* ... .......... feees
Jezeli tak, to podac na ktére 0s0by .......ii.iiiiiiinann PP Cheeeen .
2. Czy malzonek osigga dochody?* .......... Jesli tak, podaé z jakiego Zrédtia i w jakiej wysokosci .........

W razie osxqgama dochodu z tytulu prowadzema indywidualnego gospodarstwa rolncgo, podaé powierzchnig’
gospodarstwa w hektarach przeliczeniowych .........oiiiiiiiiiiiiiinee, Ceeeanaas

3. Czy ktéra$ z wymienionych oséb jest inwalidg lub wymaga stalej opieki innej osoby* .............0oiilln

Jesli tak, nalezy przedlozy¢ stosowny dokument stwierdzajgcy inwalidztwo lub koniccznosé tej opieki.

4. Czy ktéra§ z wymienionych os6b przebywa w domu pomocy spolecznej, domu dziecka lub innej placéwce
opickuriczo-wychowawczej?* ....... Jesli tak, podac ktéra .......... e teeeieae. . X iniae
. 5. Czy za pobyt w placéwkach, o ktérych mowa w pkt 4, ponoszona jest odplatnosé?* ............ eernom- o
6. Czy ktéra§ z wymienionych oséb przebywa w zakladzie karnym lub poprawezym?* ........... TSI
Jeslitak, podacd ktora .......oouuuniniiiiniiiiiiiiiair ittt
7. Czy ktéra§ z wymienionych oséb ksztalcn slc w szkole wojskowej lub mnc; szkolc paristwowej zapewniajacej
peine utrzymanie?* ...l veoo.. Jedlitak, podaé ktéra .....
8. Czy ktéra$ z wymienionych oséb przebywa za granicg?* ..... RN Jedli tak, podaé kéra, w jakim kraju
i w jakim okresie .......... e O T et Ceveea e

Prawdziwos¢ powy 2szych danych stwicrdzam wlasnorgecznym podpxscm

O kazdej zmianic dotyczacej uprawnieri do zasitku rodzinnego lub jego wysokosci, a zwlaszcza o uzyskaniu
preez malzonka dochodu w kwocie brutto réwnej lub wyz2szej od najnizszego swiadczenia rentowego w syste-
mie pracowniczym, zobowiazujg si¢ powiadomié niezwlocznie instytucj¢ wyplacajacy zasilek.

N « [ N
? Mpxsilhdn;m;oumwk

* — wpisaé ,tak” lub ,nie*
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2.
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Pouczenie

Uprawniony wpisuje do wniosku dzieci i malzonka, jesli odpowiadajg nizej podanym warunkom
oraz wypelnia o§wiadczenie dokonujac stosownych adnotacji.

Zasilek rodzinny na dziecko przystuguje do ukoriczenia 16 lat Zycia, a jezeli ksztalci si¢ w szkole —
do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 20 lat zycia. Jezeli ukoriczenie 20 lat
zycia przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole, zasilek przystuguje odpowiednio do
zakoriczenia biezacego lub nastgpnego roku nauki. Bez wzgledu na wiek zasilek przystuguje, jezeli
dziecko jest inwalidg I grupy lub inwalida II grupy, gdy inwalidztwo II grupy powstalo w wieku
uprawniajacym do zasitku.

Zasilek rodzinny nie przystuguje na dziecko pozostajace w zwigzku matzeriskim, ksztalcgce sie
w szkole wojskowej lub innej szkole zapewniajacej nieodplatnie pelne utrzymanie (zakwaterowanie,
wysywienie, umundurowanie itp.), przebywajgce w domu pomocy spotecznej, w domu dziecka lub
innej placéwce opiekuriczo-wychowawczej, jezeli za pobyt rodzina nie ponosi odplatnosci, albo
w zakiadzie poprawczym lub karnym.

. Zasilek rodzinny przystuguje na malzonka, jezeli ukoriczyla 60 lat kobieta lub ukoriczyt 65 lat mei-

czyzna, jest inwalidg I lub II grupy lub sprawuje opieke nad dzieckiem, ktéremu przystuguje za
silek pielegnacyjny. Zasilek rodzinny nie przystuguje w przypadku osiagania dochodéw brutto
w kwocie réwnej lub wyzszej od najnizszego §wiadczenia rentowego w systemie pracowniczym.

. Zastiek rodzinny nie przystuguje na matzonka przebywajacego w domu pomocy spolecznej, jezeli za

jego pobyt rodzina nie ponosi odplatnosci, albo w zakiadzie karnym.

. Zasilek rodzinny nie przystuguje na czlonkéw rodziny przebywajacych ponad 3 miesiace za granicg

Iub zamieszkujacych poza obszarem kraju. Ograniczenia tego nie stosuje si¢ do studentéw oraz
czlonkdw rodziny przebywajacych czasowo na leczeniu za granica.

. Prawo do zasilku ustala si¢ na okresy pélroczne od marca do sierpnia i od wr7eénia do lutego

nastepnego roku na podstawie dochodu rodziny uzyskanego w dwéch kwartatach poprzedzajacych
te okresy.

Zasilek rodzinny przystuguje, jezeli przecigtny miesigczny dochdd przypadajacy na osobg w rodzi-
nie nie przekracza kwoty odpowiadajacej 50% przecigtnego wynagrodzenia oglaszanego dla celéw
emerytalnych, za kwartal poprzedzajacy szesciomiesigczny okres, na ktéry ustala si¢ prawo do
zasitku., Zasilek wyplaca si¢ nadal w nastepnym okresie szeSciomiesigcznym nawet w przypadku,
gdy dochéd przekracza podang granice, jednak pod warunkiem, Ze kwota tego przekroczenia przy-
padajqca na wszystkich czlonkéw rodziny nie réwnowazy kwoty zasitku rodzmnego

W przypadku osiagania dochodéw z gospodarstwa rolnego, zasilek przystuguje,, o'ile na osobg w ro-
dzinie przypada nie wigcej niz 2 ha przeliczeniowe.

O$wiadczenie o dochodach rudziny sklada si¢ na odrebnym formularzu.

. Prawo do zasitku przystuguje nie wczesniej niz od micsigca, w ktérym zgloszono wniosek.
. Uprawniony zobowigzany jest zawiadomi¢ niczwlocznie instytucje wyplacajacy zasitek rodzinny

o okoliczno$ciach powodujgcych ustanie prawa do zasilku lub majacych wplyw na jego wysokos¢.

. Uprawniony, ktéry pobral nienaleiny zasilek rodzinny jest obowigzany do jego zwrotu. Osoba ta

moze byé ponadto pociagnigta do odpowicdzialnosci karnej za wyltudzenie w przypadku umyslnego
podania okolicznosci nieprawdziwych fub zarajenia okolicznosci wykluczajacych prawo do zasitku
rodzinnego lub majacych wplyw na jego wysokosc.
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ZALACZNIK NR 2
wzZOR o

Oswiadczenie o dochodach rodziny osoby wystepujacej z wnioskiem

o ustalenie uprawniefi do zasitku rodzinnego

Czesc 1
Oswiadczenie o dochodach rodzix‘x':y' 6’535)' wystgpujacej z wnioskiem o ustalenie uprawniesi do zasitku rodzin-
nego, na okres:
— od 1 marcal9 ...... r. do 31 sierpnia 19 ...... r*

— od ]l wrzesnia 19 ...... r. do ostatniego dnia lutego'19 ... ... r.*
(wypefnia osoba skiadajgca o§wiadczenie)

imig i nazwisko osoby adres osoby
skladajacej oéwiadczenie skladsjqcej ofwiadczenie

1. O$wiadczam, e w okresie:
od 1 paZdziernika 1994 r. do 31 grudnia 1994 r.*
od ! lipcado 3l grudnia 19 ...... *

od I styczniado 30 czerwea 19 ... . .. r*
moja rodzina uzyskata dochody w podanych nizej wysokosciach (poda¢ imiona i nazwiska czlonkéw rodziny):

Kwota dochodu
Czlonek rodziny podlegajgca [ nie podlegajaca

dark . datkinm dochod:

P P ym

Skiadajacy oéwiadczenie

Matzonek

Daieci 1

2

3

4

Razem dochéd wynibst

.lodzina osiaga dochody z gospodarstwa rolnego o powierzchni ........... ha przeliczeniowego, nie osiaga
dochodéw z gosp. rolnego®.
2. Oswiadczam, Ze z dochodu tego poza mng utrzymuijg sig nast¢pujgce osoby (pedac imiona i nazwiska):

— MAZONCK 4ttt it ettt et e e h b e

B 21~ S S O

miejscowoéé, data podpis osoby
skiadajace) ofwiadczenie
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Pouczenie

W o$wiadczeniu nalezy uwzglednié wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrédlo z jakiego pochodzs, z wylgczeniem
zasitkéw rodzinnych i piel¢gnacyjnych, zasitkéw pogrzebowych oraz dochodéw z utraconego Zrédta,

Czgéé I
Ustalenie prawa do zasitku rodzinnego na okres od 1 marca do 3! sierpnia 19 ...... r.*, od 1 wrzednia

19...... r. do ostatniego dnia Jutego 19 . ... .. r*
(wypelnia instytucja wyplacajgca zasitki)

Obszar gospodarstwa rolnego przypadajacego na jedng osobg w rodzinie wynosi ..ovvviesvavsvessvieae.. hat
przeliczeniowych.

Przecigtny miesi¢czny dochéd przypadajacy na jedng osobe w rodzinie wynosi: vo.viereeverarrernerienss 2h
Przyznano prawo do zasitku rodzinnego w wysoko§ci .....oniiannn P |

Nie przyznano prawa do zasitku rodzinnego.*

....................................... R P R I W A Y

miejscowosé, data podpis

* niepotrzebne skredlié

®,




. ZALACZNIK NR 3
WZOR

Oéwiadczenie
osoby wystepujacej z wnioskiem o ustalenie uprawnien do zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego
0 ucz¢szezaniu do szkoly dziecka(ci) w wieku powyzej 16 lat

Janite] podpisany(R) . .v.eviieettiuicrratioattatecettacreaoavenrons ceegsrane soeaes e ofwisdezam, 20 dziecko(ci)
wymienione w poniiszym wykazie, w roku szkolnym-akademickim® 19. . .. .. . . VAN uezgszeza(ip) do:
Imig i nazwisko Pefna nagwa szkoly Czas trwania nauki
Lp. dziecka Data urodzeais lub'szoly wytszej i rok nauki
3 2 3 4 5
hS
d i
Ofwiadczam, 26 ..o.cevvnnansran ceesearnasarenan sasesesasneaieirteasneseasssenrevensees Kotzysta wokresic
{imig.i nazwisko dziecka)
od Vet eeeenan Lo eeeiannn A A .+ z przerwy w nauce z innych przyézyn nit choroba.
O powstalych zmianach majacych wplyw na up ienia do zasilku rodzinnego zobowiazujs si¢ powisdomi¢ instytucj¢ wyplacajacy zasilek

rodzinny w terminie 2 tygodni od zaistnieniia tych zmian.

.' niepotrzebne skreli¢

{data i podpis skladajqcego oiwiadczenie)



ZALACZNIK NR ¢
wzOR

Whniosek
o ustalenie uprawnien do zasitku pielegnacyjnego

T I DAZWISKO i ittt ittt ettt aeeneteaaarrararanesanstsrasresesannsanasronconasssonans N
Dataurodzeni ........ccooivimieinnronsanaanennn ystancywillly .....iiiiiiiiiiiiiiieiraene, vessh

2 X ves
Prosz¢ o ustalenie uprawnieri do zasitku pielegnacyjnego i jego wyplatg.

Oswiadczam, ze zasitku pielegnacyjnego nie otrzymuje z innego tytutu.

Zobowiazuje si¢ jednoczesnie do zawiadomienia o kazdej zmianie majacej wplyw na uprawnienia do wymienio-
nego zasitku.

Do WRIOSKU ZA14CZAIME 1t u ittt i teii et eeteatronssenasennseseeonsntoconsroscascsnsssonases oous

Pouczenie

Zgodnie z art. 14 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasitkach rodzinnych i pielegnacyjnych (Dz.U.

z 1995 r. nr 4, poz. 17) zasilek pielegnacyjny przyshuguje:

1) dziecku w wicku do 16 lat w przypadku stwicrdzenia przez publiczny zaklad opieki zdrowotnej, Ze ze wzgledu
na stan zdrowia wymaga ono z¢ strony innej osoby stalej opieki polegajacej na pielegnacji lub na systematy-
cznym wspéldzialaniu w postgpowaniu leczniczym i rehabilitacyjnym,

2) dziecku w wieku powyzej 16 lat, jezeli jest inwalidg II grupy, a inwalidztwo II grupy powstalo w wiecku
uprawniajgcym do zasitku rodzinnego,

3) osobie, ktéra ukoriczyla 75 lat,

4) osobie, ktéra zostala zaliczona do I grupy inwalidéw.

Zasilek pielegnacyjny przystugujgcy dziecku w wieku do 16 lat wyplaca si¢ po osiagnieciu tego wicku do czasu

ukoriczenia nauki w szkole — w przypadku stwierdzenia przez komisj¢ lekarskg do spraw inwalidztwa i zatrud-

nienia, ze nadal odpowiada ono warunkom okreslonym w pkt 1, nie dhuzej jednak niz do ukoriczenia 20 lat.

Prawo do zasitku przystuguje nie weze$niej ni2 od miesigca, w ktérym 2gloszono wniosek.
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ZALACZNIK NR 5
wzOR

Whiosek
o wyplatg zasitku pielggnacyjnego do rak malionka — ojca — matki*

Czeéé 1

Imig § nazwisko ...
Dataurodzenit  civiiiiiiiisiiies i iianaerenanrnaenee, stancywilny .

LT L
Prosz¢ o ustalenie uprawniert i wyplatg zasitku piclegnacyinego
= 2 tytulu sprawowenia przeze mnie opieki nsd dzieckiem/inwalidztwa dziecks*

s resessaertseans st s et e racrctnasrrssrranneesococe UWOdZOAYMANIZ L.uiiiiieieritiiairertaseenaane

imig { answisko
ZAMICIZRAIYIN & 4t ot iu o uesaoenniosesesonnossoassorsstassansenssossssoassssosonessrsosococsosoerosannan
adres
— 2tytuly inwalid iekU MOojego MALIONKE® « e vt v vevuaransonseasannsassssanonsserorassstsnassocastsosnes

imie § nRzwisko
UrodzONegO diil « v vvusevansroninacnesas  ZAMIBITKAIEGD 4 oo e e aeen et rarioroenaraciecteanannroecraennn
adrey
Ofwiadczam, 2e 2 innego tytulu zlsnlek plelegmcyiny nic jest pobierany.
Zobowinzujg si¢ Jed ia 0 kazdej zmianic majacej wplyw os uprawnienis do wymieni zasiiku.

Do wniosku zalgczam:

saninene serieerseesaa

L R N I P R N N S I I I P

versrasasenseoneer s @i sineiiiiiiinaeienes e ettt et serened

micjscowoéé . podpis osoby skiadajacej wniosek
Czeéé I

Qfwiadczenle
(wypelnis petnoletale dzlccko lub malionek)

Imig E naZWISKO ¢ ¢ v vt a s st v et eesennaorrenrestssaoosesansooosnsortvosanissasesrsnotsrnaacasstarcnsaons

LT L cereeees
Upowazhism mojego ojcs — matke — maBONKE® ... uvruerrsetonusnonnesnorosissrrsnascosrsorsoas testesaaaas .
imig i nazwisko pracowniks

do pobierania naletnego mi zasilku pielegnacyinego.
Wiadomym mi jest, 2¢ moge otrzymyws tylka jeden 2asilek piclegnacyiny. O zasilek taki nie wystgpowalem(am) gdzie indziej i nie otrzymuij¢
8o z innego tytutu,

'.“Nl;li.el‘xc.o””"“”dm‘ teesteeseranenneaina podpuupmmme;naouulku

* niepotrzebne skeedlié

Pouczenle

2Zgodnie z art. 14 ust. 3§ 4 ustawy 2 dnia ! grudnis 1994 r. o 2asitkach codzinnych i piclegnacyinych (Dz.U. 2 1995 1. nir 4, poz 17) zasilek

piclsgnacyjny przyshuguije:

1) dziecku w wicky do 16 lst w przypadku stwierdzenia przex publiczny zaklsd opieki zdrowotnej, e ze wzglgdu na stap zdrouu wymaga
ono ze strony innej osoby stalej opieki polegajgcej na pielegnacii lub na systematycznym wspéldzial w postep ym
i rehabilitacyinym,

2) dazieccku w wicku powyzej 16 lat, je2eli jest inwalidg II grupy, s inwalidziwo I grupy powstalo w wicku uprawniajgcym do zasitku
rodzinnego,

3) osobie, ktéra ukoriczylts 75 laty, s

4) osobie, kiéra uunh nhcumn do I grupy inwalidéw.

Zasilek pieleg iny preystugujacy dzieckn w wieku do 16 tat wypha si¢ po oslq,gmgcm tego wicku do czasu ukoriczenia nauki w szkole —

w przypadku stwierdzenia przez komisje k kq do spraw inwalid iz 2e nadal odp da ono warunkom okreflonym
w pkt 1, nie dluzej jednak nit do ukodczenia 20 tst.
Prawo do 2asitku przystuguje nie {niej ni2 od micsigca, w ktérym zgl josek
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ZALACZNIK NR 6

Karta wyplat zasitkéw rodzinnych i pielggnacyjnych

PR R R R R Y tesreasetreecanassenranes

Imigi mzv;i;lzo.x;;;r.nwniomgo

teeseesetenatasrarssccsscess 0O

— Ustalono prawo, brak prawa® w okresie od
~ Ustalono prawo, brak prawa® w okresieod ....
ceiesestceresnsnesanseses UO

— Usualono prawo, brak prawa* w okzesic od
do

ceesvessesersnsseasenesss do .

data urodzenis

PR R L R T

Nr PESEL

Casevessuasercenvottsrrancran
sesstenerersecarsstesnssrnen

fesesensctseressarssseanenre

~ Ustalono prawo, brak prawa® w okresieod ..... deseracisetosneianannns
* nicpotrzebne skecslié
E Miesige, za kiéry Kwota
Lista wyplat wyplacono: wyplaty
Lp.
nr ar zasilek zasitek 2t

listy pozycii data rodzinny

pielggnacyiny

3 6




2 =~

K Miesiac, 28 ktéry Kwota
Lista wyptat wyplacono: wypisty
Lp.
nr nr dsta zasitek zasilek
listy pozycii rodzinny pielegnacyjny
1 2 3 4 5 6 7
Y




Wykonano w Zespole Poligrafii Dyrekcji Generalnej PKP
naklad.g.Q....egz

N e N T




DYREKCJA GENERALNA Waresown. 19950 o

PRZEDSIEBIORSTWA
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE Adres poczt.: Dyrekeja Generalna Prredsighlorstwa
Polskie Kolejo Pafstwowe
Nr_ KF9-311-46/95 Warszawa 00 928, ul. Chalubitiskisgo 4/8
na Nr
tel. 48-84

W/g rozdzielnika

W nawiazaniu do pisma z 1995.01.19 znak KF3/3011/5/95,
Dyrekcja Generalna PKP informuje, co nastepuje:
1. Odérodki wczasowe PKP naliczaja podatek od towardw i usitug
wedtug stawki w wysokodci 7 % i wystawiaja rachunek upro-
. szczony przy sprzedazy skierowar wczasowych dla:
- os8éb spoza przedsiebiorstwa PKP,
- pracownikom PKP wykupujacym skierowania bezpodrednio
w oérodku wczasowym.

2. Sprzedaz skierowan wczasowych jednostkom organizacyjnym
PKP, zakupujacym te skierowania ze $rodkéw ZFSS, jest
sprzedaza wewnetrzna i zgodnie z art. 5 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towaréw i usiug
oraz o podatku akcyzowym (Dz.U. Nr 11, poz. 50 z péZn.zm)
nie podlega opodatkowaniu podatkiem VAT. Wobec powyZszego
do rozliczed nie mozna stosowal faktur VAT i rachunkéw
uproszczonych, a sprzedaz stwierdzaé jedynie fakturami i
rachunkami zwyklymi badZ notami ksiegowymi.

Rozdzielnik: OﬁPP

‘ - ca: 21, 28, Witalss Bo
- CB: BOS i BF 1 - 8, romsi¥)

cc: 1-19, 21-25,
cp: 1-7,
KF 3,4,5,6,7,8 w/m
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- fejfrecje Zwizzkaw zey,praccanikaw pr verszawsz ul, jasraczz 2,
\| ~ szkpja krejows kale larzy HSZZ,,-Jliu?IﬁUSC”JEI zzaws ul.tergowa74
-~ federacje zw.z2w.przcowvnikow zutamstyki 1 telskomunikac i pkﬁ
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nszz precownikow sluzby drogowe pkp dpu 22=15  NR=527 deblin
‘ - zw.Z3aw,dyspozytarow pkp w/m.

035 = lublin,pozner,szczecin -

! zapreszam przedstawiciell zwi=zk
| " w pracech podzespolow roboczych =2
' d/s nkreslenie wielkoscl zatrudnien
L vy ponizszego terminzrza:
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————————————————————— telegram-sluzbowy s=re=—e===cesafem=—me——==-

;ﬁyr generalnej nr 604 dnia 1895-03-23 godz 10:16 sl 185

federac ja zwiazkow zawodowych pracownikow pkp warszawa ul,
jaracza 2, 00378., X
sekc ja krajowa kolejarzy nszz,,solidarnosc,, warszawa C3-734
ul.targowa 74.,
federac ja zwiazkow zawodowych pracownikow automatyki
i telekomunikacji pkp warszawa 03-734 ul.targowa 74.; 7
zwlazek zawodowy maszynistow kolejowych w polsce 03-734 warszawa
ul.targowa T4., o
zwiazek zawodawy dyzurnych ruchu pkp 03-734 warszawa ul.
targowa 74., '
szz pracownikow warsztatowych sluzby taboru pkp lokomotywownia
zamosc - bortatycze., v
zwiazek zawodowy druzyn konduktorskich w rp warszawa (03-734
ul.targowa 74.,
federac ja hszz druzyn konduktorskich pkp ros wroclaw
/noclegownia/.,

nszz pracownikow sluzby drogowej pkp dpu 22-15  05-520 deblin.,
zwiazek zawodowy dyspozytorow pkp w/m-

w nawiazaniu do ustalen ze spotkania w dn.21.03.1995r,

zapraszam na rozmowy w sprawie ustalenia

poziomu wynagrodzen

pracowniczych w 1995r. ,ktore odbeda sie w dyrekc ji generalnej pkp

ul.chalubinskiego 4

w dn. 3.04,1995r o godz. 9.00 w sali 104.

e ————— kosdd-072-13/9 5 krawczyk =—=—me—eemeemcocmeaaaao

Fp lubl 283+
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DYREKCJA GENERALNA " Warszawa, 19 95-03-‘29
PRZEDSIEBIORSTWA , S
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWR

KF9-311-55/95

Adres poczt.: Dyrekcja G Ina Przedsiebt
Polskie Koleje Pafistwows
Warszawa 00 928, ul. Chatubinskiogn 4/8

Nr

na Nr

tel. 48-84

W/g rozdzielnika:

Dyrekcja Generalna PKP informuje, 2e ukazalo sie Zarza-
dzenie Ministra Finanséw z dnia 2 marca 1995 r. w sprawie czeé-
. ciowego zaniechania poboru zaliczek na podatek dochodowy od
oséb fizycznych w 1995 r., (M.P. Nr 12, poz. 147).

Powyisze Zarzadzenie, w identyczny sposéb jak w 1994 r.
daje mozliwodé obnizenia wysoko$ci miesigecznych zaliczek na
podatek dochodowy od oséb fizycznych odpowiednio do 21 % lub
33 %, podatnikom uzyskujacym dochody podlegajace opodatkowaniu
wedtug stawek w wysokosci 33 % lub 45 &.

Szczegbétowe zasady i warunki obnizZenia biezZgcych zali-
czek oraz wzdr oswiadczenia zostaly przekazane pismem z
1994-06-09 znak KF9-311-51/94.

Niezaleznie od powyiszego informuje, Ze stawka odsetek
za zwioke od nie uiszczonych w terminie podatkéw oraz od swiad-
czerl pienieZnych, do ktérych maja zastosowanie przepisy ustawy
o zobowiazaniach gpodatkowych (2US, FP, PFRON), poczynajac od
dnia 21 lutego 1995 r. wynosi 0,19 % kwoty zaleglogci za kazdy
dzied zwloki (poprzednio 0,18 §%).

Podstawa prawna: Obwieszczenie Ministra Finanséw z dnia
‘ 21 lutego 1995 r. w sprawie stawki odsetek za zw)oke od zale-
gtoéci podatkowych (M.P. Nr 12, poz. 153).

Rozdzielnik:

CA: 8-24, 26-30 KEK
CB: 1-8 A
cc: 1-19, 21-25 r Witalis Borowski)

CD: 1-7
KF: 3,4,5,6,7,8 w/m.



DYREKCJA GENERALNA Warszawa, 10 95-03-24

PRZEDSIEBIORSTWA Pl
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE Adres pocat.: "’"‘“’g'w Predelebi
KOS2a-102-14/95 olskle Kolejo Pafistwowe

Wnruavu 00928, ul. Chatubifiskiegn 4/8

St Vo

Wkt
/\.QJ\OQNA, w rozdzielnika?
MWD ZJomee %M*n_‘%@@

a Biuro Spraw Praco&niczyéﬁ i Socjalnych DG PKP informuje, §

2e w Dz.U. Nr 16 z 22 lutego 1995 r. poz. 77 ogloszona zostaila
. Ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-

rzyfistwa oraz o zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Zgodnie z art. 2 pkt 2 wymienionej wyzej ustawy, w czasie nie-

zdolno$ci pracownika do pracy wskutek choroby, Xacznie do

35 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przysituguje

od zaktadu pracy 80 % wynagrodzenia, z wyjatkiem niezdolnosdci

spowodowanej wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy lub 2z pra-

cy oraz choroby zawodowej lub choroby przypadajacej w czasie

cia2y, za czas ktérych przystugquje 100 % wynagrodzenia.

Wynagrodzenie to oblicza sie wg zasad obowiazujacych przy usta-

laniu podstawy wymiaru zasilku chorobowego, tj. uwzglednia sie

te sktadniki wynagrodzenia z tytulu wykonywania pracy, od kté-

rych ustalono sktadke na ubezpieczenie spoleczne. Oznacza to,

2e do podstawy wymiaru wchodzi réwniez m.in. dodatek transporto-

wy i premia.

Majac na uwadze powyzZsze wyjasnienia oraz przepisy rozpo-
. rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 lutego
1995 r. w sprawie szczegbélowych zasad ustalania podstawy wymia-
ru obliczania zasilkéw z ubezpieczenia spolecznego (Dz.U. Nr 19,
poz. 95) nie nalezy stosowaé nizej wymienionych postanowier do-
tychczasowego porozumienia w sprawie systemu wynagradzania
pracownikéw PKP:

- w zataczniku Nr 4 - ust. 6, pkt 3 i ust. 8,
- w zaXaczniku Nr 5 - ust. 9 i ust. 10.

Urequlowanie to ma zastosowanie zaréwno do pracownikéw
umownych jak i mianowanych i dotyczy niezdolnoéci pracownika




do pracy, powstalej po dniu wejdcia w Zycie cyt. wyZej ustawy,

tj. od dnia 1 marca 1995 r.

Odpowiednie zmiany w dotychczasowym porozumieniu w sprawie sy-

stemu wynagradzania pracownikéw PKP, dokonane zostana w termi-

nie péiniejszym, po zarejestrowaniu porozumienia przez Okrego-

wego Inspektora Pracy, jako zakladowego uktadu zbiorowego pracy.

Otrzymuija:

- DOKP i jednostki
pozadyrekcyqu

~ centralne zwiazkéw
zawodowych
dziatajacych w przedsie-
biorstwie PKP

- komérki DG PKP

®
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Zwigzek Zawodowy Pracownikéw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
ZARZAD KRAJOWY

Lokomotywownia Pozaklasowa

22-411 Wysokie kolo Zamos$cia

tel. 56-44, fax. 56-4i

Szogesin, dnis 1995.0%.27

zzw M (37 13[95

Zarzad Zaskladowy
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw

Warsztatowych Stuzby Taboru PKP
=BLEY.MD_Skariysko-Kemienna

W edpowiedsi na piswo L.dz, Nr 22/9% z dnie
1995.0%,07 odnoszycys sie do zmimny sapilsévw w Perozumienis
Placowego w malqczniku nr.4 "Zasedy atosowania i wyplaty
dodatku transportowego” wyJjasniamy:
« nie snajdujge prrestanek motywujgeych wprowadsenia zae
pisu w Drzmieniu przez Was proponowvanyn w pumkeis 2,
albowien dodatek transportowy Jjest czqieiy skiadowy
funduszu wynagrodzeri { v wypadku wprowadzenia proponos
wanego sapisu spowoduje zwigkszenie procentows wysokofel
poshodnych a wigqe wigksrodé Srodkéw przeznaczanych na
awvanse pochlonie dodatek transportowy oraz inne pochodne
& w wypadku gdy pracownik zostanie ukarany pozbawieniem
dodatku transportowego lub jege potryceniem ubytek doshodu
bedzie zmaceny.
Ponad to ogdlncsieciowy tendgejq Jest otmisanie wysokodel
dedatku transportowego na kotpféé wynagrodzenia zasadniczego.
Wobes powytszego wast wniosek w tym punkeie
nie mote byé uwzgledniony, nie mniej nic nie stoi na przeszkodzie
aby v Regulaminie zskladowym wyplaty dodatku transportowego
w MD SkartyskoeKamienna sapisaé punkt o 50 X minimelned stawes
dodatku transportowego dla precownikéw warsztatowych.
Odnodnie punkt 8 zalqosmika Nr.4 "Zssady
stosowania { wyplaty dodatku transportowego"wysigpimy
v najblizezym czasie do DG ¢ uregulowanie kwestii wynikajgqeych

i propozycja Wesza bedsis uwzgledniona.



ZWIAZEK ZAWODOWY Sedziszéw, 1995.03.29
Pracownikow Warsziatowych

Stuzby Tabom PKP

ZARZAD ZAKLA
przy ZAKEADZIE

DOwWY
TABCORU

w Sedziszowle

ZZW1/1/95

Zarzad Krajowy
Zwigziu Zawodowego Pracownikdw
"Warsztatowych" Siuzby Taboru PKP

MD Zamo$é Bortaczyce

W nawigzaniu do pisma Zarzgdu Krajowego z dn., 95.03.09
dotyczgcego pisma z organizacji zakiadowej ZZW"M" przy MD Skarzy-
sko~Kam Zarzad przy MT Se¢d@iszow w peini popiera stanowisko w/w
organizacji. Jednoczesnie pragnelibysmy aby w pracach zwigzkowych
zwigzanych z porozumieniem ptacowym., Zarzad Krajowy uwzglednil
bardzo niskie stawki dodatku za pracg¢ w warunkach ucigzliwych
/szkodliwych/ gr. I - 0,12 2z}, gr, 11 - 0,16 z%, gr. III - 0,21z}
gr. IV - 0,25 gt oraz dodatki miesiecznego za pranie odziezy
roboczej w wysokosci 2,5 zk.
0d w/w stawek nalezy odjaé kwote na podatek co w/w stawki robi
wrgcz Smiesznie niskie,

Dlatwgo zwracany sig z prosbg o podjecie staran
w celu podwyzszenia w/w stawek,

rp’,»qnpﬂﬁr\hﬂﬂcﬂ",ﬂ CY

8§73 Coosewgyundw gl rputatewyeh

Do wiadomosci: 8

1. ZZW"M" przy iMD Skarzysko-Kam,




| douy Pr
Iwigzek Tawodexy Facownsmw Legnica 26.03.1995.

Warsttatezyein « .. ; ¢ rye.
ZARZAD Z . g,«oo

Lokomotywownia Pazaklasowa thm{.d
£9-220 Legnica, ul. Pyr-owska 1
72~ 7;,/(; g Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Warsztatowych

Sruzby Taboru PKP

Zarzad Zak¥adowy Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowyeh
Stuzby Taboru PKP przy Lokomotywowni Legniea opiniuje
pozytawnie zmiany w ZaXaezniku Nr,4 w punkeie 2i8,

Zgadzamy sie réwnie? z uzasadnieniem,

7ZW>M< Zarzadl )
rzy Lokomotywownu LcJH

ZEWODNECZAC\

w e as&r‘r S a
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P QK s Zarzad Krajowy
" Zwigzku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych

Stuzby Taboru PKP.

Zarzad Zakadowy Zw.Zaw.Pracownikéw Warsztatowych Siuzby Taboru PKP
Lokomotywowni Pozaklasowe] w Skarzysku-Kam, wnosi propozycje doko =~
- nania zmian w ZaXaczniku Nr.4 = zasady stosowania i wypZaty dodatku
r transportowego - do "Porozumienia'" w sprawie system wynagradzania

pracownikéw "Polskie Koleje Pandstwowe" = dziad transport.

1e W pkte2 w/wym, ZaXscznika proponujemy wniesienie zapisu:
"stawka dodatku transportowego dla pracownikdw warsztatowych Siuzby

Taboru PKP, nie moze byé nizsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego".

2e Pkt «8 = proponujemy zapis:
"za czas nieobecno$ci spowodowanej innymi chorobami niz okreslone

w ust.6 pkt.3, dodatek transportowy winien byé wypiacony od 1 - go

dnia zwolnienia lekarskiego, w wysoko$ci ustalonej regulaminem

zak¥ad owym",

UZASADNIENIE

Po zapoznaniu sie i przeanalizowaniu tabell miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz innych elementdw pacowych pracownikdw
warsztatowych, dochodzimy do wniosku, Ze wystgpuje niekorzystna relacja

pfac w pordwnaniu do pac na innych stanowiskach wewngtrz zakZadu



pracy, ¢zy innych zakiadach pracy Przedsig¢biorstwa PKP, gdzie praca

jest lzejsza, mniej ucigzliwa czy mnie] odpowiedzialna.

Nieatrakcyjnoéé piac w stosunku do odpowiedzialno$ci i warunkéw pracy,

nie rekompensuje pracownikom warsztatowym trudnych warunkdw pracy.

Dlatego, ekonomiczne warunki pracy w tym przypadku trudno uznaé za

motywacyjne, Uwazamy, Ze caXo$é uposazenia pracownikéw warsztatowych

nie jest adekwatna do wykonywane] pracy.

Stad nasze propozycje zmian w zasadach stosowania i wypaty dodatku

transportowego, co po czedci rekompensowaZoby wysokosé zarobkdw praco -
~ wnikom warsztatowym i podnosiZo oraz umacniato rang¢ tego zawodu

w Przedsiebiorstwie PXP.,

CRATEWODNICTACY
Zviqzku Zawod Prac. VWarsziatowych
Lokomotywowni Pojjcllua. w Skariyske

Mf% (B'g}ﬂa
|

: \
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1‘ ZWIAZEK ZAWODOV
47 pracownikow Warstiale

bl_'._!Zl.; TABORU | -'

sarzad Okrequ Zacheduiege
\. folowolywowni Lesruy B
2 221 )}4§> Zwiszek Zawodowy Pracownikéw
Warsztatowych

Stugby Taboru PKP
Zarzad Krajowy-Wysokie k/Zamodcis

Zwiszek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych SZugby

Taberu PKP Zarzsd Okregu Zachodniego w peini popiera wniosek

w sprawie ustalen 100% uposakenia za cgzas chorodby,Uwasamy, se

specyfika jak teg warunki praey na PKP ss peinym uzasadnieniem

przyznania 100% uposasenia w pregypadku choroby.Wielokrotnie peaea
" nasza ma charakter srugdby nie baezac na pore dnia ani pogede,

co wiaske sie 2z wiekszym zagroseniem na chaxswaxinwid¢ zachorowalnosé,

Brudno zgodzié¢ sie aba = tege tytulu pracownicy ponosili straty

finansowe,Dlatego jako Zarzad Okregu Zachodniego zwracamy sie

do Rady Krajowej o interwencje w tej kwestii,

W zaXaczeniu przesytamy odpis wystapienia Prezydium 2G 27K Okregu

Zachodniego,

Przewo dniczacy

yiridi] H‘mql_\'-.own://t.gs;n:

S

Edward sctmburais
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OPTIMUS SA Nowy Sacz,28.03.1995
ul. Nawojowska 118
33-300 Nowy Sacz
tel. 018 43 77 97
fax 018 43 71 85

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych
Stuzby Taboru PKP
Zarzad Krajowy
Lokomotywownia Pozaklasowa
22-411 WYSOKIE k/ Zamoscia
tel. 56 44

@ INFORMACJA
Dotyczy: naprawy kserokopiarek i fax'éw firmy SANYO

Uprzejmie informujemy, ze firma OPTIMUS SA w Nowym Saczu zawarta
w dniu 3.01.1995 umowe o prowadzenie serwisu sprzetu firmy SANYO z fir-
mg EXPERT POLAND z Krakowa . W oparciu o nig informujemy, ze:

~ wszelkie zobowigzania z tytutu gwarancji i rekojmi przejmuje firma EXPERT
POLAND,

- wszelkie ustugi gwarancyjne sprzetu firmy SANYO Sswiadczy¢ bedzie firma
EXPERT POLAND,

- wytgcznos¢ na handel materiatami eksploatacyjnymi i cze$ciami zamienny-
mi otrzymuije firma EXPERT POLAND.

W zwiazku z powyzszym prosimy o:
. a) kierowanie sprzetu firmy SANYO do naprawy bezposrednio na adres firmy
EXPERT POLAND,
b) sktadanie zaméwienh na czesci i materialy eksploatacyjne bezposrednio na
adres firmy EXPERT POLAND,
c) zakup czesci i materiatow eksploatacyjnych w firmie EXPERT POLAND.
Adres firmy EXPERT POLAND: EXPERT POLAND
31-153 KRAKOW
ul. SZLAK 24
tel/fax (012) 342515
P. Tomasz Zawidowski
Uprzejmie informujemy, ze przekazalismy w dniu 27.03 95 Wasze zamo-
wienie na 5 opakowan toneru do kopiarki Z80. Odbiér w/w za posrednic-
twem firmy EXPERT Poland.

Z powazaniem

OPTIMUS SANOWY S
KIEROWNIK DZIA
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TVVIAZE X ZAWODOWY ; Torurt dnia 29.03,1995 r.
AEF I LT ¥

Pravomwnihdw \x'arsztatowych'
Sthuiby Tuboru PKP
Zaktad Taboru
87-100 Torud, ul. Kiuezyki Zw. Zaw. Prac. Warsztatowych

Stuzby Taboru PKP
Zarzgd Arajowy
Lokomotywownia Fozaklasowa

22-411 Wysokie koto Zamofcia

Dotyczy: pisma ZZW"™" 01/16/95 z dn.22.03.95 r.

W nawigzaniu do w/w pisma informujemy, Zze nieobecncgd na

zebraniu Zarzadu Krajowego przedstawiciela Zwigzku kol.Andrzeja
St;zalkowskiego wynikta z przyczyn niezaleznych od niego tzn.:
1. Nie byka wysiana zadna weczeédniejsza informacja o terminie
zebrania Zarzgdu Krajowego

Kel. Strzalkowski dowiedzial sie o zebraniu przypadkowo

N
.

z jednodniowym wyprzedzeniem lecz z waznych powoddw
rodzinnych (nagka choroba dwuletniego dziecka) nie pozwolixa
mu na przyjazd.

W{zwiqzku z powyzszym prosimy ¢ uznanie nieobecnofci naszego
!
' przedstawiciela Jako usprawiedliwiong i Jjednoczednie ponownie

i

arosimy ¢ wrzesytanie informacii o terminach zebran Zarzadu
P : L

z odpowiednim wyprzedzeniem,




ﬂYHEKGJA GFMERFLEA PKP

URO

Spm Pracmtczych i Socjalnych Warszawa, 1995.03 &

x (/
Nr.KOS7-101-2/95 1D ZAMOSC-BORTATY(CZE
tel.48-39
. PK" . .Lu\do"’"" . Wg.rozdzielnika -

\.okom?q: O 04

Lyt
Nr h Biuro Spraw Pracowniczych i Socjainych DGPKP przesyta w
z_umu"“ zaiapzehnu projekty pism Dyrektora Generalnego PKP i Naczelnego

Dyrektora CIK regulujgce jednolicie w calym przedsiebiorstwie
ewidencjonowanie i rozliczanie godzin pracy ponad obowigzujgce normy
czasu pracy z prosbg o zgloszenie ewentuainych uwag do 30 kwietnia br.
Brak odpowiedzi w tym terminie traktowany bedzie jako przyjecie

C ] projektéw bez zastrzezen.

Pisma te stanowig regulacje tego zagadnienia w mys| ustalen
zespotu administacyjno - zwigzkowego do jednolitego uregulowania na
catej sieci PKP roziiczania i statystycznego wykazywania ilosci faktycznie
wypracowanych godzin nadliczbowych - przyjetych 28 lutego 1995 r.

Otrzymuja:

Federacja ZZ Pracownikéw PKP
00-950 Warszawa,Jaracza 2,skr.pocz.50 W i n'
- fe

SKK NSZZ ,Solidamos¢” TSt A
03-730 Warszawa, Targowa 74 =

\._- - e e

ZZ Maszynistéw Kolejowych w Polsce
03-730 Warszawa, Targowa 74

Federacja ZZ Pracownikow Aut. | Tel. PKP
. 03-730 Warszawa, Targowa 74

ZZ Dyzurnych Ruchu PKP e
03-730 Warszawa, Targowa 74 ¥

ZZ Druzyn Konduktorskich RP
03-730 Warszawa,Targowa 74
B & ~Thgges ZZ Prac.Warszt.St.Taboru PKP
v/ Lokomot.Pozkl. Zamo$¢-Bortatycze
22-411 Wysokie k/Zamo$cia

Federacja NSZZ Druzyn Konduktorskich PKP
ROS Wroctaw

zm)h foun] jfij
/06,(, Cia;s*wlgw AN 0(1 931

ZZ Dyspozytoréw PKP
00-928 Warszawa,Chatubiriskiego 4/6

"
NSZZ Pracownikéw Stuzby Drogowej PKP _li
DPU 22-15; 05-520 Deblin.



Warszawa,1995.
DYREKTOR GENERALNY PKP

Nr.KOS7-101-2/95 L —
PrOoI =L

Wg.rozdzielnika

W zwigzku z interwencjami zwigzkow zawodowych i organow
kontrolnych PKP w sprawie nieprawidiowosci w ewidencjonowaniu i rozlicza-
niu godzin przepracowanych ponad obowigzujgce normy czasu pracy w
jednostkach organizacyjnych przedsigbiorstwa PKP Dyrekcja Generalna
przypomina i wyjadnia co nastepuje:

1. W zakresie rozliczania czasu pracy pracownikéw, w tym godzin nadlicz-

. bowych, nalezy bezwzglednie przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw a
w szczegodlnosci postanowien art. 133 i 143 Kodeksu Pracy oraz §41 ust.5
rozporzgdzenia Rady Ministrow z 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw |
obowigzkdw pracownikow kolejowych (Dz.U. z 1993 r. Nr 98 poz.449).

2. Godziny nadliczbowe powstaja w przypadkach:

- kiedy czas przepracowany przez pracownika jest ponad normy ustalone
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

-dla pracownikéw turnusowych, kiedy czas pracy pracownika w dobie
przekracza 12 godzin lub kiedy zostaje przekroczona norma czasu pracy
ustalona dla przyjetego w jednostce organizacyjnej (zaktadzie pracy)
okresu rozliczeniowego (miesigc lub kwartat kalendarzowy)

3. Za prace w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wynagro-
dzenie wg. zasad i w wysokos$ci okreslonych w ,Porozumieniu w sprawie
systemu wynagradzania pracownikbédw przedsigbiorstwa PKP” lub na
indywidualny wniosek pracownika moze mu by¢ udzielony czas wolny w
innym terminie, w wymiarze ,godzina za godzing”.

. 4. Czasu wolnego od pracy w zamian za godziny nadliczbowe zaktad pracy
zobowigzany jest udzieli€¢ najpdzniej w miesigcu nastepujgcym po okresie
rozliczeniowym. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w harmonogramie
pracy pracownika jako efektywny czas pracy.

5. Za czas wolny, udzielony za godziny nadliczbowe uprzednio przepraco-
wane, pracownikowi nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie jak za
godziny nadliczbowe. ’

6. Dokumentami, w ktérych dokonuje sie rejestracji i rozliczenia czasu pracy
pracownika, w tym i godzin przepracowanych ponad obowigzujgce normy
czasu pracy, sq ,Dziennik Pracy” - wzér A326 lub ,Wykaz Pracy” - wzér
A146. W obu dokumentach w rubryce ,godziny nadliczbowe 50%" nalezy
notowaé godziny oddane na wniosek pracownika (poprzez udzielenie
czasu wolnego w innym terminie). W rubryce ,godziny nadliczbowe 100%”
nalezy wykazywa¢ godziny nadliczbowe, za ktére wyptacono
wynagrodzenie. Na prawych marginesach tych dokumentdéw nalezy
zanotowac godziny przepracowane ponad norme czasu pracy, ktére nie
zostaly rozliczone w okresie rozliczeniowym w jeden z powyzszych
sposobow.
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W celu jednolitego ewidencjonowania w catym przedsiebior-

stwie PKP godzin przepracowanych ponad normy czasu pracy oraz
stworzenia podstaw do analizy i oceny tego zagadnienia wprowadza sie, dla
potrzeb  wewnetrznych  przedsigbiorstwa, dodatkowe  sprawozdanie
statystyczne, objete instrukcjg Nr 3, stanowigce zatacznik do sprawozdania
ZP-2. : .
Wzdr dodatkowego sprawozdania wraz z koniecznymi objasnieniami jego
wypetniania ustali i wprowadzi do stosowania Naczelny Dyrektor Centrum
informatyki Kolejnictwa w uzgodnieniu z Dyrektorem Biura Spraw
Pracowniczych i Socjalnych DGPKP. Dane statystyczne wynikajgce z
dodatkowego sprawozdania, o ktérym mowa wyzej, powinny by¢ poddawane
analizie na szczeblu zaktadu pracy, dokp i Dyrekcji Generalnej PKP oraz
przekazywane odpowiednim strukturom zwigzkow zawodowych dziatajacych
w przedsigbiorstwie PKP.

Otrzymuja:

BOS, BF, Ol DOKP1-8

KF, KOS, CNTK, LK, CBOP,

CBZiS FERPOL, CBRZ, BR,

BSB, CBK, DBT, SH, DN Ostréow Maz,
DOT Krakow, Gdansk, Wroctaw,

BK Krakéw, Lédz, Olsztyn, CIK,

OIK Warszawa, t6dz, Olsztyn, Sosnowiec,

Do Wiadomosci:

Centrale zwigzkow zawodowych.
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P K P
CENTRUM INFORMATYKI KOLEJNICTWA
Al. Jerozolimskie 140. 02-305 Warszawa
tel. 253045 fax. 2508 56 tlx 8253 28 tel. kol. 59 50 fax kol. 59 60

tlx kol. 391

K

Nr CIK14¢-500/ 12 /95

tel. 61-84

Centrum Informatyki Kolejnictwa w wykonaniu polecenia Dyrektora Generalnego PKP
(pismo Nr KOS7-101-2/95 z dnia ................... ) oraz w uzgodnieniu z DG PKP Biurem Spraw
Pracowniczych i Socjalnych wprowadza obowiazek sporzadzania miesigcznego ,,Sprawozdania

Warszawa,dnia o 0 marca 1995 .

Wg rozdzielnika

z rozliczenia godzin przepracowanych ponad normg czasu pracy” stanowiacego zalacznik do
sprawozdania z wynagrodzen na form. ZP-2.
- Jednostki sprawozdawcze, obieg oraz termin przedkiadania sprawozdania ustala ponizsza tabela:

Nazwa Okres Nazwa jednostki sprawozdawczej Termin |Liczba
Lp. [ sprawozda- |sprawoz- przed- | przed-
nio dawczy sporzadzajacej otrzymujacej kiada- | kiada-
sprawozdanie sprawozdanie nia nych
*) | egzemp.
**)
1 2 3 4 S 6
1. | Sprawozda- m-c | PKP stacje rejonowe, DOKP Zarzad Spraw 18 1
nie z rozli- Dyrekcja Rejonéw Pracowniczych 1 Socjal-
czenia Przetadunkowych, nych
godzin Zakiad Przetadunkowy,
przepraco- Zaklad Eksploatacji Linii
wanych WKD, zakiady taboru,
ponad lokomotywownie, samo-
norme czasu chodownie,wagonownie,
pracy (zal. oddzialy: zasilania
do ZP-2) elektroenergetycznego,
drogowe, budynkow,
zmechanizowanych
rob6t inzynieryjnych
i podtorza,
zmechanizowanych
robét drogowych, ge-
odezyjne, mostowe,
automatyki i telekomuni-
kacji, zaopatrzenia
materiatlowego, socjalne,
gospodarki mieszkanio-
wej,
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Nazwa Okres Nazwa jednostki sprawozdawczej Termin |Liczba
Lp, | sprawozda- |sprawoz- przed- | przed-
nio dawczy sporzadzajace) otrzymujacej kiada- |kiada-
sprawozdanie sprawozdanie nia nych
*) | egzemp.
#‘)
1 2 3 4 5 6 7
1. | Sprawozda- m-c | osrodki szkolenia kurso- | DOKP Zarzad Spraw 18 1
(c.d)| nie z rozli- wego, biura ekono- Pracowniczych 1 Socjal-
czenia miczno-finansowe a) nych
godzin zarzady kolei dojazdo-
przepraco- | wych b)
wanych Dyrekcja Generalna Centrum Informatyki 18 1
ponad Biuro Finansow i Ra- Kolejnictwa
norme czasu chunkowosci ¢) .
pracy (zal. Centrum Naukowo-
do ZP-2) Techniczne Kolejnictwa,
Centrum Informatyki
Kolejnictwa,
Osérodek Informatyki

Kolejnictwa: w W-wie,
w Lodzi, w Olsztynie,
w Sosnowcu,
Centralne Biuro
Zakupéw i Sprzedazy
, FERPOL”, Centralne
Biuro Obstugi
Podréznych POLRES,
Centralne Biuro
Konstrukcyjne, Biuro do
Spraw Przejazdow
Bezbiletowych, Biuro
Wyplaty Rent
Kolejowych, Biuro
Kontroli Dochodow:
w Krakowie, w Lodz,
w Olsztynie, Zakiady
Maszyn Torowych:
we Wroclawiu,

w Gdansku,w Krakowie,
Zaklad Regeneracji

Centralna Skiadnica
Cze$ci Zamiennych,
Osrodek Diagnostyki

i Spawalnictwa
Nawierzchni Kolejowej,
Panstwowe Koleje

Linowe

Podkiadow Ostrow Maz.
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Nazwa Okres Nazwa jednostki sprawozdawcze] Termin |Liczba
Lp. | sprawozda- |sprawoz- przed- | przed-
nia dawczy sporzadzajace) otrzymujacej kiada- |kiada-
sprawozdanie sprawozdanie nia nych
. *) | egzemp. |
**)
1 2 3 4 5 6 7
Y 1. | Sprawozda- m-¢ | DOKP Zarzady Spraw | 1. DG PKP Biuro Spraw 24 1
nie z rozli- Pracowniczych i Socjal- | Pracowniczych
czenia nych (sprawozdanie 1 Socjalnych,
godzin zbiorcze oraz wg stuzb) |2. wszystkie zwiazki 1
przepraco- zawodowe szczebla
wanych okregu
ponad
' norme czasu Centrum Informatyki DG PKP Biuro Spraw 24 1
pracy (zat. Kolejnictwa Pracowniczych
do ZP-2) 1 Socjalnych
DG PKP Biuro Spraw | wszystkie centrale 30 1
Pracowniczych i Socjal- | zwiazkoéw zawodowych
nych (sprawozdanie ogoblnokrajowych
zbiorcze oraz wg DOKP
1 stuzb)
jasnieni czef w li;

* liczba dni kalendarzowych po okresie sprawozdawczym,

**) kopia sprawozdania pozostaje w jednostce sprawozdawczej,

a) biura ekonomiczno-finansowe sporzadzaja sprawozdanie odnosnie centrali oraz: Okregowego
Osrodka Informatyki, Okregowego Inspektoratu Sanitarnego, Okregowego Inspektoratu
Kolejowego Dozoru Technicznego,

b) zarzady kolei dojazdowych sporzadzaja sprawozdanie odno$nie pracownikéw jednostek
podleglych,

c¢) DG Biuro Finanséw i Rachunkowo$ci sporzadza sprawozdanie odnosnie centrali oraz Gléwnego
Inspektoratu Kolejowego Dozoru Technicznego.

W poszczegdlnych rubrykach sprawozdania nalezy podawac:

w rubr, 1 - liczbe godzin przepracowanych ponad miesi¢eczna norme czasu pracy w miesigcu

sprawozdawczym.

Do godzin przepracowanych ponad miesi¢czng norme¢ czasu pracy w miesiacu sprawozdawczym

zalicza sie:

1) godziny nadliczbowe ogdtem (Yacznie z godzinami przepracowanymi w dniach wolnych oraz
w niedziele i $wigta), za ktore wyplacono wynagrodzenie wykazane w rubr. 22 dziatu 3
sprawozdania z wynagrodzen na form. ZP-2.

2) godziny przepracowane ponad miesigczng normg czasu pracy, ktore na wniosek pracownika
zostang mu zrekompensowane czasem wolnym od pracy w innym terminie zgodnie z art. 143
Kodeksu Pracy.
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Wyjasnia sig, ze czas przepracowany w godzinach nadliczbowych - jest to czas przepracowany

ponad obowiazujaca norme czasu pracy, za ktore wyptacono dodatkowe wynagrodzenie (a nie

udzielono wolnego dnia od pracy);

w rubr, 2 - liczbg godzin przepracowanych ponad miesigczng normg czasu pracy, za ktore nie

wyplacono wynagrodzenia jak za godziny.nadliczbowe oraz nie oddano dnia wolnego (dot. ]
poprzedniego okresu sprawozdawczego);

w rubr. 3 - {aczna sume¢ godzin przepracowanych ponad miesi¢czng norme czasu pracy w danym
miesiacu sprawozdawczym oraz nie zrekompensowane godziny przepracowane ponad miesi¢czna
norme czasu pracy z poprzedniego okresu sprawozdawczego,

w rubr. 4 - liczbe godzin nadliczbowych ogétem (facznie z godzinami przepracowanymi w dniach
wolnych oraz w niedziele i Swigta), za ktore wyplacono wynagrodzenie wykazane w rubr. 22 dziatu ‘
3 sprawozdania z wynagrodzen na form. ZP-2,

w rubr. S - liczb¢ godzin przepracowanych ponad miesigczna normg czasu pracy, ktore na wniosek
pracownika zostaty mu zrekompensowane czasem wolnym od pracy w innym terminie zgodnie

z art. 143 Kodeksu Pracy. ‘

w rubr, 6 - liczbg godzin nadliczbowych oraz godzin zrekompensowanych czasem wolnym od pracy

w miesiacu sprawozdawczym,

w rubr, 7 - liczbg godzin przepracowanych ponad miesigczng norme czasu pracy, ktéra nie zostala
zrekompensowana w formie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe lub w formie dnia wolnego. | \
Powyzsze sprawozdanie obowiazuje od danych za m-c sprawozdawczy lipiec br.

Otrzymuja; ’ I
BOS, BF, Ol DOKP1-8 |
KF, KOS, CNTK, LK, CBOP,

]
CBZiS FERPOL, CBRZ, BR, pOT ;\lACZELN‘ ;Y : KTO
BSB, CBK, DBT, SH, DN, n;’ L faqbtis? Malecki
Ostrow Maz. BK Krakow, Lodz, NACZELNIK WYDZIALU
Olsztyn, OIK W-wa, Lédz, .
Olsztyn, Sosnowiec, CIK 12, 13.

Do wiadomosci:

KOS2L, KOS,

centrale zwigzkow |
zawodowych.




¢
1 Zat. do spr. ZP-2
DYREKCJA GENERALNA PKP
Adresat:
Nazwa 1 adres jednostki Sprawozdanie z rozliczenia godzin
sprawozdawczej: przepracowanych ponad norm¢
czasu pracy .-
Za miesiac 199...r.
) .
‘ Sprawozdanie sporzadzit: Dyrektor - Kierownik
podaé czytelme P s
..................... 19,
rok miesiac  dziefi
nrtel, ..o,
)




Rozliczenie godzin przepracowanych

Liczba godzin | Liczba godzin _ponad miesieczna norme
przepracowa- | nie zrekom- RAZEM godziny nad- | godziny Liczba godzin
nych ponad pensowanych (rubr. 1 +2) | liczbowe, za oddane na razem nie rozliczo-
miesi¢czng z poprzednie- ktore wyplaco- | wniosek (rubr. 4 + 5) | nych
norme¢ czasu go okresu no wynagro- pracownika (rubr.3-6=7)
pracy sprawozdaw- dzenie

czego 3 s

1 2 3 4 S 6 7

——




GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY Warszawa, 5] marca 1995r.
WICEPREZES

prof. dr hab. Jan Kordos

Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych
Stuzby Taboru PKP

Lokomotywownia Pozaklasovya Zamosé-Bortatycze
22-411 WYSOKIE k/ZAMOSCIA

Uprzejmie zawiadamiam, Zze w porozumieniu z najwigkszymi organizacjami
zwigzkowymi w Polsce Glowny Urzad Statystyczny wznawia po kilkuletniej przerwie
badania statystyczne ruchu zwigzkowego, kierujac zalaczona ankiete statystyczna do
zwiazkow 1 federacji o zasiegu ogoélnokrajowym (wpisanych do rejestru B Sadu

¢ Wojewbdzkiego w W-wie).

Przy okazji informuj¢, ze badanie bedzie realizowane takze w odniesieniu do
zwigzkow zawodowych o zasiggu lokalnym jako badanie pilotazowe ograniczone tylko do
wojewodztwa ciechanowskiego i krakowskiego (odpowiednia ankieta zostanie skierowana
przez Wojewodzkie Urzedy Statystyczne bezposrednio do organizacji zwigzkowych
zarejestrowanych w rejestrze A whasciwych sgdow wojewodzkich).

Badanie niniejsze podejmujemy z pewnym opoznieniem w stosunku do zamierzen,
liczac na poprawe niekorzystnego dla badan statystycznych klimatu w ruchu zwigzkowym.
Zostal on spowodowany nieporozumieniem w odbiorze intencji ankiety Z-01z o cztonkach
zwiazkow zawodowych (wéréd pelnozatrudnionych w srednich i duzych zakladach pracy).
Uprzejmie wyjasniam, ze ankieta Z-0lz miala, z zalozenia, wylacznie charakter
orientacyjny i poréwnawczy, a jej wyniki nie s3 przeznaczone do samoistnego
wykorzystania w oficjalnych publikacjach statystycznych GUS. Badania o takim
porownawczym charakterze sa normalng praktyka statystyki. Na recepcje ankiety, poza
sytuacja spoleczna, wplyngl rowniez niekorzystnie fakt wyprzedzenia przez nig badania
obecnego (ankieta Z-01z jako powigzana organizacyjnie ze sprawozdaniem Z-01 byla

‘ wypelniana juz w styczniu br).

W zalaczonym uniwersalmym formularzu ankiety znajduja si¢ rubryki mogace
nastreczaé trudnosci w ich wypelnieniu ze wzgledu na brak wewnetrznej informacj
statystycznej (np. co do liczby mezczyzn i kobiet czy rozmiarow dzialalnosci prasowej).
Mimo ewentualnych brakdw w tym zakresie prosimy o zwrot ankiety wypelnionej wg
aktualnych mozliwoséci Waszego Zwigzku.

Bede wdzigczny za terminowy zwrot ankiety i ewentualne uwagi co do samej
metodyki badania.
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