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ZWIĄZEK ZAWODOWY 

PRACOWNIKÓW WARSZTATOWYCH SŁUŻBY TABORU PKP 
ZARZĄD OKRĘGU 
40-202 KATOWICE, Al. Rozdzieńskiego Nrl 

tel. PKP 1916 lub 5531 tel. poczt. 57-55-31 

L d2.Z0-10[X14/01/95 Katowice, dnia ° .C"3.  199.5.r. 

Związek Zawodowy 

Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 

w Zamościu 

W związku z odbytym w Katowicach dnia 21.10.1994 2. 

Okręgowym Zjazdem Delegatów Okręgu l. Związku Zawodowego 

Pracowników Warsztatowych Służby Taboru PKP dokonano wyboru 

Przewodniczącego Zarządu Okręgu 62.. oraz uzupełniono skład 

Prezydium Zarządu który ukonstytuował się następująco: 

1. Andrzej Pawelec 

2. Andrzej Popielec 

3. Andrzej Smaglinski 

4. Sławomir Cudzik 

5. Marek Bieniek 
6. Bronisław Famułka 

7. Marek Kaczmarczyk 

8. ireneusz Szkop 

9. Jerzy Labędz 

informujemy ponadto że zgodnie z wcześniejszym w tejże sprawie 

telegramem Nz ZO ZZPW— 29/11/94 z dn. 02.11. 94 r., oczekujemy 

powiadomienia administracji DOKP w Katowicach o zmianach per—

sonalnych. 

Za zgodność z protokołem 
z dnia 21.10. 1994 r. 

Andizaj. Pawelec 

Przewodniczący 

— Przewodniczący Zarządu 

— V—ce Przewodniczący Zarządu 

- V—ce Przewodniczący Zarządu 

— Sekretarz Zarządu 

— Członek Zarządu 

Protokołował: 

Cudzik Sławomir 

Do wiadomości 
Krajowa Komisja Rewizyjna 
ID Legnica 



ckiekuje. nie mam wiecej tełegramow. prosze teraz nadac swoje. 
swa: 

dziekuje. nie mam telegramow do nadania. 

0 
likłĘ lubi 283+ tu kt rq radio pr nq 1 

telegram słuzbowy.-

- zw. zaw. prac. warszt. ci. dokp nr 78 95.03.02 15.00 100.-

- związek zawodowy pracowiee oracownikow warsztatowych słuzby 
taboru pkp: zarząd krajowy, krajowa komisja rewizyjna 
mi - szczecin port centralny, legnica, zamosc-bortatycze. 

--- w związku z otrzymanymi telegr. nr zzw„m„-4/95 
z dnia 2(:".01.95 oraz zzw „m„ rzym.5-4/95 z dnia 
24.02.95 prosimy o podanie pełnej i wyczerpującej tematyki 
Cbrad loraz przyczyn wezwania, zarząd krajowy uprasza sig 
o podanie uchwały dotyczącej nas a podjętej dnia 13.01.95 r. 
W warszwuie. 

• za zzpw-09/03/95 za zarząd przew. akr. sł. a. pawelec. 
kt r godz 23.25 2 

rst zm kw nr 78-9 

c#zbsk 
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ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW WARSZTATOWYCH SŁUŻBY TABORU PKP 

ZARZĄD OKRĘGU 
40-202 KATOWICE, Al. Rozdzieńskiego Nrl 

tel. PKP 1916 lub 5531 tel. poczt. 57-55-31 

L. dz. ZO??1.7/.01/95 Katowice, dnia .Q2.43,,.1995..r. 

Fax koł.,, 5458 

Fax poczt 1575458 

• 

Związek Zawodowy 

Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 

w Zamościu 

Zarząd Okręgu Śl Związku w Katowicach wyraża stanowczy 

protest przeciwko: 

1 Kwartalnemu podziałowi budżetu Związku uważamy że budżet winien 

być opracowany raz a pożądnie na cały rok, gdyż spxzyja to mot117„ 

wości dowolnego operowania sumami pieniędzy. 

2., Finansowej prowizorce w Związku - którą należy zakończyć. 

• oraz przedstawia swe stanowisko ł oczekiwania które jestpd blisko 

3 lat nie uwzględniane: 

Prezydium Okxęgu przedstawi do końca marca 1995 r«, projekt wzor-,,

cowy preliminarza budżetowego, powtórnie do rozpatrzenia Zarządowi 

Krajowem-u Związku • 

2., Chcemy czytelnie wiedzieć gdzie i jak są rozdysponowane nasze 

składki. Malw do tego_pelne_prawo. 

3.:; Oczekujemy również jasnego ł klarownego sposobu finansowania 

Okręgów na zasadzie ile wno sisz tyle dostajesz. 

. Nasz protest jest ostateczny a oczekiwania nieodwołalne.) 

Do wiadomości: 

—KER MD Legnica 

-,Organ‚izaoje Zakładowe 

Okręgu Sł.. Związku 

z ej Paweł« 
/Przewodniczący/ 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru F1CP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomot) wownia Pozaklasowa 

22-411 \Ą,)sokie kolo Zamościa 

tel. 56-44, fax. 55*-44 • • • 

ZZW"M" 01/19/95 

Zamość.dn.22.03.95r 

Zarząd Okręgowy Związku Zawodowego Pracowników 

Warsztatowych Służby Taboru PKP 

w Katowicach 

Informuję,że wystąpienie Okręgu Nr Z0-17/01/95 z dnia 02.03.95r 

będzi rozpatrzone na najbliższym zebraniu Zarządu Krajowego w kwietniu 

poni4aż sprawy finansowe należą do kompetencji tej struktury Związku. 

O pod 

Krajo 

ętych decyzjach poinformujemy nezwłocznie po terminie obrad Zarządu 

ego. 

( 

ZarzZ' wy 
PR PRZ, b LzĄc 

1 
inż. Er.i3fijiur Ilfi14nowska 
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DYREKCJA GENERALNA P K P 

NACZELNY ZARZĄD KOLEJOWEJ SŁUŻBY ZDROWIA 
Ul. Tytusa Chalubińskiego 4 00 - 928 Warszawa 

Warszawa, ul. Greijecka 17, pokoje 321 -330 
telfax.: 226217, 24-4302, 24-4303, (kol.- 1130), modem: 24.4668 

Nr KSZ4-0361-2/95 

Pani Krystyna Milanowska 

Przewodnicząca 
Zarządu Krajowego 
Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

Warszawa, 8 marca 1995 r. 

dot.: zadania pn "Szpital Kolejowy w Skarżysku-Kamiennej" 

W związku z Państwa wystąpieniem z dnia 10 lutego 1995 r. w sprawie budowy 
szpitala w Skarżysku-Kamiennej, pragnę przedstawić decyzje Kierownictwa Dyrekcji 
Generalnej PKP i stanowisko Naczelnego Zarządu Kolejowej Służby Zdrowia. 

Budowę szpitala rozpoczęto w 1982 r. Ogólny koszt inwestycji ocenia się na 460 
mld zł (46 mln PLN). Poniesione nakłady do końca 1994 r. wyniosły 87 mld zł, przy 
czym wartość w kolejnych latach jest dodawana a nie przeszacowywana. W planie 
finansowym przedsiębiorstwa PKP w 1995 r. zakłada się przeznaczenie na kontynuację 
robót i zabezpieczenie terenu i obiektów 33 mld zł (3.3 mln PLN). Inwestycja jest 
wykonana w 50% Pozostałe nakłady szacuje się na 340 mld zł (34 mln PLN) łącznie z 
wyposażeniem. 

Dyrekcja Generalna PKP widzi konieczność kontynuacji budowy szpitala dla 
potrzeb regionu Skarżysko-Kamienna, z uwzględnieniem podopiecznych kolejowej 
służby zdrowia. Rozmiar i planowany profil szpitala przekracza rzeczywiste potrzeby 
populacji uprawnionych do kolejowej służby zdrowia. Brak środków inwestycyjnych nie 
pozwala na dalsze nakłady obciążające przedsiębiorstwo PKP. W 1995 r. 
kontynuowane będą do zakończenia prace nad budynkami C i D, służącymi potrzebom 
Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej Obwodu Lecznictwa Kolejowego w Skarżysku-
Kamiennej oraz prace zabezpieczeniowe pozostałych obiektów i całego terenu. 
Rozpoczęto rozmowy z władzami wojewódzkimi o nieodpłatnym przekazaniu obiektów, 
które nie będą wykorzystywane przez kolejową służbę zdrowia, a także włączeniu 
inwestycji do budżetu centralnego w 1996 r. Wydaje się niezbędne zagwarantowanie 
bezpłatnego leczenia podopiecznych kolejowej służby zdrowia, na określonych 
warunkach, w rozpoczętym przez PKP szpitalu. W tym zakresie niezbędna jest pomoc 
resortu transportu i zrozumienie resortu zdrowia. 

Wstrzymanie finansowania w 1995 r: przez przedsiębiorstwo PKP nie 
przeszkadza kontynuowania działalności powstałej fundacji, rzeczywiście cennej 
lokalnej aktywności. Powinna ona dalej wspierać powstanie potrzebnej dla środowiska 
placówki. 

Sądzę, że pomocny będzie dla Państwa materiał nt planów KSZ w stosunku do 
lecznictwa szpitalnego. Materiał ten załączam. 

Z wyrazami szacunku 
ajdas 

Dyrektor 
Ko7141?- j Służby Zdro ia 



DYREKCJA GENERALNA PKP 
NACZELNY ZARZĄD KOLEJOWEJ SŁUŻBY ZDROWIA 

marzec 1995 r. 

ZMIANY W KOLEJOWYM LECZNICTWIE SZPITALNYM 

• 

• 

Lecznictwo szpitalne jest istotnym elementem w systemie ochrony zdrowia 
obejmującym podopiecznych kolejowej służby zdrowia. Szpitale kolejowe działają 
na podstawie zarządzenia Dyrektora Generalnego PKP, który jest organem 
założycielskim, i regulaminu ramowego oraz statutu każdego z nich. Aktami 
prawnymi regulującymi ich umocowanie w systemie ochrony zdrowia oraz 
organizację i zasady kontroli są: ustawa o zakładach opieki zdrowotnej, 
rozporządzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej, a warunki techniczne, 
jakie powinny spełniać, należy odnosić do zarządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej. 

Szpitale kolejowe mają wieloletnią, niektóre ponad 100. letnią tradycję 
(Szpital Kolejowy przy ul. Brzeskiej w Warszawie, Kolejowe Sanatorium 
Rehabilitacyjne Narządu Ruchu im.Tadeusza Klekowskiego we Wleniu), która 
silnie wiąże ich istnienie ze społecznością kolejarską. 

I. Istniejąca baza szpitalna 

Szpitali o charakterze ogólnym w kolejowej służbie zdrowia jest 18. Cztery z 
nich stanowią część obwodów lecznictwa kolejowego (Okręgowy Szpital Kolejowy w 
Warszawie przy ul. Brzeskiej, Szpital Kolejowy z oddziałem wewnętrznym w 
Tczewie, Szpital Kolejowy z oddziałem geriatrycznym w Jastrzębiu Zdroju i Szpital 
Kolejowy w Rozwadowie z oddziałami wewnętrznym i chirurgicznym). 

Pomieszczone są w nich podstawowe oddziały (wewnętrzne, chirurgiczne i 
specjalistyczne), natomiast w żadnym nie ma oddziałów psychiatrycznych, 
dermatologicznych, zakaźnych, onkologicznych. Oddziały pediatryczne są 
wyłącznie w Kolejowym Szpitalu w Ostrowie Wielkopolskim. Niektóre specjalności 
są unikalne w skali kolejowej służby zdrowia (oddział neurochirurgii w OSK w 
Puszczykowie, oddział chirurgii plastycznej w OSK we Wrocławiu). W CSK w 
Międzylesiu i Szpitalu Kolejowym w Pruszkowie są stanowiska dializacyjne 
związane z oddziałami wewnętrznymi (odpowiednio 10 i 6). 

Do szpitali należy również zaliczyć, nie ujęte w grupie szpitali ogólnych, 
Kolejowe Szpitale Uzdrowiskowe w Nałęczowie (rehabilitacja kardiologiczna) i w 
Ciechocinku (profil reumatologiczny i rehabilitacyjny), Kolejowe Sanatorium 
Rehabilitacji Narządu Ruchu we Wleniu, a także Kolejowe Szpitale Chorób Płuc i 
Gruźlicy w Chodzieży, Makowie Podhalańskim i Szklarskiej Porębie oraz Kolejowe 
Sanatorium Chorób Płuc i Gruźlicy w Głucholazach. 

Ogółem bazę ich stanowi 4.018 łóżek w szpitalach ogólnych oraz 552 łóżka 
w szpitalach uzdrowiskowych i Sanatorium Rehabilitacyjnym, a także 601 łóżek w 
szpitalach i sanatorium chorób pluć i gruźlicy. W 1994 r. leczyło się w nich 85.046 
chorych (w tym 58.239 podopiecznych kolejowej służby zdrowia - 68%), a w 
pozostałych odpowiednio 6.608 i 3.180 chorych. Na podstawie średniej 
zachorowalności można przypuszczać, że dwukrotnie więcej (ok. 120 tys. chorych) 
leczyło się w innych niż kolejowe zakładach. 



W lecznictwie szpitalnym, tak rozumianym, pracuje ponad trzecia część 
pracowników kolejowej służby zdrowia (ok.7.000 osób), z tego prawie 900 lekarzy 
(23% tej grupy), ok.2.300 pielęgniarek i położnych (45%) i prawie 600 techników 
(23%). 

Koszty bieżącej działalności wyniosły w 1994 r. ponad 1 bln zł, tzn. ok. 40% 
kosztów kolejowej służby zdrowia. 

Część szpitali kolejowych wyposażona jest w wysokiej klasy i nowoczesny 
sprzęt. Ogólnie jednak w większości szpitali posiadany sprzęt kwalifikuje się do 
wymiany (aparatura rtg, anestezjologiczna, laboratoryjna) oraz wymaga 
uzupełnienia. W Centralnym Szpitalu Kolejowym w Międzylesiu znajduje się 
pierwszy zainstalowany w Polsce rezonans magnetyczny, w czterech szpitalach są 
tomografy komputerowe (CSK w Międzylesiu, OSK w Lublinie, OSK w 
Puszczykowie i Wrocławiu). 

II. Ocena działalności 

• Szpitale kolejowe cieszą się zasłużonym uznaniem w środowisku 
miejscowym oraz wśród podopiecznych kolejowej służby zdrowia. Sprawiają to 
wysokiej klasy specjaliści w świecie lekarskim (jest kilku samodzielnych 
pracowników nauki) oraz otaczające pacjentów życzliwością i serdecznością 
pielęgniarki i położne, a także wszyscy pozostali pracownicy. Ta bezpośredniość i 
ograniczone środowisko powodują stworzenie bliskiej, niemal rodzinnej często 
atmosfery. Ta cecha jest chyba najbardziej znamienna dla pobytu w szpitalach 
kolejowych, zwłaszcza tych mniejszych. Niektóre oddziały są wiodącymi ośrodkami 
w kraju, a możliwość leczenia w nich jest przedmiotem licznych zabiegów 
pacjentów. Nie dotyczy to jednak podopiecznych kolejowej służby zdrowia. Nie 
sądzę, aby zdarzały się przypadki, że ktoś z rodziny kolejarskiej, kto wymaga 
leczenia szpitalnego, nie mógł go bez trudu uzyskać. Zdarzające się w unikalnych 
badaniach i zabiegach listy oczekujących będą przedmiotem odrębnego 
omówienia. 

W ostatnich latach poprawiły się znacznie wskaźniki działalności, służące 
jako miary porównawcze w sektorze ochrony zdrowia. Średni czas pobytu w 1994 r. 
(13.0) zbliżył się już do tego, który wykazują zakłady podległe resortowi zdrowia • 
(11.9). Wykorzystanie łóżek jest w szpitalach kolejowych nieco lepsze (79% - 288 
dni). Dłuższy średni czas pobytu spowodowany jest większą opiekuńczością 
placówek kolejowych, tym, te pacjenci nie są traktowani jak intruzi, których należy 
się pozbyć natychmiast po niezbędnym leczeniu, jak też brakiem możliwości 
przeniesienia do innej placówki dla kontynuacji leczenia i rehabilitacji. 

Nie oznacza to jednak pełnego zadowolenia z takiego stanu rzeczy. Dążyć 
należy, przy zachowaniu tych przymiotów, do efektywniejszego wykorzystania 
czasu pobytu, sprawniejszego procesu diagnozowania i leczenia. Umożliwia to 
przeprowadzanie, możliwych do wcześniejszego wykonania, badań oraz 
szczegółowe i przemyślane zaplanowanie pobytu chorego w oddziale. Dotyczy to 
zarówno przypadków planowanych jak też częściowo ostrych. Poza tym rozwijające 
się nowe technologie i procedury lecznicze ogromnie zwiększyły sprawność 
postępowania leczniczego jak też poprawiły komfort pacjenta. Odnosi się to 
zwłaszcza do zabiegów laparoskopowych i diagnostyki nieinwazyjnej. W 
oddziałach, które stosują takie procedury znacznie zwiększyła się liczba leczonych, 
jak też znakomicie skrócił się czas pobytu. 

To co powyżej powiedziano stanowi ocenę statystyczną, która jest średnią 
wszystkich elementów. Oznacza to, te są specjalności i oddziały, które są po obu 
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skrajnych stronach. Coraz więcej leczonych jest w szpitalach kolejowych chorych 
ni.- uprawnionych do kolejowej opieki lekarskiej. W 1993 r. koszty ich leczenia 
wyniosły ponad 200 mld zł, tzn. trzecią część kosztow szpitalnych i prawie dziesiątą 
część wszystkich kosztów kolejowej służby zdrowia W sytuacji, kiedy należy 
maksymalnie wykorzystywać istniejące możliwości, nie jest to zjawisko naganne 
Świadczy to jednak o niedostosowaniu bazy kolejowego lecznictwa szpitalnego do 
rzeczywistych potrzeb zdrowotnych podopiecznych, spowodowanym głównie 
rozmieszczeniem szpitali kolejowych w terenie. Nie należy bowiem oczekiwać 
przejęcia podopiecznych kolejowej służby zdrowia leczonych w innych placówkach, 
do których dostępność terytorialna jest łatwiejsza. Dotyczy to zwłaszcza oddziałów 
ginekologiczno-położniczych (66% leczonych bez uprawnień) oraz 
laryngologicznych i urologicznych (po 48%). Drugim elementem jest liczba 
istniejących łóżek niewykorzystanych. W 1994 r. w OSK w Szczecinie 87 (33% - 
okulistyczny 44% przy średnim czasie pobytu 12.8 dni), w OSK w Krakowie 92 
(30% - laryngologia 44% przy 13.2 dniach), w OSK w Katowicach 72 (30% - 
okulistyka 43% przy 18.7 dniach), w OSK we Wrocławiu 113 (25% - ortopedia 36% 
przy 16.9 dniach). Zwiększy się ona w miarę optymalizacji czasu pobytu. Obecnie 
można ją ocenić na ok. 500-600 łóżek szpitalnych. Na tę wielkość składa się ok.200 
łóżek internistycznych, ok.100 łóżek ginekologiczno-położniczych, ok.80 łóżek 
chirurgicznych i w mniejszych częściach łóżka ortopedyczne i okulistyczne. 
Uwzględniając działalność poszczególnych szpitali największe zmiany powinny 
dotyczyć OSK w Krakowie, OSK w Szczecinie i OSK we Wrocławiu (zmniejszenie 
po ok. 60 łóżek). W pierwszym rzędzie należy doprowadzić do dostosowania liczby 
łóżek rzeczywistych (znajdujących się w salach chorych) do liczby łóżek etatowych 
(odpowiadających powierzchni sal chorych). Powierzchnia pozostała, uzyskana w 
wyniku redukcji łóżek ostrych, powinna być wykorzystana na poprawę warunków 
socjalnych (warunków leczenia i pobytu chorych), zwiększenie powierzchni działów 
diagnostycznych i zabiegowych na zorganizowanie oddziałów dziennego pobytu 
oraz oddziałów deficytowych (kardiologicznych, rehabilitacyjnych i intensywnej 
opieki). Wykorzystanie łóżek w szpitalach kolejowych przedstawia poglądowo 
wykres. 

III. Współczesne tendencje 

We współczesnym lecznictwie szpitalnym istnieją następujące formy 
organizacyjne szpitali: szpitale opieki krótkoterminowej (ostre), oddziały (szpitale) 
dziennego pobytu, szpitale opieki długoterminowej, zakłady pielęgnacyjno-
opiekuńcze i zakłady opieki terminalnej (hospicja) W kolejowej służbie zdrowia 
możliwe i uzasadnione są pierwsze trzy rodzaje. Szpitale "ostre" mają nie mniej niż 
250 łóżek (optymalnie 450) i charakteryzują się krótkim czasem pobytu (do 30 dni), 
dużymi możliwościami diagnostycznymi (wyposażenie) i intensywnym leczeniem 
(w tym 010M lub specjalistyczny intensywny nadzór). 

Oddziały dziennego pobytu są zwykle zorganizowane w szpitalach 
krótkoterminowych i przyjmują pacjentów wymagających intensywnego leczenia lub 
szybkiej diagnostyki w warunkach szpitalnych. Nie zapewniają one opieki 
całodobowej oraz są czynne tylko w dni robocze. Powrót do domu nie może jednak 
zagrażać bezpieczeństwu chorych. Optymalna wielkość to 6-10 łóżek. Pielęgnacją 
zajmują się pielęgniarki w systemie dwuzmianowym, natomiast nadzór lekarski 
mogą zapewniać lekarze z różnych oddziałów, których chorzy tam się znaleźli. 

Organizacja oddziałów dziennego pobytu ma na celu: 
- obniżenie społecznych kosztów diagnostyki "inwazyjnej", 



- obniżenie społecznych kosztów leczenia w ściśle wskazanych procedurach, 
- obniżenie społecznych kosztów rehabilitacji, 
- zapewnienie lepszego "komfortu psychicznego" przez uniknięcie stresu "choroby 
szpitalnej". 

Niezbędnymi warunkami, wymaganymi dla hospitalizacji w oddziale 
dziennym są: 
- możliwość transportu samochodem w obu kierunkach, 
- możliwość hospitalizacji domowej (przez doświadczonego lekarza rejonowego), 
- przeciętne albo dobre warunki mieszkaniowe, 
- możliwość opieki ze strony wspóldomowników (telefon). 

Wskazaniami do pobytu w oddziale dziennym są: 
- inwazyjne metody diagnostyczne, 
- badania endoskopowe, laparoskopia diagnostyczna, 
- biopsje igłowe, 
- arteriografie, 
- dializo- i chemioterapia, 
- małe operacje chirurgiczne w znieczuleniu ogólnym, 
- niepowikłane zwichnięcia i stabilne złamania kości długich, 

- krótkotrwałe obserwacje ostrych epizodów bólowych lub po urazach. 
Zadaniem szpitala opieki długoterminowej jest przede wszystkim 

zapewnienie rehabilitacji i rekonwalescencji pacjentów. Chorzy tacy nie wymagają 

już intensywnego leczenia w szpitalu "ostrym", ale jednocześnie nie mogą być 

zwolnieni do domu i wymagają dalszego systematycznego leczenia i opieki 
pielęgniarskiej przez jeden do dwóch miesięcy. Zwykle są oni po leczeniu 
operacyjnym albo intensywnym leczeniu zachowawczym. Optymalna wielkość 
takiego szpitala to 75-150 łtkek, z oddziałami: rehabilitacyjnymi, geriatrycznymi i 
dietetycznymi. Liczba łóżek opieki długoterminowej powinna przewyższać liczbę 
łóżek ostrych dla tej samej populacji podopiecznych. W tej grupie szpitali część 
łóżek stanowić będzie bazę dla pracowników poddanych rehabilitacji celem 
przywrócenia pełnej lub częściowej zdolności do pracy, zgodnie z planami zmian w 
orzekaniu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

IV. Proponowane zmiany 

Przedstawione zjawiska i istniejący stan uzasadniają zaproponowanie 
następujących kierunków przekształceń w kolejowym lecznictwie szpitalnym: 
1. podział szpitali kolejowych (również włączając niektóre sanatoria) na ostre i 
długoterminowe, 
2. redukcję liczby lóżek (rzeczywistych) co najmniej do stanu etatowego, 
3. utworzenie oddziałów dziennego pobytu. 

Do szpitali o charakterze ostrym zaliczyć z całą pewnością będzie można: CSK 
w Międzylesiu, OSK w Warszawie, Szpital Kolejowy w Pruszkowie, OSK w Lublinie, 
OSK w Krakowie, OSK w Katowicach, OSK w Gdańsku, Szpital Kolejowy w 
Olsztynie, OSK we Wrocławiu, OSK w Puszczykowie, Szpital Kolejowy w Poznaniu, 
OSK w Szczecinie. W tej grupie szpitali część łóżek powinny stanowić łóżka 
dziennego pobytu. 

Sieć szpitali ostrych, w których ulegnie intensyfikacji proces diagnostyki i 
leczenia, musi zostać uzupełniona siecią szpitali długoterminowych. Znajdą się w 
niej szpitale kolejowe, które nie spełniają warunków (kadra, wyposażenie, zakres 
świadczeń) dla szpitali ostrych, niektóre szpitale uzdrowiskowe i sanatoria, szpitale i 
sanatorium chorób płuc i gruźlicy. Zakłada się, że część świadczeń opieki 
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długoterminowej będzie udzielana poza kolejową służbą zdrowia. Stąd też wpływ na 
ostateczne sprofilowanie szpitali kolejowych będzie miała sytuacja miejscowa 
(pokrycie zapotrzebowania na określone świadczenia szpitalne przez inne zakłady 
opieki zdrowotnej) 

Zmniejszenie liczby łóżek powinno osiągnąć poziom ok. 500-600 łóżek i nie 
może przynieść w konsekwencji zmniejszenia liczby leczonych. Może się to 
dokonać w okresie letnim br (czerwiec-wrzesień) po przedstawieniu szczegółowych 
analiz przez zarządy służby zdrowia W szczególności należy zapewnić osiągnięcie 
liczby łóżek etatowych. Uzyskane rezerwy kadrowe (po uwzględnieniu dodatkowych 
czynności - diagnostyka i porady ambulatoryjne w poradniach i pracowniach 
przyszpitalnych) można będzie przenieść do lecznictwa ambulatoryjnego (głównie 
lekarze) dla zabezpieczenia istniejących potrzeb w poradniach specjalistycznych 
oraz dla stworzenia personelu oddziałów dziennego pobytu (pielęgniarki). 

Oddziały dziennego pobytu mogą i powinny być utworzone przede 
wszystkim we wszystkich szpitalach okręgowych. Liczba łóżek zależeć będzie od 
możliwości diagnostycznych i zabiegowych poszczególnych oddziałów i szpitali. 

Proponowane zmiany będą mogły być zrealizowane po zaopiniowaniu przez 
Radę Głćwną ds Ochrony Zdrowia, wprowadzeniu zmian w regulaminach 
ramowych i statutach kolejowych zakładów opieki zdrowotnej oraz upełnomocnieniu 
Naczelnego Dyrektora Kolejowej Służby Zdrowia w tych aktach, do 
zóbowiązującego określania kierunków zmian w organizacji i zatrudnieniu. 



Notatka ze spotkania 

w dniu 8 marca 1995 r. zespołu administracyjno-

związkowego do przygotowania propozycji zmiany 

zasad ustalania wysokości dodatku za jednoosobową 

obsługę trakcyjną 

ł. Członkowie zespołu, po zapoznaniu się z propozycją ZZM 

w Polsce, stwierdzają, że wniosek ten dotyczy nie tylko 

zasad wynagradzania za jednoosobową obsługę trakcyjną 

ale szerszego zagadnienia rozpatrzenia zmian w obowią-

zujących zasadach wynagradzania w drużynach trakcyjnych. 

2. Uwzględniając powyższe, jak również zagadnienie, którym 

miał się zająć zespół, członkowie zespołu, z wyjątkiem 

przedstawicieli ZZM w Polsce uważają, że problem wyna-

grodzeń drużyn trakcyjnych powinien być omawiany 

w ramach układu zbiorowego. Prace nad układem rozpoczną 

się 17 marca br. 

3. Przedstawiciele administracji DG zobowiązują się przesłać 

członkom zespołu symulację wzrostu kosztów z tyt. zapro-

ponowanych przez ZZM zmian w zasadach wynagradzania 

drużyn trakcyjnych oraz stanowisko dot.renegocjacji zasad 

stosowania dodatku za jednoosobową obsługę trakcyjną 

pod kątem zwiększenia zakresu jej stosowania. 

4. Stanowisko ZZM w Polsce w ww. sprawie w załączeniu. 
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Warszawa, 109.5  - 0.3 -04 
Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 

Polskie Koleje Państwowe 
Warszawa OO 928, ul. Chtdubińskiego 4/6 

Samorządny Zietą»k Zawodowy 

Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 

MD Zamość Bortatycze 

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych 

przesyła w załączeniu materiał dla  

p. Jana Zakrzewskiego 

- członk4w• zespołu administracyjno-związkowego 

do przygotowania propozycji zmiany zasad ustala-

nia wysokości dodatku za jednoosobową obsługę 

trakcyjną. 

Jednocześnie uprzejmie zaprasza na spotkanie 

tego zespołu, które odbędzie się w Dyrekcji 

Generalnej PKP w dniu 8 marca br. o godz. 11.00 

w sali 104. 

Zup. 

g 

TORA 

uturzgna Roma 
Naczelnik WYdzIał 



Stanowisko ZZM 

Nie znajdujemy żadnego uzasadnienia uniemożliwiającego 

uregulowanie zgłoszonego przez nas wniosku. 

ZZM nie akceptuje zgłoszonej przez DG PKP propozycji 

prowadzenia w tej sprawie rozmów w ramach prac nad 

układem zbiorowym pracy, które mogą, zakończyć się 

w odległej perspektywie czasowej. 

Zgłoszone przez ZZM propozycje przedstawiono w piśmie 

RK.ZZM 21-02/95 z dnia 28.02.1995 r. należy rozpatrywać 

łącznie. Nie dopuszczamy możliwoścu zmiany zasad 

stosowania obsługi jednoosobowej bez wcześniejszego 

uwzględnienia wniosku ujętego w pkt 1-3 ww.pisma. 
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Notatka 
ze spotkania zespołu administracyjno - związkowego do przygotowania 
propozycji zmiany zasad ustalania wysokości dodatku za jednoosobową 
obsługę trakcyjną odbytego w dniu 24 lutego 1995 r. 

a 

1. W spotkaniu zespołu brali udział przedstawiciele administracji i związków 
zawodowych w/g załączonej listy obecności. 

2. Przedstawiciele administracji zapoznali członków zespołu z zakresem obowiązków 
wykonywanych w jednoosobowej obsłudze w ruchu towarowym, pasażerskim, 
i manewrowym, za które przysługuje dodatkowe wynagrodzenie. 

• 3. Z u::_ky.mi nabrał( jednoznacznego wniosku ze strony członków zespołu 
reprezentujących ZZM w Polsce, dotyczącego zmiany zasad wynagradzania 
za jednoosobową obsługę trakcyjną ustalono, że: 
- 77M w Polsce prześle do KOS propozycje zmian wraz z 117 leniem do końca 

lutego 
- z uwagi na konieczność zapoznania się z w/w propozycją wszystkich członków 

zespołu, KOS niezwłocznie prześle ją do zainteresowanych. 

Biorąc pod uwagę powyższe przedłuża się wcześniej ustalony termin 
zakończenia prac zespołu administracyjno - związkowego do 8 marca br. 
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IURO RADY KRAJOWEJ 
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Dyrekcja Generalna PKP 

Biuro Spraw Pracowniczych i 

Socjalnych 

Zgodnie z pkt.3 notatki z dnia 24 lutego 1995 przedstawiamy 

doprecyzowanie wniosku ZZM w sprawie zmiany zasad ustalania stawek 

dodatku za pracę w jednoosobowej obsłudze trakcyjnej . 

W/w wniosek został zgłoszony po szeregu wystapie z zakładowych 

organizacji zwiazkowych w których podkreślano brak uzasadnienia 

dla występującego obecnie dużego zróżnicowania w zarobkach pracowni-

ków drużyn trakcyjnych . Przyczyną takiej sytuacji sq,duże rozpię-

tości w uposaeniu zasadniczym pomiędzy poszczególnymi okregami - 

co wynika z faktu stosowania widełek płacowycht oraz duże zróżnico-

wanie w dodatku za jednoosobową obsługę trakcyjną . 

Różnice w zarobkach znacznie przekraczają 2.000.000 zł i zdaniem 

większości członków związku fakt ten nie znajduje obecnie żadnego _ 
logicznego uzasadnienia . 

Skupiając uwagę na dodatku za jednoosobową obsługę należy stwierdzić, 

zeispełnił on już swoją rolę i powinno się rozważyć możliwość jego 

noWelizacji pod kątem "spłaszczenia" wysokości stawek, pozostawiając 

prawą stronę widełek bez zmian . 

Pr‚pcnowanc działania mogą, być pierwszym etapem działa prowadzących 

do likwidacji w/w dodatku poprzez jego włączenie do uposażenia 

zasadniczego. 

Motywacyjny charakter dodatku za jednoosobową obsługę miał znaczenie 

w łatach osiemdziesiątych kiedy w przedsiębiorstwie PKP występowały 

Poważne niedobory w zatrudnieniu i wprowadzanie obsługi jednoosobowe 

miało poprawić ta sytuację. Ustalając wysokość stawek liczono na to, 

że przyczynią się one do przełamania pracowniczych oporów . Pracownic 

odnosili się z niechęcia do tego pomysłu i było to szczególnie 

widoczne w ruchu towarowym. W ostatnich łatach zmamiła się sytuacja 

zatrudnieniowa. Zmianie uległa organizacja pracy drużyn trakcyjnych 

która ewoluje w kierunku poprawy efektywności. Maszynista jest 

zatrudniany obecnie w jednoosobowej obsłudze na zasadzie przypadku . 

Żadnej roli nie odgrywa doświadczenie,wykształcenie,dyscyplina pracy, 
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Można powiedzieć,że eksperyment zakończył się sukcesem. 

Latami tworzony pewien system wartościowania pracowników drużyn 

legł w gruzach. Ostatnio takich sukcesów jest wiele. 

:?,ardzo często doświadczony maszynista nie może być zatrudniany 

jednoosobowo ze wzgldów od niego niezależnych,warunki terenowe, 

brak odpowiednich zabezpieczeń na lokomotywie,wymóg zapewnienia 

bezpieczeństwa okrelony przePisami i instrukcjami,itp. 

Jak widać szersze stosowanie obsługi jednoosobowej jest ograniczon 

Przytoczone przyczyny nie powinny powodować jednak,zdaniem ZZ , ta,

dużego zróżnicowania zarobków wśród maszynistów posiadajacych je 

kowe kwalifikacje a bardzo często tak się zdarza,że taki system 

premiuje pracowników o gorszym przygotowaniu zawodowym. 

Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych w Polsce proponuje: 

1. Utrzymanie dodatku za jednoosobową obsługę trakcyjną w ruchu 

towarowym w dotychczasowej wysokości tj.70% stawki zaszeregowan 

Pracownika. ZZM proponuje renegocjacje zasad stosowania obsłu. 

jednoosobowej w ruChu towarowym. 

2. Stawki za jednoosobową obsługę na manewrach / 30% / i w ruchu 

pasażerskim / 35% / Podwyższyć o 20% . 

3. Przyznać dodatek w wysokości 35% dla pracowników drużyn trakcyj 

zatrudnianych dwuosobowo z przyczyn innych niż wynika to z zarz 

dzenia o czasie pracy / dotyczyć to będzie w zasadzie trakcji 

spalinowej i parowej I. Przyję~ tej propozycji będzie wymaga 

zmiany dotychczasowej nazwy dodatku . 

W celu złagodzenia ewentualnych dodatkowych skutków finansowych 

związanych z przyjęciem do realizacji przedstawionych propozycji 

jesteśmy gotowi do renegocjacji zasad stosowania dodatku za 

jednoosobową obsługę trakcyjną pod kątem zwiększenia zakresu 

jej stosowania . 

Z up.prezydium RK.ZZM 
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Służby Taboru PKP 
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Uprzejmie zapraszam na spotkanie w dniu 17 marca br 

w Dyrekcji Generalnej PKP /Warszawa,u1.Chałubińskiego 4/6/,godz.11.00 

sala 104. Tematem spotkania będą zagadnienia dotyczące przygotowania 

projektu układu zbiorowego pracy dla pracowników przedsiębiorstwa PKP. 

Rozdzir,lnik: 

10-Ceniral związkowych 

Z poważaniem 

ZASTĘPCA 

- 1TRERI0f1A ENERAINEGO PKP 
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W/g rozdzielnika: 

W związku z wątpliwościami dotyczącymi zasad wypłaca-

nia dodatku za prace wykonywane w warunkach niebezpiecznych, 

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych uprzejmie informuje, 

że do prac niebezpiecznych należy zaliczyć te prace, które są 

wykonywane w obszarze i poziomie toru czynnego i w odległości 

4 mb od osi toru, przy czym za "tor czynny" rozumie Się tor 

szlakowy łub tor stacyjny, po którym dozwolone jest prowadze-

nie ruchu pociągów łub wykonywanie prac manewrowych. 

Podkreśla się, że dodatek ten przysługuje wyłącznie za 

efektywny czas pracy w tych warunkach. 

Kierownicy zakładów pracy odpowiedzialni są za prowadze-

nie ścisłej rejestracji czasu pracy we właściwej dokumentacji, 

tj. m.in.: 

ł) w służbie przewozów: 

- dziennik przyjęcia i przekazania służby, 

- wykaz pracy, 

- dziennik czynności, 

2) w służbie utrzymania: 

- karta zapisu, 

- karta pracy, 

- dziennik robót, 

3) w służbie automatyki i telekomunikacji: 

- karta zapisu, 

- dziennik pracy, 

4) w służbie energetycznej: 

- dziennik pracy, 
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5) w służbie trakcji i wagonów: 

- książka służbowa: M-w 561, M-w 562, 

- dokumentacja wynikająca z instrukcji Mt-38, 

- meldunek pożaru i książka pociągu bojowego, 

6) w służbie SOK: 

- książka służby wartowniczej, 

- książka wydarzeń. 

Powyższa dokumentacja   stanowi-- podstawę do wyp$10 

ty dodatku za prace wykonywane w torach czynnych. W przypadku, 

gdy dokumentacji nie prowadzono, zobowiązuje się bezpośrednich 

zwierzchników służbowych do jej założenia. 

Ponadto przypomina się, że w tych przypadkach, gdy pra-

cownicy nie wykonują pracy w torach czynnych, a jedynie porusza-

ją się w ich obszarze, powinni korzystać z dróg bezpiecznego 

dojścia. 

Jednocześnie przypominamy, że zgodnie z postanowieniami 

ust. Ił zał. nr 8 dotychczasowego Porozumienia decyzję o przy-

znaniu dodatku łub o jego cofnięciu w razie zmiany warunków 

pracy podejmuje kierownik zakładu pracy w uzgodnieniu ze związ-

kami zawodowymi. 

Otrzymwą: 

wszystkie dokp 

KP, KM, IW, KE, KA 

KBH, KF, KOP, KOK 

wszystkie związki zawodowe 

, 
v7r4% 

- 
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pkp lubi 283+ 
pkp wawa 217+ 

"telex" rt dyrekcja generalna (a) 
rozpoczynam nadawac. po zakonczeniu nadawania wysie komunikat. 

pkp lubi 283+ 
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  telegram sluzbowy  
z dyr generalna nr 216 dnia 1995-C3-09 godz 12:24 sł 176 

federacja zwiazkow zaw. pracownikow pkp warszawa uł.jaracza 2 
sekcja krajowa kolejarzy nszz „solidarnosc" warszawa 
Ul. targowa 74 
federacja zw. zaw. pracownikow automatyki i telekomunikacji pkp 
warszawa ul. targowa 74 
2N. zaw. maszynistow kolejowych w połsce warszawa ul. targowa 74 
2N. zaw. dyzurnych ruchu pkp warszawa ul. targowa 74 
szz pracownikow warsztatowych sluzby taboru pkp lokomotywownia 
zsmosc-bortatycze 
28. zaw. druzyn konduktorskich pkp w rp warszawa ul. targowa 74 
federacja nszz druzyn konduktorskich pkp ros wrocław- noclegownia 
nszz pracownikow sluzby drogopwej pkp dpu 22-15, 05-520 debłin 
2N. zaw. dyspozytorow pkp w/m 
bos poznan, szczecin - 

zapraszam na spotkanie robocze zespołu administracyjno-zwiazkowego 
do okresienia wielkosci zatrudnienia w przedsiebiorstwie pkp 
na 1995 r. ktore odbedzie cle w dn. 16 marca br, o godz. 11.00 
w sali n_7- 104 gmachu dg pkp - 

*MM« 

0 
pkp lubi 283+ 
pkp wawa 217+ 
12:58 

kos3-072/2/95 krawczyk 
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Biuro telekomunikacji') 
Postem)* telekomunikacji') 

TELEGRAM SŁUŻBOWY 
P JĘTY DO N DANIA NADANY 
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• 
na Nr 

DYREKCJA ~RUNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr  KOS2c-020-3/95 

Otrzymuj : 

95.03./S-
Warszawa, 19 

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 

Polskie Koleje Państwowe 
Warszawa OO 928, ul. Chalubińskiego 4/6 

Według rozdzielnika 

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych uprzejmie zawia-

damia, że w piśmie Nr KOS2c-020-3/95 z 1995.03.03. w pk-cie 5 
II 

wyraz "pociągu" zastępuje się wyrazem "podziału, 

wszystkie dokp, 
KP,KM IKDIKE,KA, 
KBH,KF,KOP,KOK, 
wszystkie związki zawodowe 

• 

Zup.Lł E TORA 

Kglarz.yria Rori-csa/sha 
ezelnik Wydziału 



DYREKCJA GENT.RALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

PO:SKIE KOLEJE PA:',;STWO WE 

Nr  KF9-311-35/95

na h r 

tel. 48-84 

2 

P 

• 

Na podstawie: 

Werszaws,19_35 

Adres Next.: Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 
Polaki, Koleje Pakstwees• 

%mewa 00 928. uj CIału4 Ikiep4/6

) 

W/g rozdzielnika 

- ustawy z dnia 16 listopada 1994r. o zmianie ustawy o ubez-

pieczeniu społecznym osób wykonujących pracę na rzecz 

jednostek gospodarki uspołecznionej na podstawie umowy - 

ag.ut3yJokt łub umowy zledenia (Dz.U. Nr 133, poz.686). 

ustawy z dnia 14 grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciw-

działaniu bezrobociu (Dz.U.z 1995r. Nr ł, poz. 1), 

- instrukcji nr ł Prezesa ZUS z dnia 18 lutego 1995r. w 

sprawie zgłoszeń do ubezpieczenia społecznego, rozliczania 

składek i świadczeń z ubezpieczenia społecznego, opłacania 

składek na ubezpieczenie społeczne, na Fundusz Pracy i na 

Fundusz Gwarantowanych świadczeń Pracowniczych oraz legi-

tymacji ubezpieczeniowych osób wykonujących pracę na 

p-Jdstawie umowy agencyjnej łub umowy zlecenia oraz osób 

współpracujących (Dz.Urz. ZUS Nr 2 poz. 7 ), 

Dyrekcja Generalna PKP informuje, co następuje: 

ł. Obowiązkowe ubezpieczenie społeczne określone ustawą obejmuje 

osoby wykonujące odpłatnie prace na podstawie umowy agen-

cyjnej łub umowy zlecenia zawartej na okres co najmniej 

15 dni. 

Ubezpieczenie obejmuje również osoby wykonujące na 

rzecz jednego zleceniodawcy prace na podstawie umów agen-

cyjnych łub zlecenia krótszym nit 15 dni, jeżeli łączny 

okres, na który umowy zostały zawarte, wynosi co najmniej 

15 dni. Obowiązek ubezpieczenia powstaje wówczas od 

pierwszego dnia tej umowy, z której wynika, te łączny 

okres wykonywania umów wyniesie co najmniej 15 dni. Powyż-

szego przepisu nie stosuje się, jeżeli między ostatnim 

dniem ostatniej umowy a pierwszym dniem następnej umowy 

upłynęło 60 dni. 
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Zleceniodawca - prywatny zakład pracy ( w tym osoba 

fizyczna) łub zakład pracy sektora publicznego, na 

rzecz którego wykonywana jest umowa agencyjna łub 

umowa zlecenia - w przypadku przedsiębiorstwa PKP 

zleceniodawca będzie każdy zakład pracy w przedsie-

biorstwie jaki jednostki WORG, jednostki pozadyrekcyjne, 

centrale DOKP, a nie przedsiebiorstwo jako całość. 

Umowa powinna być zawarta na piśmie. Umowa powinna 

określać: 

ł) rodzaj umowy, przy czym informacja ta powinna wynikać 

zarówno z treści jak i z nazwy umowy (umowa agencyjna, 

umowa zlecenia), 

2) czas na jaki została zawarta, 

3) datę rozpoczęcia wykonywania pracy, 

4) rodzaj wykonywanej działalności, 

5) zasady ustalania wynagrodzenia za wykonywaną prace, 

6) obowiązujący czas pracy, jeżeli z umowy wynika 

obowiązek pracy w określonym wymiarze czasu pracy. 

2. Ubezpieczenie nie obejmuje osób, które zawarły umowę (bez 

względu na ilość dni jej wykonywania), jeżeli osoby te: 

1) nie ukończyły 18 lat, 

2) są równocześnie pracownikami zatrudnionymi co najmniej 

w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującego w danym 

zawodzie w innym zakładzie pracy niż zleceniodawca 

(ubezpieczenie z dwu półetatów czyni w sumie pełny 

etat), 

3) objęte są odrębnymi przepisami w zakresie zaopatrzenia 

emerytalnego łub ubezpieczenia społecznego, a Więc osoby 

które: 

a) są objęte ubezpieczeniem społecznym z tytułu: 

- prowadzenia działalności gospodarczej, 

- członkowstwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej 

lub spółdzielni kółek rolniczych, 

wykonywania zawodu adwokata w zespole adwokackim, 

indywidualne lub wspólne z innym adwokatem, 

b) są objęte ubezpieczeniem społecznym duchownych, 
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c) są objęte zaopatrzeniem emerytalnym: 

- twórców 

- żołnierzy zawodowych łub z tytułu służby w Policji, 

Urzędzie Ochrony Państwa, Straty Granicznej, 

Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej;.

d) są zarejestrowane w rejonowym urzędzie pracy i 

zachowują status bezrobotnego oraz prawo do zasiłku 

dla bezrobotnych, pomimo podjęcia wykonywania pracy 

na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia, 

4) a) mają ustalone prawo do emerytury łub renty, 

b) pobierają stały zasiłek z pomocy społecznej, 

c) przebywają na urlopie wychowawczym, 

chyba, że zgłoszą wniosek o objecie ubezpieczeniem. 

3. Obowiązek ubezpieczenia z tytułu umowy agencyjnej łub 

umowy zlecenia trwającej co najmniej 15 dni dotyczy: 

ł) pracowników zatrudnionych w innym zakładzie pracy 

nit zleceniodawca w łącznym wymiarze czasu pracy 

mniejszym od pełnego wymiaru czasu pracy, 

2) osób, które nie pozostają w stosunku pracy oraz nie 

podlegają ubezpieczeniu społecznemu, 

3) rolników indywidualnych, ponieważ ubezpieczenie z 

tytułu wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej 

łub umowy zlecenia ma pierwszeństwo i w okresie wykony-

wania tych umów nie podlegają ubezpieczeniu społecznemu 

z tytułu prowadzenia równolegle gospodarstwa rolnego, 

4) osób zatrudnionych w innym zakładzie pracy nit zlece-

niodawca na podstawie umowy o prace w wymiarze czasu 

pracy niższym niż pełny, ale nie niższym niż polowa 

oraz ponadto prowadzących działalność gospodarczą, 

ponieważ osoby te nie spełniają warunków do objęcia 

ubezpieczeniem z tytułu prowadzenia działalności 

gospodarczej. 

Składka na ZUS za wytej wymienione osoby wynosi 

40 % podstawy wymiaru składki, z czego 20 opłaca 

zleceniodawca (zakład pracy) i 20 S zleceniobiorca 

(pracownik). 
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Składkę na Fundusz Pracy w wysokości 3 podstawy 

wymiaru składki opłaca zleceniodawca ( zakład pracy) 

art. 53 ust.1 pkt lb cytowanej na wstępie ustawy o 

zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

łączne więc obciążenie zleceniodawcy (zakładu pracy) 

z tytułu składki ZUS i FP od Umowy agencyjnej lub 

umowy zieesnia wynosi 23 %. a ~Wonie młoosnioblorey 

(pracownika) 2ó t. 

Uwaoal Jotełi osoba objęta ubezpioóżeniam 

tytułu wykonywania pracy na podstawia umowy agencyjnej 

łub umowy zlecenia rozpocznie prowadzenie dodatkowo 

działalności gospodarczej, to od daty rozpoczęcia 

prowadzenia tej działalności zacznie podlegać ubezpiecze-

niu społecznemu z tego tytułu, natomiast ustaje obowią-

zek jej ubezpieczenia z tytułu umowy agencyjnej łub 

umowy zlecenia. 

5) osób, które zgłosiły wniosek o objęcie ubezpieczenia, 

a zarazem: 

a) mają ustalone prawo do emerytury łub renty, 

b) pobierają stały zasiłek z pomocy społecznej, 

c) przebywają na urlopie wychowawczym. 

Uwaga: Nie można ubezpieczyć na zgłoszony wniosek w/w 

osób, gdy mamy do czynienia z umowami krótszymi nit 

15 dni i nie powtarzającymi się częściej niż co 60 dni. 

Składka na ZUS za wyżej wymienione osoby wynosi 

40 9, podstawy wymiaru składki, z czego 20 opłaca 

lłut.:...ffliO4W i żlech H-3A 

składki na FundusZ Pracy. 

Z obowiązku opłacania składek na FP są zwolnione 

osoby podlegające dobrowolnemu ubezpieczeniu społecz-

nemu łub zaopatrzeniu emerytalnym - art. 56 ust. ł w/w 

ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

4. Podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie osób wykonujących 

pracę na podstawie umowy, którym w umowie określono 

dochód z jej wykonywania kwotowo albo w kwotowej stawce 

godzinowej łub akordowej, stanowi dochód z wykonywania 

tej umowy, bez pomniejszania o podatek i koszty uzyskania 

dochodu. 

• 
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Podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie pozostałych 

osób wykonujących prace na podstawie umowy stanowi dochód 

bieżąco zadeklarowanej przez zleceniodawcę, za zgodą 

osoby wykonującej Umowę, nie niższy od kwoty odpowiadającej 

60 % przeciętnego wynagrodzenia i nie wyższej od dochodu 

zadeklarowanego za poprzedni miesiąc więcej niż p 50 %. 

Najniższą podstawę wymiaru składek, o której mowa 

wytej, zmniejsza się odpowiednio w razię , rozpoczęcia lub 

zakończenia wykonywania umowy albo powstania łub usta.4.1ia 

obowiązku ubezpieczenia w ciągu miesiąca. Zmniejszenia 

dokonuje się dzieląc najniższą podstawę wymiaru składek przez 

30: Tak ustaloną najniższą podstawę wymiaru składki za 

jeden dzień zaokrągla się do pełnych groszy poprzez 

podwyższenie w górę, jeżeli końcówka jest równa łub wyższa 

Od 0,5 grosza łub w dół, jeżeli jest niższa od 0,5 grosza. 

Otrzymaną kwota mnoży sig przez liczba dni kalendarzowych, 

w których praca na podstawie umowy była wykonywana. 

5. Każda osoba, która nie jest pracownikiem, zleceniodawcy, 

zawierająca Umowę na okres co najmniej 15 dni, ma obowiązek 

wypełnić zgłomzenie do ubezpieczenia na formularzu ZUS S-54 

(wzór formularza w załączniku - Załącznik Nr 1) u zlecenio-

dawcy, w dniu zawarcia umowy. 

Zleceniodawca zawierający umowę jest zobowiązany 

dostarczyć zainteresowanym formularze zgłoszeń do ubez-

pieczenia. 

Obowiązek ubezpieczenia ustalony jest na podstawie 

zgłoszenia do ubezpieczenia wraz z zawartą umową przez 

zleceniodawcę, a w przypadku osób nie podlegających ubez-

pieczeniu z tytułu wykonywania umowy łub podlegających 

ubezpieczeniu na wniosek np. emeryci przez oddział ZUS. 

Zleceniodawca uprawniony do ustalania obowiązku 

ubezpiecza we własnym zakresie przechowuje zgłoszenia do 

ubezpieczenia wraz z zawartymi umowami w aktach osobowych. 

Jednostka, zawierająca umowy agencyjne łub umowy 

zlecenia, jest zobowiązana do rozliczenia należnych składek 

oraz do sporządzania i przekazywania do oddziału ZUS 

deklaracji rozliczeniowej na formularzu ZUS S-10 (wzór 
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formularza w załączeniu - Załącznik Nr 2). 

6. W razie zawarcia umowy agencyjnej łub umowy zlecenia 

ze zleceniodawcą, u którego osoba wykonująca pracę na podsta-

wie umowy jest równocześnie pracownikiem, dochód z wykony-

wania tej umowy w zakresie ubezpieczeń społecznych traktuje 

się jak wynagrodzenie z tytułu zatrudnienia tj. wykonywa-

nia pracy w ramach stosunku pracy. 

Nie ma przy tym znaczenia: 

a) na jki «ml umowa zostaka zawarta s ursguławania 

powyższe ma wiec watosowanis także do umów zawartych 

na okres krótszy nit 15 dni, 

b) wymiar czasu pracy w ramach stosunku pracy, 

c) fakt uprawnienia osoby wykonującej Umowę do emerytury 

łub renty, a także podlegania ubezpieczeniu społecznemu 

łub zaopatrzeniu emerytalnemu z mango tytułu. 

W tym przypadku faktyczny dochód ( nie występuje 

pojecie dochodu bieżąco zadeklarowanego) osiągnięty z wyko-

nywania pracy na podstawie umowy należy doliczyć do dochodu 

z tytułu wykonywania pracy w ramach stosunku pracy i od 

całości opłacić składkę w wysokości i na zasadach określonych 

dla pracowników tj.: 

składka na ZUS w wysokości 45 % podstawy wymiaru, 

składka na Fundusz Pracy w wysokości 3 % podstawy 

wymiaru, z wyjątkiem, kiedy pracodawca zatrudni skiero-

wanego absolwenta, ponieważ jest zwolniony przez okres 

12 miesięcy od dnia zatrudnienia absolwenta od ustala-

nia składki na Fundusz Pracy od jego wynagrodzeń - 

art. 32 w/w ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 

bezrobociu. 

tytułu zawarcia umowy agencyjnej łub umowy zlecenia 

w macierzystym zakładzie pracy, pracownik nie jest zobo-

wiązany do składania zgłoszenia do ubezpieczenia - S-54. 

Powyższe uregulowania nie mają zastosowania w odnie-

sieniu do pracowników wykonujących pracę na podstawie 

umowy agencyjnej łub umowy zlecenia zawartej w okresie, 

w którym zakład pracy udzielił im urlopu bezpłatnego łub 

urlopu wychowawczego. Obowiązek ubezpieczenia społecznego 

tych oc6b -z-rzygany jest na zasadach ogólnych. 

• 
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7. Dochody z umowy o dzieło w dalszym ciągu nie są objęte 

obowiązkiem ubezpieczeniowym. 

Z'rzekazując powyższe proszę o zapoznanie się z wymie-

nionymi na wstępie przepisami oraz dokładne przestrzeganie 

(stosowanie) tych zasad od dnia 22.02.1995r. 

• 
Rozdzielnik:

CA: 8-24, 26-30, KEK 

CB: i-a (BOS i NG) 
CC: 1-19, 21-25, 

CD: 1-7 

KP 3,4,5,6,7,8 w/m 

(J JWN1 
n 

UfflU 
GObatla",, 

NVV14:4,;11> ;#1/ 

•••••Or'—



załącznik nr 1 
ZGŁOSZENIE 

Narw* »Wadu pracy lub imse i naawnko dotenoblawcy 

Nes« 

do ubezi:jeczenia %polecanego osoby wykonującej umowę agencyjną lub umowy 
zlecenia — osoby współpracującej. 

I. Nazwisko i imię 

(osoby wykonujacei urnoire —osoby onpalpracu)acej) 

3. Miejsce zamieszkania (adres) 

_ 

2. Miejsce i data urodzenia 4. Adres zakładu pracy lub zleceniodawcy 

5. Oświadczam, te oprócz umowy zawartej z Wami wykonuje umowę agencyjną — zlecenia na rzecz: 

(wymienić wszystko zablady pracy lub zleceniodawców) 

6. Do wypluty przyslugujacych mi świadczeń z ubezpieczenia :polecanego z Tytułu wykonywania wytej wymienionych umów proszę o upo-

vutnienie..): 

(worownić iso4wv zaktadis praco tub iwie e nazwisko 4. m.wdow.t. ) 

7. Oświadczam, te następujący członkowie rodziny pozostają na moim utrzymaniu i proszę o uprawnienie ich do świadczeń leczniczych: 

Nazwisko i imie 
Stopień 

poicie- 
wietittwa 

Data 
urodze- 

nia 

Sun 
cpvliny 

Adres zamieszkania 

8. Stwierdzam, te: posiadam legitymacje ubezpieczeniową"), nie mialem(am) dotychczas wydanej legitymacji ubezpieczeniowej.), wydana legii),

macie zgubilem(am)°), proszę o wydanie legitymacji — zataczam :diecie.). . 

ZUS 5.31 

9 Informuk, te: 

s) jutem zatrudniony(a) na podstawie umowy o pracę w urymbuze czasu procy 

(mowa i *dres »Wadu procy) , 

la) jestem objęty(a) odrębnymi przepisami w zakresie zaopatrzenia emerytalnego lub ubezpieczenia spolecznego, 

e) jestem uprawniony(*) do eizerYttIO.), renty.) ustalonej decyzją oddziału ZUS z dnia   znak: 

10. Pomimo uprawnienia do emerytury.), renty.) wnoszę o objęcie ubezpieczeniem z tytułu wykonywania umowy atenCYinsi.), urnowy zlecenia' )

dnia•...)  

OSwiadezam, że powyższe zgłoszenie wypelitilem(am) zgodnie z prawdą i że świadomy(a) jestem odpowiedzialności karnej z art. 247 I kodeksu 
karnego za zeznawanie nieprawdy lub zatajenie prawdy. 

daOo (PodPio •••07 

.) oirpoirsobist 
an doiYobo osób, luks sasioarly iuncovo %omylno lub skon.z collui o Fosom »biedom proty lub elerowiediobli 

*oo' toe wyrobu., osoby *bigi,  • . • • • • obesiusszeoboi spoles~ oielab.ó• 

••••). sorpolnuio osobo ~bibo« obispironstu m.rsiawb 

sokoanbe) 

Notatki zakładu pracy, zleceniodawcy lub oddziału ZUS 

Umowa zawarta dnia   na okres 

od   do  

— Przedłużona dnia   od dnia  

  do dnia  

— Podlep obowiązkowi ubezpieczenia od dnia  4  

— Nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia od dnia  

— Decyzja oddziału ZUS z dnia   znak:  

— Wydano legitymację uprawniającą do świadczeń leczniczych 

nr   dnia  

— Na badanie przez KIZ skierowano Pana(ia)  

  dnia  

taabil 4.100 *fai'', mpo. ...wir 14.01 (malm, www, 1.,wommanwww.) 
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Odebial 1.   ...ma . 
ar banku  

—.—.. 

ar 'achania 

I. Zeatawienle riale/nad x sytni» sktadek Nr REGONU 

Lp. 

Wykoronacy 
Innost. 

dla których 
podstaw. 
vrintiatu 
skladek 
sianowi: 

Li tba 
obennectonych 

Składki (dane kwatowe podawać w xtotycla I w pomad. — bet anakr.o.101) 

u osoby wykonutace urnow4 sa %okay ąwsp6Iprocui.60. 

anjacych 

ko». 
' 

urnow 
ą 

«61' 
wsp61. 
p. 
jących 

na obespieratasir 
wolaną* 

na Fundusz Pracy 
na Fundusz Gontu. 
towanych Świldcren 

Pracouniczydt 

nr obezpieczenie 
wdam. 

ar Fundusz Prawy 
n. rondu,. Gwaron. 
ac,..anych świsdaall 

Prscowniczysh 

kwora skladck stopa kwot. skladck atePr kwota %klatek „„,,, &wota *Nadal kwota skladck 

i: d I P 
X .1 gr ti, .1 p 1L st i nr % N r gr 

1 2 3 4 5 a I 9 10 II 12 13 14 15 II 

1 dochtel adealarawanj . 

2 dochód w/. umowy , 

3 Ruto o x o z st Z 
- 

4 Laana kwoto sidadek na obrapteatnit ‚pokerze (ąub*. #o 111) 

5 Ląarta iM2S4 ‚Wada na Fundusz Prasy (rubr. 8 • 14) - 

6 Laana kwota skIatick na Fundusz Gwarantowanych Sw~1Pracormicach (rubr. 10 • 16) 

__ - .. . . . . . 
eaMern sklanarrsehroplaccoia (wiara 4 • 5 • 6) 

00110=0 

1.9. 
Z......nie adanotcl Wy rmty S el i e du pJacp 

Trett 
Kwota 

Dol4 SpoBtib wph ty 
Kwoto 

al 
i ar o v 

1 2 3 4 % 6 

1 Sklactla o.61ern —a. I i 

. 

4 

2 
Nyplacone Swiadcarns 
—a 111 ruhr 6 

3 
zus• 

gnani« na Dobr. rale" 
! 

• sw"... rionnt 

ZUS S•10 pcklaracia ,welir.asinwe dotycatica whaaP10rewn6sea 40,80 ewSh w7k.4414c348 40507 apnryine lub urnowy zlecane na rzece saklach pacy uprawniam:0n 0.4•18estailtaimiennyek. 
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Okp lubi 283+ 
gkp wawa 217+ 

rt dyrekcja generalna (4 

11V, 
irozpoczynam nadawac. po zakonczeniu nadawania wysle 

gkp lubi 283+ 

  telegram.siuzbowy  
z dyr generalnej nr 441 dnia 199574030,17 godz 13:45 41k169 

federacja zwiazkow zaw.pracownikow n',k0'warszawa ul.jaizaeaa 2,
sekcja krajowa kolejarzy na*a $,sclidarnnsc" warszawa i. 
targowa 74 
federacja zwiazkow zawodowych pracownikow automatyki 
i telekomunikacji pkp U],,,targowa 74 
zwiazek zawodowy rraszynistow kolejowych w polsce 
warszawa ul. tarciowa 74 
zwłazek zwodowy ayzurrieh ruchu pkp warszawa ul. '01r90WO 74 
Ezz pracownikow warsztatowych Uzby taboru pkp lckorrotyw~ia 
zamosc-bortatycze 
zwiazek zawodowy druzyn konduktor!~ Pkin *.rr: warszawa 

„24 A . targowa 7 
Waderacja nszz druzyn konduktorskich pkp ros wrocław- nociecownia 
nszz pracownikow sluzby drogowej pkp d0u 22-15, C5-52C debiin 
21azek zawodowy dyspozytorow pkp w/m 
tduro spraw obronnych - 

zapraszam na spotkania w dniu ;el marca br. godz. 11.00 aała 
w gmachu cdokp warszawa uł. targowa 44 celew spotkania badzie-
omowienie oz wynagrodzen pracowniczych w 1995 r - 

283t 
21744 

zastepca 
dyrektoxagenerainego pkp 

kos4 C72/13/95 pawłowski  

werf!!",!Wewromorwoogir..... 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie k2lp Zamościa 
tel. 56-44, fax  7' 1'44 

zzw"m"01/ 13/95 

ZanoS . dn. 20. 03.95r 

Zwielsek Zawodowy Pracowilladw zarastatowych 
Slatby zaboru ?LP 
MD Skartyeko Kan. 

infornajt io dio wyetqpienie Zakkadowej Organizaoji ZZOIMM 
przy MD Skartyako Kaa. Ldz.)Ir 04/95 s dn. 17.01.95r w sprawie zwolnienia 
ze sivadek za okres 01.07.-31.12.94r soetallo saatwiono pozytywnie 
uehwaia Zarządu Krajowego ZZSRM" $ dn.09.03.95r. 

ZZW ›M« 
Zarząd k<rajowy 
PRZEW OD;4ICZĄCY 

- 
inż. krysigni Milanowska 



i «L.dz.Nr.04/95. Skarżysko.1995.01.17. I. 

... -.i.14 ,. . . _
L., ,:-_,, ,otywown:,, .,yz...,„.w-p.t., 

,J!..,,,,£,£2,7 211 

Zarząd Krajowy 

Związku Zaw.Praccowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP. 

Zarząd Zakładowy Zw. Zaw. Prac. Warsztatowych Lokomotywowni 

Pozaklasowej w Skarżysku, ze względu na złą kondycję finansową 

zwraca się z prośbą o niepłacenie składek członkowskich za okres 

od lipca 1994r. do 31.12.1994r. 

Spowodowane jest to wydatkami związanymi z organizacją Związku 

w Lokomotywowni oraz realizowaniem bieżących zasiłków Statutowych. 

Nadmieniamy, że nie korzystaliśmy z pomocy finansowej Zarządu 

Krajowego na w/wym. cele. 

Z dniem 01.01.1995r. zamierzamy regulować Związkowe składki człon-

-kowskie zgodnie ze Statutem. 

• 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie kpJo Zamościa 
tel. 56-44, fax 

Ol 14/95 ZZW"M" / 

Zamol!44.dn.20.03.95r  

Związek "awodowy Pracowników Warestatowych 
Siutby Taboru PKP 
IfiGW Lublin 

infornują,te zgodnie z ucbwa/14 Zarządu Krajowego ZWM' 

z duła 09.03.95r Organizacja A'ak-Ladowa 2,ZW"Ma przy W» Lublin 
zoatala zwelnloaa s placeni ak/adek na rzecz Zarządu Krajowego 
do da.31.03•95r. 

ZZW m‹,
Zarząd K raiOWY 
PRZEW ,,,iCyZACY 

inż. K narysi Milanowska 



ZWIĄZCK 
;718zownikó« WarezkieTyc,. l'3boru PK? 

7.14,RZoW ZAKŁAlf,'OWY 

V/ag wfliU Pezak«sowa Lublin 
2,-.406 t uhh , L;L (:. .:tzow3' 

WGW/ZZWM/33/95 

Lublin dn. 1995 02 13 

Związek Zawodowy Pracowników 

Warsztatowych Służby Taboru PKP 

Zarząd Krajowy 

Zarząd Zakładowy Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych, 

Wagonowni Pozaklasowej w Lublinie, zwraca się z prośbą do Zarządu 

Krajowego ZZW"M" o wyrażenie zgody na czasowe niepłacenie składek człon. 

na rzecz Zarządu Krajowego. 

Prośbę swoją , motywóję zbyt małą ilością funduszy znajdujących Się 

na konció organizacji zakładowej /ok.60z1./ potrzebnych do prawidłowego)

zgodnego ze statutem działania. 

Nadmieniam, te w ostatnim okresie działania związku duta ilość wypłat 

statutowych doprowadziła do czasowego kryzysu finansowego. 

Jednocześnie ZZW"M" WGW Lublin zobowiązuje się do systematycznego 

płacenia składek członkowskich na rzecz Zarządu Krajowego ZZW"M" 

począwszy od dnia 1 lipca 1995 roku. 
Z powarzaniem za zarząd przewodniczący Piotr Kozak. 

• 



ZWIgEK ZAWODOWY 
frecournilióer ~sp* Sbattr; Taboru PK? 

ZARZĄD ZAKŁADOWY 
.vagono w nie Poz a klagowa Lub1;1", 

2O-4O LŁlbiii. l. Gazowa G 

WGW/ZZWM/1/95 

• 

Lublin dn. 1995.01.20 

Związek Zawodowy Pracowników 

Warsztatowych Służby Taboru PKP 

Zarząd Krajowy 

W .:)dpowiedzi na pismo nr. ZZW"M"-01/04/95. Związek Zawodowy 

PracownikĄw Warsztatowych Wagonowni Pozaklasowej w Lublinie, 

nie uiszczał składek członkowskich na konto Zarządu Krajowego, 

ze względu na fazę organizacyjną związku oraz zbyt małą liczbę 

członków. 

ZZW"M" WGW Lublin zobowiązuje się do systematycznego płacenia 

składek członkowskich na rzecz Zarządu Krajowego ZZW"M" począwszy 

dnia 1 stycznia 1995 roku. 

Z powarzaniem przewodniczący Piotr Kozak. 

Mott Mm* 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 
22-411 Wysokie o amościa 

tel. 56-44, fax  - 

Zzwiimu 01/ 15/95 

Zamos .dn.20.05.95r 

Zarząd Okrgowy Związku Zawodowego 

Pracowników "arsztatowych Służby laboru PKP 

informuję,,że Zarząd Krajowy ZZ,4"1,1" w dniu 09.03.95r 

okreSli/ zasady finansowania okrkgow w ił kw. 5r analogicznie 

do zasad dotychczys obowiązujących tj.kwota miesięczna wynosi 

5 z/ + lz/ x ilosc delegatów reprezetujących okręg na jez.dzie 

Krajowym. 

zZ ›M« 
Zarzą K rędowy 

PRZE V S NĘZĄCY 

1111 anowslea 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Slużby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie kolo Zamościa 
tel. 56-44, fax.5  . 

ZZW"M" 6 / 1/95 

1)TłkU 8 $A 

33-300 »owy Sącz 

ul.ilawojowelka 118 

Zanoió da.22.03.95r 

Prosi o przeskaale za sali zgoni« pocstowra 5 opakował 

tenora do kopiarki ~O Z80 na adres: 

Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych 

atatk Tabor* KP Zarząd irajow, 

Lokomotywownia Pozaklasowa 

22.411 Wyaokle 11/Zmawiali' 

JEAnooseinie lateraujeay, te aktualnie Ale 3esteZny pkatnialen 

podatku VAT. 

ZZW 
arząd 
'EWO 

›M« 
rajo wy 
JFZACY 

. st! /lEa A:filanowska 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie koło Zamościa 

teL 56-44, fax.56-44 

ZZW IIM" 01 / 17/95 

Zamość.dn.22.03.95r 

Zarząd Okręgowy Związku Zawodowego 

Pracowników Warsztatowych Służby Taboru PKP 

w Katowicach 

Informuję,że w dniu 09.03.95r Zarząd Krajowy rozpatrywał wystąpieni 

nie Qkręgu dotyczące prenumerqty miesięcznika "Służba Pracownicza" oraz 

zamóviienia pieczątek dla potrzeb Okręgu.Przekazuję decyzję Zarządu w powyższych 

spraliach - obie operacje powinny być wykonane z funduszy w ramach limitu 
Y 

przy4nanego dla okręgu.Do czasu wyczerpania środków finansowych nie podejmuje 

się 

Jedn 

znis 

nnych uchwał. 

cześnie pezypominam,Ze pieczątki stare lub zużyte powinny być komisyjnie 

czone,a protokół z wykonania tych czynności zabezpieczony w aktach. 

ZZ \A/ .>M« 
Zarz::_&3<rajc,. wy 
PRZEW 1\, ,ZĄCY 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie koło Zamościa 

tel. 56-44, fax. .5 -44. . 

zzw.mu 01 i 16/95 

• 

Z amośc. dn. 22.03.95r 

/ił) 

Zakładowe Organizacje ZZ'vv"ivi" 

sieci PKP 

Zarządy Okręgowe ZZW'W 

o doręczenie 

proszę, 

Przekazuję treśc uchwały Zarządu krajowego ZZWflkii" z dn.9.03.9! 

"Za ni e obecnoSC na zebraniu Zarządu raj owego należy zł ożyc 

wyjaśnienie w terminie 14 dni wyj asniające przyczyny ni eobecnosci 

niezłożenie wyj asnienia w terminie 14 dni jest rownoznauzne 

z nieusprawiedliwieniem i jest podstawą do ukarania karą związkową." 

z 
ZarZ 

• 
I 

c 

I 

1,ma« lov4 y

% 1:3,CZACI

styna Mit 
anowsita 



• 

Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie koło Zamościa 

tel. 56-44, fax. . . . 

ZZW"M" 01/ 18/95 

Jh'!'

4AI 8Y, 
3
i.A11011U.4,<,& 

Zamość.dn.22.03.95r 

Zarząd Okręgowy Związku Zawodowego 

Pracowników Warsztatowych Służby Taboru 

PKP w Katowicach 

W odpowiedzi na telegram za źzpw-10/03 informuję,że układ zbiorowy 

podpisany w dniu 16.02.95r jest jednolitym tekstem dotychczasowego porozumienia 

olacowego PKP, które z mocy prawa /ustawa z dnia 19.07.94r/przeksztalcają 

się w układ zbiorowy,który musialbyć zarejestrowany w PKP najpóźniej w dn.20.02 

Z7W NA« 
pRzEft,
Zarzą 

Ki rui Milanowska 

'ada



*Pkp lubi 283+ 
gkp keto 211+ 

"telex" rt katowice 
rozpoczynam nadawac. 

gkp lubi 283+ 

po zakonczeniu nadawania wysle komunikat. 

  telegram sluzbowy. 
Z zwzaw katowice nr 354 dnia 1995-03-09 godz 19:06 sł 87 

zhiazek zawodowy pracownikow warsztatowych sluzby taboru 
pkp zarzad krajowy,krajowa komisja rewizyjna md zamosc-bartotycze 
legnica. 

  w zwiazku z otrzymanym telegramem nr zzw„m„-6/95 
z dnia 21.02.95. prosimy o pilne przesłanie jednolitego tekstu 

11r-odpisanego wdniu 16.02.95r..ukladu zbiorowego ,oraz odpisu protokołu 
w -zarzadu krajowego zwiazku na ktorym podjeto uchwaledotyczaca jego 

podpisania. 

pkp lubi 283+ 
pkp kata 211+ 
OD:26 

zo zzpw 10/03/ pawelec 

dZiekuje. nie mam wiecej telegramow. pracze teraz nadac swoje. 

dzieku:e. nie mam tełegramow do nadania. 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie koło Zamościa 

tel. 56-44, fax. .5£:-44 . . 

ZZw"m. 01/ 16/ 9 5 

ZamosC.. dn. 22.03.95r 

Zakładowe Organizacje ZZ'«"Ivi" 

na sieci PkP 

Zarządy Okręgowe ZZWW' proszę 

O doręczęnie 

Przekazuję tre6C uchwały Zarządu krajowego ZZW"M" z dn.9.03.95 

nieobecność na zebraniu Zarządu krajowego należy złożyc 

wyjaśnienie w terminie 14 dni wyjaśniające przyczyny nieobecnosci, 

iliezłożenie wyjasnienia w terminie 14 dni jest rownoznauzne 

nieusprawiedliwieniem i jest podstawą do ukarania karą związkową. 

ZZW m« 
Zarząd alowy 
PRZEWO IR-?ACY 
inż. A r us'ip a 117 rncii-vska 

II 



Enatimmu GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIEKOLEJEPAŃSTWOWE 

N, KF 9-311-45/95 

na Nr 

Zał.6 

• 

te1.48.-84„ 1 / 

17 ,1 " wg rozdzielnika 

• 

Na podstawie: 
dt, 

-7

V, L. 

- ustawy z dnia ł grudnia 1994 r. o zasiłach rodzinnych 

i pielęgnacyjnych (Dz.U. z 1995 r. Nr 4, poz.17). 

- rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 

z dnia 31 stycznia 1995 r. w sprawie określenia wzorów 

dokumentów i rodzaju innych dowodów niezbędnych do 

ustalenia prawa do zasiłku rodzinnego oraz szczegółowych 

zasad i trybu wypłaty zasiłków rodzinnych i pielęgnacyj-

nych (Dz.U. Nr 12, poz. 58), 

- rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 

25 lutego 1995 r. w sprawie stanów zdrowia ze względu 

na które przysługuje zasiłek pielęgnacyjny dziecku 

w wieku do 16 łat (Dz.U. Nr 20, poz.107), 

- wytycznych Prezesa ZUS z dnia 2 lutego 1995 r. w sprawie 

niektórych zasad przyznawania i wypłaty zasiłków rodzinnych 

i pielęgnacyjnych (Dz.Urz. ZUS Nr ł poz.3), 

- komunikatu Ministerstwa Pracy i Polityki Socjalnej 

z dnia 17 marca 1995 r. (Rzeczpospolita Nr 67 z 20.03.1995 r. 

- wydanie 3) 

Dyrekcja Generalna PKP informuje co następuje: 

ł. Prawo do zasiłku rodzinnego ustała się na okresy 

6-miesięczne: 

ł) od dnia ł marca do dnia 31 sierpnia danego roku 

kalendarzowego, 

2) od dnia ł września do ostatniego dnia lutego następnego 

roku kalendarzowego. 

Warszawa, 19 9.5 .... 

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przecisielnoratwa 
Polskie Koleje Patietwowe 

Warszawa OO 928, ul. ChdubiAaktego 4/6 

2. Zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli przeciętny mie-

sięczny dochodów na osobę w rodzinie uprawnionego, 

uryskany w dwóch kwartałach kalendarzowych poprzedzal,ących 

ww. okresy tj. odpowiednio III i iy kwarta/ roku poprzed-

niego oraz ł i II kwartał danego roku, nie przekracza 

kwoty odpowiadającej 50% przeciętnego miesiecznego wynagro-

dzenia w gospodarce narodowej, ogłasz,anego dla celów 
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emerytalnych w IV kwartale poprzedniego roku kalendarzowego 

(za IV kwartał 1994 r. kwota powyższa wynosi - 312,05 zł) 

- do okresu wymienionego w ust. 1.1. oraz II kwartale 

danego roku kalendarzowego - do okresu wymienionego 

w ust. 1.2. (przy ustalaniu prawa do zasiłku rodzinnego 

na okres od ł marca do 31 sierpnia 1995 r. uwzględnia sig 

dochód rodziny uzyskany w IV kwartale 1994 r.; przeciętny 

miesięczny dochód ustała się dzieląc ten dochód przez trzy). 

3.1. Zasiłek rodzinny przysługuje w następnym okresie zasiłkowy» 

chociaż dochód na osobę w rodzinie przekracza kwotę, 

o której mowa w ust. 2, jeżeli kwota tego przekroczenia 

przypadająca na wszystkich członków rodziny jest niższa od 

łącznej kwoty zasiłków, które przysługiwałyby na wszyst-

kich członków rodziny, spełniających warunki do uzyskania 

Zasiłku oraz zasiek przysługiwał w poprzednim okresie 

zasiłkowym (w przypadku ustalenia prawa do zasiłku ro-

dzinnego oc ł marca 1995 r., jeżeli zasiłek przysługiwał 

za łuty 1995 r.). 

3.2. W razie przekroczenia granicy dochodu, kwotę zasiłku 

rodzinnego przysługującego na jedną osobę, ustała się 

pomniejszając zasiłek o kwotę przekroczenia granicy do-

chodu, przypadającą na osobę w rodzinie. Kwotę zasiłku 

przypadającą do wypłaty zaokrągla sig do łO groszy 

w górę. 

4.1. W przypadku osiągania dochodów z gospodarstwa rolnego, 

zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli na osobę w rodzinie 

uprawnionego przypada nie więcej niż 2 ha przeliczeniowe, 

odpowiadające 50% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, 

którym mowa w ust. 2. 

• 

4.2. W razie osiągania przez uprawnionego, jego małżonka łub 

dziect pozostających we wspólnym 'gospodarstwie domowym, 

dochodów z gospodarstwa rolnego o powierzchni nie większej 

niż 2 ha przeliczeniowe na osobę w rodzinie oraz dochodów 

z innych źródeł, przy obliczaniu przeciętnego miesięcznego 

dochodu na osobę w rodzinie uwzględnia się: 

a) dochód z gospodarstwa rolnego - obliczony proporcjonalnie 

do powierzchni gruntów przyjmując, ze dochód z 1 ha 

przeliczeniowego odpowiada miesięcznie wySokośdj. 25% 
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przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (od ł marca 1995r. 

ł ha przeliczeniowy odpowiada 156,03 z1), 

b) przeciętny miesięczny dochód rodziny osiągnięty 

z innych źródeł. 

5.1. Przy ustalaniu 

się wszystkie 

nionego, jego 

gospodarstwie 

Uzyskania tych 

prawa do zasiłku rodzinnego uwzględnia 

dochody brutto członków rodziny: upraw-

małionka i dzieci pozostających we wspólnym 

domowym, bez względu na źródło i tytuł 

dochodów. 

5.2. Za dochody brutto uważa się kwotę przychodu pomniejszoną 

o koszty uzyskania tego przychodu. 

5.3. Dochodami są: 

a) podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym 

od osób fizycznych, 

b) wolne od tego podatku, 

c) inne, np. alimenty. 

5.4. Z całkowitego dochodu rodziny warunkującego prawo do 

zasiłku rodzinnego wyłącza się: 

a) zasiłki rodzinne, 

b) zasiłki pielęgnacyjne, 

c) zasiłki pogrzebowe, 

d) dochody ze źródeł utraconych. 

5.5. Wyłączeniu z dochodu rodziny podlegają tylko dochody 

ze stałych źródeł,utraconych przed datą zgłoszenia 

wniosku o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego, 

natomiast nie jest utratą źródła dochodu,zmiana źródła 

dochodów, bez względu na przerwęw ich osiąganiu np. 

zmiana zatrudnienia: na inne zatrudnienie, na pracę 

w ramach umowy zlecenia, na dzia/a1no4d gospodarczą, 

nabycie prawa do zasiłku dla bezrobotnych, emerytury, 

renty itp. 

5.6. Składniki wynagrodzenią przysługujące z tytułu umowy 

o pracę uwzględnia się w dochodzie rodziny, nawet 

jeśli zostały wypłacone jednorazowo, np. zasiłek 

porodowy„ nagroda jubileuszowa, nagroda z zysku, 

wynagrodzenie z tytułu umowy zlecenia itp. 
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5.7. W dochodzie rodziny nie wykazuje się wypłat, które 

mają charakter zwotu kosztów poniesionych przez pracow-

nika w związku z wykonywaniem pracy, a w szczególności: 

a) wartość świadczeń rzeczowych wynikających z przepisów 

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

ekwiwalenty za te świadczenia, a także ekwiwalenty za 

pranie i reperację odzieży roboczej wykonywane we włas-

nym zakresie przez pracowników, ekwiwalenty za przedłu-

żenie używalności odzieży roboczej, za używanie odzieży:, 

własnej zamiast odzieży roboczej oraz za-nie'wydanie 

pracownikom przysługujące im środki higieny osobistej, 

b) ekwiwalenty pieniężne za używane przez pracowników 

przy wykohywaniu pracy narzędzia, materiały łub 

sprzęt, stanowiące ich własność, 

c) diety i inne należności za czas podróży służbowej 

pracowników w tym dodatki godzinowe, 

d) kwoty -otrzymane przez pracowników z tytułu kosztów 

używania pojazdów samochodowych dla potrzeb zakładu 

pracy, 

e) wartość ubioru służbowego (umundurowania), jeżeli jego 

używanie należy do obowiązków pracownika, łub ekwiwalentu 

pieniężnego za ten ubiór. 

6.1. '.r.zeciętny miesięczny dochód rodziny ustała się dzieląc 

łączną kwotę dochodów uzyskanyCh w dwąch kwartałach 

kalendarzowych przez członków rodziny, przez liczbę 

sześć. 

6.2. Przeciętny miesięczny dochód przypadający na jedną osobę 

w rodzinie ustała się dzieląc łączną kwotę przeciętnego 

miesięcznego dochodu rodziny przez licznę członków 

rodziny: uprawnionego, jego małżonka i dzieci, pozostają-

cych we wspólnym gospodarstwie domowym. 

7.1. Przez małżonka rozumie się również osobę pozostającą 

faktycznie we wspólnym pożyciu z uprawnionym (powyższą 

okoliczność ustała się na podstawie pismengo oświadcze-

nia złożonego przez uprawnionego). 
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7.2. Przez dzieci rozumie się: 

ł) dzieci własne uprawnionego, dzieci jego małżonka 

i dzieci przysposobione, 

2) wnuki, rodzeństwo, inne dzieci - których opiekuneię.

prawnym został ustanowiony uprawniony łub jego 

małżonek, 

3) dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny 

zastępczej. 

7.3. Do rodziny pozostającej we wspólnym gospodarstwie do-

mowym zalicza się takie: 

ł) małżonka przebywającego w domu pomocy społecznej, 

jeżeli za jego pobyt rodzina ponosi odpłatność, 

2) dzieci przebywające: 

a) w internacie szkolnym, domu studenckim łub 

na stancji, 

b) w domu pomocy społecznej, w domu dziecka łub 

innej placówce opiekuńczo-wychowawczej, jeżeli 

za ich pobyt rodzina ponosi odpłatność. 

8 1. Prawo do zasiłku rodzinnego ustała się od miesiąca 

w którym zgłoszono wniosek, do końca danego 6-miesicznego 

okresu - zasiłek rodzinny przysługujący za marzec 1995r. 

wypłaca się nawet jeśli wniosek wraz z innymi dokumentami, 

wymaganymi do ustalenia prawa do zasiłku, zostały złożone 

do końca kwietnia 1995 r. 

8.2. Na wniosek uprawnionego ustała się ponownie: 

- przeciętny miesięczny dochód przypadjaący na jedną 

osobę w rodzinie w przypadku zwiększenia się liczby 

członków rodziny pozostających we wspólnym gospodar-

stwie domowym, 

- prawo do zasiłku, w przypadku utraty źródła dochodu 

przez uprawnionego łub członka jego rodziny pozostają-

cego we wspólnym gospodarstwie domowym, na podstawie 

przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na 

osobę w rodzinie, z wyłączniem utraconego źródła 

dochodu. W obu przypadkach prawo do zasiłku ustała sig 

od miesięca, w którym zgłoszony zostanie wniosek w tej 

sprawie. 
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9.1. Zasiłek rodzinny na dziecko przysługuje do ukończenie 

16 roku życia, a jeżeli kształci sig w szkole - do czasu 

ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 

20 łat; jeżeli ukończenie 20 łat przypada na ostatni 

łub przedostatni rok nauki w szkole, zasiłek rodzinny 

przysługuje odpowiednio do zakończenia bieżącego łub 

następnego roku szkolnego. Do zasiłku rodzinnego 

uprawnia uczęszczanie dziecka do szkoły podstawowej, za-

wodowej, średniej (ogólnokształcącej łub technikum), 

pomaturalnej, wyższej, seminar6w duchownych wszystkich 410 

stopniu, w wystemie stacjonarnym, wieczorowym, zaocznym 

łub korespondencyjnym. Na dziecko przebywające w internacie 

łub domu studenckim, zasiłek przysługuje nawet jeśli 

rodzina nie ponosi odpłatności za ten pobyt. Natomiast 

przepisy nie przewidują wypłaty zasiłków rodzinnych 

w razie uczęszczania dziecka na kurs i dokształcenia lub 

przysposobienia zawodowego oraz na dziecko przebywające 

w nowicjacie, ponieważ nowicjat nie ma charakteru szkoły. 

9.2. Zasiłek rodzinny przysługuje na dziecko, bez względu 

na wiek, gdy jest ono inwalidą I grupy albo inwalidą 

II grupy, jeżeli inwalidztwo powstało w wieku uprawniającym 

do zasiłku. 

9.3. Osiąganie przez dziecko dochodu nie wpływa na uprawnienie 

tego dziecka do zasiłku rodzinnego, natomiast dochód 

ten jest dochodem rodziny, uwzględnionym przy rozpatrywa-

niu uprawnień rodzice do zasiłku rodzinnego. 

9.4. Zasiłek rodzinny nie przysługuje na dziecko: 

ł) pozostające w związku małżeńskim, chyba że związek 

małżeński został zawarty między osobami kształcącymi 

się w szkole, 

2) przebywające w domu pomocy społecznej, w domu dziecka 

łub innej placówce opiekuńczo-wychowawczej jeżeli 

za jego pobyt rodzina na ponosi odpłatności z wyjątkiem 

kiedy w danym miesiącu dziecko nie przebywa w tej 

placówce przynajmniej przez 2 tygodnie, powyższe nie 

odnosi się do pobytu w zamkniętym zakładzie opieki 

zdrowotnej np. szpitalu, 

• 
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3) kształcące się w szkole wojskowej lub inne szkole 

zapewniającej nieodpłatnie pełne utrzymanie (wyży-

wienie, zakwaterowanie, umundurowanie), 

4) przebywające w zakładzie karnym łub poprawczym. 

10.1. Zasiłek rodzinny przysługuje na małżonka , jeżeli 

spełnia jeden z następujących warunków: 

ł) sprawuje opiekę nad dzieckiem, któremu przysługuje 

zasiłek rodzinny (w odróżnieniu od dotychczasowego 

stanu prawnego prawo do zasiłku rodzinnego nie 

przysługuje na małżonka wychowującego dziecko 

w wieku do łat 8), 

2) ukończyła łat 60 kobieta (dotychczas 50 łat) łub 

ukończył 65 łat mężczyzna, 

3) jest inwalidą ł lub II grupy (dotychczas takie III 

grupy). 

• 

10.2. Zasiłek rodzinny nie przysługuje na małżonka: 

ł) przebywającego w domu pomocy społecznej, jeżeli 

za jego pobyt rodzina nie ponosi odpłatności, 

2) przebywającego w zakładzie karnym, 

3) osiągającego miesięczne dochody brutto w kwocie równej 

łub wyższej od najniższego świadczenia rentowego 

w systemie pracowniczym tj. najniższej renty inwałidz

kiej III grupy, która od ł marca 95 r. wynosi 187,23 zł 

(dotychczas granicą dochodu była najniższa emerytura). 

- nie stosuje się jak dotychczas, zasady przekraczania 

granicy dochodu i pomniejszania wysokości zasiłku ro-

dzinnego z tego tytułu. Dochodami osiągniętymi przez 

małżonka w danym miesiącu są kwoty wypłacone w tym miesiącu. 

Oznacza to, że nawet jeśli dochód otrzymany w danym 

miesiącu dotyczy dłuższego okresu, nie weryfikuje się prawa 

do zasiłku rodzinnego wstecz za ten okres. 

11.1.Zasiłek rodzinny przysługuje w wysokości 21 złotych na 

każde dziecko oraz na małżonka z wyjątkiem pomniejszenia 

o kwotę przekroczenia, o której mowa w ust. 3.2. 

11.2.W odróżnieniu od dotychczasowego stanu prawnego przepisy 

nie przewidują zwiększenia zasiłku rodzinnego o 50%, 

ze względu na stan zdrowia dziecka. 
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12.1. Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 

ły dziecku w wielu do 16 łat w przypadku stwierdzenia 

przez publiczny zakład opieki zdrowotnej, że ze 

względu na stan zdrowia wymaga ono ze strony innej 

osoby stałej opieki polegająceh na pielęgnacji 

łub na systematycznym współdziałaniu w postępowa-

niu leczniczym i rehabilitacyjnym, 

2) dziecku w wieku powyżej 16 łat, jeżeli jest inwalidą 

II grupy, a inwalidztwo II grupy powstało w wieku 

uprawniającym do zasiłku rodzinnego, 

3) osobie, która ukończyła 75 łat, 

4) osobie, która została zaliczona do I grupy inwali-

dów. 

12.2. Zasiłek pielęgnacyjny przysługujący dziecku w wieku 

do 16 łat wypłaca się po osiągnięciu tego wieku do 

czasu ukończenia nauki w szkole, w przypadku stwier-

dzenia przez komisję lekarską do spraw inwalidztwa 

i zatrudnienia że nadał ono odpowiada warunkom, 

o których mowa w pkt ł, nie dłużej jednak niż do 

ukończenia 20 łat. 

12.3. Prawo do zasiłku pielęgnacyjnego przysługuje osobom 

spełniającym warunki o których mowa wyżej nawet, 

jeśli na te osoby nie przysługuje prawo do zasiłku 

rodzinnego. 

13.1. Zasiłek pielęgnacyjny przysługujący za marzec 1995 r. 

wypłaca się nawet jeśli wniosek wraz z innymi do-

kumentami, wymagnymi do ustalenia prawa do zasiłku, 

złożone zostały w kwietniu 1995 r. 

13.2. Nie wstrzyMuje się wypłaty zasiłku pielęgnacyjnego 

w marcu 1995 r., jeśli wypełniający posiada dokumenty 

potwierdzające istnienie uprawnień do tego zasiłku. 

Do 30 kwietnia 1995 r. wypłacający uzupełnia dokumen-

tację dotychcząsą wypłacanego zasiłku pielęgnacyjnego 

o nowy wniosek na jej wypłatę. 

14. Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje w wysokości 10% 

przeciętengo wynagrodzenia - od 1995.03.01 - 62,41 zł. 

• 
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15. W okresie urlopu bezpłatnego zasiłki rodzinne i pielęg-

nacyjne przysługujące pracownikowi wypłaca zakład pracy 

udzielający urlopu. 

16. Ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego, jego wysokości, 

a takie jego wypłata następuje na podstawie: 

- wniosku o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego 

- Załącznik nr ł, 

- oświadczenia o dochodach rodziny osoby występującej 

z wnioskiem o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego 

- Załącznik Nr 2 - składanego w lutym i sierpniu 

każdego roku, 

- oświadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoły - Zalącznil 

Nr 3 - na dziecko w wieku powyżej 16 łat, w każdym 

roku szkolnym. 

Zasiłek rodzinny na dziecko kształcące się w szkole, 

wypłaca się przez cały rok szkolny, a gdy dziecko studiuje 

w szkole wyższej lub w tym samym roku kalendarzowym po 

ukończeniu szkoły zostało przyjęte do szkoły wyższej - 

przez cały rok akademicki, w tym również przez okres 

ferii zimowym i letnich, jeżeli nauka w roku szkolnym 

lub akademickim trwa dwa semestry. Zasada ta ma zasto-

sowanie do zasiłków rodzinnych na dzieci kończące 

szkołę. 

17. Ustalenie uprawnień do zasiłku pielęgnacyjnego nastę-

puje na podstawie: 

- wniosku o ustalenie uprawnień do zasiłku pielęgnacyj-

nego - Załącznik Nr 4, oraz jednego z następujących 

dokumentów: 

zaświadczenia publicznego zakładu opieki zdrowotnej 

- dla dzieci do łat 16, 

- orzeczenia komisji lekarskiej do spraw inwalidztwa 

i zatrudnienia, 

dokumentu stwierdzającego wiek. 
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W-celu uzyskania zasiłku pielęgnacyjnego należnego 

małżonkowi lub dzieciom, pracownik składa wniosek o wy-

płatę zasiłku pielęgnacyjnego, uzupełniony oświadczeniem 

dziecka w wieku powyżej 18 łat łub małżonka wyrażającym 

zgodę na taką formę pobierania zasiłku. - Załącznik Ni. 5. 

18. Każda wypłata zasiłku rodzinnego i pielęgnacyjnego jest 

ewidencjonowane w karcie wypłat tych zasiłków - Załącz-

nik Nr 6. 

19.1. Wzory dokumentów niezbędnych do ustalenia prawa do zadilku.ro-

dZinnegO i pielągnacyjnego określa rozporządzenie Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej cytowane na wstępie. Druki 

wniosków i oświadczeń są dostępne we wszystkich placów-

kach ZUS. 

19.2. Obowiązkiem zakładu pracy jest: 

- udostępnienie pracownikom druków.wniosków i oświadczeń 

- prowadzić dokumentację dotyczącą wypłat zasiłków. 

Przekazując powyższe proszę o zapoznanie się z wymienio-

nymi na wstępie przepisami oraz dokładne przestrzeganie 

(stosowanie) tych zasad od dnia 01.03.1995 r. 

Rozdzielnik: 

CA: 8-24, 26-30, KEK 

CR:

CC: 1-19, 21-25 

CD: 1-7 

KF 3,4,5,6,7,8 w/m 



ZAL4CZNIK NR 

WZÓR 

Wniosek 
o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego 

(patrz pouczenie) 

Imię i nazwisko  

Data urodzenia   Stan cywilny  

Miejsce zamieszkania  

• 

Wypelnia osoba składająca wniosek Wypełnia wypłacający zasiłek 

Proszę o wypłatę zasiłku rodzinnego na: Stwierdzono na pod- 
stawie przedloto-
mich dokumentów 

Przyznano zasiłek 

Imię i nazwisko Pokrewieństwo Data 
urodzenia 

Stan 
cywilny 

od 
miesiąca 

rok 
miesięczna 

kwota 
wilku

nazwa i nr doki, 
mrozu 

data 
i podpis 

Oświadczenie 

dane w celu ustalenia uprawnień do zasiłku rodzinnego na poszczególnych członków rodziny 

1. Czy zasiłek na wymienionych wyżej członków rodziny jest wypłacany z innego tytułu?*  

Jeżeli tak, to podać na które osoby  

2. Czy małżonek osiąga dochody?*   Jeśli tak, podać z jakiego źródła iw jakiej wysokości  

W razie osiągania dochodu z tytułu prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego, podać powierzchnie: 

gospodarstwa w hektarach przeliczeniowych  
3. Czy któraś z wymienionych osób jest inwalidą lub wymaga stałej opieki innej osoby*  

Jeśli tak, należy przedłożyć stosowny dokument stwierdzający inwalidztwo lub konieczność tej opieki. 
4. Czy któraś z wymienionych osób przebywa w domu pomocy społecznej, domu dziecka lub innej placówce 

opiekuńczo-wychowawczej?*   Jeśli tak, podać która  • 5. Czy za pobyt w placówkach, o których mowa w pkt 4, ponoszona jest odplatność?*  

6. Czy któraś z wymienionych osób przebywa w zakladzie karnym lub poprawczym?*  

Jeśli tak, podać która  
7. Czy któraś z wymienionych osób kształci się w szkole wojskowej lub innej szkole państwowej zapewniającej 

pełne utrzymanie?*   jeśli tak, podać która  

8. Czy któraś z wymienionych osób przebywa za granicą?*   Jeśli tak, podać która, w jakim kraju • 

i w jakim okresie  
Prawdziwość powyższych danych stwierdzam własnoręcznym podpisem. 
O każdej zmianie dotyczącej uprawnień do zasiłku rodzinnego lub jego wysokości, a zviaszcza o uzyskaniu 
przez małżonka dochodu w kwocie brutto równej lub wyższej od najniższego świadczenia rentowego w syste-
mie pracowniczym, zobowiązuję się powiadomić niezwłocznie instytucję wypłacającą zasiłek. 

  , dnia 

• — wpisać „tak" lub „nie" 

podpis skt•daią«11.....k 
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Pouczenie 

1. Uprawniony wpisuje do wniosku dzieci i małżonka, jeśli odpowiadają niżej podanym warunkom 
oraz wypełnia oświadczenie dokonując stosownych adnotacji. 

2. Zasiłek rodzinny na dziecko przysługuje do ukończenia 16 lat tycia, a jeżeli kształci się w szkole — 
do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 20 lat życia. Jeżeli ukończenie 20 lat 
życia przypada na ostatni lub przedostatni rok nauki w szkole, zasiłek przysługuje odpowiednio do 
zakończenia bieżącego lub następnego roku nauki. Bez względu na wiek zasiłek przysługuje, jeżeli 

dziecko jest inwalidą I grupy lub inwalidą II grupy, gdy inwalidztwo II grupy powstało w wieku 
uprawniającym do zasiłku. 

Zasiłek rodzinny nie przysługuje na dziecko pozostające w związku małżeńskim, kształcące się 

w szkole wojskowej lub innej szkole zapewniającej nieodpłatnie pełne utrzymanie (zakwaterowanie, 
wyżywienie, umundurowanie itp.), przebywające w domu pomocy społecznej, w domu dziecka lub 
innej placówce opiekuńczo-wychowawczej, jeżeli za pobyt rodzina nie ponosi odpłatności, albo 
w zakładzie poprawczym lub karnym. 

3. Zasiłek rodzinny przysługuje na małżonka, jeżeli ukończyła 60 lat kobieta lub ukończył 65 lat męż-

czyzna, jest inwalidą I lub II grupy lub sprawuje opiekę nad dzieckiem, któremu przysługuje za 
siłek pielęgnacyjny. Zasiłek rodzinny nie przysługuje w przypadku osiągania dochodów brutto 
w kwocie równej lub wyższej od najniższego świadczenia rentowego w systemie pracowniczym. 

4. Zasiłek rodzinny nie przysługuje na małżonka przebywającego w domu pomocy społecznej, jeżeli za 

jego pobyt rodzina nie ponosi odpłatności, albo w zakładzie karnym. 
5. Zasiłek rodzinny nie przysługuje na członków rodziny przebywających ponad 3 miesiące za granicą 

lub zamieszkujących poza obszarem kraju. Ograniczenia tego nie stosuje się do studentów oraz 
członków rodziny przebywających czasowo na leczeniu za granicą. 

6. Prawo do zasiłku ustała się na okresy półroczne od marca do sierpnia i od wrIeśnia do lutego 
następnego roku na podstawie dochodu rodziny uzyskanego w dwóch kwartałach poprzedzających 

te okresy. 
Zasiłek rodzinny przysługuje, jeżeli przeciętny miesięczny dochód przypadający na osobę w rodzi-
nie nie przekracza kwoty odpowiadającej 50% przeciętnego wynagrodzenia ogłaszanego dla celów 
emerytalnych, za kwartał poprzedzający sześciomiesięczny okres, na który ustała się prawo do 
zasiłku. Zasiłek wypłaca się nadal w następnym okresie sześciomiesięcznym nawet w przypadku, 
gdy dochód przekracza podaną granicę, jednak pod warunkiem, że kwota tego przekroczenia przy-
padająca na wszystkich członków rodziny nie równoważy kwoty zasiłku rodzinnego. 
W przypadku osiągania dochodów z gospodarstwa rolnego, zasiłek przysługuje, o'ile na osobę w ro-
dzinie przypada nie więcej niż 2 ha przeliczeniowe. 
Oświadczenie o dochodach rodziny składa się na odrębnym formularzu. 

7. Prawo do zasiłku przysługuje nic wcześniej niż od miesiąca, w którym zgłoszono wniosek. 
8. Uprawniony zobowiązany jeśt zawiadomić niezwłocznie instytucję wypłacającą zasiłek rodzinny 

o okolicznościach powodujących ustanie prawa do zasiłku lub mających wpływ na jego wysokość. 

9. Uprawniony, który pobrał nienależny zasiłek rodzinny jest obowiązany do jego zwrotu. Osoba ta 
może być ponadto pociągnięta do odpowiedzialności karnej za wyłudzenie w przypadku umyślnego 

podania okoliczności nieprawdziwych lub zatajenia okoliczności wykluczających prawo do zasiłku 

rodzinnego lub mających wpływ na jego wysokość. 



ZALaCZNIIC NR 2 

WZÓR 

Oświadczenie o dochodach rodziny osoby występującej z wnioskiem 
o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego 

Część I 

Oświadczenie o dochodach rodziny ósOby występującej z wnioskiem o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzin-
nego, na okres: 

— od 1 marca 19 r do 31 sierpnia 19 r  * 

— od 1 września 19 r do ostatniego dnia lutego 19 
(wypelnla osóba składająca oświadczenie) 

• 
imię i nazwisko osoby 

skladającej oświadczenie 

I. Oświadczam, te w okresie: 
od 1 października 1994 r. do 31 grudnia 1994 r.* 

od 1 lipca do 31 grudnia 19 r  * 

r  * 

adres osoby 
składającej olsviadczeoSe 

od 1 stycznia do 30 czerwca 19 r  * 
moja rodzina uzyskała dochody w podanych niżej wysokościach (podać imiona i nazwiska członków rodziny): 

Członek rodziny 

Kwota dochodu 

Podlegająca nie podlegająca 

opodatkowaniu podatkiem dochodowym 

Skladalący oświadczenie 

Małżonek 

Dzieci 1 

2 

3 

4 

Razem dochód wyniósł 

a odzina osiąga dochody z gospodarstwa rolnego o powierzchni   ha przeliczeniowego, nie osiąga 
dochodów z gosp. rolnego*. 

2. Oświadczam, te z dochodu tego poza mną utrzymują się następujące osoby (podać imiona i nazwiska): 

— małżonek  

— dzieci 1  

2  

3  

4  

miejscowość, data podpis osoby 
Wadliwej oświadczenie 
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Pouczenie 

W oświadczeniu należy uwzględnió wszystkie dochody, bez względu na źródło z jakiego pochodzą, z wyłączeniem 
zasiłków rodzinnych i pielęgnacyjnych, zasiłków pogrzebowych oraz dochodów z utraconego tródla. 

Częśó II 

Ustalenie prawa do zasiłku rodzinnego na okres od 1 marca do 31 sierpnia 19 r", od 1 września 

19 r do ostatniego dnia lutego 19 r  * 
(wypełnia instytucja wypłacająca zasiłki) 

I 
Obszar gospodarstwa rolnego przypadającego na jedną osobę w rodzinie wynosi   ha 
przeliczeniowych. 

Przeciętny miesięczny dochód przypadający na jedną osobę w rodzinie wynosi:   zł. 4111/ 

ł 

Przyznano prawo do zasiłku rodzinnego w wysokości   zł 
Nie przyznano prawa do zasiłku rodzinnego.* 

miejscovroae, data podpis 

11 
' niepotrzebne skreślić 

1 



ZA14CZNIK NR 3 

WZÓR 

Oświadczenie 
osoby występującej z wnioskiem o ustalenie uprawnień do zasiłku rodzinnego lub pielęgnacyjnego 

o uczęszczaniu do szkoty dziecka(ci) w wieku powyżej 16 lat 

Ja niżej podpisany(a) 

wymienione w poniższym wykazie, w roku szkolnym-akademickins. 19    uczęszcza(ja) do: 

oświadczam, że dziecko(ci) 

Lp. linię i nazwisko 
dziecka Data urodzenia Rein' nazwa szkoty 

lub sritolY wyższej 

• - — 

Czas trwania nauki 
i rok nauki 

1 2 3 4 5 

Oświadczam, te   korzysta w okresie 
(inic i nazwisko dziecka) 

 ' do   z przerwy w nauce z innych przyczyn niż choroba. 
o powstałych zmianach mających wpływ na uprawnienia do zasiłku rodzinnego zobowiązuję się powiadomić instytucję wypłacająca zasiłek 
rodzinny w terminie 2 tygodni od zaistnienia tych zmian. 

Olif niepotrzebne skreślić 

(data i podpis składającego oimadmenie) 



ZAL4CZNIK NR ł 

WZÓR 

Wniosek 
o ustalenie uprawnień do zasiłku pielęgnacyjnego 

Imię i nazwisko 

Data urodzenia   , stan cywilny  

Adres  
Proszę o ustalenie uprawnień do zasiłku pielęgnacyjnego i jego wypłatę. 
Oświadczam, że zasiłku pielęgnacyjnego nie otrzymuję z innego tytułu. 
Zobowiązuję się jednocześnie do zawiadomienia o każdej zmianie mającej wpływ na uprawnienia do wymienio-
nego zasiłku. 

Do wniosku załączam:  

 , dnia  
mielsłowośł 

Pouczenie 

Zgodnie z art. 14 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 1 grudnia 1994 r. o zasiłkach rodzinnych i pielęgnacyjnych (Dz.U. 
z 1995 r. nr 4, poz. 17) zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 
1) dziecku w wieku do 16 lat w przypadku stwierdzenia przez publiczny zakład opieki zdrowotnej, że ze względu 

na stan zdrowia wymaga ono ze strony innej osoby stałej opieki polegającej na pielęgnacji lub na systematy-
cznym współdziałaniu w postępowaniu leczniczym i rehabilitacyjnym, 

2) dziecku w wieku powyżej 16 lat, jeżeli jest inwalidą II grupy, a inwalidztwo II grupy powstało w wieku 
uprawniającym do zasiłku rodzinnego, 

3) osobie, która ukończyła 75 lat, 
4) osobie, która została zaliczona do I grupy inwalidów. 
Zasiłek pielęgnacyjny przyslugujący dziecku w wieku do 16 lat wypłaca się po osiągnięciu tego wieku do czasu 
ukończenia nauki w szkole — w przypadku stwierdzenia przez komisję lekarską do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia, że nadal odpowiada ono warunkom określonym w pkt 1, nie dłużej jednak niż do ukończenia 20 lat. 
Prawo do zasiłku przysługuje nie wcześniej niż od miesiąca, w którym zgłoszono wniosek. 

• 

• 



ZAŁĄCZNIK NR 5 

WZÓR 

Wniosek 
o wypłatę zasiłku pielęgnacyjnego do rak maltonka — ojca — matki* 

Cześć I 

Imię i nazwisko  

Data urodzenia   stan cyonlay  

Adres  
Proszą o ustalenie uprawnień i wypłatę zaniku pielęgnacyjnego 
— z tytułu sprawowania przeze mnie opieki nad dzieckiezo/inwalidztwa dziecka' 

  urodzonym dnia  
kniei nazwisko 

• zamieszkałym  
adres 

— z tytułu inwalidztwa-wieku mojego malżonku.  
imie i nazwisko 

urodzonego dnia   zamieszkałego  
adres 

Oświadczam, te z innego tytułu zasiłek pielęgnacyjny nie jest pobierany. 
Zobowiązuje M jednocześnie do zawiadomienia o każdej zmianie mającej wpływ na uprawnienia do wymienionego wilku. 

Do wniosku załączam:  

dnia 
miejscowość podpis osoby składającej wniosek 

Część LI 

Oświadczenie 
(wypełnia pełnoletnie dziecko lub małżonek) 

Imię I nazwisko  

Adres  

Upoważniam mojego ojca — matkę — =klonka 
linie i nazwisko pracownika 

do pobierania należnego mi zasiłku pielęgnacyjnego. 
Wiadomym mi jen, te mogę otrzymywać tylko jeden zasiłek pielęgnacyjny. O zasiłek taki nie wystepowakm(ant) gdzie indziej i nie otrzymuje 
go z innego tytułu. 

• 
 dnie  

• nicpoirzebne dudli! 

Pouczenie 

Pap.,  UPO...000g0 do nulko 

Zgodnie z art. 14 ust. 3 i 4 ustawy t dnia I grudnia 1994 r. o zasiłkach rodzinnych i pielęgnacyjnych (I3z.U. z 1995 r. nr 4, poz 17) zasiłek 
pielęgnacyjny przysługuje: 
I) dziecku w wieku do 16 lat w przypadku stwierdzenia przez publiczny zaklid opieki zdrowotnej, te ze względu na stars zdrowia wymaga 

ono ze strony innej osoby malej opieki polegającej na pielęgnacji łub na systematycznym współdziałaniu w pompowaniu leczniczym 
i rehabilitacyjnym, 

2) dziecku w wieku powyżej 16 lat, jeżeli jest inwalidą II grupy. a inwalidztwo II grupy powstało w wieku uprawniającym do zesilku 
rodzinnego, 

3) osobie, która ukończyła 75 lat, 
4) osobie, która mszale zaliczona cto ritruPY 
Zasiłek pielęgnacyjny preyslugujĄcy dziecku w wieku do 16 lat wypiecz się po osiągnięciu tego wieku do czasu ukończenia nauki w szkole — 
w przypadku stwierdzenia przez komisie lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, te nadal odpowiecie ono wandskom określonym 

w pkt I. nie dhitej jednak niż do ukończenia 20 lat. 
Prawo do zaniku przysługuje nie wcześniej nit od miesiąca, w którym zgłoszono wniosek. 



ZAL4C.ZNIK NR 6 
WZÓR 

Karta wyplał zadków rodzinnych i pielęgnacyjnych 

Imię i nazwisko uprawnionego data urodzenia 

Dokładny adres zamieszkania Nr PESEL 

— Ustalono prawo, brak prawa0 w okresie od   do  

— Ustalono prawo, brak prawa* w okresie od   do  

— Ustalono prawo, brak prawa* w okresie od   do  

— Ustak,no prawo, brak prawa w okresie od  s  do  

• niepotrzebne skreślić 

Lp 

Lista wypłat 
Miesiąc, za który 

wypłacono: 
Kwota 

.7Piar9 

nr 

listy 
nr 

Pur Ycii 
data 

zasiłek 
rodzinny 

zasiłek 
pielęgnacyjny 

al gr

1 2 3 4 5 6 7 

• 

• 



— 2 — 

Lp. 

Lista oryplat 
Miesiac, za który 

wypłacono: 

Kwota 
wYPlar7 

nr 
listy 

nr 
PraYrii 

data 
zasiłek 

rodzinny 
zasiłek 

PirkgnerYin7 
 d gr 

I 2 3 4 5 6 7 

II,

4 - 

•
; • 
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Wykonano w Zespole Poligrafii Dyrekcji Generalnej PKP 

nakład.5.Q....egz. 



DYREKCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE „J 
rj( 

N,  KF9-311-46/95 b),'" 
- 

tel. 48-84 

• 

• 

Warszaw• 19 9 5 .

Adtea poczt.: Dyrekcja Generalna Praed•lablorstava 

Polskie Kolaje Panatwovra 
Warszawa OO 928, ul. Chalubinakiego 4/8 

W/g rozdzielnika 

W nawiązaniu do pisma z 1995.01.19 znak KF3/3011/5/95, 

Dyrekcja Generalna PKP informuje, co następuje: 

1. Ośrodki wczasowe PKP naliczają podatek od towarów i usług 

według stawki w wysokości 7 % i wystawiają rachunek upro-

szczony przy sprzedaży skierowań wczasowych dla: 

- osób spoza przedsiębiorstwa PKP, 

- pracownikom PKP wykupującym skierowania bezpośrednio 

w ośrodku wczasowym. 

2. Sprzedaż skierowań wczasowych jednostkom organizacyjnym 

PKP, zakupującym te skierowania ze środków ZFSS, jest 

sprzedażą wewnętrzną i zgodnie z art. 5 ust. 2 i 3 ustawy 

z dnia 8 stycznia 1993 r. o podatku od towarów i usług 

oraz o podatku akcyzowym (Dz.U. Nr 11, poz. 50 z późn.zm) 

nie podlega opodatkowaniu podatkiem VAT. Wobec powyższego 

do rozliczeń nie można stosować faktur VAT i rachunków 

uproszczonych, a sprzedaż stwierdzać jedynie fakturami i 

rachunkami zwykłymi bądź notami księgowymi. 

Rozdzielnik:

- CA: 21, 28, 
- CB: BOS i BF ł - 8, 
- CC: 1-19, 21-25, 
- CO: 1-7, 
- KF 3,4,5,6,7,8 w/m 

gr Witali* Borom 



pk.p wsWa 297+ 

"telĘx" rt dyrekcja Generalna (b) 
r3zpozynam nadawa:. pc zakonczeniu na,dawania wysle kc-nunikat. 

dyr 13nera1nej nr (-.) 

4.11% 

••• 

«El 

••• 

«N/ 

MI" 

«IB 

teleGram sluzbcwy 
^dris 1995—"?-29 G -rdz 1():5 sł 

fsd racja zwiezksw zaw.praccwnikow pkp warszawa ul.jaracza 2, 
sak ja krajcwa kciejarzy nszz,,solidarnsac"warszaws u1.tarGcwa74 
fEd racja zw.zaw.pracc.vnikc;w.  autcmstyki i telekomunikacji pkp 

w.,,,' _zawa uł.tarswa 74 
zw.zaw.maszynist:)w ol,ejowych w pice WarSZE.', W2 ui.tarGcws 74, 
zw. aw.dyzurnych ruchu pkp warszawa ui.targowa 74, 
szzlpracownikow warsztatcwych sluzby taboru pkp lckcmdtywownia 
zeipsc—bcrtatycze, 
zw. aw.druzyn kondutnrskich pkp w rp warszawa ul.targowa 74, 
fed racja nszz druzyn konduktorskich pkp ros wrcclaw —ncciejcwnis 
nszz prscownikow sluzby droGcwej pkp dpu 22-15 "5-522 deblin 
zw.caw.dyspczytorow pkp w/m. 
bcs — lublin,pcznar,szczecin — 

zspra:szam przedstawicieli zwłazkcw zawcnwysh do udziału 
w pracach pcdzespolcw rcbcczych administracyjno—zwiazkcwych 
d/s nkresienia wielkosci zatrudnienia w przedsieb.pkp na 1995r. 
N g pniZszego terminarza: 
1. sluzba przewczow — 2!4.03 ;.1(`.0u — w kc's 

sluzba  tabcru — 2Y.03 .11.U0 — w kcs 
_J• uzba elektrcenergetyczna 29.0'3 9.10.fl) — i kcs 
4. sluzba autcmatyki i telek=. — - w fzzpait ul. 

trgows 7A. 
5. s1uz6a utrzymania — 2w.c.):3 G.lf_).3f) — w kd 

p7.2cta1e sluzby — 29.W3 3.11.(JU — w kos 
7. jednstki nczadyrekcyjre — 24.() G.11.(10 — zzp pkp w dG pkp. 

przewcdniczacy zespclu 
krajewsl‹i  

r!2' 

-31~, , 
. r 

pkp waws 297+ 
1:?:1(',
t--
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pikplubł 283+ 
pkp wawa 311+ 

• 

• 

"telex" rt dyrekcja generalna (a) 
rozpoczynam nadawac. po zakonczeniu nadawania wycie komunikat. 

1:kp 11±1 283+ 

  telegraw shlzhowy  
z dyr generalnej nr 604 dnia 199-C3-23 codz 1C:16 sł 185 

- federacja zwiazkow zawodowych pracownikow pkp warszawa ul. 
jaracza 2, 00378., 

- sekcja krajowa kolejarzy nszz„solidarnosc, warszawa 03-734 
ul.targowa 74., 

- federacja zwiazkow zawodowych pracownikow automatyki 
i telekomunikacji pkp warszawa 03-734 ui.targowa 74., 

- zwiazei, zawodowy maszynistow kolejowych w polsce 03-734 warszawa 
ul.targowa 74., 

- zwiazek zawodowy dyzurnych ruchu pkp 03-734 warszawa ul. 
targowa 74., 

- SZZ pracownikow warsztatowych sl zby taboru pkp lokomotywownia 
zamosc - bortatycze., 

- zwiazek zawodowy druzyn konduktorskich w rp warszawa 03-734 
ul.targowa 74., 

- federacja hszz druzyn konduktorskich pkp ros wrocław 
/noclegownia/., 

- nszz pracownikow sluzby drogowej pkp dpu 22-15 05-520 deblin., 
- zwiaxek zawodowy dyspozytorow pkp w/m-

w rawiazaniu do ustalen ze spotkania w dn.21.03.1995r. 
zarraszam na rozmowy w sprawie ustalenia poziomu wynagrodzen 
pracowniczych w 1995r.,ktore odbeda siew dyrekcji generalnej pkp 
uł.cnałubinskiego 4 w dn. 3.04.1995r o godz. 9.00'w sali 104. 

, Cilemmmi• 

pkp lub]. 283+ 

kos4d-072-13/9 krawczyk 
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DYREKCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr  
KF9-311-55/95 

na Nr 

teł. 48-84 

V`• 

‚) 

1 J ,4, 

(/ 
Warszawa, 19 95-03—

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przodalablorstwa 
Polaki* Kolaja %kotwowo 

Waratawa 00 928, ul. Chalubihskiego 4/6 

W/g rozdzielnika: 

Dyrekcja Generalna PKP informuje, że ukazało sig Zarzą-

dzenie Ministra Finansów z dnia 2 marca 1995 r. w sprawie częś-

ciowego zaniechania poboru zaliczek na podatek dochodowy od 

osób fizycznych w 1995 r. (M.P. Nr 12, poz. 147). 

Powyższe Zarządzenie, w identyczny sposób jak w 1994 r. 

daje możliwość obniżenia wysokości miesięcznych zaliczek na 

podatek dochodowy od osób fizycznych odpowiednio do 21 % łub 

33 %, podatnikom uzyskującym dochody podlegające opodatkowaniu 

według stawek w wysokości 33 % łub 45 %. 

Szczegółowe zasady i warunki obniżenia bieżących zali-

czek oraz wzór oświadczenia zostały przekazane pismem z 

1994-06-09 znak KF9-311-51/94. 

Niezależnie od powyższego informuje, te stawka odsetek 

za zwłokę od nie uiszczonych w terminie podatków oraz od świad-

czeń pieniężnych, do których mają zastosowanie przepisy ustawy 

o zobowiązaniach 4podatkowych (ZUS, FP, PFRON), poczynając od 

dnia 21 lutego 1995 r. wynosi 0,19 % kwoty zaległości.. za każdy 

dzień zwłoki (poprzednio 0,18 %). 

Podstawa prawna: Obwieszczenie Ministra Finansów z dnia 

21 lutego 1995 r. w sprawie stawki odsetek za zwłokę od zale-

głości podatkowych (M.P. Nr 12, poz. 153). 

Rozdzielnik: 

CA: 8-24, 26-30,KEt< 

CB: 1-8 

CC: 1-19, 21-25 

CD: 1-7 

KF: 3,4,5,6,7,8 w/m. 

r italis Borowski) 



DYREKCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr  
KOS2a-102-14/95 

na Nr 

• 

Warszawa,19 95—°.3 —24...... ..... ....... 

Adres poczt.: Dyrekcja Gonazalna Przodolabiorstwa 
Polki. Kolaja Państwowe 

Warszawa 00 948, ul. Chalubifiakwgu 4/6 

k V•••-•314 Z.,%2Q0r

I1J 

,4 .:42 rozdzielnik 

sw"icf ,c` ac 
Biuro Spraw PracoWniczyA i Socjalnych DG PKP informuje, j 

że w Dz.U. Nr 16 z 22 lutego 1995 r. poz. 77 ogłoszona została 

Ustawa z dnia 3 lutego 1995 r. o zmianie ustawy o świadczeniacl 44. 

pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macie-

rzyństwa oraz o zmianie ustawy - Kodeks pracy. 

Zgodnie z art. 2 pkt 2 wymienionej wyżej ustawy, w czasie nie-

zdolności pracownika do pracy wskutek choroby, łącznie do 

35 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi przysługuje 

od zakładu pracy 80 % wynagrodzenia, z wyjątkiem niezdolności 

spowodowanej wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy łub z pra-

cy oraz choroby zawodowej lub choroby przypadającej w czasie 

ciąży, za czas których przysługuje 100 % wynagrodzenia. 

Wynagrodzenie to oblicza się wg zasad obowiązujących przy usta-

laniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego, tj. uwzględnia Się 

te składniki wynagrodzenia z tytułu wykonywania pracy, od któ-

rych ustalono składkę na ubezpieczenie społeczne. Oznacza to, 

że do podstawy wymiaru wchodzi również m.in. dodatek transporto-

wy i premia. 

Mając na uwadze powyższe wyjaśnienia oraz przepisy rozpo-

rządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 lutego 

1995 r. w sprawie szczegółowych zasad ustalania podstawy wymia-

ru obliczania zasiłków z ubezpieczenia społecznego (Dz.U. Nr 19, 

poz. 95) nie należy stosować niżej wymienionych postanowień do-

tychczasowego porozumienia w sprawie systemu wynagradzania 

pracowników PKP: 

- w załączniku Nr 4 - ust. 6, pkt 3 i ust. 8, 

- w załączniku Nr 5 - ust. 9 i ust. 10. 

Uregulowanie to ma zastosowanie zarówno do pracowników 

umownych jak i mianowanych i dotyczy niezdolności pracownika 



- 2 - 

do pracy, powstałej po dniu wejścia w życie cyt. wyżej ustawy, 

tj. od dnia ł marca 1995 r. 

Odpowiednie zmiany w dotychczasowym porozumieniu w sprawie sy-

stemu wynagradzania pracowników PKP, dokonane zostaną w termi-

nie późniejszym, po zarejestrowaniu porozumienia przez Okręgo-

wego Inspektora Pracy, jako zakładowego układu zbiorowego pracy. 

I 

gr AR 
Otrzymują: Pr.e 

DOKP i jednostki 
pozadyrekcylir 

centralne związków 
zawodowych 
działających w przedsię-
biorstwie PKP 

- komórki DG PKP 

• 



• 

• 

Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie kolo Zamościa 
tel. 56-44, fax. %.:414 . . 

zzwww r ol3ś 

Szczecin, dnia 1995.0347

Zarząd Zakładowy 

Związku Zawodowego Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

Arn./9=§44rnik9;UTWPI. 

W odpowiedzi na plamo L.dz. Nr 22/95 z dala 
1995,0347 odnoszącym sig do zmiany zapisów w Porozumienia 
Placowego w załączniku nr.4 "Zasady atosowania i wypłaty 

dodatku transportowego" wyjaóniamyt 
nie znajdując przesłanek motywujących wprowadzenia za. 
pteu w brzmieniu przez Was proponowanym w pumkeie 2, 
albowiem dodatek transportowy jest ozIściq składową 

funduszu wynagrodzeń i w wypadku wprowadzenia vropono. 
~go zapisu spowoduje zwilkszento procentowe wysokotot 
pochodnych a wiga wilkszodd drodków przeznaczanych na 
awanse pochłonie dodatek transportowy oraz inne pochodne 
a w wypadku gdy pracownik zostanie ukarany pozbawieniam 

dodatku transportowego łub jego potrąceniem ubytek dochodu 
bądzio znaczny. 

Ponad to ogólnosieciową ~doją jest obniżanie wysokoici 
dodatku transportowego na kotirOd wynagrodzenia zasadniczego. 

Wobec powyższego wasz walom& w tym punkcie 
nie nota być uwzględniony, *1* mniej alo nie stoi na przeszkodzie 

aby w Regulaminie zakładowy* wypłaty dodatku transportowego 
w MD Skartysko.Komienna zapisać punkt o 50 % minimalnej latawca 
dodatku transportowego dla pracowników warsztatowych. 

Odnoalnis punkt S załącznika 1411**4 "Zasady 

stosowania i wypłaty dodatku transportowegoonwysżąpimy 

w najbliższym czasie do DG o uregulowanie kwestii wynikających 

ze zmian w KP dotyczących Zmian wypłat zasiłków chorpl#p 

I propozycja Wasza Malm uwzględniona. v- iwy 
LAMA' 



ZWIĄZEK ZAWODOWY 
Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 
ZARZĄD ZAKŁADOWY 

przy ZAKŁADZIE TABORU 
SędziszowIe 

ZZWI./1/95 

• 

• 

Sędziszów, 1995.03.29 

Zarząd Krajowy 

Zwielzu Zawodowego Pracowników 

"Warsztatowych" Służby Taboru PKP 

MD Zamość Dortaczyce 

W nawiązaniu do pisma Zarządu Krajowego z dn. 95.03.09 

dotyczącego pisma z organizacji zakładowej ZZW"M" przy MD Skarży-

sko-Kam Zarząd przy MT Sędaiszów w pełni popiera stanowisko w/w 

organizacji. Jednoczenie pragnęlibyśmy aby w pracach związkowych 

związanych z porozumieniem płacowym., Zarząd Krajowy uwzględnił 

bardzo niskie stawki dodatku za pracę w warunkach uciążliwych 

/szkodliwych/ gr. ł - og 12 zł, gr. II - 0,16 zł, gr. III - 0121z1 

gr. IV - 0,25 gł oraz dodatki miesięcznego za pranie odzieży 

roboczej w wysokości 2,5 zł. 

Od w/w stawek należy odjąć kwotę na podatek co w/w stawki robi 

wręcz śmiesznie niskie. 

Dłatwgo zwracamy się z prośbą o podjęcie starań 

w celu podwyższenia w/w stawek. 

Do wiadomości: 

1. ZZW"M" przy AD Skarżysko-Kam. 

S73 " 



Związek Ine?my Prowiaów 
filarsztatewycil rui. 

ZARZĄD 
Lokoniolywownial'azalilasowa LeiniGa 
59-220 Legnica, W. 114, -.owsko 1 

• 

I 

— 171C )' 

Legnica 26.03.1995. 

Zarząd Krajowy Związku Zawodowego 

Pracowników Warsztatowych 

SłuZby Taboru PKP 

Zarząd Zakładowy Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych 

S~Dy Taboru PKP przy Lokomotywowni Legnica opiniuje 

pozytawnie zmiany w Załączniku Nr.4 w punkcie 2i8. 
Zgadzamy się równie z uzasadnieniem. 

ZZW>M< Zarzą 

przy Lokomotywowni 
PRZEINODNICZĄC'v • . 

Ffiottelohy 



L.dz.Nr.22/95. 

• 

- wZnQwy 

c.wet 
27 

40 

Skarżysko.1995.03.07. 

Zarząd Krajowy 

Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP. 

Zarząd Zakładowy Zw.Zaw.Pracowników Warsztatowych Służby Taboru PIW 

Lokomotywowni Pozaklasowej w Skarżysku-Kam, wnosi propozycje doko 

rania zmian w Załączniku Nr.4 - zasady stosowania i wypłaty dodatku 

transportowego - do "Porozumienia" w sprawie systemu wynagradzania 

pracowników "Polskie Koleje Państwowe" - dział transport. 

1. W pkt.2 w/wym. Załącznika proponujemy wniesienie zapisu: 

"stawka dodatku transportowego dla pracowników warsztatowych Służby 

Taboru PKP, nie może być niższa niż 50% wynagrodzenia zasadniczego". 

2. Pkt.8 - proponujemy zapis: 

za czas nieobecności spowodowanej innymi chorobami niż określone 

w ust.6 pkt.3, dodatek transportowy winien być wypłacony od 1 - go 

dnia zwolnienia lekarskiego, w wysokości ustalonej regulaminem 

zakładowym". 

UZASADNIENIE 

Po zapoznaniu się i przeanalizowaniu tabeli miesięcznych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego oraz innych elementów płacowych pracowników 

warsztatowych, dochodzimy do wniosku, że występuje niekorzystna relacja 

płac w porównaniu do płac na innych stanowiskach wewnątrz zakładu 



x 
pracy, czy innych zakładach pracy Przedsiębiorstwa PKP, gdzie praca 

jest lżejsza, mniej uciążliwa czy mniej odpowiedzialna. 

Nieatrakcyjność płac w stosunku do odpowiedzialności i warunków pracy, 

nie rekompensuje pracownikom warsztatowym trudnych warunków pracy. 

Dlatego, ekonomiczne warunki pracy w tym przypadku trudno uznać za 

motywacyjne, Uważamy, że całość uposażenia pracowników warsztatowych 

nie jest adekwatna do wykonywanej pracy. 

Stąd nasze propozycje zmian w zasadach stosowania i wypłaty dodatku 

transportowego, co po Części rekompensowałoby wysokość zarobków praco - 

_ wnikom warsztatowym i podnosi/o oraz umacniało rangę tego zawodu 

w Przedsiębiorstwie PKP. 

• 

f2.7.1M0 N ICZ.Clf 
Zwielsku Zawod Prac. VJarzzta!owych 

Lokomot7vown1 Po . . w `:.kr.ir;zysku 

a 
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ZWIĄZEK ZAWODOV" 

haeownikow Warsit tc:L , 
SLUZIS .) P 

Larząd Ilkrę4ju Zachudilicyr 

: r.y Lu1,oesullwown1 Lestuu 

2 22t )79 Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 

Zarząd Krajowy-Wysokie k/Zamoócia 

Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych Służby 

Taboru PKP Zarząd Okręgu Zachodniego w pełni popiera wniosek 

w sprawie ustaleń 100% uposażenia za czas chorohy.Uważamy,że 

specyfika jak te* warunki pracy na PKP są pełnym uzasadnieniem 

przyznania 100% uposażenia w przypadku choroby.Wielokrotnie praea 

nasza ma charakter służby nie baczac na porę dnia ani pogodę, 

co wiąże się z większym zagrożeniem na nksznwainn** zachorowalno*6. 

litrudn0 zgodzić się abs s tego tytułu pracownicy ponosili straty 

finansowe.Dlatego jako Zarząd Okręgu Zachodniego zwracamy się 

do Rady Krajowej o interwencję w tej kwestii. 
W załączeniu przesyłamy odpis wystąpienia Prezydium ZG ZZK Okręgu 

Zachodniego. 

Prievrodnizzqcy 
7..7:PWŁA~o*ywowlyzno 

k;divar tfra- ryki 
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OPTIMUS SA 
ul. Nawojowska 118 
33-300 Nowy Sącz 
tel. 018 43 77 97 
fax 018 43 71 85 

Nowy Sącz,28.03.1995 

Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych 
Służby Taboru PKP 
Zarząd Krajowy 

Lokomotywownia Pozaklasowa 
22-411 WYSOKIE k/ Zamościa 

tel. 56 44 

INFORMACJA 
Dotyczy: naprawy kserokopiarek i fax'ów firmy SANYO 

Uprzejmie informujemy, że firma OPTIMUS SA w Nowym Sączu zawarła 

w dniu 3.01.1995 umowę o prowadzenie serwisu sprzętu firmy SANYO z fir-

mą EXPERT POLAND z Krakowa W oparciu o nią informujemy, że: 

- wszelkie zobowiązania z tytułu gwarancji i rękojmi przejmuje firma EXPERT 
POLAND, 

- wszelkie usługi gwarancyjne sprzętu firmy SANYO świadczyć będzie firma 
EXPERT POLAND, 

- wyłączność na handel materiałami eksploatacyjnymi i częściami zamienny-
mi otrzymuje firma EXPERT POLAND. 

W związku z powyższym prosimy o: 

a) kierowanie sprzętu firmy SANYO do naprawy bezpośrednio na adres firmy 

EXPERT POLAND, 

b) składanie zamówień na części i materiały eksploatacyjne bezpośrednio na 

adres firmy EXPERT POLAND, 

c) zakup części i materiałów eksploatacyjnych w firmie EXPERT POLAND. 

Adres firmy EXPERT POLAND: EXPERT POLAND 

31-153 KRAKÓW 

ul. SZLAK 24 
tel/fax ( 012 ) 34 25 15 

P. Tomasz Zawidowski 

Uprzejmie informujemy, że przekazaliśmy w dniu 27.03 95 Wasze zamó-

wienie na 5 opakowań toneru do kopiarki Z80. Odbiór w/w za pośrednic-

twem firmy EXPERT Poland. 

Z poważaniem 

OPTIMUS -6"A NOWY SAC2 
KIEROWNI DZI.Ć1ŹW. ISL 

Mirosł ziezoięcki 
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DOKP: 

Biuro telekomunikacji') 
Posterunek telekomunikacji • ) 

TELEGRAM 
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5 / 
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/ • 

podpis telegrafisty:  K  podpis telegraf.;ty • 

SŁUŻBOWY 
NADANY 

Kat.. lloyv azów: I Uwagi slużbowe: t‚ t L V Y 

IP y (r  .,t

ł • ' 

02/1./) C)  Ćł,,cit i _?'dit tilt. .. 2t ; .jĄC 004. if.414i &

,Von ,:<,41.41pit/7, ,if w.< (c•ti 
, L ,./ 

..,()6,. ti 7/? 
J' -„i

tli) (y'f ,..bc, •r i , lir .5 /6.414€.' , „! • u -,, .- Z 13ŁJIĘ, PKIN 

: !.,1 • O 4‚  P 4 42 til I C,C . / 4 , 1,• ii Uł-4-- , 3 P c4"-fćdtA9 

pr ł 270,,,,,,d /f4.9 7„ , ,_,-,,i-,., ,,, y (zdt/7„.itz,y, 
a fib,C ie,/t.ptt,.£,,,€ (;_:„dri. .,,.( ...14;fzcć 

4' i".,-,iock -ł; -6c?2'cl .1.4 

ia 014 -1,d, ' 2f. OZ, gro• —, 

-,- -7, 42 y iro42«,e e) (2 .. p.c14..e-%4 3 ic« 4,27k-/?4. . 6 

P440? r uS  do , .1.2.§ p6"? /.20c  ,t/ 
.3 O l( P . 7 raiła ,)a-rd.?"7 

/śJ,i 94 pr)/4 O  6i,2*4ł,4 alo 30

„ - 
(tŁ, f. 03. ,9fr. 

• ) wyrazy zbectne skreślić 

C 

PKP 2728-283-01 (R 351) Druk. Kolej. Poznań 



ZJA7F<ZAVVODOWY 
r i 4:1 3,.4. t 341,5 W Warsztatowych 

b.z a),)? Ti boru PKP 
Zakład Taboru 

e7-loo Toruń, ul. Kluczyki 

Toruń dnia 29.03.1995 r. 

Zw. Zaw. Prac. Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 

Zarząd Krajowy 

Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie koło Zamościa 

otyczy: pisma ZZW"Mn 01/16/95 z dn.22.03.95 r. 
ł 

W nawiązaniu do w/w pisma informujemy, Ze nieobecność na 

zebraniu Zarządu Krajowego przedstawiciela Związku kol.Andrzeja 

Strzałkowskiego wynikła z przyczyn niezależnych od niego tzn.: 

1. Nie była wysłana żadna wcześniejsza informacja o terminie 

zebrania Zarządu Krajowego 

2. Kol. Strzałkowski dowiedział sig o zebraniu przypadkowo 

z jednodniowym wyprzedzeniem lecz z ważnych powodów 

rodzinnych (nagła choroba dwuletniego dziecka) nie pozwoliła 

mu na przyjazd. 

Wlzwiązku z powyższym prosimy c uznanie nieobecności naszego 

przedstawiciela jako usprawiedliwioną, i jednocześnie ponownie 

prosimy o przesyłanie informacji o terminach zebrań Zarządu 

ł 
z'odpowiednim wyprzedzeniem. 
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DYREKCJA CF.NERUA PKP 
B I URO 

Spurt PDcwiczych i Socjalnych 

Nr.KOS7-101-2/95 
te1.48-39 

110 avw«),"' Wg. rozdzieln i ka Pn% 

030 1

I 
Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DGPKP przesyła w 

załącżehiu projekty pism Dyrektora Generalnego PKP i Naczelnego 
Dyrektora CIK regulujące jednolicie w całym przedsiębiorstwie 
ewidencjonowanie i rozliczanie godzin pracy ponad obowiązujące normy 
czasu pracy z prośbą o zgłoszenie ewentualnych uwag do 30 kwietnia br. 
Brak odpowiedzi w tym terminie traktowany będzie jako przyjęcie 
projektów bez zastrzeżeń. 

Pisma te stanowią regulację tego zagadnienia w myśl ustaleń 
zespołu administacyjno - związkowego do jednolitego uregulowania na 
całej sieci PKP rozliczania i statystycznego wykazywania ilości faktycznie 
wypracowanych godzin nadliczbowych - przyjętych 28 lutego 1995 r. 

Warszawa,1995.03. 3c9 

Otrzvmui& 

Federacja ZZ Pracowników PKP 
00-950 Warszawa,Jaracza 2,skr.pocz.50 

SKK NSZZ „Solidarność" 

03-730 Warszawa,Targowa 74 

ZZ Maszynistów Kolejowych w Polsce 
03-730 Warszawa,Targowa 74 

Federacja ZZ Pracowników Aut. i Tel. PKP 
03-730 Warszawa,Targowa 74 

ZZ Dyżurnych Ruchu PKP 
03-730 Warszawa,Targowa 74 

ZZ Drużyn Konduktorskich RP 
03-730 Warszawa,Targowa 74 

ZZ Prac.Warszt.Sł.Taboru PKP 
Lokomot.Pozkl. Zamość-Bortatycze 

22-411 Wysokie k/Zamościa 

Federacja NSZZ Drużyn Konduktorskich PKP 
ROS Wrocław 

ZZ Dyspozytorów PKP 
00-928 Warszawa,Chalubińskiego 4/6 

NSZZ Pracowników Służby Drogowej PKP 
DPU 22-15; 05-520 Dęblin. 

IW 20,105j-BVRTATY«iE 

ot'lże 01 

iClee 411,j2 QA;,v,
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Warszawa,1995. 
DYREKTOR GENERALNY PKP 
Nr.KOS7-101-2/95 

V e o'3 

Wg. rozdzielnika 

• 

• 

W związku z interwencjami związków zawodowych i organów 
kontrolnych PKP w sprawie nieprawidłowości w ewidencjonowaniu i rozlicza-
niu godzin przepracowanych ponad obowiązujące normy czasu pracy w 
jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstwa PKP Dyrekcja Generalna 
przypomina i wyjaśnia co następuje: 
1. W zakresie rozliczania czasu pracy pracowników, w tym godzin nadlicz-

bowych, należy bezwzględnie przestrzegać obowiązujących przepisów a 
w szczególności postanowień art.133 i 143 Kodeksu Pracy oraz 541 ust.5 
rozporządzenia Rady Ministrów z 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i 
obowiązków pracowników kolejowych (Dz.U. z 1993 r. Nr 98 poz.449). 

2. Godziny nadliczbowe powstają w przypadkach: 
- kiedy czas przepracowany przez pracownika jest ponad normy ustalone 
zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

- dla pracowników turnusowych, kiedy czas pracy pracownika w dobie 
przekracza 12 godzin lub kiedy zostaje przekroczona norma czasu pracy 
ustalona dla przyjętego w jednostce organizacyjnej (zakładzie pracy) 
okreśu rozliczeniowego (miesiąc lub kwartał kalendarzowy) 

3. Za pracę w godzinach nadliczbowych pracownikowi przysługuje wynagro-
dzenie wg. zasad i w wysokości określonych w „Porozumieniu w sprawie 
systemu wynagradzania pracowników przedsiębiorstwa PKP" lub na 
indywidualny wniosek pracownika może mu być udzielony czas wolny w 
innym terminie, w wymiarze „godzina za godzinę". 

4. Czasu wolnego od pracy w zamian za godziny nadliczbowe zakład pracy 
zobowiązany jest udzielić najpóźniej w miesiącu następującym po okresie 
rozliczeniowym. Fakt ten powinien być odnotowany w harmonogramie 
pracy pracownika jako efektywny czas pracy. 

5. Za czas wolny, udzielony za godziny nadliczbowe uprzednio przepraco-
wane, pracownikowi nie przysługuje dodatkowe wynagrodzenie jak za 
godziny nadliczbowe. 

6. Dokumentami, w których dokonuje się rejestracji i rozliczenia czasu pracy 
pracownika, w tym i godzin przepracowanych ponad obowiązujące normy 
czasu pracy, są „Dziennik Pracy" - wzór A326 lub „Wykaz Pracy - wzór 
A146. W obu dokumentach w rubryce „godziny nadliczbowe 50%° należy 

notować godziny oddane na wniosek pracownika (poprzez udzielenie 
czasu wolnego w innym terminie). W rubryce „godziny nadliczbowe 100%° 
należy wykazywać godziny nadliczbowe, za które wypłacono 

wynagrodzenie. Na prawych marginesach tych dokumentów należy 

zanotować godziny przepracowane ponad normę czasu pracy, które nie 
zostały rozliczone w okresie rozliczeniowym w jeden z powyższych 

sposobów. 



- 2 - 

W celu jednolitego ewidencjonowania w całym przedsiębior-
stwie PKP godzin przepracowanych ponad normy czasu pracy oraz 
stworzenia podstaw do analizy i oceny tego zagadnienia wprowadza się, dla 
potrzeb wewnętrznych przedsiębiorstwa, dodatkowe sprawozdanie 
statystyczne, objęte instrukcją Nr 3, stanowiące załącznik do sprawozdania 
ZP-2. 
Wzór dodatkowego sprawozdania wraz z koniecznymi objaśnieniami jego 
wypełniania ustali i wprowadzi do stosowania Naczelny Dyrektor Centrum 
Informatyki Kolejnictwa w uzgodnieniu z Dyrektorem Biura Spraw 
Pracowniczych i Socjalnych DGPKP. Dane statystyczne wynikające z 
dodatkowego sprawozdania, o którym mowa wyżej, powinny być poddawane 
analizie na szczeblu zakładu praćy, dokp i Dyrekcji Generalnej PKP oraz 
przekazywane odpowiednim strukturom związków zawodowych działających 

w przedsiębiorstwie PKP. 

Otrzymuj : 
BOS, BF, Ol DOKP1-8 
KF, KOS, CNTK, LK, OBOP, 
CBZiS FERPOL, CBRZ, BR, 
BSB, CBK, DBT, SH, DN Ostrów Maz, 
DOT Kraków, Gdańsk, Wrocław, 

BK Kraków, Łódź, Olsztyn, CIK, 
OIK Warszawa, Łódź, Olsztyn, Sosnowiec, 

Do Wiadomości: 
Centrale związków zawodowych. 

• 

• 

P. 



PKP 
CENTRUM INFORMATYKI KOLEJNICTWA 

Al. Jerozolimskie 140. 02-305 Warszawa 

tel. 25 30 45 fax. 25 08 56 tlx 82 53 28 tel. kol. 59 50 fax kol. 59 60 tlx kol. 391 

• 

• 

Nr CIK14c-500/ 12 /95 Warszawa,dnia ../0 marca 1995 r. 
tel. 61.84 

Wg rozdzielnika 

Centrum Informatyki Kolejnictwa w wykonaniu polecenia Dyrektora Generalnego PKP 
(pismo Nr KOS7-101-2/95 z dnia ) oraz w uzgodnieniu z DG PKP Biurem Spraw 
Pracowniczych i Socjalnych wprowadza obowiązek sporządzania miesięcznego „Sprawozdania 
z rozliczenia godzin przepracowanych ponad normę czasu pracy" stanowiącego załącznik do 
sprawozdania z wynagrodzeń na form. ZP-2. 
Jednostki sprawozdawcze, obieg oraz termin przedkładania sprawozdania ustala poniższa tabela: 

Lp. 
Nazwa 
sprawozda- 
nia 

Okres 
sprawoz- 
dawczy • 

Nazwa jednostki sprawozdawczej 

otrzymującej 
sprawozdanie 

Termin 
przed- 
kłada- 

nia 
*) 

Liczba 
przed-
kłada-

nych 
egzemp. 
**) 

sporządzającej 

sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Sprawozda- 

nie z rozli- 
czenia 
godzin 
przepraco- 
wanych 
ponad 
normę czasu 
pracy (zał. 
do ZP-2) 

m-c PKP stacje rejonowe, 
Dyrekcja Rejonów 
Przeładunkowych, 
Zakład Przeładunkowy, 

Zakład Eksploatacji Linii 
WKD, zakłady taboru, 
lokomotywownie, samo-
chodownie,wagonownie, 
oddziały: zasilania 
elektroenergetycznego, 
drogowe, budynków, 
zmechanizowanych 
robót inżynieryjnych 
i podtórza, 
zmechanizowanych 
robót drogowych, ge-
odezyjne, mostowe, 
automatyki i telekomuni-
kacji, zaopatrzenia 
materiałowego, socjalne, 
gospodarki mieszkanio-
wej, 

DOKP Zarząd Spraw 
Pracowniczych i Socjal-
nych 

18 1 



Lp, 
Nazwa 
sprawozda- 
nia 

Okres 
sprawoz- 
dawczy 

Nazwa jednostki sprawozdawcze] 

otrzymującej 
sprawozdanie 

Termin 
przed- 
kłada- 
nia 

*) 

Liczba 
przed-
klada-
nych 
egzemp. 
**) 

sporządzającej 
sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 
1. 

(c d) 
Sprawozda- 
nie z rozli- 
czenia 
godzin 
przepraco- 
wanych 
ponad 
normę czasu 
pracy (zał. 
do ZP-2) 

m-c 

• 

ośrodki szkolenia lcurso- 
wego, biura ekono- 
miczno-finansowe a) 
zarządy kolei dojazdo-

. wych b) 

DOKP Zarząd Spraw 
Pracowniczych i Socjal-
nych 

18 

Dyrekcja Generalna 
Biuro Finansów i Ra- 
chunkowości c) 
Centrum Naukowo-
Techniczne Kolejnictwa, 
Centrum Informatyki 
Kolejnictwa, 
Ośrodek Informatyki 
Kolejnictwa: w W-wie, 
w Łodzi, w Olsztynie, 
w Sosnowcu, 
Centralne Biuro 
Zakupów i Sprzedaży 
„FERPOL", Centralne 
Biuro Obsługi 
Podróżnych POLRES, 
Centralne Biuro 
Konstrukcyjne, Biuro do 
Spraw Przejazdów 
Bezbiletowych, Biuro 
Wypłaty Rent 
Kolejowych, Biuro 
Kontroli Dochodów: 
w Krakowie, w Łodzi, 
w Olsztynie, Zakłady 
Maszyn Torowych: 
we Wrocławiu, 
w Gdańsku,w Krakowie, 
Zakład Regeneracji 
Podkładów Ostrów Maz. 
Centralna Składnica 
Części Zamiennych, 
Ośrodek Diagnostyki 
i Spawalnictwa 
Nawierzchni Kolejowej, 
Państwowe Koleje 
Linowe 

Centrum Informatyki 
Kolejnictwa 

18 



• 

e. 

3 

• 

• 

Lp. 
Nazwa 
sprawozda- 
nia 

Okres 
sprawoz- 
dawczy 

Nazwa jednostki sprawozdawczej Termin Liczba 

sporządzającej 

sprawozdanie 
otrzymującej 
sprawozdanie 

przed- 
kłada- 
nia 

*) 

przed-
klada-
nych 
egzemp. 
**) 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Sprawozda- 

nie z rozli- 
czenia 
godzin 
przepraco- 
wanych 
ponad 
normę czasu 
pracy (zał. 

do ZP-2) 

m-c DOKP Zarządy Spraw 
Pracowniczych i Socjał- 

nych (sprawozdanie 
zbiorcze oraz wg służb) 

I. DG PKP Biuro Spraw 
Pracowniczych 
i Socjalnych, 

2. wszystkie związki 

zawodowe szczebla 
okręgu 

24 1 

1 

Centrum Informatyki 
Kolejnictwa 

DG PKP Biuro Spraw 
Pracowniczych 
i Socjalnych 

24 1 

DG PKP Biuro Spraw 
Pracowniczych i Socjał- 

nych (sprawozdanie 
zbiorcze oraz wg DOKP 
i służb) 

wszystkie centrale 
związków zawodowych 
ogólnokrajowych 

30 1 

Objaśnienia do 9znaczeń w tabeli 
* liczba dni kalendarzowych po okresie sprawozdawczym, 
**) kopia sprawozdania pozostaje w jednostce sprawozdawczej, 
a) biura ekonomiczno-finansowe sporządzają sprawozdanie odnośnie centrali oraz: Okręgowego 

Ośrodka Informatyki, Okręgowego Inspektoratu Sanitarnego, Okręgowego Inspektoratu 
Kolejowego Dozoru Technicznego, 

b) zarządy kolei dojazdowych sporządzają sprawozdanie odnośnie pracowników jednostek 
podległych, 

c) DG Biuro Finansów i Rachunkowości sporządza sprawozdanie odnośnie centrali oraz Głównego 
Inspektoratu Kolejowego Dozoru Technicznego. 

W poszczególnych rubrykach sprawozdania należy podawać: 

w rubr. 1 - liczbę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy w miesiącu 

sprawozdawczym. 
Do godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy w miesiącu sprawozdawczym 
zalicza się: 
1) godziny nadliczbowe ogółem (łącznie z godzinami przepracowanymi w dniach wolnych oraz 

w niedziele i święta), za które wypłacono wynagrodzenie wykazane w rubr. 22 działu 3 
sprawozdania z wynagrodzeń na form. ZP-2. 

2) godziny przepracowane ponad miesięczną normę czasu pracy, które na wniosek pracownika 
zostaną mu zrekompensowane czasem wolnym od pracy w innym terminie zgodnie z art. 143 
Kodeksu Pracy. 



4 
Wyjaśnia się, że czas przepracowany w godzinach nadliczbowych - jest to czas przepracowany 
ponad obowiązującą normę czasu pracy, za które wypłacono dodatkowe wynagrodzenie (a nie 
udzielono wolnego dnia od pracy); 
w rubr. 2  - liczbę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy, za które nie 
wypłacono wynagrodzenia jak za godziny,nadliczbowe oraz nie oddano dnia wolnego (dol 
poprzedniego okresu sprawozdawczego); 
w rubr. 3 - łączną sumę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy w danym 
miesiącu sprawozdawczym oraz nie zrekompensowane godziny przepracowane ponad miesięczną 
normę czasu pracy z poprzedniego okresu sprawozdawczego, 
w rubr. 4 - liczbę godzin nadliczbowych ogółem (łącznie z godzinami przepracowanymi w dniach 
wolnych oraz w niedziele i święta), za które wypłacono wynagrodzenie wykazane w rubr. 22 działu 
3 sprawozdania z wynagrodzeń na form. ZP-2, 
w rubr. 5 - liczbę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy, które na wniosek 
pracownika zostały mu zrekompensowane czasem wolnym od pracy w innym terminie zgodnie 
z art. 143 Kodeksu Pracy. 
w rubr, 6 - liczbę godzin nadliczbowych oraz godzin zrekompensowanych czasem wolnym od pracy 
w miesiącu sprawozdawczym, 
w rubr. 7 - liczbę godzin przepracowanych ponad miesięczną normę czasu pracy, która nie została 
zrekompensowana w formie wynagrodzenia za godziny nadliczbowe lub w formie dnia wolnego. 
Powyższe sprawozdanie obowiązuje od danych za m-c sprawozdawczy lipiec br. 

Otrzymują;

BOS, BF, Ol DOKP 1-8 
KF, KOS, CNTK, LK, CBOP, 
CBZiS FERPOL, CBRZ, BR., Dor 
BSB, CBK, DBT, SH, DN, 
Ostrów Maz. BK Kraków, Łódź, 
Olsztyn, 01K W-wa, Łódź, 
Olsztyn, Sosnowiec, C1K 12, 13. 

Do wiadomości; 
KOS2L, KOS, 
centrale związków 
zawodowych. 

NACZELNI 
Z up. 

DY F KTOR 

1C "(—
mgr f2tjsz Malecki 

NACZELNIK WYDZIAŁU 

• 



Zał. do spr. ZP-2 

DYREKCJA GENERALNA PKP 

Adresat: 

• 

• 

Nazwa i adres jednostki 
sprawozdawczej: 

Sprawozdanie z rozliczenia godzin 
przepracowanych ponad normę 

czasu pracy 

za miesiąc 199... r. 

Sprawozdanie sporządził: Dyrektor - Kierownik 

podać czytelnie imię i nazwisko 

nr tel.  

 19 
rok miesiąc dzień 

gik 

O 

• 



Liczba godzin 
przepracowa- 
nych ponad 
miesięczną 
normę czasu 
pracy 

Liczba godzin 
nie zrekom- 
pensowanych 
z poprzednie- 
go okresu 
sprawozdaw- 
czego 

RAZEM 
(rubr. 1 +2) 

li 

Rozliczenie godzin przepracowanych 
ponad miesięczną normę 

Liczba godzin 
nie rozliczo-
nych 
(rubr.3-6=7) 

godziny nad- 
liczbowe, za 
które wyplaco- 
no 'w ynagro- 
dzenie 

, 

godziny 
oddane na 
wniosek 
pracownika 

raZEM 

(rubr. 4 + 5) 

1 2 3 4 5 6 7 

• 

• 
OP' 



• 

• 

GŁÓWNY URZĄD STATYSTYCZNY 
WICEPREZES 

prof. dr hab. Jan Kordos 

Warszawa, 31 marca 1995 r. 

Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych 
Służby Taboru PKP 

Lokomotywownia Pozaklasowa Zamość-Bortatycze 
22-411 WYSOKIE k/ZAMOSCIA 

Uprzejmie zawiadamiam, że w porozumieniu z największymi organizacjami 
związkowymi w Polsce Główny Urząd Statystyczny wznawia po kilkuletniej przerwie 
badania statystyczne mchu związkowego, kierując załączoną ankietę statystyczną do 
związków i federacji o zasięgu ogólnokrajowym (wpisanych do rejestru B Sądu 
Wojewódzkiego w W-wie). 

Przy okazji informuję, że badanie będzie realizowane także w odniesieniu do 
związków zawodowych o zasięgu lokalnym jako badanie pilotażowe ograniczone tylko do 
województwa ciechanowskiego i krakowskiego (odpowiednia ankieta zostanie skierowana 
przez Wojewódzkie Urzędy Statystyczne bezpośrednio do organizacji związkowych 
zarejestrowanych w rejestrze A właściwych sądów wojewódzkich). 

Badanie niniejsze podejmujemy z pewnym opóźnieniem w stosunku do zamierzeń, 
licząc na poprawę niekorzystnego dla badań statystycznych klimatu w ruchu związkowym. 
Został on spowodowany nieporozumieniem w odbiorze intencji ankiety Z-0 lz o członkach 
związków zawodowych (wśród pelnozatrudnionych w średnich i dużych zakładach pracy). 
Uprzejmie wyjaśniam, że ankieta Z-0 lz miała, z założenia, wyłącznie charakter 
orientacyjny i porównawczy, a jej wyniki nie są przeznaczone do samoistnego 
wykorzystania w oficjalnych publikacjach statystycznych GUS. Badania o takim 
porównawczym charakterze są normalną praktyką statystyki. Na recepcję ankiety, poza 
sytuacją społeczną, wpłynął również niekorzystnie fakt wyprzedzenia przez Mą badania 
obecnego (ankieta Z-0 lz jako powiązana organizacyjnie ze sprawozdaniem Z-01 była 
wypełniana już w styczniu br). 

W załączonym uniwersalnym formularzu ankiety znajdują się rubryki mogące 
nastręczać trudności w ich wypełnieniu ze względu na brak wewnętrznej informacji 
statystycznej (np. co do liczby mężczyzn i kobiet czy rozmiarów działalności prasowej). 
Mimo ewentualnych braków w tym zakresie prosimy o zwrot ankiety wypełnionej wg 
aktualnych możliwości Waszego Związku. 

Będę wdzięczny za terminowy zwrot ankiety i ewentualne uwagi co do samej 
metodyki badania. 
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