
1 

DOKP: 

Biuro wie!tornunik2c ) 
ftlekorrwriikacji•) 

TELEGRAM SŁUŻBOWY 
PRZYJĘTY DO NADANIA 

Cd jednostki'  

za nr. 

dnia: 

podpis telegrafisty: 

godz • 

* NADANY 

do• 

dnia: gcdz • 

podpis telografis•y•  

Kat.: Ilość wyrazów: 
i

Uwagi sluzbowe• 

#. f efp04 dżs 6,fir 111~ a - .7A 2/  (Ą 6 7/ -

h / nit.. 41 bi ag s łułk ił ż 99r. 
- ( j‚? S . /4 kbf1llf , t2. ; 8(2,0 ,r,/ -7 (24.14-k 

0//s 
7;c2 y ,9z4 

1 Za   P" ) ł' 

- 
Ł ;r1  .111,/ :"...1 -6c2 r»;  7, 

7-7ć 1,» 1) 7 

. ł  

— 

12.2)2/,,me; 4Ły  z 

G4 c9 , O/, .91ł, 

PR' 

>114« 

ri'•VM 
ożyna miianoteska 

'j wyrazy zbędne skraSlić PKP 2728-283-01 (R 351) Druk. Kolej. Poznań 



1 __ 
r • . Cz e cD4',.A-C

K r 'T 0(...;' i c Ć___-'-'- 
NIE: • 

G.,/,..„,,,_.„.--

,[a._.,...„„,, , • IE=
•di 

• m

• 
EEMI 

••• 

•••• 

••• 

E••  
••••• 
•••• .it  it  

• II •ffl • ,,-.) ') 
••••• Egea 
El Ell 

••••• MI 

MIMEM I
NIM  
••• 

I WiE11111111111 
•

ii .E.i jimeNERilimmpri 
NIE, MEI • ••••••••••••W_•. IM 

• •• 
Lil•alBEIRIE bp .  NE inge 

. .....11.....EIEFTEE

.1111E111 
. •IE21•1•111•• er_ oIIIIIIMMI • ••••~N w

i  1111111N111111 
• 

II. m =1~nm= • ••••••••••••• 

Ill e  1•••_ ___ EENWEWEMEINEEEI 
ININEEMIN ••••ffl••••••••ffl 

• NN ••••••••••••••• 
11•• • • Iflffl••• ••••••••••••~1 

R. !mienił. ii wijmeffimmoo• 



DYREKCJA GENERALNA PKP 
Fiala* IRachuokosości 

KF3/3011/2/95 

Te1.15-60 

Warszawa,dnia 1995-0111095 

w/g rozdzielnika 

Na mocy ustawy z dnia 4 marca 1994r o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych(zwanym dalej Funduszem)oraz w 

związku z uchyleniem Zarządzenia Nr 48 Dyrektora Generalnego PKP 

z dnia 27.10.1994r w sprawie ustalenia regulaminu gospodarowania 

środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych(pismo Nr KOS- , 

6c-163/45/94 z dnia 30.12.94r,z dniem 1 stycznia 1995r w przedsię-

biorstwie PKP obowiązuje nowy system ewidencji,tworzenia i rozli-

czania zakładowego funduszu świadczeń socjalnych(Z.FA.S) 

W związku z powyższym ustala się co następuje: 

1.ZASADY OGóLNE 

1.Zakladowy fundusz świadczeń socjalnych(ZFŚS)tworzony jest na 

szczeblu zakładu pracy a środki pieniężne zakładowego funduszu 

świadczeń socjalnych gromadzone są na odrębnym rachunku 

bankowym. 

Zakładem pracy-w rozumieniu ustawy o ZFSS - 

-w przedsiębiorstwie PKP jest jednostka organizacyjna 

posiadająca kompetencje osobowe wymienione w załączniku do 

Zarządzenia Nr 46 Dyrektora Generalnego PKP z dnia 9 listopada 

1992r w sprawie kompetencji osobowych w przedsiębiorstwie 

"Polskie Koleje Państwowe" (Biuletyn PKP Nr 23 poz.87 oraz 

sprostowanie w Biuletynach PKP Nr 7 i Nr 38 z 1993r). 

Z powyższego wynika,że w niektórych jednostkach organizacyjnyc 

będących na wewnętrznym ograniczonym rozrachunku gospodarczym 

(WORG),może być podporządkowanych nawet kilka zakładów pracy 

(DRP Malaszewicze,ROSY i Komendy Rejonowe SOK itp.) 

Jeżeli w zakładzie pracy nie będącym jednostką WORG działają 

(są) organizacje związkowe szczebla zakładowego i w tym 

zakładzie pracy zostanie opracowany odrębny regulamin przezna-

czenia środków ZFŚS oraz zasady i warunki korzystania z usług 

i świadczeń ZFŚS w trybie —art.8 ust.2 Ustawy o ZFŚS a kierownic 

zakładów pracy w porozumieniu z zakładowymi organizacjami 
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związkowymi nie wyraża zgody, na prowadzenie wspólnej działa-

lności socjalnej na szczeblu WORG(art.9 ustawy),to jednostki 

WORG zobowiązane są do prowadzenia odrębnej ewidencji księgowej 

tworzonego oraz wykorzystanego ZESS w układzie Zakładów pracy. 

Należy również otworzyć odrębne rachunki bankowe środków ZFŚS. 

2.Zakladowy fundusz świadczeń socjalnych w odróżnieniu od 

zakładowego funduszu socjalnego nie jest właścicielem obiektów 

socjalnych a w związku z tym nie jest obowiązany do finansowania 

kosztów utrzymania zakładowych obiektów socjalnych:może je 

tylko uznaniowo dofinansować,jekeli ma na to środki i zgodę 

organizacji związkowych. 

Dofinansowanie zakładowych obiektów socjalnych należy rozumieć 

tak,jak przyznanie dotacji z Funduszu na pomniejszenie wydatków 

na te obiekty,lub na pokrycie wydatku z góry określonego(dotacja 

celowa) np.remontów obiektów socjalnych,zakupu wyposażenia itp. 

3.Zakladowy fundusz świadczeń socjalnych nie finansuje także 

kosztów utrzymania zakładowych obiektów sportowo-rekreacyjnych 

ani kosztów prowadzenia placówek służących kulturze. 

II.TWORZENI E FUNDUSZU 

1.Zakladowy fundusz świadczeń socjalnych tworzony jest jednorazowo 

nie później niż w I kwartale roku kalendarzowego w formie 

rocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecię-

tnej planowanej liczby zatrudnionych w zakładzie pracy, 

skorygowany w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby osób 

pracujących w zakładzie. 

Do wyliczenia przeciętnej planowanej liczby zatrudnionych 

przyjmuje się pracowników zatrudnionych na czas nieokreślony i 

określony w palnym i niepalnym wymiarze czasu pracy po przelicze 

niu na pełny wymiar czasu pracy.W liczbie tej uwzględnia się 

pracowników młodocianych z którymi zakład pracy zawarł umowę 

w celu przygotowania zawodowego oraz pracowników przebywających 

na urlopach wychowawczych. 

Do pracowników młodocianych nie zaliczają się uczniowie będący 

w zakładzie pracy na praktyce na podstawie zawartej umowy ze 

ze szkolą zawodową. 

Wysokość odpisów podstawowy c-h oraz zwiększeń Funduszu określają 

szczegółowo postanowienia ustawy(art.5 ust.2-5),a sposób 

ustalenia przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia 

• 



odpisu na ZFŚS określa rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki 

Socjalnej z dnia 14 marca 1994r(Dz.U.Nr 43 poz.168). 

2.Naliczenie odpisu podstawowego na ZFŚS w I kwartale roku 

kalendarzowego ma na celu ustalenie  limitu gwarantowanych 

przepisami ustawy wydatków na działalność socjalną  zakładu 

pracy w danym roku kalendarzowym a nie oznacza to obowiązku 

jednostki WORG do przekazania jednorazowo w tym terminie środków 

pieniężnych na rachunek ZFŚS. 

Wpłaty środków pieniężnych na rachunek bankowy zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych winny być dokonywane w takim 

terminie,aby nie hamować programu działalności socjalnej. 

Nie można przyjąć zasady,że wpłaca się 12 razy w roku w równych 

ratach miesięcznych,poniewaz tego typu wplaty(a właściwie brak 

wplat)moglyby spowodować niespełnienie zakładanych w ustawie 

celów. 

3.0dpisy i zwiększenia o których mowa w art.5(ust.2-5) ustawy 

obciążają koszty działalności zakładu pracy. 

III.ZASADY GOSPODAROWAN I A ŚRODKAM I 

FUNDUSZU ŚWI A.DCZEŃ SOCJALNY CH 

1.Kierownik Zakładu Pracy w regulaminie uzgodnionym z zakładowymi 

organizacjami związkowymi określa: 

-zasady przeznaczenia środków zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej 

-zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych 

z Finduszu. 

2.Środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych administruje 

Kierownik Zakładu Pracy,co oznacza,ze bez jego zgody nie wolno 

wydać z Funduszu ani 1 złotówki. 

Wszystkie decyzje związane z wydawaniem pieniędzy na cele 

socjalne muszą być co prawda uzgadniane ze związkami zawodowymi 

ale w przypadku braku zgody-żądanie związków zawodowych do 

wypłacania pieniędzy nie ma zadnej mocy prawnej bez podpisu 

Kierownika Zakładu Pracy zarządzającego(administrującego 

Fundusz).To on osobiście a nie związki zawodowe odpowiada za 

zgodne z prawem wykorzystanie pieniędzy na działalność socjalną. 

Jeżeli złamie prawo wykonując ów zarząd to za ten fakt ponosi 

osobistą odpowiedzialność. 

W przypadku stwierdzenia przez związki zawo,-1 e,ze 

411 
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Kierownik Zakładu Pracy nadużywa przyznanych mu uprawnień, 

lamie przepisy prawa lub przekracza kompetencje związane z 

administrowaniem funduszem,mogą wystąpić przeciwko takiemu 

kierownikowi z pozwem do sądu powszechnego domagając się 

naprawienia szkody. 

3.Prowadzenie przez jednostkę WORG we własnym zakresie działalności 

wczasowej,kolonijnej,kulturalno-oświatowej,sportowo rekreacyjnej 

obciąża koszty zakładu pracy niezależnie od kosztów 

utrzymania bazy socjalnej. 

I tak np w przypadku prowadzenia ośrodka wczasowego koszty 

zakwaterowania wczasowiczów,zakupu i zużycia wyposażenia w kuchni 

przez pracowników obslugujących wczasowiczów i inne koszty 

związane bezpośrednio z organizacją wczasów obciążają odpowiednio 

koszty tej dzialalności,Fundusz natomiast kupuje skierowania 

wczasowe od faktycznego organizatora(Oddzialu Socjalnego) 

w/g skalkulowanej przez niego ceny i rozprowadza między osoby 

korzystające z działalności socjalnej. 

Wpływy z opłat od osób i jednostek organizacyjnych korzystających 

z działalności socjalnej zwiększają Fundusz,a zakup skierowań 

pomniejsza środki Funduszu. 

Zatem więc,zakladowy fundusz świadczeń socjalnych nie wnika w 

rodzaj kosztów rodzajowych zakupionych skierowań a placówki 

organizujące różne formy działalności socjalnej nie wtrącają się 

do sposobu prowadzenia ewidencji finansowo-księgowej Funduszu. 

Są to bowiem odrębne urządzenia finansowo-księgowe i odrębne 

rozliczenia finansowe. 

W podobny sposób funkcjonuje Fundusz w przypadku prowadzenia 

przez zakład pracy innych rodzajów działalności socjalnej 

np:kołonijnej,imprez kulturalnych,sportowo rekreacyjnych. 

4.Zgodnie z obowiązującymi przepisami na uznanie zakładowego 

funduszu świadczeń socjalnych rejestruje się wyłącznie kwoty 

odpisów naliczonych zgodnie z zasadami określonymi w art.5 

ustawy i zwiększenia określone w art.7 ustawy. 

Natomiast na obciążenie Funduszu rejestruje się wszystkie 

wydatki ponoszone zgodnie z zakładowym regulaminem. 

Obowiązująca ustawa o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

nie przewiduje dofinansowania innych podmiotów ani innych 

obiektów poza obiektami socjalnymi stanowiącymi własność zakładu 

pracy,a więc przekazywanie pieniędzy funduszowych np pracowniczym 

ogrodom działkowym jest niedopuszczalne. 

• 
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Podobnie rzecz ma się z dofinansowywaniem spółdzielni mieszkanio-

wych,które budują domy i lokale mieszkalne dla pracowników 

zakładu. 

Pomocy finansowej na te cele udziela się pracownikowi(lub innej 

osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu),a nie spółdzielni 

mieszkaniowej,gminie,pracowniczym ogrodom działkowym lub innym 

inwestorom. 

Należy pamiętać o tej zasadzie przy rozpatrywaniu wniosków o 

dofinansowanie potrzeb innych niż organizowane usługi i świadczenia 

socjalne przeznaczone dla osób uprawnionych do korzystania z 

Funduszu. 

5.Niewykorzystane środki zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 

w danym roku przechodzą na rok następny. 

IV.ZM I ANY DO ZAKŁADOWEGO PLANU KONT 

1.Z dniem 1 stycznia 1995r ulegają likwidacji następujące konta 

analityczne do konta 

851 "Zakładowy Fundusz świadczeń Socjalnych" 

851-1-01 Domy wczasowe wkasne 

851-1-02 Ośrodki wczasów wagonowych i campingowych 

851-1-03 Domy wczasów dziecięcych 

851-1-04 Domy dziecka 

851-1-05 Ośrodki wypoczynku niedzielnego i świątecznego 

851-1-06 Ośrodki wypoczynku dla dzieci i młodzieży 

851-1-07 Obiekty służące działalności kulturalnej 

851-1-08 Obiekty sportowo rekreacyjne organizujące działalność 

socjalną 

851-1-09 Wczasy pracownicze w ośrodkach obcych 

851-1-10 Wpłaty pieniężne i świadczenia socjalne 

851-1-11 Bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe 

851-1-19 Inne zmniejszenia 

2.Jednocześnie wprowadza się następujące konta analityczne do 

konta: 

851-1 "Zmniejszenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych" 

851-1-01 Koszty skierowań wczasowych zakupionych od jednostek 

PKP 

851-1-02 Koszty skierowań wczasowych zakupionych od jednostek 

spoza PKP 

851-1-03 Dopłaty do wczasów zakupionych in• leidualnie przez 

pracownika. 
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851-1-04 Dopłaty do wypoczynku organizowanego przez pracownika 

we własnym zakresie. 

851-1-05 Koszty skierowań na kolonie i obozy młodzieżowe 

zakupionych od jednostek PKP 

851-1-06 Koszty skierowań na kolonie i obozy młodzieżowe 

zakupionych od jednostek spoza PKP. 

851-1-07 Dopłaty do koloni dziecięcych i obozów młodzieżowych 

organizowanych we własnym zakresie. 

851-1-08 Pomoc bezzwrotna na cele mieszkaniowe 

851-1-09 Umorzone pożyczki mieszkaniowe 

851-1-10 Dofinansowanie zakładowych obiektów socjalnych 

851-1-11 Zmniejszenia funduszu z tytułu centralizacji 

działalności socjalnej w przedsiębiorstwie PKP 

(art.9 ustawy o ZFŚS) 

851-1-19 Inne zmniejszenia 

Na koncie 851-1-19"Inne zmniejszenia" ujmuje się s io: 

-koszty organizowanego wypoczynku przez zakład pracy lub 

wyspecjalizowane instytucje w dni wolne od pracy(turystyka 

grupowa:zloty,rajdy,splywy,wycieczki,obozy turystyczne itp.) 

-zakup biletów na imprezy (artystyczne,kulturalne,sportowo 

rekreacyjne)zwlaszcza dotyczące różnych form rekreacji ruchowej 

sprzyjającej przedłużaniu funkcji życiowych człowieka oraz 

kształtowaniu obyczajów kulturalnego wypoczynku,a także zajęcia 

sportowe sprzyjające sprawności psychofizycznej, 

-koszt organizowanych imprez okolicznościowych wraz z zakupem 

drobnych upominków oraz skromnych poczęstunków z okazji np: 

Międzynarodowego Dnia Dziecka,Dnia Kobiet,Dnia Seniora, 

Honorowego Krwiodawstwa,pożegnan'ia pracowników odchodzących 

na emeryturę itp. 

-zapomogi losowa przyznawane dla osób znajdujących się w szcze-

golnie trudnej sytuacji życiowej . 

3. Tworzy się konto: 

851-0 "Bilans otwarcia" 

4. Następujące konta otrzymują nowe brzmienie: 

851-2-07 Dochody z tytułu sprzedaży,dzierzawy i likwidacji 

środków trwałych_sluiących działalności socjalnej 

zakładu pracy,w części nie przeznaczonej na utrzyma-

nie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych 

oraz dochody z tytułu sprzedaży i likwidacji zakłado-

wych domów i lokali mieszkalnych. 



W przypadku podjęcia decyzji przez właściwe władze w sprawie i 

centralizacji działalności socjalnej lub jej części w przedsię-

biorstwie PKP(prowadzenie wspólnej działalności socjalnej) 

w trybie art.9 ustawy o ZFŚ5 i przystąpienie danego zakładu 

pracy do tej formy prowadzenia działalności socjalnej dokonuje 

Się następujących księgowań: 

- 7 - • 
851-2-08 Zwiększenia funduszu z tytułu centralizacji 

działalności socjalnej w przedsiębiorstwie PKP 

(art.9 ustawy o 2.F5) 

-w jednostce centralizującej działalność socjalną 

lub 

Dt 189-1 Ct 851-2-08 

Dt 281-1 Ct 851-2-08 w przypadku nieotrzymania 

środków pieniężnych w określonym-w decyzji(umowie)o cenłralizacj: 

działalności socjalnej-terminie lub jeżeli w decyzji(umowie) 

tej określono kilka terminów(rat)otrzymywania środków z jednost 

które przystąpiły do centralizacji działalności socjalnej 

-w jednostce przystępującej do centralizacji działalności 

socjalnej 

Dt 851-1-11 Ct 189-1 przekazanie środków,lub 

Dt 851-1-11 Ct 281-1 - zobowiązania danej jednostki 

do przekazania środków pieniężnych w terminie określonym w 

decyzji(umowie) o centralizacji działalności socjalnej. 

V.ZAMKN I ĘC I E KS I ĄG RACHUNKOWYCHW  1994r

w części dotyczącej zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

1.Miesiącem grudniem 1994r jednostki WORG dokonają korekty 

naliczenia odpisu na Z.ESS zgodnie z postanowieniami rozporządze-

nia M.P i P.S z dnia 14.03.1994r w sprawie sposobu ustalania 

przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na 

ZFS(Dz.U.Nr 43 poz.168) dokonując jednocześnie następujących 

księgowań: 

-jeżeli różnica pomiędzy dotychczasowym naliczeniem odpisu na 

2FSS a naliczeniem odpisu na fundusz w/g faktycznej przeciętnej 

liczby osób zatrudnionych(w —tym zatrudn.w szcz.uciążliwych warun. 

pracy)jest wyższa od zera nalezy dokonać zapisu stornującego 

(ze znakiem minus) Dt  443 Ct 851-2-01 ,nato4lost jezeli różnica 
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ta jest niższa od zera należy doksięgować(na czarno) 

Dt 443 Ct 851-2-01 

2.Niewykorzystany w 1994r zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 

część III pozostaje w jednostce WORG.W tej samej wysokości na 

koniec 1994r winny znaleźć się środki pieniężne na rachunku 

bankowym zakładowego funduszu świadczeń socjalnych(189-11) 

Jeżeli na rachunku bankowym ZFŚ5 w dniu 31.12.1994r jest mniej 

środków pieniężnych niż niewykorzystana III część ZFŚ5 lub 

też jeżeli do dnia 31.12.1994r nie został w danej jednostce WORG 

otwarty rachunek bankowy ZFŚS należy dokonać następującego 

zapisu księgowego: 

Dt 281-3 Ct 252-4 

lub 

Dt 252-4 Ct 281-3 jezeli środki pieniężne 

znajdujące się w dniu 31.12.1994r na rachunku bankowym ZFŚ5 są 

w większej wysokości niż niewykorzystana pozostałość III części 

ZESS. 

3.Jednostki WORG,które dotychczas prowadziły jedynie ewidencję 

pożyczek na koncie 281-5"Pożyczki z 7.FŚS"a w DOKP,OGM lub innej 

jednostce była prowadzona ewidencja ZFS5 w tej części-po ustaleniu 

(zinwentaryzowaniu)na koniec roku rzeczywistego salda konta 

281-5"Pożyczki z ZFŚ5"-utworzą,w wysokości salda konta 281-5, 

ZFŚS, oraz notą księgową obciążą DOKP. 

k_sięciowanie w jednostce WORD 

Dt 241-4-0 Ct 851-2-09 

ksie_gowanie w DOKP 

Dt 851-1-19 Ct 241-4-X jeżeli centralizacja 

funduszu dotycząca pożyczek mieszkaniowych dokonywana była na 

szczeblu DOKP 

1 u b 

Dt 241-4-Y Ct 241-4-X jeżeli ewidencja 

funduszu dotycząca udzielonych pożyczek mieszkaniowych prowadzona 

była w OGM lub innym WORD-u. 

W Oddziale Gospodarki Mieszkaniowej lub w innej jednostce WORD 

w której była prowadzona ewidencja 2.F 5 dotycząca pożyczek 

• 
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mieszkaniowych udzielonych uprawnionym z innych jednostek WORG, 

jednostki te-,uznają DOKP notą księgową księgując: 

Dt 851-1-19 Ct 241-4-0 

4.Niewykorzystany zakładowy fundusz świadczeń socjalnych części II 

w DOKP i części ł w DG PKP pozostaje na ultimo 1994r w tych 

jednostkach. 

Zagospodarowanie funduszy w 1995r określą kierownicy tych jednostek 

(dyrektorzy pracowniczy )w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi 

właściwych szczebli. 

UWAG I 

A.Po dokonaniu powyższych zapisów księgowych,w każdej jednostce 

WORG musi być spełniona następująca równość: 

suma sald debetowych kont:189-11,281-1,281-2,281-3 i 281-5 

równa się sumie sald kredytowych następujących kont:281-1,281-2, 

281-3,281-5 oraz 851. 

B.Od 1995i— równo1eg1e z potrąceniem z wynagrodzeń rat pożyczek 

mieszkaniowych następuje przelew środków pieniężnych na rachune 

bankowy środków zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

księgowanie 

Dt 231 Ct 281-5 oraz 

Dt 189-1 Ct 139-1 (rachunek pomocniczy) 

łub 

Dt 189-1 Ct 241-4-0 (kasa stacyjna) 

Ponadto Biuro Finansów i Rachunkowości informuje,że zmiany 

do zakładowego planu kont dotyczące zakładowej bazy socjalnej 

(majątku ogólnozakładowego) zostaną wprowadzone odrębnym pismem. 

Rozdzielnik 

1)DOKP 1-8 

2) K 

3)Jednostki pozadyrekcyjne 

4)Jednostki podległe 

bezpośredniDDG PKP 

5)KOS,KK 

6)KF4,KF6,KF9 

7)Centrale Związków Zawodowych 

(mgr Witalis BorouiSki) 



ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW WARSZTATOWYCH SŁUŻBY TABORU PKP 

ZARZĄD OKRĘGU 
40-202 KATOWICE, Al. Rozdzieńskiego Nrl 

tel. PKP 1916 lub 5531 tel. poczt. 57-55-31 

L. dz. Z°-"°7/°1 / 95

• 

• 

Katowice, dnia 11'1°1'  199. .r. 

Zarząd Krajowy 

Związku Zawodowego 

Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 

w Zamościa 

Zarząd Okręgu Śl. Związku ffirzypomina Zarządowi Krajowemu 

że oczekuje odpowiedzi na wysłane pisma, oraz telegram w sprawach 

doogyozących Związku i Związkowców w nim zrzeszonych.)

Wobec> powyższego możemy sądzió że Zarząd Krajowy związku 

Pracowników Warsztatowych nie ma czasu pracowaó dla dobra swych 

członków i uważa działania pracę Okręgu 61. za niepotrzebną, 

a nawełzkodliwą. 

Ponadto uważamy te jest to działanie nieprawne. 

Do wiadompaci: 

Krajowa Komisja Rewizyjna 

V MD Legnica 

Z wyrazami szacunku 

Za Zarząd 

/Ć, 4Ł 6 / 6247. 

.(,-/9( 19 • 
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tel. PKP 13-48 

ZWIAZEI ZAWODOWY ItACOWNIKÓW 
WARSZTATOWYM SŁUZBY TABORU 

][...C>KC>1%,14C)-1 -3("WCYV7 -INTIA 112,43> C>V1V.A.c xxwxC E 
44-100 GLIWICE ul. CHORZOWSKA (międzytorze) 

• 

• 

L.dz.  ZUW 21/95 Gliwice 03.10.1995 

Organizacja zakładowa uchwałą nr2/95 przyznała 

mandat na Zjazd Krajowy w dn.10.12.10.1995 przedstawicielowi 

ZIOBRO Waldemar 

Stan członków na dn.01.09.1995 wynosi 73 osoby. 

ZWIĄZEK ZAWODOWY IlleiMINKOW 
WARSZTATOWYCH surterroavrir 

prri LOKOMOTYWOWI ~M 
ZMACAM 

Z-ca daicz~o 

DE :1,9' 
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Związek Zawodowy Pracowników 
Warsztatowych Służby Taboru PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 

22-411 Wysokie koło Zamościa 

tel. 56-44, fax. . 

ZZW"M" /01/95 

Zamość.dn.16.01.95r 

ZZW"M" przy  

Proszę o niezwłoczne rozliczenie wszystkich wydatków za 1994r z 

pobranej przez Pana zaliczki.Ostateczny, termin dostarczenia rachunków upływa 

30,01,95r ze względu na konieczność zrobienia bilansu za 1994r.Rachunki 

nadesłane po terminie nie będą rozliczane.Jednocześnie przypominam, że 

kwota nierozliczonej przez Pana zaliczki wynosi  

Sk rbnik 

JerĄ W niarczyk 
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ZW1k4.L.K ZAWODOWY 
Pracowników Warsztatowych Niby Taboru PKP 

ZASZA, I) KHAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 
22 -411 krysokie koło Zamościa 

ZZW"M"-01/01/95 

Zamość.dn.17.01.95r 

Wszystkie Zarządy Okręgowe 

Związku Zawodowego Pracowników 

Warsztatowych Służby Taboru PKP 

Informuję,że Zarząd Krajowy ZZW"M" w dniu 13.01.95r określił 

zasady finansowania okręgów w ł kw 95r analogicznie do zasad obowiązujących 

w II p łowie 94r.Wysokość zaliczki zostanie naliczona w terminie,w którym 

wszyst ie organizacje z danego okręgu podadzą stan liczbowy na dzień 31.12.94r 

Skal'bnik 

JXini rczyk 



ZWIĄZEN 4:.AW030W 
Pracowników Warsztatowych Siużby Taboru PKP 

ZASZAD 1 AJOWY 
T r'-^,-n+rwownia Pozaklasowa 

' o Zamościa 

ZZWW-01/02/95r 

Zamość.dn.17.01.95r 

Zarząd Okręgowy Związku Zawodowego 

Pracowników Warsztatowych Służby Taboru PKP 

w Katowicach 

Informuję, że wystąpienie Okręgu w sprawie sprawozdania finansowego 

za 1994r było omówione na zebraniu Zarządu Krajowego ZZW"M" w dniu 13.01,95r 

Zgodnie z decyzją przedstawiciele okręgów będą mogli zapoznać się z bilansem 

związk za 1994r natychmiast po jego wykonaniu.W terminie zaproponowanym 

przez arząd Okręgowy jest to nie możliwe, ponieważ nie spłynęły jeszcze 

wszystkie dokumenty finansowe za rok sprawozdawczy. 

Skarbnik 
J.Winiarczyk 



ZWIĄZEK ZAWODOWY 
PRACOWNIKÓW WARSZTATOWYCH SŁUŻBY TABORU PKP 

ZARZĄD OKRĘGU 
40-202 KATOWICE, Al. Rozdzieńskiego Nrl 

tel. PKP 1916 lub 5531 tel. poczt. 57-55-31 

L dz Z°."17394

• 

12.Katowice, dnia 22.  199...r. 

Związek Zawodowy 

Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 

Skarbnik 

Zarządu Krajowego 

w Zamościu 

Zarząd Okręgowy w Katowicach prosi o przedstawienie na 

piśmie przez Skarbnika Zarządu Krajowego szczegółowego sprawo—

zdania za 1994 rok z wpływów i wydatków finansowych oraz reali—

zacji uchwal 'budżetu przez Zarząd Krajowy Związku. 

Jako ostateczny termin przedstawienia wydatkowania naszych 

pieniędzy przyjmujemy dzień 16.01.1995 roku. 

Z poważaniem 

Za Zarząd 

Przewo Zarz. Oks.Ś1. 

And zej Pawelec 
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Legnica V7.01.1995. 

Zarząd Krajowy Związku Zawodowego 

Pracowników Wrrsztatowych 

Służby Taboru PKP 

Lokomotywownia 

Zamość 

Zarząd Zakładowy Związku Zawodowego Pracowników 

Warsztatowych Służby Taboru PKP przy Isokomotywowni 

Legnicy informuje te na dzień 01.01.1995. 

ilość członków wynosi 52 osoby. 

Skład cg/orików Zarządu Zakładowego 

1. Cichy Piotr - przewodniczący 

2.Granowsklb Edward - v-ce przewodniczący 

3. Szlązak Adam - sekretarz 

4. Kachnowicz Jarosław - skarbnik 

5. Jedynak Wiesław - członek 

Telefony do Zarządu przy Mi Legnica 368 łub 1196 

fax 526 

Za Z21~Lwgft,:%5QApiczący 
przy Lokomotywowni Lfyy 

PRZEWOD AC )4 
Cichy otr p ChY 
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E. Legli-len, ul. 1'4,•0,,Nkta 1 
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Legnica 12.09.1995 

PROTOKOL 

Z ZEBRANIA Ogólnego Związku Zawodowego Pracowników 

Warsztatowych Służby Taboru PKP przy Lokomotywowni 

Legnica. 

Porządek Zebrania. 

1. Wybory Delegatów na Zjazd Krajowy. 

2. Wybory Delegatów na Zjazd Okręgowy. 

3. Zapytania i dyskusje. 

Zebranie otworzy/ Przewodniczący i krótko omówił ceł Zebrania. 

ad.l. Na Zjazd Krajowy po dyskusji wybrano delegatów 

Wesołowski Andrzej,Moszyński Stanisław. 

ad.2.Na Zjazd Okręgowy wybrano 

Wesołowski Andrzej,Moszyński Stanisław,Cichy Piotr, 

Pawłowicz Tadeusz,Jarkiewicz Michal,Kowalski Darek, 

Kurka Włodzimierz. 

ad3. W dyskusji został omówiony problem braku odzieży ochronnej 

I kremów ochronnych. 

Na tym Zebranie zako,czono. 

Zarzael 

1.0111kdossy 

lt 

Orrl 

ovM 

130.ati O r: 
C 

1.KC`l 

CICOY 



Związek Zawodowy 
Warsztalewych. łijhy 

I. 

59-2A) 'Legnica,
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Legnica 13.11.1994. 

Zarząd Krajowy 

Związku Zawodowego Pracowników 

,varsztatowych Służby Taboru PKP 

-ilokomotywownia Zamość-Bortatycne 

Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych 3'/liny 

Tabtru PKP Zarząd Zakładowy przy Lokomotywowni 

Legnica informuje e skład Zarządu jest 3 

1. gkndrzej Wesołowski - przewodniczący 

2. Leszek iruków - sekretarz 

3. aros/aw is-achnowicz - skarbnik 

4. Piotr Cichy - członek 

Fax- 526 kierownik kadr MD Legnica 

Tel. biuro Związku 1133 - mało uŻywany 

teł. biuro Mistrzów 1196 

teł. biuro KONLSIE 368. 
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Legnica13.11.1394. 

Zarząd Krajowy Związku 

Zawodowego Pracowników 

Warsztatowych S/11513y 

Taboru PKP Zamoć 

Zarząd Zakładowy Związku ZawodoweF'o Pracowników 

arsztatowycb S/11by Taboru rKP informuje 

że na dzień 30.0 9.1994. organizacja związkowa 

przy Lokomotywowni Legrica liczyła 55 cz/onków. 

przy 
P RZE 

Andrzej 

Lfs i 
ZĄC 

1,VSk 
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ZWIĄZEK ZAWOC)OWN,
Pracowników Lrsztatowych Służby Taboru PIP 

ZABZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 
22-411 Wysokie koło Zamościa 

ZZW"M"-01/04/95r 

Zamość.dn.17.01.95r 

Wszystkie organizacje zakładowe 

Związku Zawodowego Pracowników 

Warsztatowych Służby Taboru PKP 

Przekazuję treść uchwał podjętych na zebraniu Zarządu Krajowe-

go ZZW"M" w dniu 13.01.95r do wykonania: 

1/Zobo4iązuje się Zarządy Zakładowe ZZW"M" do uregulowania zaległych składek 

na FOnto Zarządu Krajowego do dnia 30.01.95r.W przypadku dalszego uchylania 

się ,od płacenia składek upoważnia się skarbnika do zaprzestania wypłacania 

zaliczek na wydatki okręgu, na którym powstaną zaległości. 

Największymi dłużnikami są:WGW Tarnowskie Góry,MD Częstochowa,MD Skarżysko, 

WG14 Lublin,MD Tarnowskie Góry,MD Czeremcha. 

2/Organizacje zakładowe, które nie wykonały uchwał Zarządu Krajowego przekaza-

nych pismem ZZW"M"-1/22/94,zostają zobowiązane do ich wykonania i złożenia 

pisemnych wyjaśnień przedstawiających przyczyny nie wykonania w/w uchwał 

w ostatecznym terminie do 31.01.95r. 

Otrzymują: 

1/wszystkie organizacje zakładowe 

ZZW"M" na sieci 

za pośrednictwem Zarządów Okręgowych. 

UW,M 
Zr,rzą ralowy 
PR ZEW Z Ą C Y 

inż. r•ryst na Illilanowska 

ir 
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ZWIA-EN ZAWODOWY 
Pracewników Warsztatowych Sluiby Taboru PAP 

ZASZĄD KRAJOWY 
Lokomotywownia Pozaklasowa 
22 - 411 vsokie koło Zarnościa 

ZZWW-01/03/95r 

Zamość.dn.17.01.95r 

Zarządy Okręgowe ZZw"M" 

Proszę o rozliczenie wydatków okręgu za 1994r w terminie 

do 31.01.95r ze względu na konieczność wykonania bilansu za rok sprawozdawczy. 

Jednocześnie informuję,że będę rozliczał tylko wydatki w ramach limitu przyzna-

nego dla okręgu decyzją Zarządu Krajowego na 1994r. 

arbnik 

o t
J.W niarczyk 
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Nr KOS4-072/5/95 

Wg rozdzielnika 

W związku z koniecznością skompletowania doku-

mentów dotyczących statusu prawnego wszystkich organizacji związko-

wych działających w przedsiąbiorstwie państwowym "Polskie Koleje 

Państwowe" co stanowi niezbędny etap prac prowadzących do rejestra-

cji Porozumienia placowego w trybie postanowień ustawy z dnia 29 

września 1994r o zmianie ustawy Kodeks pracy oraz innych ustaw 

/Dz.0 Nr 113,poz.547/,uprzejmie proszę o wyjaśnienie czy zakładowe 

organizacje związkowe Waszego Związku działające w poszczególnych 

zakładach przedsiębiorstwa PKP,o których mowa w Statucie zarejestro-

wanym w Sądzie Wojewódzkim w Warszawie,posiadają własne odrębne 

Statuty oraz rejestrację sądową czy też nie. 

W przypadku pozytywnej odpowiedzi na powyższą wątpliwość uprzejmie 

proszę o bardzo pilne nadesłanie,do wglądu,2-3 losowo wybranych takic 

Statutów wraz z postanowieniem Sądu o ich rejestracji. 

Otrzymują: 

Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych w Polsce 

Zwigzek Zawodowy Dyżurnych Ruchu 

Związek Zawodowy Drużyn Konduktorskich 

Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru Inż. Henryk owłowskt,/ 

NSZZ Służby Drogowej 

ZASTĘPCA 

ERALNEGO 
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wiązki Zawodowe 

Działające na Węźle PKP 

w Skarżysku-Kam 

221 - A 

• 

• 

dot. inwestycji pod nazwą 

audowa Szpitala Kolejowego 

Skariysko-Kam 

Skarżysko-Kam.95.01.25. 

Pan Dyrektor Generalny-i -T-1' 

mgr inż Al„eks -a-er Janiszewski 

RSZAWA 

W nawiązaniu do naszego wcześniejszego wystąpienia 

w charakterze protestu, z dnia 27 grudnia I994r zwracamy się do Pana 

Dyrektora Generalnego o wyznaczenie terminu spotkania, w omawianej 

sprawie, możliwie najbliższym okresie czasu. 

Nasze ponaglenie jest uzasadnione obecną sytuacją w jakiej znalazły się 

Związki Zawodowe działające na Węźle PKP w Skarkysku-Kam ioraz Fundacja 

-Pomocy .dła Szpitala Kolejowego w Skariysku-Kam. 

Na spotkaniu zostaną wyjaśnione sprawy dotyczące uzasadnienia następują-

cych kwestii. 

ł. Zatrzymanie budowy szpitala kolejowego w Skarżysku-Kam. 

2. Uzasadnienie przez DG PKP, odmowy przyjmowania przekazywanych funduszy 

na w/w budowę. 

3. Wyjaśnienie i podanie podstaw zatrzymania działalności Fundacji 

Pomocy dla Szpitala Kolejowego w Skarżysku-Kam/ po jedno miesięcznej 

działalności?, której zarejestrowanie,powstało z wielkimi trudami, 

po okresie prawie 2-ch lat) oraz poniesieniu związanych z tym kosztami 

przez Związki Zawodowe i osoby fizyczne. 

4. Wyjaśnienie sprawy likwidacji szpitala kolejowego w Rozwadowie, z które 

go koszty utrzymania miały przejść na Szpital Kolejowy w Skarżysku-Kam. 

5. Doinformowanie strony Związkowej o tym kto finansuje funkcjonowanie 

Szpitali PKP oraz wynagrodzenie pracowników służby zdrowia PKP. 

6. Ustalenie czy dalsza budowa Szpitala Kolejowego w Skarżysku-Kam 

jest zasadna ltj zgodnie z opinią powołanych przez DG PKP rzeczoznawców 

z dnia) czerwiec 1993r. 

Zwracamy się do Pana Dyrektora Generalnego o potraktowanie 

naszego wystąpienia jako b. pilnego, gdyż związane jest to.z naszym 

dalszym postępowaniem statutowym i obywatelskim. 
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Dziwi nas że do takiej sytuacji doszło. Według naszej opini, zdrowie 
i życie ludzkie ma najwyższą wagę, ig także w przedsiębiorstwie PKP, 

gdyż w większości , nasi pracownicy powinni mieć zdrowie I kat. 
Związkowcy i przedstawiciele Fundacji, chcieli i chcą pomagać bezintere-

sownie w tak słusznym celu jak Szpital Kolejowy w Skarżysku-Kam, który 

widtieliśmy jako najwyższej klasy ośrodek szpitalny Służby Zdrowia PKP 

i to nam się zabrania czynić. Chcielibyśmy sig dowiedzieć kto jest 

przeciwny takiej inwestycji ? Kto chce zniszczyć Służbę Zdrowia na PKP? 

Służba Zdrowia PKP została przecież niedawno wdrożona do naszego 

przedsiębiorstwa i należy ją traktować na podobnych zasadach jak pozosta 

łe.Uwatamy te Naczelny Dyrektor Służby Zdrowia PKP powinien sig oltre4 

ślić jako zwierzchnik tej służby, czy jest za utrzymaniem i unowocze-

śnieniem czy też za wegetacją aż do upadłości. 

Zamknięcie tej budowy i jej zabezpieczenie/ dodatkowe koszty/ spowoduje 

jej zniszczenie oraz poniesienie strat miliardowych które włożono 

na dotychczasowe nakłady w tą budowę. 

Nie możemy dopuścić do takiej niegospodarności w przedsiębiorstwie, 

decyzja zamknięcia budowy jest decyzją przekazania tego co wybudowano 

na straty. 

Za dwa łata będzie tam ros/a trawa i dlatego uważamy decyzję tą za 

przestępstwo gospodarcze, które przyniesie przedsiębiorstwu miliardowe 

straty, nie mówiąc o dążeniu do pogorszenia warunków lecznictwa na PKP. 

PowXstałą sytuację uważamy za bardzo poważną, która powinna być jak 

najprędzej wyjaśniona. 

Z poważaniem 

Otrzymują: 
podpisy Związków Zawodowych 

Minist.Transp.i Gosp. Morsk. 
Węzła PKP w Skarżysku-Kara 

- Wszystkie Oentr.Zwiqz.PKPW. 2wregkuzawod 
PRZEWOON:czĄcY 

- Nacz. Dyr. Sł.Zdr. PKP 
kokornofiwowni Zyslqzku Zawoclo•,,,, ,D zyntstów 

PKP przy Pozakl. 

- Biulb Poselskie U. Pająk ,rev 

- Biuro Poselskie J. Zaborowskiź o

- Kom. Zdr. w DG PKP 

- Dy. WDOKP Lublin 

- OLK Sko-Kam 

- "Nowe Sygnal4' Warszawa 

- Związki Zaw. a/a 

NSZZ 

j*cek !i.uzeńczyk 
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ZWIĄZEK ZAWODOWY .
PRACOWNIKÓW WARSZTATOWYCH SŁUŻBY TABORU PKP 

ZARZĄD OKRĘGU 
40-202 KATOWICE, Al. Rozdzieńskiego Nrl 

4, 

tel. PKP 1916 lub 5531 tel. poczt. 57-55-31 

L. dz. (2 97Ć9-4 793-7

• 

Katowice, dnia 26.04.  1995.r. 
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Toruś, 26.01.1994r. 
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Związek Zew 

Fracownikw Warsztatowych 

1r2y Lokomotywowni Torng 

Związek Zawodówy 

Prattwtik6w Warsztatówych 

Zarząd Krajowy 

!godnie 2 statutem naszej Organizac5i Związek Zawodowy 

przy Lókomotywowni Po7aklasowej w Toruniu dókonal wyhoru dwóch 

przist:Iwicicii do Zarząd* Krajowego, są to: 

nus7y£ski Grzegorz - Przewodniczący Związku. 

Peosnawski Maria* - Zastępca Przewodniczątego„ 

Za Zarzgd 

Kowaisk Józef 



Toruń,dnia 26.01.1995 r. 

ZWIĄZEK ZAWODOWY 
Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 
Zakład Taboru 

87-100 Toruń, ul, Kluczyki 

Zarząd Krajowy 

Związku Zawodowego 

Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 

Zamość 

4* 

Zarząd Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP przy Zakładzie Taboru w Toruniu informuje, 

Ze wytypował kol.Andrzeja Strzałkowskiego na delegata do 

Zarządu Krajowego. 

PRZEVP",t 
Zarządu Za ,. 

Ryszar, 

' 



DYREKCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr KF9-311-20/95 
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teł. 48-84 

• 

95 -01 
WArN7nwn, IN . _ 

Actren pncil Dyrokejn C.norialn• Prarinlęhtoralwa 

Pol•kie Koleje. Państwowo 
Wfirtunwa NO 924, HI (1,n1111,11,pili i< go 4/4 

W/g rozdzielnika 

Dyrekcja Generalna PKP informuje, że ukazała się ustawa 

z dnia 2 grudnia 1994r. o zmianie niektórych ustaw regulujacych 

zasady opodatkowania oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 1995r 

Nr 5, poz. 25). 

Artykuł ł ww ustawy wprowadza zmiany w ustawie z dnia 26 lipca 

1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 1993r. 

Nr 90, poz. 416 z późn.zm.) . 

Poniżej przedstawia wykaz zmian dotyczących płatników (zakłady 

pracy) podatku dochodowego od osób fizycznych: 

1.1. Zwolnienia przedmiotowe 

W art. 21 ust. ł pkt 12 zwolnienie obejmujące wartość 

posiłków regeneracyjno-wzmacniających oraz innych posiłków 

wydawanych niektórym grupom pracowników do spożycia wyłącznie 

w czasie wykonywania pracy, uzupełniono o napoje bezalkoho-

lowe. Zwolnienie w nowym brzmieniu nadał jest stosowane 

tylko do faktycznie wydanych posiłków i napojów - bez prawa 

do ekwiwalentu z tego tytułu. 

1.2. Koszty uzyskania przychodu ze stosunku pracy. 

Koszty uzyskania przychodu ze stosunku pracy wynoszą: 

- 31 zł miesięcznie, 

- 372 zł rocznie. 

Koszty uzyskania w podstawowej wysokości będą odliczone 

przez płatników, bez stosowania uposażenia dotyczącego 

kosztów - w oświadczeniu PIT-2 składanym przez podatników 

(pracowników) swojemu płatnikowi. Tak więc koszty uzyskania 

przychodów należy odliczać wszytskim zatrudnionym pracow-

nikom, bez względu na wymiar etatu - wynika ze zmiany 

w art. 32 ust. 2. 

Jeżeli pracownik złoży swojemu płatnikowi oświadczenie, 

że jego miejsce stałego lub czasowego zamieszkania jest 

położone poza miejscowością, w której znajduje się zakład 

pracy, oraz że nie otrzymuje dodatku za rozłąkę - płatnik 

ma obowiązek odliczać koszty uzyskania przychodów w wysokości 
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podwyższonej o 25 % podstawowej normy kosztów, czyli 

podwyższenie wyniesie 7 zł 75 gr miesięcznie. 

Koszty uzyskania przychodów ze stosunku pracy ze zwięk-

szeniem wynoszą: 

- 38 zł 75 gr miesięcznie, 

- 465 zł rocznie. 

Należy zaznaczyć, że podatnik, który złoży oświadczenie 

z wnioskiem o stosowanie podwyższonej normy kosztów nie musi 

go składać w następnych łatach, jeżeli stan faktyczny 

wynikający z oświadczenia złożonego wcześniej nie ulegnie 

zmianie. Jeżeli w ciągu roku taka zmiana nastąpi - pracow. 

ma obowiązek zawiadomić o tym płatnika przałwypłatą wynagro-

dzeń za miesiąc, w którym zaszla zmiana - powyższe wynika 

z art. 22 nowy ust. 2a i art. 32 nowy ust. 5. 

Jeżeli pracownik poniesie wyższe ( od zryczałtowanych) 

wydatki na dojazd do zakładu pracy środkami transportu 

autobusowego, kolejowego, promowego łub komunikacji miejskiej, 

koszty te w rocznym obliczeniu podatku będą mogły być 

przyjęte w wysokości wydatków faktycznie poniesionych, 

udokumentowanych wyłącznie imiennymi biletami okresowymi - 

art. 22 nowy ust 11. 

Jeżeli rocznego obliczenia podatku będzie dokonywać 

płatnik to na wniosek pracownika odliczy od przychodu 

koszty uzyskania przychodów w wysokości wynikającej z 

przedstawionych przez podatnika dowodów poniesienia wydatków 

na dojazd do zakładu pracy - wynika ze zmiany w art. 37 

ust. la. 

1.3. Odliczenia od dochodu. 

Znacznie wzrosła kwota odliczeń wydatków ponoszonych • 
przez pracownika na jego odpłatne dokształcanie i doskona-

lenie zawodowe - do wysokości trzykrotności najniższego 

wynagrodzenia pracowników za grudzień roku poprzedzającego 

rok podatkowy, czyli kwota ta wynosi 720 zł ( 240 zł x 3) - 

zmiana w art. 26 ust. ł pkt. 7 (obowiązek odliczania w/w 

wydatków przez płatników w rocznym obliczeniu podatku wynika 

z art. 37 ust. la). 
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1.4. Tabela podatkowa 

W roku 1995 przedziały tabeli podatkowej zmieniają Się 

co 12.400 zł, a stopa podatkowa w poszczególnych przedzia-

łach jest taka sama jak w roku ubiegłym, a Więc odpowiednio 

21 %, 33 % i 45 %. 

Kwota pomniejszająca zaliczki miesięczne, obliczone 

od dochodów z umowy o pracę, wynosi 13 zł 80 gr. 

Kwota pomniejszająca podatek w roku podatkowym wynosi 

165 zł 60 gr. - art. 27 ust. 1 oraz art. 32 ust. ł i la. 

1.5. Podatki zryczałtowane. 

Z 30 zł do 45 zł wzrasta kwota należności określona 

m.in. w umowach zlecenia zawartych z osobami nie bodącymi 

pracownikami płatnika, od której płatnik pobiera podatek 

zryczałtowany w wysokości 20 % bez odliczania kosztów 

uzyskania przychodów - art. 30 ust. 1 pkt 3. 

1.6. Pozostałe zmiany przepisów dotyczące płatników. 

Oświadczenia PIT-2 składane przez pracowników swojemu 

płatnikowi - nie będzie już dotyczyło zryczałtowanych 

kosztów uzyskania przychodów, a jedynie pomniejszenia 

zaliczek na podatek dochodowy o kwotę 13 zł 80 gr.- zmiana 

w art. 32 ust. 3 pkt. 5. 

Wyraźnie określono, że płatnicy, którzy złożonym przez 

pracownika oświadczeniem PIT-2 zostali upoważnieni do 

pobierania zaliczek z jej pomniejszeniem o kwotę 13 zł 80 gr 

( art. 32 ust.3) łub pobieraniu podatku według stawki o 

jeden szczebel niższej ( art. 32 ust. la) - będą realizowali 

te zasady począwszy od miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym zostało złożone oświadczenie - art. 32 ust. lb. 

Należy nadmienić, że obecnie z tej dogodnej formy poboru 

zaliczek na podatek, o której mowa w art. 32 ust.la pkt 1, 

będą mogły korzystać także osoby, których dziecko łub 

dzieci uzyskują rentę rodzinną doliczoną do dochodu rodzica. 

Nowy zapis w art. 42 ust.2 pkt ł spowodował, że nie ma 

już obowiązku wypełniania imiennych informacji o symbolu 

PłT-8, którymi do dnia 7 po miesiącu potwierdzało sig 

wpłaty zaliczek na podatek dochodowy od wypłaconych należ-

ności z tytułu m.in. umów zleceń. W dalszym ciągu istnieje 
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obowiązek przekazywania kwoty podatku od m.in. umów zleceń 

w terminie do dnia 7 miesiąca następującego po miesiącu, 

w którym dokonano wypłaty - na rachunek urzędu skarbowego 

właściwego według miejsca zamieszkania podatnika. 

Informacje o wysokości dochodu i pobranych zaliczkach min. 

z tytułu umów zleceń będą wykazywane w: rocznym obliczeniu 

podatku - P1T-40 bądź w informacji PIT-11 dla własnych 

pracowników oraz w informacji PIT-8B dla osób z zewnątrz, 

sporządzonych po zakończeniu roku podatkowego. 

Przy wypłacie należności m.in. z tytułu umów zleceń, 

zaliczkę na podatek dochodowy ustala się w/g stopy podatki> 

wynoszącej 20 % należności pomniejszonej o koszty uzyskania 

przychodów - art. 41 ust.1 bez zmian, chyba że podatnik 

złoży wniosek o podwyższeniu zaliczki na podatek dochodowy 

zgodnie z art. 41a. 

2. W Dzienniku Ustaw Nr 131, poz. 664 ukazało się rozporządze-

nie Ministra Finansów z dnia 1 grudnia 1994r. zmieniające 

rozporządzenie w sprawie terytorialnego zasięgu działania 

oraz siedzib urzędów skarbowych i izb skarbowych. 

Rozporządzeniem powołano nowe urzędy skarbowe i określono 

terytorialny zasięg tych urzędów oraz zmieniono terytorial-

ny zasięg niektórych urzędów już istniejących 

3. Niezależnie od powyższego dodatkowo wyjaśnia się, że 

wartość świadczeń nieodpłatnych łub świadczeń częściowo 

odpłatnych dla potrzeb pobrania podatku (zaliczki) docho-

dowego od osób fizycznych, z wyjątkiem przedmiotowo 

zwolnionych, ustała się: 

1) jeżeli przedmiotem świadczeń są usługi wchodzące w 

zakres działalności gospodarczej pracodawcy - według 

cen stosowanych wobec innych odbiorców niż pracownicy, 

2) jeżeli przedmiotem świadczeń są, usługi zakupione 

przez pracodawcę - według cen zakupu, 

3) jeżeli przedmiotem świadczenia jest udostępnienie 

lokalu mieszkalnego - w wysokości równowartości czynszu, 

jaki przysługiwałby w razie zawarcia umowy najmu tego 

lokalu, 

4) w pozostałych przypadkach - według cen rynkowych 
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stosowanych w danej miejscowości w dacie otrzymania 

świadczenia - art. 12 ust. 3. 

Jeżeli świadczenia są częściowo odpłatne przychodem 

podatnika jest różnica pomiędzy wartością tych świadczeń, 

ustaloną według zasad określonych powyżej, a odpłatnością 

ponoszoną przez podatnika. 

Przedstawiając powyższe wyjaśnienia, obowiązujące od 

1995.01.01., proszę o ścisłe przestrzeganie znowelizowanej 

ustawy. 

Rozdzielnik: 

CA: 8-24; 26-30 

CB: 1-8 (NG i BW) 

CC: 1-19, 21-25,34 

CD: 1-7 

KF 1,3,4,5,6,7,8 w/m 

GL OW 

mgr Witalis Bo Ilul 



Protokół ustaleń 

ze spotkania w dniu 31.01.1995 r. zawarty pomiędzy DG PKP 

Międzyzwiązkowym- Komitetem Protestacyjnym w składzie: 

- Federacja Związków Zawodowych Pracowników Automatyki i Tele-

• 

• 
• 

komunikacji PKP, 

- Związek Zawodowy Dyżurnych Ruchu PKP, 

- Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych Służby Taboru 

PKP, 

- Związek Zawodowy Drużyn Konduktorskich w RP, 

Federacja NSZZ Drużyn Konduktorskich, 

NSZZ Pracowników Służby Drogowej PKP 

1.1. Strona związkowa uzgadnia projekt zarządzenia Dyrektora 

Generalnego PKP w sprawie zasad przyznawania pracownikom 

kolejowym deputatu węglowego w 1995 r. w wersji przedsta-

wionej w dniu 27 stycznia 1995r. stanowiącej załącznik do 

niniejszego protokołu, 

2. Strony zobowiązują się w trakcie opracowywania układu zbio-

rcmego do prezentowania stanowiska identycznego traktowania 

wszystkich pracowników przedsiębiorstwa PKP w zakresie za-

s.:1d wypłacania ekwiwalentu pieniężnego za deputat węgłowy. 

Rozmowy dotyczące nowego układu zbiorowego rozpoczną się 

w dniu 15 lutego 1995 r. 

3. Strona związkowa przyjęła do wiadomości, że zmiana wartości 

ekwiwalentu pieniężnego za ł tonę węgla na 270 z/. wynika 

z ubruttowienia ceny rynkowej i jej powiększenia o współ-

czynnik inflacji. 

Ił. W snrawie zasad funkcjonowania zakładowego funduszu świadczeń 

socjalnych strona związkowa przyjęła propozycję DG PKP powo-

łania zespołu administracyjno-związkowego, który rozpocznie 

pracę w dniu 10 lutego 1995 r. 

III. DG PKP przedstawi centralom związkowym w terminie do dnia 

10 lutego 1995 r. informacje w sprawie podstawowych problemów 

związanych z gospodarką mieszkaniową PKP. 

IV. DG PKP podtrzymuje swoje stanowisko zawarte w protokóle uzgod-

nień dnia 12 grudnia 1994 r. dotyczące akcji awansowej w przed-

sibiorstwie PKP - dział transport od dnia 1 kwietnia 1995 r. 
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Rozmowy w tym przedmiocie z centralami związkowymi zostaną 

podjęte w m-cu marcu. 

V. Po zakończeniu prac nad budżetem przedsiębiorstwa PKP Dyrekcja 

Generalna przekaże informacje związane z limitem środków na wy-

nagrodzenia oraz średniorocznym stanem zatrudnienia. 

Za DG PKP: 

04-V, 

Za Centrale Związkowe: 

rt9.ERACJA 
AUTG:.1f.r,:l I J 

03-731 WAIISZAV, \„ ul. Tamo v;:i 74 
tel. 18-32 22 

Y-ce Pfiz CY,ĄCY 

KazinkśńI Ziemba 

pRzEW0Dt41człc:-: 

Itiłziu /milom Uiżur h t U

ZZ 
Zorzą 
PR Nq 

luk. Kr una Mil nowska 

Nuto MINI Slużby Ngckle F'N? 
'ZARZĄD KRAJONh Y. 

2. ,,,iet17.ibti prl' -2:2-1 

PR7EWODNICZACT 
or ądu 'owego Zwiątko 

FEDERACJA NSZZ - DRUŻYN KONDUKTORSKICH PKP Z DZIBĄ WE ROCŁAWIU 
Yr' ce Prezes

ZWIĄZEK ZAWODOWI‚
Drużyn Konduktorskich w R.P. 
RADA KRAJOWA WARSZAWA 
ul. Targowa 74, tel. 38-04

PRZEWOD ICZĄcY 

Rady Krajowej Z 4,2y u Zawod~ 
Drużyn ° • - UerskIeb vv-RP 

J11,
Kaz Un:terz Staniszewskt 

:41--4747$01 



• 

• 

DYREKCJA GENERALNA PKP 
BIURO 

Spraw Pracowniczych i Socjalnych 

Nr KOS4d-072-07/95 

Warszawa 1995-01-3-P 

Samorządny Związek zawodowy Pracowników 

Warsztatowych Służby Taboru PKP 

Lokomotywownia Zamość - Bortatycze 

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DGKP przesyla 

w załączeniu decyzje Dyrektora Generalnego PKP z dnia 27.01.1995r 

o powołaniu zespołów administracyjno - związkowych,z uprzejmą prośbą 

o zgłoszenie swoich przedstawicieli do prac w tych zespołach w termi-

nie do 06 lutego br 

Otrzymują: 

Wszystkie centrale 

związkowe 



Warszawa,1995.01.q__ 

DYREKTOR GENERALNY 
POLSKICH KOLEI PAŃSTWOWYCH 

KOS4d-072-07/95 

• 

• 

1395 r. 

W oparciu o Porozumienie zawarte w dniu 19 styczni

pomiędzy Dyrekcją Generalną PKP e Związkiem Zawodowym 

_eszynit3w Kolejowych w Polsce powołuję zespół edministracyjno - 

związkowy do jednolitego uregulowania na całej sieci PKP sposobu 

rozliczanie i stetystycznego wykazywania ilości faktycznie wypra-

cowenych godzin nadliczbowych. 

Jako przed-tewicieli Dyrekcji Generalnej PKP do prac w tym 

zespole wyznaczam: 

1. .irosław Jezierski - przewodniczący 

2. Farek Leśniewski - KOS 

3. Beata Brodecka - KOR 

4. Krzysztof Błaszczęć - KOS 

5. Berbera Borys - CIK 
6. Ireneusz Wicher Zechodnia DOKP 

- KOS 

Zespól' winien zakoczyć prace w terminie do dnie 28 lutego 1995 r. 

DYREKT ALNY PKP 

mgr inż. A! er Janiszewski 



i'prszawe.,1395.01. 

e 

DYREKTOR GENERALNY 
POLSKICH KOLEI PAŃSTWOWYCH 

KOS4d-072-07/35 

W oparciu o Protokół ustaleń zawarty w dniu 19 Etycznie 

1995 r. pomiędzy Dyrekcją Generalną PKP a Związkiem Zawodowym 

.laszynistów Kolejowych w Polsce powołuję zespół administracyjno - 

związkowy do p-:zygotowenia propozycji zmiany zasad ustalania wy-

sokości dodPtku za jednoosobową obsługę trakcyjną. 

Jako przedstawicieli Drekcji Generalnej PKP do prac w tym 

zespole wyznaczam: 

1. Katarzyna Romańska - przewodnicząca - KOS 

2. Tadeusz J.worski - KOS 

3. Czesław Szczepański - KM 

Zespół winien zakończyć prace w terminie do dnia 28 lutego 1995 r. 

DYREKTO LNY PKP 

mgr inż. Al J iszewski 

• 



Warszawa,1995.01.27-

DYREKTOR GENERALNY 
POLSKICH KOLEI PAŃSTWOWYCH 

KOS4d-072-07/95 

W oparciu o Protokół Uzgodnień zawarty w dniu 19 stycznia 

1995 r. pomiędzy Dyrekcją Generalną PKP a Federacją Związków Zawo-

dowych Pracowników PKP powołuję zespół administracyjno - związkowy 

w celu opracowanie projektu zasad funkcjonowania bazy socjalnej 

oraz ewentualnych zmian organizacyjnych w służbie socjalnej. 

Jako przedstawicieli Dyrekcji Generalnej PKP do prac w tym 

zespole wyznaczam: 

• 
1. Bogusław Strukiel 

2. Henryk Jarząbek 

3. Zbigniew Gietka 

4. Artur Małocha 

- przewodniczący - 

- Pomorska DOKP 

- Centralna DOKP 

- Południowa DOKP 

5. Krystyna Kowalczewska- KOS 

Północna DOKP 

Zespół winien zakończyć prace w terminie do dnia 31 marca 1995 r. 

• 



warszaw.,1995.01.e?._ 
I 

DYREKTOR GENERALNY 
POLSKICH KOLEI PAŃSTWOWYCH 

• 

KOS4d-072-07/95 

W oparciu o Porozumienie zawarte w dniu 16 stycznia 

1995 r. pomiędzy Dyrekcją Generalną PKP a Sekcją Krajową Kolejarzy 

NSZZ "Solidarność" powołuję zespół administracyjno - związkowy do 

określenia wielkości zatrudnienia w przedsiębiorstwie PKP w 1995 r. 

Jako przedstawicieli Dyrekcji Generalnej ,PKP do prac w tym 

zespole wyznaczam: 

1. Tadeusz Krajewski - przewodniczący - KOS 

2. Jerzy Kowalczyk - KOS 

3. Janusz BłaE„zczak - KOS 

4. Gerard Rogowski - KR 

5. Irena Rozdziałowska - KM 

6. Zofia Kudlak - KD 

7. Jolanta Krzemińska - KA 

8. Zdzisław Walczak - KE 

9. Leszek Trojnara - Wschodnia DOKP 

10. Andrzej Wciórka - Zachodnia DOKP 

Zespół winien zakończyć prace w terminie do dnia 31 marca 1995 r. 

DYREKT ALNY PKP 

mgr inż omski 



Warszawa,1995.01. 

DYREKTOR GENERALNY 
POLSKICH KOLEI PAŃSTWOWYCH 

KOS4d-072-07/95 

• 

• 

W oparciu o Porozumienie zawarte w dniu 16 stycznia 

1995 r. pomiędzy Dyrekcją Generalną PKP a Sekcją Krajową Kolejarzy 

NSZZ "Solidarność" oraz Porozumienie zawarte w dniu 19 stycznia 

1995 r. pomiędzy Dyrekcją Generalną PKP a Związkiem Zawodowym 

Maszynistów Kolejowych w Polsce powołuję zespół administracyjno - 

związkowy do przygotowania nowelizacji Zarządzenia Nr 28 Dyrektora 

Generalnego PKP z dnia 13 lipca 1994 r. w sprawie organizacji i 

rozkładu czasu pracy w przedsiębiorstwie państwowym "Polskie Koleje 

Państwowe". 

Jako przedstawicieli Dyrekcji Generalnej PKP do prac w tym 

zespole wyznaczam: 

1. Katarzyna Romańska - przewodnicząca - KOS 

2. Marek Leśniewski - KOS 

3. Besta Brodacka - KOR 

4. Jerzy Partyka - KHP 

5. Wanda Piłkowska - KM 

6. Jerzy Bukacz - KR 

7. Jan 2uliński - KR 

8. Iza Kosiun -Piechowicz- Południowa DOKP 

9. Jan Metz - CIK 

10. Marian Urbaniak - Zachodnia DOKP 

Zespół winien zakończyć prace w terminie do dnia 28 lutego 1995 r. 


