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planu finansowego za rok 1993

MmN <,
i 1 TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT T L oot
_ llpl Kalendarze ! Plan i Wykon Uwagi
! 1 |Centralny Kalendarz Imprez | gg.5 | oy ol Pozostalo:
| | I 86,5 1 7,011 Rajd Wilkp. 3,0
:T URYSTYCZNYCH ! ) : =2’Sl Zdrowia 1’5
[} L] ']
v : | 3.Forum Kre 4,0
; ! ! | 4.Rezerwa 4,0
| t | | e e e
| ! |  Razem 12,5
I S N R S
| : f |  Pozostalo:
2 | Centralny Kalendarz Imprez | i | 1,Biegi prz. 6,0
1 . ® ’
| Sportowo — rekreacyjnych | 113,51 10L00 5 R1imLUSIC 1,5
| o Puchar Dyr. Gen. PKP i ! |  Maraton
! Yre EORe ! : | 3.Rezerwa___ 5,0
| ; i i Razem 12,5
+———% —————————————————————————————— o A b
| i i i
. ) ! Centraln:ir Kalendirz Imprez i 33,0 E 17,5 i
botfrkeluvel o - — S
o4t Z n e I 15,0 | 15,0 |
s e
1 5 | Pozostatosc z roku 1992 L 34,0 | 29,0 |
jo | Foresteiose prokn 1992 oA e S
Razem E 282,0 | 236,5 |
[ ——— e e e s e A e e e e e
| i | T
! Niewykorzystane srodki z 1993r. ! | ! g{?;igysgiigdna
' L]
{ - Turystyka i 12,5 i 5,5 : USIC w narciar.
| : . o i .
| - Rekr.Fizyczna 12,5 | 11,0 i ﬁipwy3a§é oras
T T T T T T T T T T T R gen 1__55_6—1—_1é_5—' USIC do Szwaj-
) |V Sl L S carii.
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Notatka siuzbowa dla Dyrektora K O 8
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Zapotrzebowanie -

‘. na srodki finansowe z I cz. ZFS na realizacje
progranu Rady Gidwnej KFiT "KOLEJARZ" w 1994 r.

| B o e e e e e e e e e e e Ao e e
‘ ! ! Pamoc
IS
{ Lp{ Kalendarrze D ¥inansowa
| | L2 ZFS
l:::::L:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::J:::::::::::::::::::::
| r 3
| 1 E Centralny Kalendarz Imprez Turystycznyc% 212,0
S e B s
} 2 | Centralny Kalendarz Imprez Sportowo - } 160,0
{ ! Rekreacyjnvch o Puchar Dyre General - }
} . nego P, , !
b VT oo
] 5 ] Inprezy sportowe — rekreacyjne poza } 22 0
} i Pucharem Dvrektora Generalnego PKP | ?
e I
! 4 |  liistrzostwa Buropy Kolejarzy -~ USIC i 250,0
ki E _____ E,_ _________________________________________ _1 ______________________
} 5 ! Wydatki nieprzewidziane - rezerwva { 72,0
i
O 1 ————————————————— ? ——————————————————————
UWAGA ! i Opgotem: : 696,0

W Zwigzkt 2z tym, 2e 2atwierdzanie budzetéw 1 uzgadnianie ich z Centra-
lani Zwigzkéw Zawodowych nastepuje w II-gim kwartale kazdego roku,

a Centralne Kalendarze Imprez Turystycznych i Rekreacji Fizycznej rea-
lizowane sg juz od poczgbku stycznia, Uprasza sie o zatwierdzenie tego
budzetu z waznoscig do 30 kwietnia 1995r. _ .

Inprezy organizowane od 1 stycznia do 50 kwietnia 1995r. bedg mggly bye
dotowane w formie zaliczki w kwotach przewidzianvch w tym okresie w rokl
poprzednim,

«.*




KALENDARZ OGOLNOPOLSKICH IMPREZ TURYSTYCZNYCH

W ROKU 1994 DOTOWANYCH Z I CZ. ZFS
/ z uwzglgdnieniem kwot dofinansowania /

zalacznik do: protokotu Komisji Wnioskéw i Uchwat Zespotu d/s Turystyki XXXI Sejmiku

dzalaczy kultury fizycznej kolejarzy - Wista styczen 1994 -

1993

Termin : Uokt | poz, |Kwola Liczba uczestn.
. « . . ucze - 1 3
Lp| NAZWA IMPREZY i migjsce | Organizator | gy 1;;1;2. ;izﬁnap Plan || Wykonanie
1 |XXXV Biale Szalenstwo | 10-13. 1111994 | ORKEFiT 81
w Beskidach Sol DOKP 400 15.0/ 400 451
Z.Szymiczek >
2 |XXIV Wiosna na 29.04—1.%5.1994 Koto PTTK
: Beskid Slaski | Nr 6 Zabrzeg %
Groniach i Zywiecki Cramolesic 300 11,0 400 5le
3 XV Ogélnopolski Rajd 1-3.051994 | Koto PTTK
Pieszy Sciezkami Ordowicza 5 Nr 93 00 1
o Celestyndw | 000 300 10,0 3 97
4 XXX VI Kolejarska 22 -24.04.94
Wiosna w Sudetach Gory Stotowe 200 7,0 200 80
5 | XXXIRajd Szlakami |19-22.05.94r KO*;J) fgI'K
Orlich Gniazd Jura Krak.-Cz. " 5 OKP 400 14,0/ 500 280
6 XXV Rajd Szlakami 18-19.06.94 ¢ Oddziat
Powstania Wielkopolskiego Komik Kolejowy PTTK| £y 11.0 500 =
Poznan ’
7 XI Zlot Turystow 1 -3 lipiec 94
Kola Senioréw Duszniki 100 10,0, 90 60
8 XXXVIOZTK " l(?ddﬂ'al
WIROW 1994 lipiec ;tg;;"g PSZCI z‘ K_ 800 60,0 800 790
9 XX1X 30.07-6.08.94r. S ms?ﬂRIngng
N . v . eJ
. Uroki Bieszczadow Ustrzyki G. 7 Srymicaek 600 18,0/ ©00 687
10| ¥XXXIX Ogélnopolski Rajd 07-11.09.94 Kolo PTTK - 5
Gorski Kolejarzy Nr 93 250 2le
. im. Jurka Minasiewicza Muszyna pgpkp | 20 12,0
1|~ XXRad 16-18.09.94r. | Kolejowe
Stuzba Zdrowia Kolejarzom Zembrzyce S;nzg}réim 300 10,0 - -
12 XXXV Ziota Jesien 05-09.10.94r. ORKFiT
w Beskidach Ustron-Wisla Slzf‘ss’“z;;l‘fge’f 700 18,0, 890 892
13 XXVI Ztoty 08.10.1994r. ¢ O?-Kll;igxp
Kompas Kolejarzy a9 DOKP | 150 6,0/ 150 159
14 Il Forum 11-13.11.1994 ORKFiT 0
Krajoznawcze Kolejarzy | Czerniawa D"}.n;ifg;im 50 10,0 ° -
Razem: Zf?%’ Z?



CENTRALNY

KALENDARZ

Imprez Sportowo - Rekreacyjnych o Puchar Dyrektora

Generalnego

PK Pnarok 19 9 4

———————————————————————————————— o e e e e e
i ' i Termin Ktata | Pomoc |
i | : | | |
] Lp {D yscyplina I i miejsce Eiczbal finans. |
czestne.z 2 F S
i L EVII Biegi narciarskie i 26 - 2?.02.; 192 g 8,0 E
i 3 Weg. Goérka r i |
N T A R T
| 2 1XIX Brydz Sportowy | 19 - 20,03} 40 | 4,0 |20%
i | Gdansk Stogi i {
U } XXXVI Tenis stotowy ; " ! 80 ! 14,0 |
| ! i i |
| 4 |XXXV Szachy ] " | 40} 12,0 !

e e o e
| 5 |XVI Pitka siatkowa | éBP-alz°g4°= 88 | 16,0 j
U T PO R B I
| o |XITT Plest praeradowe | gel. Gewa | ZEH 1 %0 4
| : | 27 = 28,05. oo | 15 o |
; 7 :XXXII Strzelectwo sport. ! TSzczecin | 5 i 5, J
B o B o ——————— e

j | | i
| 8 | XXVIII Lekkoabletyka : %iagggggga | 264 | 14,0 |
A T T o4 - 26.06. .. HE I
| 9 | XXXV Wedkarstwo { Zemgrzyée o561 14,0 1
- P 1 3. 0701 Lo A N
| 10| KKITT Piika mozma | _Pogman 1 101 ZHO 4
r _ I 2 - 3, 09, ! | |
® E_ 11 L)O(VII Badminton .i_._gll'i’.i_.qg____L__ﬁé_i__}.]:ig__.i _________
oo T | Z 10.09, | i |
| 12 | XIT Zeglarstuo | Pozazyha | 561 70 {20k
[Ty T T T T o PN i j
18 - l oll.
| 13,00V Kregle s Sierakzw E o6 i 12,0 i
bk oo T T HE 1T
| Rezerwa | 6,0 |
e e e
| Razen { ! 160,0 !
I
et ettt I==soooooizoooooon

et o s s o e e o s s el S B T
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IMPREZY Centralne poza

Pucharem Dyrektora Generalnego P K P

S T remmin T Reme iy T
| | . Termin omoc Fin.
}LP | Dyscyplina E i miejsce ! z ZFS |
r:::lF:::::::::::::::::::::::::::ql.::::::::::::{::::::::::::::::::::::::::
I 11 II Mistrzostwa Polski ! marzec } 10.0 s
I i Kolejarzy w Halowe] | Poznan 1 ’ H
L___1| Piice Noznej E L ]
] | Tt T R
2 | 49 Puchar Narciarski FKL | guriecten L
e -fekopane L1 e
i1 51 IV Turniej Siatkéwki i Jlistopad | 9,0 !
L__.i_o Memorisi Jerzego Oudnegey Wokomin 4 77" 1
I i
{ Razem: | 22,0 |
. =::'::'_Z'.:.'_'Z:::::}:::._..'_':.."_'.__Z:I'_''.'}Z'_'_:'_':'_"_::';'::'.'_"_:"_'f
MISTRZOSTWA EUROPY KOLEJARZY - USIC 1 9 9 4
e e e e e e ———————— S S S PSS S
- | | . | . i
i i . i Termin i Liczba | Pomoc
{LP ! Dyscyplina l 1 miejsce | osob | finansowa
! : 1 | w ekipiey z 2 F S
I 11 XIV Narciarstwo alpejskie i oI |
L—-—L i klasyczne i Leukerbad L 22 J 745 _
______________________________________ e
| 21 Pilka nozna Polska - Rumunia 757 /* 27" 22| 26,0
= < £ S VUV M —-
Pl . . 16 - 8.05. 1 i
I %31 IITI Trojmecz w badmintonie | 1 30 i 35,0
| | Polska - Anglia - Holandia ! ZXKrakéw | } ’
€ - v ramach przygotowan do USIC _________ i I S
] I i |
| 41 X Krerle kobiet Rt T 9,0
_______________________________ TP S S S VAN
o | I i _ | |
| 5| Lekkoatletyka T i }lzlacgﬁggi_i_ 29 | 18,0
5 T BT T TTTTT Tt
! | - s .. Szwajcaria I 14-16.,09. i !
L 6 L Piika nozna: ~ Polska i Chur | 20 | 16,0
R N T Tt T T T T T
R . KIV M. | i '
| 7} Temis STorow' Ty Ke b e &0
L1 _ . H k 1
! 8 ; XITI Pivwanie umezczyzn : } 12 | 8,0
N 17 {9qgcs 0T T"'""B """"""
: : L 995 100:
I 91! Pilywanie kobiet 1 140 ' D0 zal.
I Ml it iSlaska DOKE M7 e el
i Rezerwa - 2,5
i Razem: 230,0
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Nazwa wydatku
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{ Kultury Fizycznej Kolejarzy, poig -1
| czony ze spotkaniem NOWOROCZNYM |
i z Dyrektorem Generalnym PKP, w tym 3
! ogloszenie wynikéw mistrzostw

i 0 Puchar Dyrektora Generalnego FKP,
| wreczenie pucharéw i dyploméw za

| rok 1994.
L
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Zakup dresdéw dla reprezentacji

e it v e e e s s . o o e oo o e

wyjezdzajgce] na Mistrzostwa Europy
Kolejarzy - USIC.

N

e ] e i B ot e e o e e S 2 S e e S S 2 o 0 B o . o e e o m

8 E K RE z ” f' HNICZAC
Siwasi S0 BALRIARIT ERIRT 0 L -
R jeas SR / aty Q{é\l‘ﬁ"’ Ey”\ rhml' !

Uzgadnia:
- XK 0S8

- Centrale Zwigzkéw Zawodowych:

s T ITE R

16,0
P CLRACHE

50,0

6,0
Razem: 72,0




DOM KULTURY KOLEJARZA
66-210 w Zbqgszynku
tel. 395 i 303

1,.Dz ,DKK-1/3/94 Zbaszvnek,dnia 03,03,199r.

PRELIMIDNARZ

XIX Ogélnopolskie Spotkania W"KOLEJARSKIE RYTMY" - ZBASZYNEK’94

I,Wyzywienie:/éniadania,obiady,kolacje/ 2 dni -120 os8éb = 21,600,000, -

ITI.Wynagrodzenie KomisJi Oceniajacej i Konsultacje:

1- Przewodniczacy - 5,000,000, -
2~ Dwdch czXonkdéw - 7.000,000, =
". 3~ Konsultacje - 2,000,000,-

ITT.Wydatki organizacyjno - programowe:

1~ Afisze,Znaczki okolicznosciowe,Zaproszenia - 8.500,000,-

2~ Dyplomy wraz 2z wypisaniem - 2,500,000, =~
3= Obstuga sceny: Konferansjer,elektryvk,
operator éwiat;a,energia,sprzaianie,BHP - 6,800,000, ~
4~ Akustyk - 3,500,000, -
5~ Reklama wizualna Imprezy:plansze,scenogra-
fia /materiaty,farby,robocizna, projekt/ - 8,000,000,-
6~ Dyzur pielggniarski - 1,500,000, ~
7= Kwiaty dla wykonawcéw - 2,200,000, -
. 8- Puchary okolicznosciowe dla Placdwek - 6,000,000, -
9~ Pozostale koszty nieprzewidziane w tym
m.innymisobstuga Sekretariatu itp. - 2,000,000, ~
ILaczny Koszt: 76,000,000, ~

Po zatwierdzeniu w/w Preliminarza proponuj¢ wczesniejsze
/ miesiac V'94 / przelanie kwoty : 25,000,000, -

Kwota powyzsza d#ot,wydatkéw organizacyjno-programowych w punvtach:
1,2,5,8 na dzier dzisiejszy. Wiadomo,%e w m-cu VI i dalszych
koszty moga ulec podwyzszeniu,dlatego proszg o pozytywne ustosun-
kowanie sie do moje} propozycji.
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Warszawa, 1994-03-/7¢

P
Nr BAGZb=6131=2/94 Pr:eﬁoéniozqca
tel, 34=18

Zarzgdu Krajowego
ZZW "M©

Uprzejmie informuje, ze prosba o przydzielenie pokoju dla
Zarzadu Krajowego ZZW "M" w budynku Centrali CDOKP w Warszawie
przy ul, Targowej 74, w obecnej sytuacji jest niemozliwa do
zrealizowania z braku odpowiednich pomieszozen,

Wydalem polecenie odpowiednim siuzbom aby w II pdéiroczu 1994r,
w ramach przewidywanyoch przemieszczen uwzglednié Wasze potrzeby,
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Nr K0S2d4-020-1/94 Warszawa,dnia 1994-04- 42
@ Samorzgdny Zwigzek Zawodowy

Pracownikéw Warsztatowych Stuzby
Taboru PKP
MD Zamoéé-Bortatycze

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG PKP przesyila
projekt zarzadzenia w sprawie umundurowania sluzbowego pracownikdéw

kolejowych wraz z uzasadnieniem z uprzejma prosba o uzgodnienie
12 maja br,

w terminie do dnia




6221 UELTURT [LLLIANLA

W K ai"\v"‘a
Tel. 22-70-22 w. 39-63

VII OGOLNOPOLSKI, KOLEJOWY PURNIEJ TASCA TOWARZYSKIEGO
" O sMORKA WAWELSKIEGO " Z UDZIALEM PAR ZAGRANICZNYCH

poczatek 1995 roku

Cele turniejus - -
- popularyzacja tanca w $rodowiskach kolejowych, jego waloréw
— artystycznych i wychowawczych
- stale podnoszenie poziomu artystycznego par i umozliwienie
wap6tzawodnictwa miedzyklubowego
-~ popularyzacja osiggnieé kolejowego ruchu tanecznego w spole-
czenstwie i wsréd kolejarzy

Przewidywana ilos$é uczestnikéw - ok, #50 oséb z 15 klubédw tanca,
' gtdéwnie kolegowych z catego kraju 1 3 zespoiry zagraniczne,

Impreza jest bardzo popularna w Krakowie i nalezy do najwiekszych
dziecigco-miodziezowych turniejow tanecznych w kraju.

Prellmlnarz

e wyzyWLenle ‘uczestnikéw spoza Krakowa ,300 os x 720,000z x 2 dni
= 14,000,000 zu
2. zakwaterowanie 100 0S, X 60,000 Zl secvecsosccccese= 6,000,000 z
3+ nagtosnienie, muzyke,$wiatia i profesjonalna obstuga techniczna
tUrDiejUeccesssesvscresescssrssccscosccoossccssassass= 80000,000 ut
4, sedziwanie turnieju.?.OSéb.............f........-.= 9.000,000 2z
Se NAZTOAY ATUZYNOWE oo oo esscsssscsccscscscsscasscssss= 5e000,000 u

Razem..,ﬂ'}'.oocooo.o." 42.000 OOO ﬂ

6. inme wydatkis druk zaproszen afitszéw, programéw, dyploméw oraz

obstuga teczniczna i organizacyjna turnieju itp. pokryje ze swoich
srodkéw Kolejowe Towarzystwo Kultury w Krakowie w kwocie 20 mln, .

7. nagrody indywidualne i upominki zapewnig sponsorzy tmmpnieju.

W zatgczeniu przesytamy zalozenies regulaminowe turniejﬁ.

Kl'akéw 140030 19941'0




ROLEJOWE
SO A Uk Nowy Sacz 1994.03.16
AT Y DYy LUt
ﬁq‘i’n}m;. Tl 204-52
33-300 [dowy Sacz

Nyrekcja Generalna

Przedsiebiorstwa °olskie Kole3je Paristwowe
3iuro Spraw Pracowniczych i Socialnych
HARSZAWA

Kolejowe Stowarzyszenie Animatordw Kultury w Nowym Saczu, ktdre przeieto
obowigzek utrzymania i rozwijania dziatalnodci kulturalnej w DKK Nowy Sacz,

' zwraca sie z nrosog o dofinansowanie w wysokodci 100 mln z% dziatalnodci
Reprezentacyjnego Zespotu Xolejarzy Polskich Sadeczanie i najstarszeco Kolejarskieago
Teatru w Polsce tj. "Teatru Robotniczego im.B.Barhackiego w Nowym Saczu.

Oba te zespoly godnie reprezentuja kulture kolejarska i swa pracg stanowia
0 ciggtosci dziater i udziatu kolejarzy w krajowym dorobku kulturalnym.

Zespdt Sadeczanie w br. bedzie obchodzil 30 lecie swej dziatalnosci.

Bardzo prosimy o nozytywne zatatwienie naszej prosby.

7/ wyrazami szacunku,

seno IV NTA

PREZES &
@

/44/") - - .
Andrze; i upczyniski




Skargysko-Kam, 1998,03,16.

PAN NACZELNIK
LOKOMOTYWOWNI POZAKLASOWEJ

@ SKARZYSEU=KAN,

Dnia 1998,03,16, w Lokomotywowni Pozaklasowe] w SkariyskueKam,
deeyxjy pracownikéw warsztatowych sawigsal sig Tymcsasowy Komited
® Zadogyecielaki Zwiagskn Zawodowsgo Warsztatowedw,
8k2ad personalny Tymcsasowego Komitetu Zazoiyeielskiego
nastgpujgcos
1., Mavein Socha- praewodniczgoy f X ”
I 2, Jan Zakrsewski- v-o¢ przewodnicsgey ;
| 3. Mikola} Blassezyk- v-o8 przewodnicsgcy
4, Jasek Cukrowski. sekretars .
5. Kxysstof Sadure- eslonek s vy il
6. Jaeek Zgbek- cmZonek !
7+ Jasek Witkowski~ oslonek
8. Lessek Taredass- eslonek
9, Mirosiaw Knecht~ eslonsk

przedstawia elg

N

10. Andrsej Stefashski~ eslonek o ,,
@ otrzyoujas \6%
4. Dyrektor Nasselny WDOXKP w Lublinie

2. Reda Krajowa Zwigziku Zewodowego Warsstatowedw w ZamoSeiuw
3. Bada Okrggowa Zwigzkn Zawodowsgo Warsztatowedw w lLublinie




ZWIA A JAWODOWY
Poacawaitie Warsatatongch Stuiby Tabory PRP Zemo#é.dn. 17.03.94r

ZaB2ZAD KRAJOWY
Lakamotyrownia Pozaklasowa
22-#1  wgosie koto Zamoscia

|

. BZw"M®- 31/94
. Pan Maogelnik
XD w/m

Prossq o urlopewanie sgodnie s art.25 pkt 2 ustawy o Swigskach
Zawodowych nastepujqoyck pracownikéw :Neksymiec Niadyslew w dn. 17.03. 94
oras Emil Beruchalski -v-ce prsewodniosgcy Zarsqdw Okrggowego ZZW"KM"

w dniu 17-31.03.94x.Urlopowanie jest niesbegne se wzglgdu na konie~
osnoéé¢ peinienia obowiaskéw przewodnicsgcego ma Okregw .

o~

220 HM«
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DOM KULTURY KOLEJARZA

'— 70-222 SZCZECIN UL. PARTYZANTOW 2
tel. 382-46 kolej. w. 55-27, 56-07, 52-52

KONTO NBP | OM Szczecln 81012-651-132 Szczecin, dnio 21.03.1994 .

=

L.dz. 7a/ /b /94

Dyrekcja Generalna

Przedsigbiorstwa

ZESPOLY

— Orkiestra deta
Chér ,Hejnol”
— Toneczny dzieciecy

Polskie Koleje Panstuwoue

Biuro Spraw Pracowniczych
i Socjalnych

— Taneczny miodziezowy

— Tahca towarzyskiego 00-928 W AR S Z A WA

~ Wokalny ul.Chatubifskiego 4/6

— Instrumentolny

— Teotr Miodego Widza

'onodio: Dyrektor Domu Kultury Kolejarza w Szczeci -

:Ei:mewemwm nie uprzejmie prosi o udzielenie wsparcia finansocwego

~ Kiuby w wysokodéci 30.000.000 zt. na pokrycie czesSci kosztdw

— Biblioteko zwigzanych z wyjazdem Reprezentacyjnego Zespoiu Artys -

T Carteinie tycznego Kolejarzy Polskich - chdru ,Hejnait" naszej pla-
cOwki na koncerty do Frederikshaven w Danii na przeio -
mie sierpnia i wrzednia br.

Nadmienia sig, Zze wyjazd zespoilu jest wynikiem prezen -
tacji poziomu artystycznego kolejarskiego chdru w trakcie
Migdzynarodowego Tygodnia Seniordw w Bremerhaven - Niemcy
w 1993 r.
Nawigzanie nowych kontaktdw stwarza kolejng mozliwosc

"' do reprezentowania Przedsigbiorstwa PKP tym razem w pdi-

nocnej Jutlandii doka4f chér DKK ,Hejnai" zostat zapro =

szany.

Nasza placdwuka i chér nawigzg wspdiprace i wymiang kul -

turalng z chdérem z Frederikshaven.

W zatgczeniu przedktada sie przybliZzone kalkulacje kosz-

tdw ze wskazaniem na II wersje. Kalkulowane koszty mogag

wzrosngé o (+ - ) 15%.

Przyznang kwote prosze przekazac¢ na nasze konto : Po -

morski Bank Kredytowy I OM Szczecin nr.368009-651-132.
Za okazang przychylnoé¢ i pomoc w imieniu

DKK, chdéru ,Hejnal" i wtasnym serdecznie

SOI 136-67 o 10000 mgr




Przyblizone koszty wyjazdu chdru DKK  Hejnai" do Danii

I. Autokar z biura podrdzy

- optaty za autostrady, parkingi, paliwo, ubezpieczenie autokaru,

dieta kierowcy 19.000 zi./km x 2.300=43.700.000,-
- ubezpieczenie Warta uczestn. 45 osobx0,7U05D0x5d8ni=157,5U%0x22.000, -
= 3.465.000, -
- upominki oficjalne = 3.000.000,-
razem : 50.165.000,-
ITI. Autokar PKP
- optata autokaru + ubezpieczenia
’ 1 km.- 2.920,- x 2.300 = 6.716.000,-
1 godz.-82.500,-x 60 godz. = 4.950.000,-
- ubezpieczenie Warta uczestn. = 3.465.000,-
- optaty za podatki drogouwe
Niemcy : 1.200 km. x 43 os. x 0,013DM =670,8DM x 13.000,~
= 8.720.400,-
Dania : 1.100 km.x43 o0s.x0,020DM =946DMx13.000, - = 12.298.000,-

- Parking Dania : 4 doby = 80 godz.x8,5KDK za 1 godz. = 680 K DK

= 170 DM x 13.000,- = 2.210.000,-
- Paliwo Dania : 100L x 7 K DK za 1 L.=700K DK= 175 DM x 13.00G,-
= 2.275.0400,-
- Oficjalne upominki = 3.000.000,-
. - Koszty rewizyty za zakuater. i wyzyuw. kierowcy
4 doby x 330.000,-(180.000 + 150.000 ) = 1.320.000,-
razem : 44.954.400, -

Koszty na 1 uczestnika wyjazdu wyniosg okoto 1.000.000 zi.

Koszty chdérzystdw uczstnikdéw wyjazdu przy rewizycie chdru z Danii

- zabezpieczenie rewizyty dla 45 osdb x 4 doby

wyzywienie 45 0s.x180.000,-x4 dni

32.400.000, -

zakwaterowanie 450s.x150.000,~x4 doby 27.000.000, -

razem:

59.400.000,-

1 uczestnik pokrywa koszty w wysokodci 1.320.000 ,-

’




Pozostate koszty rewizyty

zabezpieczenie programu pobytu tj. wycieczki, spotkania, organi -
zacja kpncertdw i wieczorku poZegnalnego, reklama, koszty kores -
pondenc|ji, telefony, faxy, drobne upominki i inne pokrywa DKK

okoto 10.000.000 ,-
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DYREKCJA GENERALNA x /< Warszawa 19 94 = 03 < 28

PRZEDSIEBIORsTWA Adres poczt: Dyrekcja Generalna Przedsiebiorstwa
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE Polskic Koleje Panstwowe
N K0S2L=101-020-1 2/94 Warszawa 00928, ul. Chatubinskiego 4/6

Wg rozdzielnika

Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych DG.PKP przesyta
projekt zarzgdzenia Dyrektora Generalnego PKP w sprawie orga-
nizacji i rozk¥adu czasu pracy w jédnostkach organizacyjnych

przedsiebiorstwa parstwowego "Polskie Koleje Parstwowe", wraz

z uzasadnieniem - 2z uprzejms proébg o uzgodnienie.

Biuro prosi ¢ pilne potraktowanie sprawy i nadesfanie ewen-

tualnych uwag w nieprzekraczajgcym terminie do 30 kwietnia br.

Otrzymujg:

KOR, KP, KHT, KHP, KM, KD, KE,

KKD, KOK, KO0S4, DYREKTOGOQR
. hl'li Y AW Prac()WniC Chl ods "Ch

N - wszystkich 4@ o k p, o 1oy

Wszystkie Centrale Zwigzkéw
Zawodowych dziaYajgcych w "PKP"




ZARZADZENIE NR ......
DYREKTORA GENERALNEGO PKP

w sprawie organizacji i rozktadu czasu pracy w jednostkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa paristwowego "Polskie

Koleje Paristwowe".

Na podstawie art. 23 ustawy z dnia 27 kwietnia 1989 r.
o przedsiebiorstwie panstwowym "Polskie Koleje Parnstwowe"
(Dz.U. Nr 26, poz. 138), w zwigzku z §§ 40,41 i 45, rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 27 grudnia 1974 r. w sprawie
praw i obowiazkdéw pracownikdéw kolejowych (Dz.U. Nr 51,poz.327,
z 1975 r. Nr 35, poz. 194, z 1981 r. Nr 9, poz. 42 i Nr 28,
poz. 146, z 1983 r. Nr 33, poz. 157, z 1991 r. Nx 47, poz.204
oraz z 1993 r. Nr 35, poz. 155) oraz §§ 1,2,4,5,6,12 i 13 roz-
porzadzenia Rady Ministrdéw z 23 grudnia 1988 r. w sprawie czasu
pracy w zaktadach pracy (Dz.U. z 1991 r. Nr 117, poz. 511

oraz z 1992 r. Nr 102, poz. 518) - zarzadza sie,co nastepuje:
§ 1

1. Zarzadzenie okresla zasady funkcjonowania jednostek organiza-
cyjnych (kolejowych zakladéw pracy) przedsiebiorstwa paristwo-
wego "Polskie Koleje Paristwowe" - zwanego dalej "PKP" - w za-
kresie obowiazujacych przepiséw o czasie pracy,z zastrzezeniem
ustepu 2.

2. Zarzadzenie nie dotyczy jednostek organizacyjnych kolejowej
stuzby zdrowia, jednostek ochrony przeciwpozZarowej oraz pra-
cownikéw PKP zatrudnionych przy pilnowaniu, inwalidéw I i II
grupy i oséb niepeitnosprawnych, dla ktérych czas pracy reguluj:
odrebne przepisy.

§ 2

1. W jednostkach organizacyjnych PKP obowigzuje czas pracy w wy-
miarze drednio 42 godziny tygodniowo z uwzglednieniem 38 do-
datkowych dni wolnych od pracy w roku kalendarzowym, z zas-
trzezeniem postanowien ust. 2 i ust. 3.

2. Czas pracy pracownikdéw druzyn trakcyjnych PKP, w rozliczeniu
rocznym, wynosi $rednio 40 godzin tygodniowo i 170 godzin

miesiecznie. e

3. Pracownikéw jednostek organizacyjnych PKP, wymienionych w za-
Yaczniku 3, w ktérych do dnia wejdcia w Zycie niniejszego

zarzadzenia byla stosowana 40 godzinna tygodniowo norma czasu

pracy - nadal obowigzuje ten wymiar czasu pracy.




§ 3 |

1. Szczegbtowy rozktad czasu pracy w kolejowym zaktadzie pracy !
oraz terminy dodatkowych dni wolnych od pracy ustalaija

kierownicy kolejowych zaktadéw pracy w uzgodnieniu z zaklta- |
dowymi organizacjami zwigzkowymi, w oparciu o zasady zawarte

w niniejszym zarzadzeniu. ‘

Kierownik kolejowego zaktadu pracy, po uzgodnieniu z za-
ktadowymi organizacjami zwigzkowymi, mozZze wprowadzidé !
dodatkowe dni wolne od pracy, o ktdérych mowa w § 1, w kazdy
tygodniu wydtuzajac czas pracy do 9 godzin na dobe, tak |

aby zachowaé¢ wymiar czasu pracy $rednio 42 godziny w tygodniqu
S 4

W jednostkach organizacyjnych (zaktadach pracy) PKP na sta-
nowiskach, na ktérych praca wykonywana jest w ruchu ciggiym
lub co najmniej przez 12 godzin na dobe we wszystkie dni
tygodnia przy prowadzeniu ruchu pociagéw, wykonywaniu pracy
handlowo-przewozowej, przeglgdach, naprawach i utrzymaniu
taboru kolejowego oraz zaplecza technicznego taboru, przy ‘
utrzymaniu, remontach i budowie urzadzen i obiektdéw kolejo-
wych oraz ochronie kolei - stosuje sie system pracy okresowe,|

(turnusoweij) .

Przez "system pracy okresowej (turnusowej)" rozumie sie .
prace wykonywang na stanowiskach czynnych przez co najmniej :
12 godzin na dobe, we wszystkie dni tygodnia, w tym réwniez

w niedziele i $wieta, wedlug ustalonego w harmonogramie ‘
pracy rozkladu czasu oraz termindw zmian roboczych

(turnusdéw) . |

Przez okredlenie "zmiana robocza" (situzba) rozumie sie usta-
lony w harmonogramie pracy okres pozostawania pracownika

w dyspozycji zaktadu pracy, w ktérym pracownik dwiadczy
prace lub ' S

f - zgodnie

z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy.




W odniesieniu do pracownikéw druzyn pociggowych (trakcyj-
nych i konduktorskich) jest to czas od chwili podjecia
pracy w lokomotywowni (na stacji) macierzystej do jej za-
koniczenia w lokomotywowni (na stacji) macierzystej, lub
stacji zmiany druzyn pociggowych.

Ustalone w harmonogramie pracy terminy rozpoczynania i kon-
czenia pracy, dozwolone przez przepisy przerwy w pracy oraz

godziny planowanego niewykonywania pracy stanowiag wraz

wWVpoCczvnsn - tzw

Szczegbtowe warunki stosowania systemu pracy okresowe]

(tunusowej) zawiera zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

Ustala sie wykaz stanowisk pracy, na ktdérych praca moze
by¢é wykonywana w systemie pracy okresowej (turnusowej),

stanowigcy zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

W uzasadnionych przypadkach naczelny dyrektor okp, w uzgod-
nieniu z wtas$ciwymi organizacjami zwigzkéw zawodowych,
moze wyrazié zgode na zastosowanie systemu pracy okresowe]
(turnusowej) na innych stanowiskach, nie ujetych w wykazie,
jezeli stanowiska te wspéipracuja ze stanowiskami czynnymi
przez cata dobe.

§ 5

W kolejowych zaktadach pracy czas pracy pracownikéw za-
trudnionych w systemie pracy okresowej (turnusowej) rozli-
cza w okresie miesiecznym zgodnie z harmonogramem pracy.
Okres ten w uzasadnionych przypadkach mozna przedtuzaé do
jednego kwartatu kalendarzowego. Decyzje w tej sprawie
podejmie kierownik zakladu pracy w uzgodnieniu ze zwiazkami

zawodowymi dziatajgcymi w zaktadzie.

Podstawg opracowania harmonogramu pracy Jjest miesieczna

norma czasu pracy.

Miesieczna norme czasu pracy pracownikéw zatrudnionych

w przedsiebiorstwie PKP ustala sie mnozac 8 godzin przez
liczbe kalendarzowych dni roboczych pomniejszona o dodat-
kowe dni wolne od pracy w danym miesigcu, z zastrzezeniem

ustepu 4.



4. Miesieczng norme czasu pracy dla pracownikéw druzyn

trakcyjnych nalezy ustalaé¢ w oparciu o zasade 5 x 8 godzin |
pracy w tygodniu.

S 6

1. Godziny przepracowane ponad miesiecznag- norme czasu pracy ! |
N lub ponad 12 godzin na zmiane robocza nie pr%frwana obo-
[ it

wigzkowym wypoczynkiem - stanowia godziny nadliczbowe.

2. W przypadku rozliczania czasu pracy w dtuzszym okresie
niz miesiac - zgodnie z postanowieniami § 5, ust. 1 - "
przepis stosowany jest odpowiednio do przyjetego okresu

rozliczania normy czasu pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni w systemie pracy okresowej (turnu-
sowej) moga byé zatrudnieni w godzinach nadliczbowych

w przypadkach okreslonych w art. 133 Kodeksu pracy.

4., Jednostka organizacyjna PKP zobowigzana jest prowadzié
dokladng ewidencje przepracowanych przez kazdego pra-
cownika godzin nadliczbowych i dokonywad¢ biezZzacej analizy

ich stosowania, zgodnie z Kodeksem pracy.

§7

1. Do czasu pracy pracownikdw PKP zalicza sie:

1) okres oczekiwania druzyn pociggowych na stacjach
(w lokomotywowniach) zakoriczenia zmiany roboczej na
pociag powrotny do stacji (lokomotywowni) macierzystej ‘
oraz czas powrotu po zakoriczonej stuzbie do te]
stacji;

2) okres obowigzkowych, okresowych i kontrolnych badan ‘

lekarskich wymaganych na zajmowanym stanowisku;
3) okres obowigzkowych szkolen i egzamindéw kontrolnych

wymaganych na zajmowanym stanowisku.

2. Zakres i czestotliwo$é badan lekarskich, szkolen i egza-
mindéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajag odrebne prze-
pisy. |



Czas obowigzkowych badarn, szkolen i egzaminéw, o ktérych

mowa w ust. 1, odbywanych w dniu wolnym od pracy nie jest
zmiang robocza, nie moze powodowaé godzin nadliczbowych
i nie powoduje obowigzku pracodawcy zapewnienia 8 godzin

pracy w tym dniu.

Czas obowigzkowych badar, szkolen i egzaminéw, o ktdrych
mowa w ust. 1, odbywanych w ramach zmiany roboczej podlega
zasadom obowigzujacym przy opracowywaniu harmonogramu

pracy okresowej (turnusowej).

Do czasu pracy nie wlicza sie:

1) - dla pracownikéw druzyn pociggowych (trakcyjnych
i konduktorskich) okresu od zdania pociagu (po-
jazdu trakcyjnego) na stacji (w lokomotywowni)
zwrotnej do jego ponownego przyjecia o ile czas
trwania catej zmiany roboczej od wyjazdu ze stacji
(lokomotywowni) macierzystej do powrotu do stacji
(lokomotywowni) macierzystej, lub stacji zmiany

druzyny pociagowej - przekracza 12 godzin;

2) - okresu obowigzkowego wypoczynku ustalonego na podsta-
wie § 42 rozporzadzenia Rady Ministréw z 27 grudnia
1974 r. w sprawie praw i obowiazkdéw pracownikdéw
kolejowych (tekst w brzmieniu ustalonym w Dz.U.z 1993r.
Nr 98, poz. 449) - zwanego dalej "rozporzadzeniem
z 27.12.74 r.".

s 9

1. Za prace nocng uwaza sie prace wykonywang w okresie
od godziny 21.00 do godziny 07.00 dnia nastepnego,

nie wiecej niz 8 godzin.

2. Pore nocng w granicach ustalonych w ust. 1 okreéla
regulamin pracy lub kierownik kolejowego zaktadu
pracy stosownie do rozktadu czasu pracy ustalonego
w harmonogramie pracy stanowisk, z uwzglednieniem

postanowien ust. 3 oraz w uzgodnieniu ze zwiazkami

zawodowymi dziatajacymi w zaktadzie.




Pracownikom druzyn pociagowych (trakcyjnych i konduk- ‘

torskich) prace w porze nocnej liczy sie zgodnie l
z faktycznie przepracowanymi godzinami, nie wiecej niz
8 godzin, w okresie miedzy 21.0C a 07.00 dnia nastep-

nego. ‘

Praca nocna dopuszczalna jest najwyzej przez 2 (dwie)

kolejno po sobie nastepujgace noce. ‘

Postanowienia ust. 4 maja zastosowanie gdy pracownik
przepracowal w okresie od 21.00 do 7.00 dnia nastepnego

minimum 2 godziny (120 minut). .

§$ 10

Za prace w niedziele i éwieto uwaza sie prace wykony-

wang w godzinach od 0.01 do 24.00 w tych dniach.

Za wypoczynek niedzielny uwaza sie wypoczynek zaczyna- ‘
jacy sie w sobote nie pdéZniej niz od godziny 21.00

i konczacy sie w poniedziatek nie wczesniej niz w godzi-
nach od 6.00 do 8.00.

§ 11

Pracownik zatrudniony w przedsiebiorstwie PKP, ktdry ‘4
korzystaz z urlopu wypoczynkowego, zwolnienia lekarskie-

go lub innej formy zwolnienia od pracy- jezeli wczedniej |
nie mial wyznaczonego terminu rozpoczecia pracy (zmiany
roboczej) - powinien zglosié gotowos$é do podjecia

pracy na ustalong w harmonogramie godzine rozpoczecia
pracy, jednak nie péZniej niz do godziny 8.00 pierwszego ‘

dnia roboczego po uptywie nieobecnosci.

Jezeli pracownik stawil sie do pracy - zakiad pracy ‘
jest zobowigzany do zapewnienia mu pracy, w wymiarze

nie mniejszym niz 8 godzin, w dniu stawienia sie oraz

do powiadomienia o obowigzujgacym pracownika harmonogramie

dalszej pracy (zmian roboczych}.



3. Dni nieobecno$ci w pracy liczy sie od dnia jej poczatku

do dnia poprzedzajacego zgloszenie sie do pracy po tej
nieobecnosci.

4. Zmiane nocna zalicza sie do dnia poczatku tej zmiany.
Zasada ta obowigzuje we wszystkich przypadkach dotyczacych
stosunku pracy.

§ 12

l. Pracownicy zatrudnieni w systemie pracy okresowej (tur-
nusowej) na posterunkach (stanowiskach pracy) czynnych
nieprzerwanie przez cala dobe i wszystkie dni tygodnia
(w tym w niedziele, $wieta i dodatkowe dni wolne od
pracy), otrzymuja 1 dodatkowy dzien wolny w wymiarze
8 godzin, za kazdy miesiac kalendarzowy zatrudnienia
w tym systemie, niezaleznie od 38 dni, o ktérych mowa
w § 2, ust. 1.

2. Prawo do dodatkowego dnia wolnego od pracy powstaje
po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego zatrudnienia
na posterunku (stanowisku pracy), na ktérym te dni

przystuguija.

3. Zasady przyznawania dodatkowych dni wolnych od pracy,
o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 1 do

zarzadzenia.

4. Za kazdy z dodatkowych dni wolnych od pracy pracowni-
kowi przysluguje wynagrodzenie jak za urlop wypoczyn-
kowy.

§ 13

Warunki wypoczynku, pobytu na stacjach zwrotnych oraz

pogotowia - ustalaja odrebne przepisy.

§ 14

Zasady wynagradzania za czas pracy, okres planowanych
przerw techniczno-eksploatacyjnych na stacjach (w lokomo-
tywowniach) zwrotnych, obowigzkowe badania lekarskie,
obowigzkowe szkolenia i egzaminy kontrolne, przestoje

z winy zaktadu pracy oraz dyzury (w rozumieniu postanowien

art. 144 Kodeksu pracy), ustalajg odrebne przepisy.




Postanowienia zawarte w zatacznikach do niniejszego za-

rzadzenia stanowig podstawe do rozliczania czasu pracy

w przedsiebiorstwie PKP.

§ 16

Tracg mocC:

1) Decyzja Dyrektora Generalnego PKP z dnia 23 lipca 1993 r.

w sprawie czasu pracy pracownikéw jednostek organizacyj-
nych przedsiebiorstwa paristwowego "Polskie Koleje Pan-

stwowe"

2) Decyzja Dyrektora Generalnego PKP, z dnia 15 pazZdzier-
nika 1991 r. w sprawie szczegdtowych warunkdéw pracy
druzyn trakcyjnych w jednoosobowej obstudze pociggdw

w ruchu pasazerskim i towarowym.

3) Decyzja Dyrektora Generalnego PKP z 3 listopada 1992 r.
w sprawie zasad okreslania pory nocnej w przedsiebior-

stwie "Polskie Koleje Panstwowe".

4) Wszystkie decyzje wydane w oparciu o zasady zawarte
w byiym zarzadzeniu Ministra Komunikacji nr 103
z 6 czerwca 1975 r. w sprawie czasu pracy pracownikéw
zatrudnionych w przedsiebiorstwei "Polskie Koleje Pan-
stwowe" w systemie pracy okresowej (turnusowej)
{Dz.Urz. MK nr 18, poz. 151).

§ 17

Zarzgadzenie wchodzi w 2zycie w dniu

DYREKTOR GENERALNY PKP

Nr KOS2L-101-020-




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr
Dyrektora Generalnego PKP
z dnia

SZCZEGOLOWE WARUNKI STOSOWANIA SYSTEMU PRACY
OKRESOWEJ {Turnusowej)

I. Zasady stosowania systemu:

1. W systemie pracy okresowej (turnusowej) mogg by¢é stosowane

zmiany robocze w wymiarze od 8 do 12 godzin.

‘. 2. Czas pracy w zmianie oraz godziny rozpoczynania i koricze-
nia zmiany ustala kierownik kolejowego zaktadu pracy PKP
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkdw zawodo-
wych w zalezno$ci od natezenia pracy przy uwzglednieniu

miejscowych warunkdédw wykonywania pracy.

3. Podstawolrozliczania czasu pracy pracownikdéw zatrudnionych
w systemie pracy okresowej (turnusowej) jest miesieczna
norma czasu pracy oraz harmonogram pracy turnusowej
w miesiacu, lub harmonogramy operatywne opracowywane na
krétsze okresy, gdy z przyczyn techniczno-eksploatacyjnych

opracowanie harmonogramu miesiecznego jest niemozliwe.

4. Harmonogram pracy okresla dla pracownikéw dni i godziny
‘. pracy oraz dni wolne od pracy wynikajgace z obowiazujgcej

miesiecznej normy czasu pracy.

5. Harmonogram pracy powinien zawieraé:

1) liczbe zmian roboczych,

2) czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegdlnych dobach,

3) czas odpoczynku po kazdym okresie petlnienia pracy,

4) dodatkowe dni wolne od pracy ustalone odrebnymi
przepisami,

5) liczbe godzin pracy w miesiecznym okresie rozlicze-
niowym,

6) okresy planowanych przerw techniczno-eksploatacyjnych

w wykonywaniu pracy.
6. Przy opracowywaniu harmonogramu pracy nalezy przestrzegad:

1) dopuszczalnej liczby bezpos$rednio po sobie wystepuja-

cych okresédw pracy w porze nocnej,




2) czasu trwania pracy nie przerwanej wypoczynkiem do ‘

12 godzin w zmianie roboczej,

3) zasad ustalania czasu wypoczynku zgodnie z § 42 |
rozporzadzenia z 27.12.74 r., ‘
4) zasady max. ograniczenia pobytu na stacji zwrotnej
tak, aby pracownik przebywal poza miejscem zamieszkania
jak najkrécej.
7. Harmonogramy pracy powinny by¢ podane do wiadomosci
zainteresowanym pracownikom w sposdéb ogdlnie przyjety

w jednostce organizacyjnej.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie korygowanie .
harmonograméw na biezZzgco. O zmianie harmonogramu pracy
pracownik powinien by¢ powiadomiony z odpowiednim wyprze-

dzeniem zapewniajacym wymagany wypoczynek.

8. Stanowiska pracy, na ktérych w kolejowych zaktadach pracy I
PKP stosuje sie system pracy okresowe]j (turnusowej) ustala,

w oparciu o postanowienia § 4 zarzadzenia, kierownik kolejo-

wego zaktadu pracy w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

dziatajgcymi w zaktadzie.

9. Rozktad czasu pracy pracownikdw zatrudnianych w systemie
pracy okresowej (turnusowe]j) powinien przewidywaé wyko-
rzystywanie dodatkowych dni wolnych od pracy, o ktérych .

mowa w § 2 ust. 1 zarzadzenia, we wszystkie robocze dni

tygodnia.

II. Zasady rozliczania czasu pracy:

10. Miesieczng norme czasu pracy, ustalong zgodnie z postano-
wieniami § 5 zarzadzenia, zmniejsza sie w razie urlopu,
choroby lub innej nieobecnosci usprawiedliwionej o takg
liczbe godzin jaka wynika z harmonogramu pracy, o ktérym
mowa w p-kcie 4 niniejszego zatacznika, zgodnie z liczbg
godzin ustalonag do przepracowania w okresie nieobecnosdci |

z zastrzezeniem punktu 11 niniejszego zatgcznika.

11. Pracownikom druzyn pociagowych obstugujacych pociagi to-
warowe, gospodarcze oraz robocze, zatrudnionym wediug

harmonograméw operatywnych, miesieczng norme czasu pracy



12.

13.

14.

15.

w razie nieobecnoséci usprawiedliwionej, o ktérej mowa

w punkcie 10, zmniejsza sie o liczbe godzin wynikajaca

z przemnozenia 8 godzin przez ilo$é dni roboczych, przypada-
jacych w okresie nieobecnodci.

W obu przypadkach ujetych w punktach 10 i 11 niniejszego
zatacznika suma godzin zmniejszenia normy czasu pracy

nie moze w danym miesigcu, przekroczyé wysokosci tej normy.

W przypadku koniecznos$ci udzielenia zwolnienia (zgodnie
z odrebnymi przepisami regulujacymi zasady udzielania
zwolnienn od pracy) w dniu ustawowo lub dodatkowo wolnym
od pracy, ktéry dla pracownika zgodnie z harmonogramem
pracy jest dniem roboczym -~ miesieczna norme czasu pracy
nalezy zmniejszyé o liczbe godzin przypadajacej do prze-

pracownia w tym dniu.

Miesieczna norma czasu pracy, o ktérej mowa w § 5 zarza-
dzenia, nie ulega zmniejszeniu w przypadku nieusprawied-

liwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie pracy okresowej
(turnusowej), ktéry opuscit jeden dzien (lub wiecej)

pracy bez usprawiedliwienia, a jednoczednie przepracowat

w danym miesigacu wiecej godzin niz wynosi miesieczna norma
czasu pracy (z uwzglednieniem pkt 10 -—12) - do godzin
nadliczbowych nalezy zaliczyé tylko te godziny, ktére
zostaly przepracowane ponad obowigzujacy wymiar tej

normy.

Pracownik ten ponosi réwniez konsekwencje nieobecnosci

nieusprawiedliwionej ustalone odrebnymi przepisami.

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie pracy okresowej
(turnusowej) w dniu, ktéry - zgodnie z harmonogramem
pracy - jest dla niego dniem roboczym, kierownik zaktadu
pracy ma obowigzek zapewnié prace w wymiarze nie mniej-
szym niz 8 godzin.

W przypadku niemoznogci zapewnienia 8 godzinnej pracy

w tym dniu - réznice czasu od zakornczenia pracy do
peinych 8 godzin od jej rozpoczecia, nalezy traktowad

jako przestdj z winy zaktadu pracy.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Okres przebywania pracownikdéw druzyn pociggowych (trakcyj-
nych i konduktorskich) na stacji (w lokomotywowni) zwrotnej
od zakoriczenia wszystkich czynnos$ci zaliczanych do czasu

pracy do chwili ponownego podjecia wyznaczanej harmonogramem

pracy - traktuje sie jak planowana przerwe techniczno-eks-

ploatacyjna,. wynikajaca z rozkladu czasu pracy w zmianie robocze

Okresuprzerwy, o ktdérej mowa w punkcie 16, nie zalicza

sie do czasu pracy, z zastrzezeniem postanowienrn punktu 18.

Okres przerwy, o ktdérej mowa w punkcie 16, w przypadku |
gdy %aczny czas pracy w czasie Jjednej zmiany roboczej

druzyn pociggowych od stacji (lokomotywowni) macierzystej .
do stacji (lokomotywowni) zwrotnej i z powrotem, %gcznie

z ta przerwa, jest krdtszy niz 12 godzin - zalicza sie

do czasu pracy w catosci.

Pracownikédw druzyn pociggowych - w przypadku gdy suma czasu
obstugi pociggu od stacji (lokomotywowni) macierzystej do
stacji (lokomotywowni) zwrotnej i z powrotem przekracza

12 godzin, w czasie przerwy o ktérej mowa w punkcie 16,

nalezy kierowaé¢ na wypoczynek.

Czas wypoczynku, o ktérym mowa w punkcie 19, okresla |
dyspozytor w lokomotywowni lub dyzurny ruchu na stacji |
zwrotnej na podstawie § 42, ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia

z 27.12.74 r. Wypoczynek ten powinien trwad nie krdécej

niz 3 godziny.

Praca wykonywana ponad 12 godzin zmiany robocze]j stanowi
prace w godzinach nadliczbowych, niezaleznie od stopnia

wykonania miesiecznej normy czasu pracy.

Do godzin nadliczbowych, o ktdérych mowa w punkcie 21,
nie zalicza sie czasu powrotu pracownikdéw druzyn trakcyj-

nych i konduktorskich "pasazerem" po pracy wraz z okresem

oczekiwania na pocigag powrotny.




IIT.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Warunki pracy druzyn trakcyjnych w jednoosobowej

obstudze pociagdw w ruchu pasazerskim i towarowym :

W pociagach pasazerskich prowadzonych lokomotywami
elektrycznymi lub spalinowymi oraz w elektrycznych

zespotach trakcyjnych, w czasie jednej zmiany nie

przerwanej wypoczynkiem - czas Jjazdy maszynisty bez

przerwy, podczas prowadzenia jednego pociagu nie moze
przekraczaé 6 godzin.

Przy obstudze kilku pociagdéw pasazerskich w czasie

jednej stfuzby nie przerwanej wypoczynkiem - ljczny

czas jazdy maszynisty nie moze przekraczaé 8 godzin.
E\Eggigggggzgg!ifgyzéh w czasie jednej zmiany - czas 77 wie

R 2«4—-': g
pracy maszynisty w godzinach nocnych nie moze przekro—;ﬁuﬁﬁwéi

czyé 6 godzin. Przepis ten nie dotyczy jazdy "pasazerem" <<~

po pracy wraz z okresem oczekiwania na pociag powrotny.ﬁ%z,
: 4

W pociagach towarowych, jezeli maszynist:c:t..rozpocza»lb':z/vM@é;%?‘?lc
prace w porze nocnej w dwuosobowej obsadzie lokomotywyi;4v~

- dopuszcza sie przerwanie tej pracy i dalsze jej konty—/vy7
nuowanie w pojedynczej obstudze lokomotywy. Laczny

czas pracy w obu rodzajach obsftugi lokomotywy w porze

nocnej nie moze przekraczaé 6 godzin.

We wszystkich rodzajach pociagéw obstugiwanych jedno-
osobowa druzyna trakcyjna - czas pracy nie przerwanej
wypoczynkiem nie mozZe przekraczaé 12 godzin.

Przepis ten nie dotyczy jazdy "pasazerem" po pracy

wraz z okresem oczekiwania na pocigg powrotny.

Do czasu jazdy maszynisty wlicza sie czas jazdy z po-
ciagiem ze stacji poczatkowej lub podéredniej do chwili
przyjazdu do stacji koricowej wraz z czasem postojéw

na stacjach podrednich lub na szlaku; do czasu jazdy nie

wlicza sie czasu postoju na stacji zwrotnej.

Do czasu jazdy maszynisty nie wlicza sie normowanego
czasu od punktu kontrolnego do planowanego odjazdu

pociagu ze stacji poczatkowej lub po$redniej i odwrotnie.



29.

30.

31.

IV.

32.

33.

34.

35.

Do czasu jazdy maszynisty w ruchu pasazerskim i do czasu

pracy w ruchu towarowym zalicza sie réwniez przejazdy
luzem do i od pociagdéw, z uwzglednieniem postanowien
punktu 28.

W przypadkach koniecznos$ci diuzszego czasu jazdy niz ‘
6 lub 8 godzin - oraz w przypadkach diuzszego czasu |
pracy niz 6 godzin w porze nocnej w pociggach towarowych,
wynikajacego z odcinka obstugi trakcyjnej - nalezy sto-

sowaé¢ dwuosobowa druzyne trakcyjna.

|
Jezeli podczas prowadzenia pociagu pasazerskiego, .

jadacego do stacji koricowej lub stacji zmiany maszynisty

wystapi zakiécenie w ruchu> |

Sggwodujace naruszenie postanowien punktéw |
23 i 26 niniejszego zatacznika -~ dopuszcza sie wydilu-
zenie czasu jazdy bez przerwy, tacznego czasu jazdy
oraz czasu pracy w situzbie - nie wiecej niZ o jedng go-
dzine, pod warunkiem prowadzenia pociagu w obecnosci
kierownika pociagu w kabinie maszynisty.

Warunki udzielania dodatkowych dni wolnych od pracy - "WLT

Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktdérych mowa w § 12
zarzgdzenia nie moga by¢ zamieniane na ekwiwalent pie-
niezny.

Dodatkowy dzien wolny od pracy nie przysiuguje pra-
cownikowl za miesigc, w ktdérym opudcit co najmniej

jeden dzienll pracy bez usprawiedliwienia.

Dodatkowe dni wolne od pracy, o ktérych mowa w § 12
ust. 1 zarzadzenia, przysiuguja réwniez w przypadku
wystapienia catodobowych, regulaminowych przerw w pracy
posterunku (stanowiska pracy), pod warunkiem przepraco-
wania przez pracownika w tym systemie miesiecznej

normy czaus pracy.

Dodatkowy dzien wolny od pracy moze byé udzielony

w dowolnym dniu tygodnia oraz moze byé¢ laczony z innymi
dniami wolnymi od pracy, po uzgodnieniu z zaintereso-
wanym pracownikiem lub na jego wniosek, z zastrzezeniem ‘
punktu 36.



36.
37.

O
38.
39.

G
40.

Udzielenie dodatkowego dnia wolnego od pracy w niedziele
lub dwieto moze nastapié¢ na wniosek pracownika i tylko
wtedy, gdy w dniu tym pracownik, zgodnie z harmonogramem
pracy miat wyznaczona zmiane robocza.

Oba te warunki musza by¢é speinione jednoczednie.

Za kazdy udzielony dodatkowy dzien wolny od pracy,

o ktérym mowa w § 12 zarzadzenia, w danym miesigcu - od
miesiecznej normy czasu pracy odejmuje sie 8 godzin.
Nie ma tutaj znaczenia czy dzien ten zostal udzielony

w niedziele, $wieto czy w dzien roboczy.

Pracownik zatrudniony na posterunku (stanowisku pracy),
na ktérym przysiuguje prawo do dodatkowego dnia wolnego
od pracy, zachowuje prawo do tego dnia pomimo urlopu,
choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy

nie przekraczajacej 30 kolejnych dni kalendarzowych.

Po usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy trwajacej

przez 31 kolejnych dni kalendarzowych, lub diuzej -
pracownik traci prawo do dodatkowego dnia wolnego od
pracy, o ktérym mowa w § 12 zarzadzenia.

Ponownie pracownik nabywa to prawo po przepracowaniu

na posterunku (stanowisku) catego miesigca kalendarzowego,

z uwzglednieniem postanowien punktu 38.

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie pracy okresowej
(turnusoweij) w niepeinym wymiarze czasu pracy - na
posterunku (stanowisku), na ktdérym przysiugujg dodatkowe
dni wolne od pracy - przystuguje za kazdy miesiac
przepracowany w tym systemie i rozktadzie czasu pracy

cze$é 8 godzinnego dnia wolnego ustalona proporcjonalnie

do wymiaru zatrudnienia.




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr
Dyrektora Generalnego PKP

z dnia

WYKAZ STANOWISK (ZAWODOW)
na ktérych moze byé stosowana praca w systemie okresowym

(turnusowym)

I. Stanowiska wspélne dla wszystkich dziatdédw situzb:

1. Starszy inzynier, inzynier (mechanik, monter, elektro-
. monter, elektryk),

2. Starszy dyspozytor, dyspozytor.

3. Starszy rewident, rewident I klasy, rewident II klasy,
pomocnik rewidenta taboru kolejowego.

4, Starszy mistrz, mistrz.

5. Kierowca lokomotywki spalinowej, drezyny motorowe],
ciagnika, wézka motorowego, pojazdu transportu
wewngtrznego,

6. Starszy sytuator, sytuator przy dyspozytorze,

7. Palacz, mtodszy palacz ﬁotlowy,

8. Ustawiacz, manewrowy,

9. Nastawniczy, zwrotniczy,

10.Pracownicy zatrudnieni w zawodach robotniczych

. w przedsiebiorstwie PKP pracujacy:

1) na stacjach kolejowych,

2) w pogotowiach technicznych stuzby trakcji i energetycz-
nej oraz wspélnych pogotowiach siuiby drogowe]
i automatyki i telekomunikacji,

3) pogotowiach drogowych, wymiany szyn, odénieznych
i przeciwpowodziowych,

4) w pociagach zmechanizowanych stuzby drogowej,

5) w jednostkach wykonawczych na stanowiskach bezpos-
rednio wspéipracujacych ze stanowiskami pracujacymi
w systemie pracy okresowej (turnusowej).

6) przy naprawie i utrzymaniu taboru kolejowego

11. Dyspozytor samochodowy,
12. Kierowca pojazdu samochodowego uprzywilejowanego
i awizacyjnego, kierowca pojazdu samochodowego,

13. Pracownicy stacji wodnych.
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Stuzba przewozdéw:

Kierownik zespoiu druzyn konduktorskich, kierownik zmiany,
Starszy dyzurny ruchu, dyzurny ruchu I i II klasy,
Dyspozytor druzyn konduktorskich,

Starszy dyspozytor, dyspozytor rozdziatu miejsc

w pociagach,

Starszy informator, informator,

Kasjer stacyijny,

Starszy kasjer, kasjer towarowy,

Starszy kasjer, kasjer biletowo-bagazowy I i II klasy,
Kierownik pocigagu I i II klasy,

Starszy ustawiacz, ustawiacz,

Starszy radiotelegrafista, radiotelegrafista,
Starszy ekspedytor, ekspedytor I i II klasy,
Starszy odprawiacz, odprawiacz pociggdw,

Starszy ajent, ajent zdawczy,

Starszy nastawniczy, nastawniczy I i II klasy.
Konduktor I i II klasy,

Blokowy, )

Starszy zwrotniczy, zwrotniczy I i II klasy,
Manewrowy,

Starszy telegrafista, telegrafista,

Starszy telefonista, telefonista,

Konduktor rozdawca bagazu,

Sprzedawca biletdw.

Starszy operator, operator pociagowy,

Stuzba trakcji i wagondw:

Starszy dyspozytor, dyspozytor lokomotywowni,

wagonowni, zaktadu taboru i samochodowni,

Maszynista instruktor,

Starszy maszynista, maszynista pojazdu trakcyjnego,
Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego,.

Konduktor wagondéw stuzbowych, konduktor wagondw siuzbowych
specjalnych,

Obrotniczy,

Przesuwnicowy.




IV. Stuzba energetyczna:

1. Starszy dyspozytor, dyspozytor zasilania
elektroenergetycznego,
Elektromonter
Pracownicy zatrudnieni w zawodach robotniczych,

pracujacy jako:

1) dyZurny podstacji trakcyjnej,
2) dyzurny elektryk (elektronik).

. V. Sifuzba utrzymania:

1. DréZ2nik przejazdowy I i II klasy,

2. Toromistrz.

VI. Stuzba automatyki i telekomunikaciji:

1. Starszy monter specjalista, monter specjalista
{automatyk, teletechnik).
2. Starszy monter, monter (automatyk, teletechnik),

3. miodszy monter.

VII. Stuzba kolei dojazdowych (Kd):

1. Starszy dyspozytor, dyspozytor lokomotywowni
. I i II klasy, dyspozytor 'przewozéw Kd,
Maszynista pojazdu trakcyjnego I i II klasy Kd,
Pomocnik maszynisty pojazdu trakcyjnego K4,

Dyzurny ruchu Kd I i II klasy,

2.

3.

4.

5. Kasjer towarowy Kd,

6. Kasjer biletowo-bagazowy K4,
7. Dyspozytor druzyn konduktorskich K4,
8. Kierownik pociaggu K4,

9. Ekspedytor I i II klasy

10. Ustawiacz K4

11. Konduktor I i II klasy K4,
12. Telefonista Kd,

13. Dréznik przejazdowy Kd.



VIII. Stuzba ochrony kolei;

1. Komendant zmiany,
2, Starszy przodownik, przodownik

3. Starszy straznik, straznik.

IX. Stuzba informatyki:

. Kierownik zmiany

. Starszy programista, programista, mtodszy programista EMC.

. Operator systemdw

1
2
3. Starszy konserwator, konserwator, miodszy konserwator EMC
4
5. Starszy operator, operator, mtodszy operator EMC

6

. Starszy operator, operator urzadzen przygotowania danych.

X. Panstwowe Koleje Linowe'!

1. Kasjer biletowo-bagazowy kolei linowych

2. Konduktor - konserwator kolei linowych




Uzasadnienie

wprowadzania zarzgdzenia Dyrektora Generalnego PKP

w sprawie organizacji i rozkladu czasu w jednostkach

organizacyijnych przedsiebiorstwa paristwowego "Polskie

Koleje Panstwowe"

Zarzadzenie ma na celu wypelnienie luki prawnej
powstatej wskutek skreslenia § 44 rozporzadzenia Rady
Ministréw z 27 grudnia 1974 r. w sprawie praw i obowigzkdéw
pracownikdéw kolejowych (Dz.U. Nr 51, poz. 327 oraz z 1993r.
Dz.U. Nr 98, poz. 449 - jednolity tekst) oraz ustalenie
" zasad stosowania systemu pracy okresowej (turnusowej)

w p.p. "PKP".

Poniewaz Kodeks pracy i Rada Ministrdédw nie upowaznia
Dyrektora Generalnego do stanowienia wymiaru czasu pracy,
Dyrektor Generalny wykorzystujac swoje uprawnienia
zwierzchnika przedsiebiorstwa do organizowania procesu
pracy i rozktadu czasu pracy, polecit opracowaé projekt
zarzadzenia w ramach obowigzujgcego prawa pracy, wymiaru
czasu pracy oraz w zgodzie z ogélnymi postanowieniami

przepisédw o czasie pracy.

Zarzadzenie nie powtarza obowigzujacych przepiséw
o czasil pracy, ustala jedynie zasady jego organizaciji
‘. i rozktadu w zaktadach pracy PKP.

W zarzadzeniu wprowadzono istotne zmiany w stosunku

do obowigzujacych dotychczas zasad:

1) Do czasu pracy zaliczono caly okres pozostawania
pracownika w dyspozycji pracodawcy bez wzgledu na to
czy pracownik wykonuje prace, czy jest w pelnej gotowodci
do jej wykonywania, pod warunkiem, Ze okres jednej
zmiany roboczej nie moze przekraczaé 12 godzin, jezeli
zmiana ta nie jest przerwana wypoczynkiem ustalonym

na podstawie § 42 rozporzadzenia R.M. z 27 grudnia 1974 r.

w sprawie praw i obowiazkéw pracownikdéw kolejowych.




2) Wprowadzono zasade obowigzku pracodawcy zapewnie-

nia pracownikowi pracy minimum 8 godzin w czasie jednei
zmiany roboczej, a w przypadku niemoznosci zapewnienia
pracy w tym wymiarze - obowigzku wyptacania naleznosci za ‘

przestéj zgodnie z postanowieniami art. 81 Kodeksu pracy.

3) Wprowadzono pojecie "planowanej przerwy techniczno-
-eksploatacyjnej" na stacjach zwrotnych o ile przerwa
taka wystepuje w harmonogramie pracy okresowej (turnusowej)
oraz ustalono zasady jej zaliczania do czasu pracy druzyn

pociggowych;

4) Zlikwidowano pojecie "dyzurny na stacji zwrotnej"
jako niezgodne z postanowieniami art. 144 Kodeksu pracy.
Dyzur nie moze wystepowaé w okresie zaliczanym do czasu ‘

pracy.

5) Ustalono zasady zaliczania do czasu pracy okresu ‘
wymaganych na danym stanowisku, obowiazkowych badan

lekarskich oraz szkoleh i egzamindw stuzbowych;

6) Okres$lono odmienne zasady ustalania pory nocnej,
- okresu pracy w niedziele i dwieta oraz wypoczynku niedziel-

nego dla pracownikdéw druzyn pociggowych;

7) Okredélono zasady prowadzenia pociagéw w jednooso-

bowej obsadzie lokomotyw; ‘.

8) Okreslono zasady przyznawania dodatkowych dni
wolnych od pracy (w tym réwniez tzw. "WA") dla pracownikdw

turnusowych

oraz 9) wprowadzono ogdlnie obowigzuijgce zasady zmniejsza-

nia miesiecznej normy czasu pracy w przypadku usprawied-
liwionej nieobecnos$ci w pracy na podstawie harmonogramu

pracy.

W zarzagdzeniu przyjeto zasade, Ze w okresie od momen-
tu podjecia pracy do je]j zakorficzenia wszystkie dotychczas
wydzielane elementy i czynnosci sg zaliczane do czasu
pracy za wyjatkiem obowigzkowego wypoczynku ustalonego
na podstawie § 42 cytowanego rozporzadzenia R.M,

z 27 grudnia 1974 r. o prawach 1 obowiazkach pracownikéw



kolejowych. Wprowadzono zapis o obowiazku kierowania pra-

cownikéw na wypoczynek o ile wystapity warunki okreélane

w tym paragrafie rozporzagdzenia.

zZarzadzenie porzadkuje wszystkie zagadnienia w przedsie-
biorstwie "PKP" uregulowane odmiennie w stosunku do ogélnych
postanowiel obowiazujgacych w przepisach o czasie pracy,
a wynikajacych ze specyfiki organizacji pracy i warunkéw

eksploatacyjnych kolei.

Opracowait:

mgr inz.M.Les$niewski
Gi.specjalista KOS

W-wa, dn. 21 marca 1994 r.
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Zarzad Okre¢gowy ZZW"M"
W.0.K.P, w Lublinie
MD Lublin

Zarzad ZZW"M" przy M\T Sedzissgw informuje,
iz przewodniczgacy P. Andrzej Piotrowski otrzymakl urlop
bezpltatny do dnsas 1995,10.30.
Wszystkie sprawy gwigzkowe zatatwia sekretar:
" zwigzku P, D rota Chuchro tel. kol. 883 - 500, a przewodni-
czacego zastepuje w—-ce przewodniczgcy P. Zyzmunt Wéjoicki
tel. 883-128 / pracuje w systemie turnusowym/.
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Luigrek Zawoowy Fiscown. _

Warsziaiwycly Sluzby tavoin | Legnica 31.03.1995,
ZARZAD ZAKLADO., Y

LehemetywowniaPozaklasowa Leghiva

E5. 220 Leagnica, vl Pr-owska 1

Z2 - /é/‘:/)/\ §arzqd Krajowy Zwigzku 4awoddwego
Pracownikdéw Warsztatowyeh
Stuzby Tsboru PKP

Zarzad Zsk¥adowy Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Warsztatowych
Sluﬁ?y Laboru PKP przy Lokomotywowni Legnica informuje e na

dziel 31,03.1995. Zwigzek liczy 52 czXonkdéw ezynnyeh zawodowo
i 20 emerytdéw zwolnionyeh z optracania sktadek,

Ragem Zwigzek liezy 72 ezYonkéw,

M< Zarzad Zakiv
. gé\)lvvl)_o;omotywownl Ley
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