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Zameść.dn.22.03.93r 

ZZW"M*-27/93 

Dyrekcja fieneralna PKP 

Warszawa 

Związek awsdowy Pracowników arsztatowych Służby Taboru PKP 
w 

przesyt* swoje uwagi do projektu porozumienia w sprawie zasad wspók. 

pracy . 

W projekcie proponujemy następujące poprawki: 

1.W *6 dopisać pkt.3.wypewiadeinie sit w sprawie zamiaru wdrożenia 

pestapowania dyscyplinarnego, 

pkt.4:zgiaszania propozycji w przedmiocie odznaczań 

wyróżnień i nagród kierownikom kolejowych zakładów 

pracy. 

Dopisać 6* :"§8 dotyczy również Central Związkowych". 

2.W §9 wykreślić slewas"i obowiązków". 

3.W *10 pkt 2 stewo "może" zastąpić słowem "powinna". 

4.W *13 pkt 4 proponujemy mastąpffilącq tredótZarząd Krajowy korzysta niool 

płatnie z siedzib rad okrągowych łub zakładowych. 

5.W *14 pkt.1 w miejsce " w pkt 3" wpisać "przez Centralny Zarząd Auto-

matyki i Telekomunikacji". 

Wykreślić pkt.3 jako sprzeczny z pkt.l. 

W pkt.5 wykreślić słowo "nie" oraz słowa "Jeżeli intern przedsilbiors1 

tego wymaga". 

Proponujemy zorganizowanie wspólnoto spotkania wszystkich Central Zwilw. 

kawych w celu przedyskutowania proponowanych poprawsk i uzgodnienia 

wspólnego tekstu porozumienia. 
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Zamość.dn.22.03.93r 

Dyrekcja qeneralna PKP 

Warszawa 
D. 

Związek awodowy Pracowników arsztatowych służby Taboru PKP 
1,7 

przesyła swoje uwagi do prOjektu porozumienia w sprawie zasad współ-

pracy . 

W projekcie proponujemy następujące poprawki: 

1.W §3dopisać pkt.3.wypowiadania się w sprawie zamiaru wdrożenia 

postępowania dyscyplinarnego, 

pkt.4:zgłaszania propozycji w przedmiocie odznaczeń 

wyróżnień i nagród kierownikom kolejowych zakładów 

pracy. 

Dopisać 8a :"§8 dotyczy również Central Związkowych". 

2.W §q wykreślić słowa:fli obowiązków". 

3.W §10 pkt 2 słowo "może" zastąpić słowem "powinna". 

4.W §13 pkt 4 proponujemy następullącą treść:Zarząd Krajowy korzysta nieod 

płatnie z siedzib rad okręgowych łub zakładowych. 

5.W §14 kt.1 w miejsc 1! w pkt 3" wpisać "przez Centralny Zarząd Auto-

matyki i Telekomunikacji". 

Wykreślić pkt.3 jako sprzeczny z pkt.1. 

hr pkt.5 wykreślić słowo "nie" oraz słowa "Jeżeli interes przedsiębiorst 

tego wymaga". 

Proponujemy zorganizowanie wspólnego spotkania wszystkich Central Związ-

kowych w celu przedyskutowania proponowanych poprawek i uzgodnienia 

wspólnego tekstu porozumienia. 
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Zamość.dn.22.03.93r 

Dyrekcja qeneralna PKP 

Warszawa 

Związek awodowy Pracowników arsztatowych Służby zaboru PKP 

prze yla swoje uwagi do prOjektu porozumienia w sprawie zasad współ-

pracy . 

W projekcie proponujemy następujące poprawki: 

1.W dopi.7aó pkt.3.wypowiadania się w sprawie zamiaru wdrożenia 

postępowania dyscyplinarnego, 

pkt.4:zgłaszania propozycji w przedmiocie odznaczeń 

wyróżnień i nagród kierownikom kolejowych zakładów 

pracy. 

Dopisać 8a :"§8 dotyczy również Central Związkowych". 

2.W §g wykreślić słowa:"i obowiązków". 

3.W §10 pkt 2 słowo "może" zastąpić słowem "powinna". 

4.W §13 pkt 4 proponujemy następut.Kcą treść :Zarząd Krajowy korzysta nieod 

płatnie z siedzib rad okręgowych lub zakładowych. 

§14 kt.1 w miejsc " w pkt 3" wpisać "przez Centralny Zarząd Auto-

matyki i Telekomunikacji". 

Wykreślić pkt.3 jako sprzeczny z pkt.l. 

W pkt.5 wykreślić słowo "nie" oraz słowa "Jeżeli interes przedsiębiorst 

tego wymaga". 

Proponujemy zorganizowanie wspólnego spotkania wszystkich Central Związ-

kowych w celu przedyskutowania proponowanych poprawek i uzgodnienia 

wspólnego tekstu porozumienia. 
ZZ 1 M" 
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Zamość.dn.22.03.93r 

Dyrekcja %eneralna PKP 

Warszawa 
I 

Związek awodowy Pracowników arsztatowych Służby zaboru PKP 

przesyła swoje uwagi do projektu porozumienia w sprawie zasad współ-

pracy . 

W projekcie proponujemy następujące poprawki: 

1.W B dopisać pkt.3.wypowiadania się w sprawie zamiaru wdrożenia 

postępowania dyscyplinarnego, 

pkt.4:zgłaszania propozycji w przedmiocie odznaczeń 

wyróżnień i nagród kierownikom kolejowych zakładów 

pracy. 

Dopisać 8a :"§8 dotyczy również Central Związkowych". 

2.W §g wykreślić słowa:"i obowiązków". 

3.W *10 pkt 2 słowo "może" zastąpić słowem "powinna". 

4.W *13 pkt 4 proponujemy następuljącą treść :Zarząd Krajowy korzysta nieod 

płatnie z siedzib rad okręgowych lub zakładowych. 

5.W §14 kt.1 w miejsce w pkt 3" wpisać "przez Centralny Zarząd Auto-

matyki i Telekomunikacji". 

Wykreślić pkt.3 jako sprzeczny z pkt.1. 

W pkt.5 wykreślić słowo "nie" oraz słowa "JeZeli interes przedsiębiorst 

tegri wymaga". 

Proponujemy zorganizowanie wspólnego spotkania wszystkich Central Związ-

kowych w celu przedyskutowania proponowanych poprawek i uzgodnienia 

wspólnego tekstu porozumienia. 
ZZ1Ąf M< 
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Projekt

POROZUMIENIE 

w sprawie zasad współpracy 3t,awarte w dniu  

pomiędzy Dyrekcją 6ef J1ą PKP 

a 

1 

ł. Porozumienie dotyczy zasad współpracy między: 

- Dyrekcją PKP a  

z zastrzeżeniem ust. 2. 

W oparciu o niniejsze porozumienie nac.zalmi-dyrektorzy 

dckp-i kierownicy zakładów pracy wspólnie z organiza-

cjami związkowymi szczebla ok~gp=4-zakiadowege 

opracują szczegółowe porozumienie w zakresie spraw, 

bodących w ich kompetencji. 

S 2 

2. 

Realizując porozumienie,jego podmioty kierować się będą obowią-

zującym porządkiem prawnym, a przede wszystkim ustawą o związ-

kach zawodowych i ustawą o przedsiębiorstwie 

S3 r 

ł. Współpraca powinna odbywać się na zasadzie partnerskich 

stosunków administracji i związków zawodowych wszystkich 

szczebli na etapach przygotowania rozwiązań, ze szczególnym 

uwzględnieniem etapu uzgadniania problemów pracowniczych: 

b) zamarcia łub zmiany zakładowej-umowy zbi-o-owej, porozu-

mienia o wprowadzeniu zakładowego systemu wynagradzania 

oraz regulaminów agród i premiowania, 

b) zasad podziału funduszu socjalnego 4—mieszka-n-ieme-g*., 

c) bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony zdrowia pracow-

ników i ich rodzin, 

2.   zobowiązuje 

się wypracować stanowisko i przedstawić je Dyrekcji 

PKP w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektów. DG PKP 

zobowiązuje się do przedstawienia swoich uwag w przypadku 

projeku opracowanego przez  

w -takim scuitym- termrni- -. 3C (;°-' 

• 



2 

3. Sprawy sporne będą rozstrzygane w formie negocjacji pomiędzy 

Dyrekcją Generalną PKP i   w terminie 

siedmiu dni od zaistnienia sporu. 

4. "Strony Porozumienia ustalają,Ze w przypadku,gdy uzgodnienie 

wspólnego stanowiska w sprawach, o których mowa w ust. 1 

i w innych sprawach wymagających uzgodnień pomiędzy DG PKP 

a centralami związkowymi okaże się niemożliwe przez wszystkie 

centrale związkowe w Przedsiębiorstwie PKP, uważa się, że 

wspólne stanowisko zostało osiągnięte, o ile zostało ono 

uzgodnione przez Centrale Związkowe reprezentujące co naj-

mniej 60% - ogółu central związkowych w Przedsiębiorstwie 

PKP, niezależnie od liczby członków danego związku. 

Powyższe jest wiążące w stosunku do ustaleń na szczeblu 4, 
okręgu i zakładów pracy - w odniesieniu do liczby organizacji 

związkowych odpowiednio na szczeblu okręgu, zakładu pracy." 

()Ć'' 

"W przypadku nie osiągnięcia wspólnego stanowiska w toku 

I etapu, przewidzianego w pkt 4 - Strony Porozumienia, w celu 

uzyskania wiążących ustaleń, ponownie przystąpią do negocja-

cji. Strony ustalają czternastodniowy termin dokonania tych 

ustaleń, z tym,ie pierwsze spotkanie nie może być wyznaczone 

wcześniej niż po 7 dniach od zakończenia pierwszego etapu 

negocjacji." 

4 

Dyrekcja Generalna PKP będzie przekazywać 

do zaopiniowania założenia i projekty aktów prawnych dotyczących 

praw i obowiązków pracowników PKP oraz przesyłać ich ostateczną 

wersję. 

S 5 

ł. Dyrekcja Generalna PKP przedkłada do wiadomości  

  na jej wniosek informacje o sytuacji ekono-

miczno-finansowej przedsiębiorstwa PKP i porozumiewa się 

z nią co do wysokości funduszu przeznaczonego na wynagrodze-

nia. 

2. Dyrekcja Generalna PKP opracowuje projekt podziału wypraco-. 

wanego zysku przedsiębiorstwa w uzgod—Leniu z  
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1. Kierownicy kolejowych zakładów pracy współpracują z zakłado-

wymi organizacjami związkowymi w zakresie unormo anym prze-

pisami prawa pracy.Ay 
Ł 

2. W prz adku wystąpienia organów związków zawodowych w spra-

, 

wach naruszenia przez zakład pracy warunków pracy i bytu 

pracowników oraz ich rodzin, jak również praw pracowniczych, 

kierownik zakładu pracy udziela odpowiedzi w terminie dwóch 

tygodni. Odpowiedź odmowna wymaga uzasadnienia, a jej brak 

oznacza akceptację stanowiska związku. 

S7 • 
W przypadku naruszenia przez związki zawodowe,działające w obrę-

bie okręgu - zakładu pracy, zasad prawidłowego działania danej 

jednostki, kierownik zakładu pracy przedkłada stosowne zastrze-

żenia. Przewodniczący okręgowych organizacji związkowych łub 

organizacji zakładowych w terminie dwóch tygodni zobowiązani są 

do zajęcia pisemnego stanowiska w tej sprawie. 

8 
917'\ 

o Okręgowe organizacje związkowe mają prawo do : 

ł. wyznaczania obrońców na wniosek zainteresowanego,

2. realizacji uprawnień wynikających z art.38 S 3 Kodeksu pracy. 

! '3 . i ),(Ą 
9"

Związki zawodowe sprawują społeczną kontrolę nad warunkami 

pracy i bytu pracowników i ich rodzin oraz przestrzeganiem 

praw i-obow£.4.~-pracowniczych. 

S 10 

ł. Kierownicy kolejowych zakładów pracy wspólnie z zakładowymi 

organizacjami związkowymi dokonują przynajmniej raz w roku 

przeglądu warunków pracy i zaplecza socjalnego. 

2. Wyniki przeglądu oraz realizacja wniosków wynikających 

z przeglądu ~-i-e-być przedmiotem wspólnych ustaleń. 

- P •di :45ir:Niedlebai 
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ł. Wymiana zagraniczna pracowników organizowana w ramach 

porozumień między centralami związkowymi,będzie realizo-

wana wspólnie przez jednostki organizacyjne przedsiębior-

stwa PKP i organy związkowe odpowiedniego szczebla. 

2. Kwalifikowanie na wczasy i kolonie zagraniczne następuje 

w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

12 

• 

• 

Przedstawiciel związków zawodowych bierze udział w posiedze-

niach komisji balneologicznych przydzielających skierowania 

sanatoryjne dla pracowników kolejowych. 

S 13 

Dyrekcja Generalna, Naczelni Dyrektorzy OKP, kierownicy kole-

jowych zakładów pracy zobowiązują się do przekazania: 

ł. Nieodpłatnie jednego Loka1u,- odrębnego dla każdej organiza-

cji związkowej, p'4,eadajAect-jprawo do urAopowani-a-przedete-

wiclela---dła prac związkawychr-w miarę możliwości dotychczas 

zajmowanego, wraz z podstawowym wyposażeniem niezbędnym do 

działalności związkowej. 

2. W przypadku, gdy organizacje związkowe uznają za uzasadnione 

i niezbędne posiadanie dodatkowych lokali - zakład pracy 

może udostępnić taki lokal wraz z wyposażeniem odpłatnie 

według cen ustalonych w drodze negocjacji z kierownikiem 

zakładu. Warunki użytkowania lokali powinny być określone 

w zawartych dwustronnych umowach. 

3. Rady Okręgowe użytkują nieodpłatnie dotychczasowe lokale 

wraz z podstawowym wyposażeniem niezbędnym do działalności 

związkowej, z wyjątkiem kosztów związanych z bieżącym utrzy-

maniem lokali. Zasadyrozliczeń za bieżące utrzymanie zostaną 

określone w umowie zgodnie z S 1.2. 

4. Organy związku na szczeblu krajowym rezygnują z prawa do 

bezpłatnego zajmowania lokali PKP otrzymując w zamian upraw-

re- 
i 

;:;2,4 ()) 

KL ę 
- 

nienia zawarte w pkt.3. 

• 



Ustala się następujące brzmienie punktu 4 § 3: 

II Strony Porozumienia ustalają, że w przypadku gdy uzgodnienie 

wspólnego stanowiska w sprawach o których mowa w ust. 1 

i w innych sprawach wymagających uzgodnień pomiędzy DG PKP 

a centralami związkowymi okaże się niemożliwe przez wszyst-

kie centrale związkowe w Przedsiębiorstwie PKP, uważa się, 

że wspólne stanowisko zostało osiagnięte, o ile zostało ono 

uzgodnione przez Centrale Związkowe reprezentujace co naj - 

mniej 60% - ogółu central zwiazkowych w Przedsiębiorstwie 

PKP, niezależnie od liczby członków danego zwiazku. 

Powyższe jest wiążące w stosunku do ustaleń na szczeblu 

okręgu i zakładów pracy - w odniesieniu do liczby organizacji 

z wiaz kowych odpowiednio na szczeblu okręgu, zakładu pracy. "1

Dodaje się punkt 5 o następu jacej treści: 

tl W przypadku nie osiągnięcia wspólnego stanowiska w toku 

I etapu, przewidzianego w pkt 4 - Strony Porozumienia, 

W celu uzyskania wiażących ustaleń, ponownie przystąpią do 

negocjacji. Strony ustalają czternastodniowy termin dokona-

nia tych ustaleń, z tym że pierwsze spotkanie nie może być 

wyznaczone wcześniej niż po 7 dniach od zakończenia pierw-

szego etapu -negocjacji." 

Odnośnie § 14: 

Wykreśla się dotychczasową treść punktu 3 i po punkcie 2 

dodaje się pnkt 3 i 4 o następujacej treści: 

3. Rady Okręgowe Federacji lub jednolite zwiaz ki okręgowe użyt-

ku ja nieodpłatnie dotychczasowe lokale wraz z podstawowym 

wyposażeniem niezbędnym do działalności w,viazkowej, z wyjat-

kiem kosztów związanych z bieżącym utrzymaniem tych lokali. 

Zasady rozliczeń za bieżace utrzymanie zostana określone 

w umowie zgodnie z § 16. 

4. Organy Federacji na szczeblu krajowym rezygnują z prawa do 

bezpłatnego zajmowania lokali PKP otrzymujac w zamian upraw-

nienia zawarte w § 14 pkt 3 /brzmienie tak jak w Porozumieniu 

zawartym z Federacją Związków Zawodowych Pracowników PKP!. 
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• 

- Nieodpłatnie z własnych telefaksów po liniach kolejowych 

nieuprawnionych,zainstalowanych po porozumieniu z właści-

wym kierownikiem administracyjnym zakładu. 

5. Organizacje związkowe -nie-mogą korzystać z urządzeń telekon-

ferencyjnych PKP. 

Jeżeli interes przedsiębiorstwa tego wymaga naczelny dyrektor 

okp w ramach swoich kompetencji może każdorazowo wyrazić zgodę 

na udostępnienie tych urządzeń organizacjom związkowym nieod-

płatnie. 

6. Kierownik zakładu pracy może zezwolić na korzystanie z urzą-

dzeń poligraficznych prowadzonych przez zakład pracy na pod-

stawie dwustronnej umowy. 

.5 i , 
v4,-

u' 
,7--- ,,----2‹,-, ,:-e7,'7-< ,

kcca6/2_ -4,9/,-64 -4 ,t ,,,„,...
. 

2,risiLf5,..,,,2;,_.0 

i /-212- ole, 4, 
, 

---
g-41

aruszenie p stanowien „Porozumienia może być powodem rozpo-
,t) :. a, 

i 
częcia sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy o sporach zbioro-

wych. 

S 16 

Obie Strony mogą dokonać wypowiedzenia niniejszego Porozumienia 

przy zachowaniu trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia. 

S 17 

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

18 

Z dniem podpisania nie ma zastosowania dla  

  Decyzja Dyrektora Generalnego PKP z dnia 

24 marca 1992 r. w sprawie odpłatności przez związki zawodowe 

za korzystanie z pomieszczeń służbowych i urządzeń technicznych 

PKP. 

Warszawa, dnia 

Przewodniczący Dyrektor Generalny PKP 

• 
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14 

Dla zapewnienia środków łączności telekomunikacyjnej obowią-

zują następujące zasady: 

• 

• 

ł. Przekazanie nieodpłatnie telefonów kolejowych (nieuprawnio-

nych) wewnętrznych po sieci kolejowej w siedzibach związkowych 

-aa—t-e-r-e-n-i-e—ed-adók..x-pracy-f- po jednym dla organizacji związko-

wej - udostępnionego bezpłatnie. 

W przypadku, gdy organizacje związkowe uznają za uzasadnione 

posiadanie telefonu kolejowego uprawnionego zakład pracy 

udostępni taki telefon na zasadach odpłatności wg licznika 

rozmów pocztowych, a do czasu zainstalowania tych liczników 

wg zryczałtowanej opłaty umownej ustalonej jednolicie dla 

wszystkich org j4, związkowych, w wysokości ustalonejl 

w-pkt:3- 
--r ( 

  mają 

prawo do bezpłatnego użytkowania jednego telefonu nieupraw-

nionego oraz jednego uprawnionego za ustaloną opłatą ryczał-

tową. 

2. Przydziela się w mieszkaniach Przewodniczącego i Wiceprzewod-

niczących  telefon uprawniony traktu-

jąc je jako telefony uprawnione za ustaloną 9p/atą. , 2' '-' 

Niezależnie od powyższego telefony, które według uznania 

kierownika zakładu pracy są niezbędne dla stałej /ącznóści 

telefonicznej w celu zapewnienia prawidłowej pracy zakładu 

pracy - mogą być przydzielane na zasadzie telefonów służbowych

rodnie z obowiązującymi przepisami. 

Ź3'7. Warunki użytkowania telefonów powinny być określone w zawar-

tych dwustronnych umowach. Wysokość opłaty ustalać będzie 

w okresach kwartalnych Zarząd Automatyki i Telekomunikacji 

dokp, na której terenie znajduje się siedziba Rady Okręgu. 

W przypadku zwłoki w opłatach za użytkowanie telefonu upraw-

nionego organizacja związkowa może być pozbawiona prawa do 

korzystania z niego. 

4. Zakładowe organizacje związkowe mogą korzystać: 

nieodpłatnie z wewnętrznych kolejowych łączy dalekopiso-

wych do szczebla okręgowego, a okręgowe organizacje do 

szczebla Dyrekcji Generalnej 
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I 
Projekt re.04,~1 działalności gospodarczej 

Zarz4du Krajowego ZZW"M" 

1.ibiiała1noś gospodarcza Związku jest podjęta w oparciu o prawomocny 

Statut Związku oraz uchwałę Zarządu Krajowego z dnia 05.11.92r. 

k:liziałalność gospodarcza obejmuje wykonywanie odbitek xerograficznych 

w ramach uzupełnienia wolnych mocy przerobowych kserokopiarki będącej 

własnością związku. 

3.0dpłatność za wykonanie 1 kopii formatu A4 jednostronnnie nie pr 

aktualnej ceny usług teko typu w regionie działania i będzie sdię zmieniać 

zgodnie z prawami rynku. 

Z odpłatności wyłączone są kopie wykonyw4ne dla potrzeb związku. 

4.0bsługi kserokopiarki dokonują społecznie członkowie Zal'ządu Krajowego 

• ZZW"M" 4 Krajowej Komisji Rewizyjnej. 
5.Doohody z działalności gospodarczej przeznacza się na cele statutowe 

związku. 

Projekt budżetu ZZW"M" Zarządu Krajowego na 1993r weZ. 

przeznaczenie funduszy kwota miesięcznie uwagi ole 34

Delegacje służbowe 1 000 000,- 5Q°1- A 0'00, 

Fundusz reprezentacjny 

Krajowego

ł 

300 1 —

Fundusze przeznaczone na cele 

propagandowe 200

Koszty utrzymania i eksploatacji 

kserokopiarki 600 00°,-

4 

Rezerwa budżetowa 

F'inansowarie Zarządów Okręgowych 

'a/każ"/ Okręg dysponuje jedna-

400 '000, 

L9.0 

kową kw.0, /Qt0(,) 00Q-- 
b/kwota proporcjonalny/ do 

000,- fo /10204/1,4, 3449 Ż

zby członków związku [ 
C) - tt.brs  1 -p    1-- ,r 

Razem 7  000 000,"' 

4.£ O i9.-i522 
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Projekt regulaminu działalności gospodarczej 

Zarządu Krajowego ZZW"M" 

,o 
1.Działalnos gospodarcza Związku jest podjęta w oparciu o prawomocny 

Statut Związku oraz uchwałę Zarządu Krajowego z dnia 05.11.92r. 

2.Bziałalność gospodarcza obejmuje wykonywanie odbitek xerograficznych 

w ramach uzupełnienia wolnych mocy przerobowych kserokopiarki będącej 

własnością związku. 

3.0dpłatność za wykonanie 1 kopii formatu A4 jednostronnnie nie przekracza 

aktualnej ceny usług teko typu w regionie działania i będzie stę zmieniać 

zgodnie z prawami rynku. 

Z odpłatności wyłączone są kopie wykonyweine dla potrzeb związku. 

4.0bsługi kserokopiarki dokonują społecznie członkowie iaządu Krajowego 

111> ZZW"M" i Krajowej Komisji Rewizyjnej. 

5.Dochody z działalności gospodarczej przeznacza się na cele statutowe 

związku. 

Projekt budżetu ZZW"M" Zarządu Krajowego na 1995r 

przeznaczenie funduszy kwota miesięcznie uwagi 

Delegacje służbowe 1 000 000,-

Fundusz reprezentacjny 

Prezydium Zarządu Krajowego 300000,-

Fundusze rr-,eznaczone na cele 

propagandowe 200 000,-

Koszty utrzymania i eksploatacji 

»kserokopiarki 600 000,-

Rezerwa budZetowa 400 

Firansowarie Zarządów Okręgowych 

a/ażdy Okręg dysponuje jedna-

kową kwotą 

b/kwota proporcjonalna do 

liczby członków związku 

500 000,-

Razem 000 000,-
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Zarządzenie Nr  źl 

Dyrektora Generalnego PKP 

z dnia 1993 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia tabel norm przydziału 

grodków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla 

pracowników przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe". 

Na pod wie § 9 ust. 1 uchwały Nr. 44 Rady Ministrów z dnia 27 marca 1990 r. 

w sprawie zasad przydzielania pracownikom grodków ochrony indywidualnej 

oraz dostarczania odzieży roboczej /Monitor Polski nr 14,poz.109 oraz z 

1991 r. Nr. 28,poz.201/, zarządza się co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Nr. 23 Dyrektora Generalnego PKP z dnia 3 października 

1990 r. w sprawie ustalenia tabel norm przydziału środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i Obuwia roboczego dla pracowników 

przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Panstwowe" /Biuletyn PKP Nr. 11,poz.64/ 

wprowadza się następujące zmiany : 

1/ w § 1, w ust. 3 ; 

a/ pkt. 3, 4,6 i 8 skreśla się 

b/ w pkt. 5 skreśla się wyrazy "Kolejowych Zakładach Automatyki" 

c/ w pkt. 7 wyrazy " Wytwórniach Podkładów Strunobetonowych i w 

Nasycalniach Kolejowych" zastępuje się wyrazami " Zakładzie 

Regeneracji Podkładów w Ostrowi Mazowieckiej ". 

2/ paragrafy 2,3,4 i 5 skreśla się . 

§ 2. W tabeli norm Nr. 1 przydziału Środków ochrony indywidualnej oraz 

odzieży i obuwia roboczego dla pracowników zatrudnionych w dyrekcjach 

okręgowych kolei państwowych i jednostkach podległych oraz jednostek 

podległych bezpośrednio Dyrekcji Generalnej PKP, wprowadza się 

następujące zmiany : 

1/ w "Objaśnieniach do tabeli norm" w ust.5, pod lp. 3 i 4, w 

rubryce 2 tabelki, wyrazy : "szt. 2" zastępuje się wyrazami "szt.3" 

a pod lp. 5, w rubryce 2 tabelki, po słowach : " krawat granatowy" 

dopisuje się wyrazy "szt. 2". 
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2) pod poz. ł: 

a) w kolumnie 2 wyrazy "na stacji granicznej, stacji 

przeładunkowej" zastępuje się wyrazem "zdawczy", 

b) w kolumnie 3 po wyrazach "R - zestaw odzieży letniej" 

dodaje sig wyraz "xx", 

c) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastępuje się wy-

razami "6 okr.zimowych", 

d) w kolumnie 5 dodaje się wyrazy "xx/-tylko dla ajenta 

zdawczego", 

3) pod poz. 29,30 i 39 w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" 

odnoszące sig do kurtki ocieplonej krytej tkaniną wodo-

odporną, zastępuje Się wyrazami "6 okr.zimowych", 

4) pod poz. 43: 

a) w kolumnie 2 po wyrazie "trakcji" dodaje się przeci-

nek oraz wyraz "elektroenergetycznej", 

b) w kolumnie 3 po wyrazach "0 - kurtka ocieplona kryta 

tkaniną wodoodporną" dodaje się wyraz "x" oraz po 

wyrazach "R - zestaw odzieży letniej" dodaje się wy-

raz "xx/", 

c) w kolumnie 5 dodaje się wyrazy "x/ - w zależności od 

potrzeb - na 6 okr.zimowych, xx/ - tylko dla instru-

ktora i st.instruktora", 

5) pod poz. 44 w kolumnie 5 wyrazy "x/ - tylko dla instru-49 

ktora i st.instruktora praktycznej nauki zawodu" zastę-

puje się wyrazami "x - z wyjątkiem nauczyciela zawodu", 

6) pod poz. 53: 

a) w kolumnie 3 po wyrazach "0 - kurtka ocieplona kryta 

tkaniną wodoodporną" dodaje sig wyraz "x/", 

b) w kolumnie 5 dodaje sig wyrazy "x/ - w zależności od 

potrzeb - na 6 okr.zimowych", 

7) pod poz. 56 w kolumnie 3 wyrazy "R - zestaw odzieży let-

niej" skreśla się, 

8) pod poz. 62: 

a) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastępuje się wy-

razami "6 okr.zimowych", 
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b) w kolumnie 5 skreśla się wyrazy "xxx/ - tylko dla kie-

rowników i konduktorów pociągów mieszanych kd nie 

otrzymują płaszcza p.deszczowego i drelichowego", 

9) pod poz. 63 i 64 w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" 

odnoszące sig do kurtki ocieplonej ..." zastępuje się 

wyrazami "6 okr.zimowych", 

10) pod poz. 66: 

a) w kolumnie 2 nazwa stanowiska roboczego otrzymuje 

brzmienie: "Komendant (zastępca) główny, okręgowy, 

rejonowy, wartowni, zmiany SOK, Ośrodka Szkolenia 

Zawodowego, Hodowli i Tresury Psów, Starszy inspe-

ktor, inspektor, instruktor SOK", 

b) w kolumnie 3 po wyrazach "R - koszula męska" wyrazy 

"sztuk 2" zastępuje się wyrazami "sztuk 3", po wyra-

zach "R - kurtka i spodnie letnie wzór SOK" dodaje 

Się wyraz "xxx", 

c) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastępuje się wyra-

zami "6 okr.zimowych", 

d) w kolumnie 5 dodaje się wyrazy "xxx" - zamiennie raz 

na dwa łata - bluza "olimpijka" i spodnie letnie 

wzór SOK", 

Ił) pod poz. 70: 

a) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastępuje sig wyra-

zami "6 okr.zimowych", 

b) w kolumnie 5 wyrazy "xx/ - 

kontrolerów sł.eksploatac. 

trzenia materiałowo-techn. 

stępuje się wyrazami "xx/ 

tylko dla kontrolerów i st. 

ds. inwentaryzacji, zaopa-

i rezerw kolejowych" za-

- tylko dla kontrolerów obo-

wiązanych stałe pełnić służbę w umundurowaniu", 

12) pod poz. 71: 

a) w kolumnie 2 nazwa stanowiska roboczego otrzymuje 

brzmienie: "Konduktor wagonów służbowych i specjal-

nych", 

b) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastępuje sig wyra-

zami "6 okr.zimowych", 
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13) pod poz. 84: 

a) w kolumnie 3 dodaje się wyrazy "R - buty skórzane 

sztyblety", 

b) w kolumnie 4 dodaje się odpowiednio wyrazy "24 m-ce" 

oraz wyrazy "4 okr.zimowe" odnoszące się do kurtki 

ocieplonej krytej tkaniną wodoodporną zastępuje się 

wyrazami "6 okr.zimowych", 

14) pod poz. 85: 

a) w kolumnie 3 dodaje Się wyrazy "R - buty skórzane 

sztyblety", 

b) w kolumnie 4 dodaje Się odpowiednio wyrazy "24 m-ce" 

oraz wyrazy "4 okr.zimowe" odnoszące sig do kurtki 

ocieplonej krytej tkaniną wodoodporną zastępuje się 

wyrazami "6 okr.zimowych", 

15) pod poz. 86: 

a) w kolumnie 3 dodaje się wyrazy "R - zestaw odzieży 

letniej" oraz wyrazy "R - trzewiki przemysłowe zastę-

puje się wyrazami "R - buty skórzane sztyblety", 

b) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" odnoszące się do 

kurtki ocieplonej krytej tkaniną wodoodporną zastępu-

je się wyrazami "6 okr.zimowych", 

16) pod poz. 99 w kolumnie 4 wyrazy "18 m-cy" zastępuje sig 

wyrazami "12 m-cy", 

17) pod poz. 105: 

a) w kolumnie 3 po wyrazach "O - kurtka ocieplona kryta 

tkaniną wodoodporną" dodaje się wyraz "x/", 

b) w kolumnie 5 dodaje się wyrazy "x/" - odzież dyżurna", 

18) pod poz. 106: 

a) w kolumnie 2 po wyrazach "Naczelnik (z-ca) sekcji" 

dodaje się wyrazy "elektroenergetycznej" oraz po wy-

razie "sygnałowego" dodaje sig przecinek i wyrazy 

"inspektor nadzoru liniowego", 

b) w kolumnie 3 po wyrazach "O - kurtka ocieplona kryta 

tkaniną wodoodporną" dodaje się wyraz "x/", 



- 5 - 

c) w kolumnie 4 odpowiednio wyrazy "4 okr.zimowe" zastę-

puje sig wyrazami "6 okr.zimowych", 

19) pod poz. 107: 

a) w kolumnie 3 po wyrazach "O - kurtka ocieplona kryta 

tkaniną wodoodporną" dodaje się wyraz "x/", 

b) w kolumnie 4 odpowiednio wyrazy "4 okr.zimowe" zastę-

puje sig wyrazami "6 okr.zimowych", 

c) w kolumnie 5 dodaje się wyrazy "x/ - w zależności od 

potrzeb", 

20) pod poz. 108: 

a) w kolumnie 3 po wyrazach "O - kurtka ocieplona kryta 

tkaniną wodoodporną" dodaje sig wyraz "xx/", 

b) w kolumnie 4 odpowiednio wyrazy "4 okr.zimowe" zastę-

puje się wyrazami "6 okr.zimowych", 

21) pod poz. 111 w kolumnie 2 dodaje się wyrazy "oraz monter 

elektronik urządzeń diagnostycznych do badania zestawów 

kołowych", 

22) pod poz. 112: 

a) w kolumnie 3 wyrazy 

b) 

c) 

110 fartuch gumowy benzyno-olejo-

odporny x/, O - rękawice gumowe benzyno-olejoodporne 

x/, O - buty gumowe do kolan x/" - skreśla się, 

w kolumnie 4 odpowiednio wyrazy 

- skreśla się, 

w kolumnie 5 wyrazy "x/ - tylko 

16w pędnych" - skreśla się, 

23) pod poz. 125: 

"do zużycia" i 12 m-cy 

dla odbiorców materia-

a) w kolumnie 3 wyrazy "R - zestaw odzieży letniej" - za-

stępuje sig wyrazami "R - płaszcz roboczy drelichowy 

x/", 

b) w kolumnie 5 dodaje sig wyrazy "oraz płaszcz roboczy 

lekki", 

24) pod poz. 161: 

a) w kolumnie 3 po wyrazach "R - kurtka i spodnie letnie 

wzór SOK" dodaje się wyraz "XX", po wyrazach "R - ko-
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szula męska" wyrazy "sztuk 2" zastępuje się wyrazami "sztuk 3", 

b) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastępuje się wyrazami 

"6 okr.zimowych", 

c) w kolumnie 5 dodaje się wyrazy "xx/ - co drugi przydział bluza 

°olimpijka" zamiast kurtki, a dla przewodników psów dodatkowo 

spodnie letnie wzór SOK", 

25) pod poz.163 : 

a) w kolumnie 4 po wyrazach "4 okr.zimowe" dodaje się wyrazy "xxx/"," 

b) w kolumnie 5 wyraz "posterunkach" zastępuje się wyrazem "stacjachMW

oraz dodaje się wyrazy "xxx/ - dla zatrudnionych na stacjach 

granicznych - 6 okr.zimowych", 

26) pod poz.171 w kolumnie 2 nazwa stanowiska roboczego otrzymuje 

brzmienie : "Spawacz i zgrzewacz". 

27) pod poz.179 : 

a) w kolumnie 3 dodaje się wyrazy "R - trzewiki przemysłowe wzmocnione", 

b) w kolumnie 4 dodaje się odpowiednio wyrazy "24 m-ce". 

§ 3. Zaopatrywanie pracowników w ochrony przydzielone dodatkowo niniejszym 

zarządzeniem,odbywad się będzie sukcesywnie,w miarę możliwości zakupu 

i realizacji zamówień odpowiednich ochron w ramach środków będących 

w dyspozycji dokp. 

4. Zestawy odzieży letniej będące w użytkowaniu pracowników,którzy na pod-

stawie niniejszego zarządzenia utracili prawo do ich otrzymywania, 

powinny byd przez nich używane do czasu pełnego zużycia i nie podlegają 

zwrotowi. 

§ 5. Zarządzenie wchodzi w tycie z dniem ogłoszenia , z mocą od dnia 

1 czerwca 1993 r. 

KBH - 131 - 2/93 

DYREKTOR GENERALNY PKP 

• 



DYREKCJA GENERALNA 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

W KBH-131-7/93 

na Nr 

z dnia  

W ..... we, 19 9.3 — 07 — 

Adres poczt: Dyrekcje Generalne Przedelebionowa 
Polskie Koleje Perledivoure 

Warszawa 00-928 - ul Chalubińskiego 4/6 

w g rozdzielnika 

Dyrekcja Generalna PKP Główny Inspektorat Bezpieczeństwa i Higieny 

Pracy przesyła w załączeniu: 

1/ zarządzenie nr 48 Dyrektora Generalnego PKP z dnia 9 lipca 1993r.w sprawie 

ustalenia "Instrukcji w sprawie zasad gospodarowania grodkami ochrony indy-

widualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym w jednostkach organizacyjnych 

przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe", 

2/ zarządzenie nr 49 Dyrektora Generalnego PKP z dnia 9 lipca 1993r.zmieniające 

zarządzenie w sprawie ustalenie tabel norm przydziału grodków ochrony indywl-

dualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracowników przedeiębiorstwa 

"Polskie Koleje Państwowe", 

do wiadomodci i stosowania. 

Zarządzenia zostaną ogłoszone w Biuletynie PKP. 

Otrzymują: 

okręgowe ins toraty BHP 

wszystki dokp 

jed tki bezpośrednio podległe 

G PKP 



Zarządzenie Nr lifs 
Dyrektora Generalnego PKP 

z dnia SW.r4"  1993 r. 

w sprawie ustalenia "Instrukcji w sprawie zasad gospodarowania 

grodkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym 

w jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe". 

Na podstawie § 12 uchwały Nr 44 Rady Ministrów z dnia 27 marca 1990 r. 

w sprawie zasad przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej 

oraz dostarczania odzieży roboczej /Monitor Polski Nr 14, poz. 109 i z 

1991 r. Nr 28 poz. 201/, zarządza się co następuje: 

§ 1. Ustala się "Instrukcję w sprawie zasad gospodarowania środkami 

ochrony indywidualnej oraz odzieżą i obuwiem roboczym w 

jednostkach organizacyjnych przedsiębiorstwa "Polskie Koleje 

Państwowe", stanowiącokzałącznik do zarządzenia. 

2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Nr KBH - 131 - 1/93 DYREKTOR FNEALNY PKP 

mgr inż. Alek aniszewskt 



Instrukcja 

w sprawie zasad gospodarowania środkami ochrony indywidualnej 

oraz odzieżą i obuwiem roboczym w jednostkach organizacyjnych 

przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe". 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne 

§ ł. . Postanowienia niniejszej instrukcji obowiązują jednostki organizacyjne 

przedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe",zwane dalej "zakładami pracy". 

• § 2.1. W zależności od przeznaczenia odzież i sprzęt dzieli się na : 

- odzież ochronną 

- ochrony osobiste 

- odzież i obuwie robocze 

Odzież ochronna i ochrony osobiste stanowię środki ochrony indywidualnej. 

2. Do odzieży i obuwia roboczego zalicza się ubiory,nakrycia głowy i obuwie 

przeznaczone do użytku podczas wykonywania pracy umożliwiające zachowanie 

higieny i wymogów sanitarnych oraz ochronę wytwarzanego produktu. 

Odzież i obuwie robocze przydziela się pracownikom stale wykonującym 

prace,przy których występuje intensywne brudzenie,przykra woń,bądf 

czynniki mechaniczne powodujące przyśpieszone niszczenie odzieży i obuwia. 

3. Do odzieży ochronnej zalicza się ubiory,okrycia i nakrycia głowy 

przeznaczone do użytkowania w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem, 

w celu zabezpieczenia pracownika przed działaniem niebezpiecznych 

I szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy. 

Odzież ochronną przydziela się pracownikom w warunkach,w których 

narażeni są na działanie : 

- płynnych czynników chemicznych, 

- pyłów, 

- czynników gorących /promieniowanie ciepine,płomienie,iskry,rozpryski 

stopionego metalu!, 

- szkodliwych dla zdrowia czynników biologicznych, 

- wody i opadów atmosferycznych, 

- niskich temperatur, 

- czynników mechanicznych /odpryski metali „drewna i tworzyw sztucznych!, 

- promieniowania elektromagletycznego i jonizującego, 
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- gromadzących się ładunków elektrostatycznych łub na 

możliwości porażenia prądem elektrycznym. 

4. Oo ochron osobistych zalicza się obuwie ochronne,rękawice 

oraz sprzęt ochronny,kt6ry zabezpiecza indywidualnie przed 

niebezpieczeństwem dla zdrowia i życia. 

Ochrony obejmują : 

- ochrony kończyn dolnych, 

- ochrony kończyn górnych, 

- ochrony głowy, 

- ochrony oczu i twarzy, 

- ochrony słuchu, 

- ochrony układu oddechowego, 

- sprzęt chroniący przed upadkiem z wysokości, 

- grodki izolujące cały organizm. 

4 3. Bieliznę osobistą oraz koszule przydziela się tylko wtedy, 

gdy jest niezbędna do używania pod odzież roboczą ze względu 

na wykonywanie prac powodujących intensywne brudzenie, 

przykrą woń i wymagania sanitarne oraz gdy stanowi konieczne 

uzupełnienie odzieży ochronnej w szczególności niepalnej, 

kwasoochronnej lub chroniącej przed toksycznymi substancjami 

chemicznymi. 

Rozdział 2 

Zasady przydzielania środków ochrony indywidualnej 

oraz odzieży i obuwia roboczego 

§ 4. grodki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze - 

zwane dalej grodkami i odzieżą - stanowię własnogd zakładu pracy. 

§ 5. grodki i odzież przydziela sig bezpłatnie pracownikom zatrudnionym 

stale łub sezonowo. 
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S 6.1. Zakład pracy nie może dopuścić pracownika do pracy 

bez środków i odzieży przewidzianych dla danego sta-

nowiska pracy. 

2. Środki i odzież wydane pracownikom powinny być przez 

nich używane zgodnie z przeznaczeniem i tylko w czasie 

pracy. Po zakończeniu pracy są w zasadzie obowiązani 

pozostawić odzież i sprzęt w miejscu pracy oraz zabezpie-

czyć je przed zniszczeniem łub zaginięciem w przydzielo-

nych szafkach, w odpowiednio do tego celu przystosowanych 

pomieszczeniach. 

3. Zakład pracy obowiązany jest kontrolować stan środków 

i odzieży oraz nadzorować sposób użytkowania i konserwa-

cji tych przedmiotów. 

4. Używanie środków i odzieży poza miejscem pracy jest moż-

liwe tylko w czasie dojścia do pracy i powrotu w razie 

wykonywania czynności służbowych poza terenem zakładu 

pracy. 

$ 7.1. Środki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty 

ich cech ochronnych, a odzież i obuwie robocze do czasu 

utraty ich cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym 

dokonanie naprawy. 

2. Przydatność do użytkowania środków • odzieży określa 

bezpośredni przełożony pracownika. 

S 8. Środki i odzie* powinny być przed wydaniem ich pracow-

nikom oznaczone (ocechowane) w sposób trwały znakiem 

zakładu pracy łub emblematem PKP. 

s 9.1. Rodzaje środków i odzieży oraz przewidywane okresy ich 

użytkowania przydzielane na poszczególnych stanowiskach 

roboczych łub przy poszczególnych czynnościach określone 

są w tabelach norm przydziału środków ochrony indywidual-

nej oraz odzieży i obuwia roboczego. 

2. O przydziale pracownikom odpowiednich rodzajów środków 

i odzieży decyduje rodzaj stałe wykonywanych przez 

nich czynności służbowych, niezależnie od stanowiska 

wskazanego w umowie o prace. 

3. Nprmy wyposażenia w środki i odzież dla pracowników, 

których zakres czynności łączy dwie łub więcej funkcji 
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oraz dla stanowisk nie ujętych w tabeli, o której mowa 

w ust. 1 - ustała kierownik zakładu pracy na podstawie 

norm określonych dla podobnych stanowisk pracy. 

4. Nie można przydzielać pracownikowi dwóch rodzajów 

odzieży łub obuwia o tym samym przeznaczeniu np. kurtki 

ocieplonej i ubrania ocieplonego łub butów ocieplonych 

i butów filcowych ogumionych. 

5. Zakład pracy kierujący pracownika doraźnie do wykonania 

czynności, przy których nie jest on stałe zatrudniony, 

obowiązany jest przydzielić temu pracownikowi środki 

i odzież, jakie są niezbędne ze względu na bezpieczeństwo 

pracy i ochronę zdrowia tego pracownika np. hełm 

ochronny przy pracach narażających na urazy głowę, pas 

bezpieczeństwa z linką przy pracach na wysokości, ochronę 

układu oddechowego przy pracach w kanałach, wykopach 

przewodów gazowych, studniach kanalizacyjnych, odzież 

i obuwie wodoodporne przy pracach w wodzie, odzież 

i obuwie ocieplone przy pracach na zewnątrz itp. 

6. Pracownikom stałe zatrudnionym w warunkach narażających 

odzież na przemoczenie łub szybkie dute zabrudzenie 

można wydawać dwa komplety odpowiednich rodzajów 

odzieży roboczej. 

7. Kobietom zatrudnionym na stanowiskach lub przy czynnoś-

ciach wymienionych w tabeli norm przysługują odpowiednie. 

rodzaje odzieży i obuwia damskiego. 

8. Bielizna osobista składa się z podkoszulka z rękawami 

łub bez rękawów i kalesonów długich łub krótkich, bądź 

koszuli roboczej i kalesonów. O wyborze zestawu bielizny 

osobistej stosownie do potrzeb i warunków wykonywania 

czynności zawodowych decyduje kierownik zakładu pracy. 

S 10.1.Do wykonywania krótkotrwałych doraźnych prac łub czynno-

ści inspekcyjnych, w czasie których..może ulec zniszczeniu 

łub zabrudzeniu odzież własna pracownika, a także ze 

względu na bezpieczeństwo pracy - przydziela się środki 

i odzież dyżurną. 
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2. Obowiązek zapewnienia przedmiotów, o których mowa w ust.1 

spoczywa na zakładał* pracy, na terenie którego prowadzone 

są prace określone w ust.l. 

3. Studenci i uczniowie odbywający w zakładzie zajęcia prak-

tyczne, naukę zawodu, praktykę zawodową łub wstępny staż 

pracy, otrzymują na okres wykonywania pracy środki 

i odzież przewidziane w tabelach norm dla stanowiska 

(czynności), na którym odbywają się zajęcia lub praktyki. 

$ 11.1. Zakład pracy może przydzielić pracownikowi - a pracownik 

nie może odmówić przyjęcia -używanych środków i odzieży, 

z wyjątkiem bielizny osobistej i obuwia, jeżeli przedmioty 

te zachowały właściwości ochronne łub użyt-kowe, są 

czyste i zdezynfekowane. 

2. Używana odzież robocza powinna być wydawana przede wszyst-

kim: 

ł) pracownikom nowo przyjmowanym, sezonowym, pracownikom 

zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraźnie, 

a także powodujących w dutym stopniu zabrudzenie 

oraz 

2) jako odzież zastępcza na czas prania i naprawy. 

• 

3. Ochrony indywidualne w trakcie użytkowania powinny być 

poddawane okresowym badaniom kontrolnym zgodnie z właści-

wymi przepisami o użytkowaniu tych ochron. 

4. Zakład pracy może przydzielać pracownikom odzież roboczą 

systemem rotacyjnym. 

S 12.1. Zamiast określonych w tabeli norm rodzajów odzieży dre-

lichowej i ocieplonej oraz obuwia można przydzielać inne 

rodzaje odzieży i obuwia o tym samym przeznaczeniu jak 

np : 

ł) zamiast ubrań ocieplonych można wydawać ubrania wato-

wane łub kamizelki ocieplone i odwrotnie, 

2) zamiast ubrań drelichowych 2-częściowych można wydawać 

kombinezon drelichowy łub płaszcz roboczy drelichowy 

i odwrotnie, 

3) zamiast płaszcza roboczego lekkiego można wydawać 

płaszcz p/ócienny łub inny odpowiedni do rodzaju 

czynności, 
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4) zamiast trzewików ocieplonych, butów filcowych, skute 

rów itp. można wydawać buty filcowe ogumione, 

5) zamiast płaszcza przeciwdeszczowego można wydawać 

kurtkę przeciwdeszczową łub peleryna przeciwdeszczową 

i odwrotnie, 

6) zamiast kurtki ocieplonej można wydawać ubrania 

ocieplone łub watowane. 

2. Decyzje w tych sprawach podejmuje kierownik zakładu 

pracy w porozumieniu z zakładowymi organizacjami związ-

kowymi łub innymi przedstawicielami pracowników. 

• 

$ 13.1. Zakład pracy w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami 

związkowymi łub innymi przedstawicielami pracowników 

może ustalić stanowiska, na których może być używana 

przez pracowników za ich zgodą własna odzież i.obuwie 

robocze, spełniające wymagania bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

2. Przepisu ust. ł nie można stosować dla stanowisk, na 

których wykonywane prace związane bezpośrednią obsługą 

maszyn i innych urządzeń technicznych łub powodujące 

intensywne brudzenie oraz skażenie środkami promienio-

twórczymi oraz materiałami biologicznie zakaźnymi. 

3. W przypadku używania przez pracownika własnej odzieży 

I obuwia zgodnie z ust. 1 zakład pracy wypłaca 

ekwiwalent pieniężny. 

4. Ekwiwalent, o którym mowa w ust. 3 ustała sig za pełne* 

miesiące kalendarzowe, przyjmując zasadę, te za palny 

miesiąc uważa się 15 i więcej dni przepracowanych 

w danym miesiącu kalendarzowym. 

5. Wysokość ekwiwalentu, o którym mowa w ust. 3 i 4 ustała 

Sig proporcjonalnie do wartości aktualnej ceny zakupu 

(typowego asortymentu odzieży przydzielanej na określo-

nym stanowisku) i okresu używalności ustalonego 

w tabeli norm. 

6. Ekwiwalent za używanie własnej odzieży pracownika 

wypłaca Sig również, jeżeli zakład pracy czasowo nie 

motet przydzielić odzieży roboczej, a praca może być 

wykonywana w odzieży własnej pracownika (z zastrzeżeniem 

ust.2). 
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7. W razie odmowy pobrania odzieży roboczej przydzielonej 

zgodnie z tabelą norm pracownik traci prawo do ekwiwalentu 

za używanie odzieży własnej. 

S 14. Kierownik zakładu pracy w uzgodnieniu z zakładowymi 

organizacjami związkowymi łub innymi przedstawicielami 

pracowników powinien ograniczyć przydział środków 

ochrony indywidualnej odzieży i obuwia roboczego określo-

nych w tabeli norm przydziału, jedli rzeczywiste warunki, 

zakres i specyfika pracy na danym stanowisku nie uzasad-

niają przydziału. 

Rozdział 3 

Ustalanie tabel norm przydziału środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 

S 15. Tabele norm przydziału zawierają wykaz stanowisk pracy 

(czynności), na których powinny być stosowane określone 

środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze 

oraz przewidywane okresy ich używalności. 

S 16. Tabele norm, o których mowa w S 15 ustali' dla przedsię-

biorstwa Polskie Koleje PaAstwowe Dyrektor Generalny PKP 

jako jednolite tabele norm przydziału środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego. 

S 17.1. Kierownik zakładu pracy z zastrzeżeniem ust. 2 może 

w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi 

łub innymi przedstawicielami pracowników dostosować 

tabele norm przydziału, o których mowa w S 16 do potrzeb 

L warunków występujących w zakładzie, ustalając tabele 

zakładowe. 

2. Zakładowe tabele norm przydziału ustalone przez kierow-

ników zakładów pracy podporządkowanych dokp podlegają 

zatwierdzeniu przez dyrektora okp, zad tabele nora 

ustalone przez kierowników zakładów służby zdrowia podle-

gają zatwierdzeniu przez Naczelnego Dyrektora Kolejowej 

Służby Zdrowia. 
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Rozdział 4 

Konserwacja i zwrot używanych środków ochrony indywidualnej, 

odzieży i obuwia roboczego 

18.1. Pracownik jest obowiązany utrzymywać w należytym 

stanie przydzielone mu środki i odzież. 

2. Konserwacja (badanie, legalizowanie), naprawa, odkażanie 

oraz pranie przedmiotów wymienionych w uet.4 należy do 

obowiązków zakładu pracy i odbywa sig na jego koszt. 

3. Jeżeli zakład pracy nie ma możliwości prania i naprawy 

odzieży roboczej wydanej do stałego indywidualnego użyt-

kowania, może zlecić pracownikom, którzy wyrażą na to 

zgodę, naprawę i pranie tej odzieży we własnym zakresie 

i wypłacać z tego tytułu ekwiwalent pieniepny. Ekwiwalent 

płatny jest z doku w okresach kwartalnych. 

4. Nie może być zlecana pracownikom do prania i naprawy 

we własnym zakresie: 

ł) odzież skażona substancjami toksycznymi i innymi 

substancjami szkodliwymi dla zdrowia, 

2) odzet o dutym stopniu zabrudzenia niemożliwym do 

usunięcia w praniu domowym. 

5. Wysokość ekwiwalentu, o którym mowa w ust. 3 określa 

z zastrzeżeniem ust. 6 kierownik zakładu pracy w poro-

zumieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi łub 

innymi przedstawicielami pracowników. Wysokość tego 

ekwiwalentu ustalona w zależności od stopnia brudzenia, 

częstotliwości prania i asortymentu odzieży powinna 

kształtować sig w granicach realnych kosztów tych czyn-

ności i środków czystości. 

6. Dla zakładów pracy podległych dokp ekwiwalent, o którym 

mowa w ust. 3 i 5 określi dyrektor okp w uzgodnieniu 

z organizacjami związkowymi. 

7. Wypłata ekwiwalentu za pranie odzie.ty powinna być 

wstrzymana w razie stwierdzenia, że odzież nie jest 

prana łub naprawiana. 
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8. Jeżeli pracownik w ciągu miesiąca kalendarzowego niezależ-

nie od przyczyny (np. urlopu, zwolnienia lekarskiego) 

nie przepracował żadnego dnia, ekwiwalent za pranie 

odzieży nie przysługuje. 

S 19. Odzież i obuwie robocze, odzież ocieplona i przeciwdesz-

czowa, obuwie ocieplone i gumowe (z wyjątkiem odzieży 

i obuwia skażonego bakteriologicznie łub substancjami 

szkodliwymi dla zdrowia), które utraciły cechy użytkowe, 

przechodzą na własność pracownika. 

$ 20.1. W razie utraty łub zniszczenia środków i odzieży zakład 

pracy obowiązany jest wydać pracownikowi ponownie środki 

i odzież przewidziane w tabeli norm przydziału. 

2. Jeśli utrata lub zniszczenie przedmiotów wymienionych 

w ust. 1 nastąpiło z winy pracownika, jest on obowiązany 

uiścić należność w wysokości ustalonej przez kierownika 

zakładu pracy. Należność powinna być ustalona proporcjo-

nalnie do pozostałego okresu używalności przedmiotów 

oraz do wartości (aktualnej ceny zakupu). Należność tak 

wyliczoną kierownik zakładu może obniżyć, jeśli uzasadnia-

to okoliczności zniszczenia. 

• 

$ 21. W razie przeniesienia pracownika na inne stanowisko łub 

do innych czynności w tym samym łub w innym zakładzie 

pracy przedsiębiorstwa PKP, pracownik: 

1) użytkuje nadał posiadane środki i odzież, jeżeli na 

nowym stanowisku przewidziane są w tabeli norm przy-

działu środki i odzież o podobnym przeznaczeniu, 

2) otrzymuje tylko nie posiadane dotychczas środki 

i odzież przewidziane w tabeli norm przydziału na 

nowym stanowisku, 

3) zwraca posiadane środki i odzież, jeżeli nie są 

przewidziane w tabeli norm przydziału na nowym 

stanowisku. 

$ 22. W razie rozwiązania stosunku pracy pracownik jest obowią-

zany zwrócić zakładowi pracy środki i odzież (z wyjąt-

kiem bielizny osobistej). 
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S 23.1. Zamiast zwrotu odzieży i obuwia roboczego, odzieży 

ocieplonej i przeciwdeszczowej i obuwia ocieplonego, 

o którym mowa w S 21, ust. ł, pkt 3 oraz w S 22 pra-

cownik może przejąć na własność te przedmioty z uwzględ-

nieniem ust. 2 zwracając równowartość obliczoną jak 

w S 20 ust. 2. 

2. Środki i odzież skażone bakteriologicznie łub substan-

cjami szkodliwymi dla zdrowia pracownik obowiązany 

jest zwrócić zakładowi pracy. 

S 24. Odzież i obuwie robocze, odzież ocipplona i przeciw-

deszczowa oraz obuwie oceplone i gumowe nie podlegają 

zwrotowi w razie: 

ł) użytkowania tych przedmiotów przed rozwiązaniem 

stosunku pracy przez okres przekraczający 75% 

okresu używalności określonego w tabeli norm przy-

działu, 

2) przejścia pracownika na emeryturę łub rentę, 

3) śmierci pracownika. 

Rozdział 5 

Obowiązki zakładów pracy 

S 25.1. Kierownicy zakladómpracy odpowiedzialni są za całość 

gospodarki środkami i odzieżą, a w związku z tym 

obowiązani są zapewnić, aby środki i sprzęt były: 

ł) zakupywane stosownie do potrzeb zakładu w zakresie 

nie tylko ilościowym, ale także jakościowym oraz 

w odpowiednich rozmiarach, 

2) odpowiednio magazynowane, konserwowane i właściwie 

ewidencjonowane. 

2. Kierownicy zakładów pracy obowiązani są w szczególności: 

ł) przydzielać pracownikom na określonych stanowiskach 

pracy środki i odzież zgodnie z obowiązującą 

tabelą norm, 



• 

2) wstrzymać w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami 

związkowymi łub innymi przedstawicielami pracowników 

całkowicie łub częściowo wydawanie środków i odzieży, 

w razie wprowadzenia zmian w procesie techniczno-

produkcyjnym łub w organizacji na danym stanowisku 

pracy, eliminujących uprzednie zagrożenie, 

3) zapewnić odpowiednie zaopatrzenie zakładu pracy 

w odzież i sprzęt oraz ich przechowywanie, konserwację. 

pranie i naprawę, 

4) kontrolować stan odzieży i sprzętu znajdującego Sig 

w użytkowaniu pracownika, 

5) prowadzić analizę przydatności i funkcjonalności sto-

sowanych na poszczególnych stanowiskach pracy wzorów 

środków i odzieży, a w oparciu o tę analizę przedsta-

wiać jednostkom nadrzędnym wnioski odnośnie jakości 

i funkcjonalności poszczególnych wzorów, 

6) zapewnić szkolenie pracowników w zakresie zasad posłu-

giwania sig środkami ochrony indywidualnej, ich użyt-

kowania i konserwacji. 

Rozdział 6 

Przepisy końcowe 

S 26. Postanowienia niniejszej instrukcji nie dotyczą odzieży 

i sprzętu stanowiących stałe wyposażenie stanowisk 

pracy pociągów ratunkowych, wagonów specjalnych, pogotowi 

technicznych itp. oraz odzieży i sprzętu przeznaczonych 

do akcji specjalnych jak akcja odśnieżna, ratunkowa itp. 

Zasady wydawania odzieży i sprzętu dla tych celów okreś-

lają odrębne przepisy. 

S 27.1. Planowanie, zakup, magazynowanie, konserwacja, pranie, 

naprawa, ewidencja i likwidacja środków i sprzętu powinny 

być dokonywane na ogólnie obowiązujących zasadach. 

2. Czynności, o których mowa w ust. lnie mogą obciążać 

pracowników służby bhp. 
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Protokół 

kontroli działalności Związku Zawodowego Pracowników Warsztatowych 

.•••,11 

Irzeprowadzonej w dniach 6,540,44644441 , ¥ti• 1992 r do 

przez Komisję Rewizyjną Związku w składzie: 

przewodnicz,cy 

członek' 

3, członek 

• 

4• . . .... 

4o44w ***** 1 99 2 r 

Kontrolę przeProwadzono za okres od QL.W.4e 1.9 .b r do J.1 -.•QR..19. 

w Zikresie pełnym (wyrywkowym) W sposób •...••••••••••• CP44 

obejmujący na.stqpujące odcinki działalności związku * 46000.040 

044 U404.1 606~440•004.0 .00444.0d,i40.$*•• **** 4 .1 ***** ••••4 ****** 44•COC.044*4 

I. Organizacja pracy Zarządu. 

II. Działalność sekcji l komisji i zespołów związkowych. 

Hi. Prowadzenie dokumentacji związkowej. 

IV. Współdziałanie z innymi agendami pracowniczymi np. SW. 

V. Ochrona praw i interesów członków zwiazku. 

VI. Ochrona stosunku pracy. 

VII. Zaspakajanie potrzeb socjalnobytowych. 

\T T T T Operacje kasowe i bankowe. 
"-y Gospodarka środkami trwałymi, przedmiotami nietrwałymi i ma-

teriałami. 

X. Rozre.chunki. 

X Księp.,owość dokumentacia I. sprawczdawcość finansowa. 

XII, Opracow5Inle i wvko nie budżetu. 

Wor i e obiqtym kontrol 

Wy 

3. 

ni Ci do nrotokółu: 

• • • 9 * ******* • O • • • ..... 

byli orz udzielali niezbędnych 

przeww?--,ic7cv 

Ost,a-'tniĄ 'kontrola działłno( .,ci Zw ;--'izk Zewodowego przepro'qadzona: • 

by.:2. pr7.ex \Jk. . .P.-..,44% ... w dniach Od ib., 9... 1r)c.' 
1 ...k - l 

dc cIni ,3. .7.   1r)q e r i o'.-)ię-l'3 dziaialnoó Zwi ,..1 za , .. • C .., 

okres od LA••C,i • • V• 440 • • 0 * • • • ri O 9k .' i. • ..t • C or* • 9  



'f 

.. C_ 

1 • 

- nr 

i finansowa 

'- .ta w banku n dzień C1,01.9-5r - 8173800,-

tkowy* asv na Z ń Gl.G1.93r -2407650,-

za składek na d7 IĄ 30.08,95r -2284000,-

,) ny 2. ksero - E---_59 -::500,-

idati z konta bankowego 
-24511700, -

pozostało ne dzień 15.09.95r - 

rozliczeń z okrqgów: 

Ok:." dolnośląski -1.80cys.zł 

oned.n 50 .cys.zł 

,orski 

chodni - 

(;enłriny - OCt:yE7.z./"

Kole '---anusz Kubieniec - 521500'41. 

Za-liczk na koszty Krajowej Kox.isji 
Nedc,rni 'ji - 4,riinzł. 

.-Z olzoi,o Ja ko-zt,f:w re1-rezent?,c4jnycn surnq 255tys.z1 za 
przekaz picniqz] 

I z .r) '(dczki. 

Pewizyjna stwi-rdza brak stanu l7Loso- 
ozonkćw związku w poszcz ,• 

okresąoh.:nrak odpowedzi 7 okrqów 'n p za, które zostały wys-la 

u:It.:acji z Zarządu Krajowego na :::krgi. 

,Ko- a Rewizyjna .r,rzyjmuje rezygnacjq kolegi 
Zbigniewa Lenarta,jednoczEm 

rj.f: .".!: wy:iaśnienia zarzutów po wionych no rezygnaji. 

Je-;,,ti 2ow1ższe z0r5zU1Y zostaną wyjaśnione KOMi3 -1 Rewizyjna wytoczy 

son -4rc na O.,==,: sadowa.Komisja rewizyjnci -Jrzyjmuje rezygnac,A kolegi 

-- iec a Wierzonowskiego 
jednoczene zatua wyj n.ienia motywacji. 

• c. :,)o >c',i21 na ciszo Prewodnicząceo Okrsu -:.'"1.ąskiego Ko.misja r'ewizyjr 

ą- 'arien -jon zarzutów i .:)1-.7.e5.si:: \,rionia dowodćw na nowy
ż ia 

orzedstawione w ,o-iS ie.jeżeli powyższe zarzuty nie 
które zosta:': 

zos.tna wyjaśnione, ewizyjna wtoczy spraw nb drogę sądową,..

•Kc 4wizyjna stwi.erdza brak frekwencji na 
posiedzeniaon Zarządu 

on dzeniach 'rezydium. 

q.c. .) na zmniejszenie 
stanu osepowego w Zarządzie Krajowym 

diun Krajowym Komisja 
_ew1zyj05a zwołuje zjazd. nadzwyczajny w Łer. 

-edne2-.0 miesiqoa.Komisja 1-ewizyjna zobowiązue Zarząd. Krajowy 

-J.arip Zjazdu 1,adzwyczajnego. 

rewizyjna wnosi wniosek do nowopewołane

aria 

j 

szczegćlnr=j uwagi na urlo-powania członków Zarządu oraz 

zorowanie craoy Zakładowych Ko -,:lsjI ewiz-yjnych. 

kolegĘ2 Zbigniewa Lenrta do 

.el skiego dc zwrotu wejś 
z kcieq 

ter2ny kal lowe i sieciówki PKP. 

Ko.r.lisji Rewizyjnej 

zwrotu 

401,4kAJ 

wejSoi 



9 

a 

Szczegółowe ustalenia kontrołi: podać punkty, sposób wykonenła 

i termin wykonania poleceń: 

oW44e0soe%wiLer ,pmea ,amit, 00000 0 :rom*e0.0.4 , 4P*10Oe***460M 

Na. tym protokół zakończono ip6 przeczytaniu podpisano nie wno. 

.sząc do treści Żadnych zastrzeżeń. 

Protokół niniejszy sporządzono w jednobrzmietcych 

plarzaCh z przeznaczeniem dla: 

Zarządu Zw.Zawodowego Warsztatowców A egzemplarz 

0 Komisji Rewizyjnej egzemplarz 

'' ,›Oe4P9 ,!004, dni a 1q9. ---). r 

Podpisy członków 

ZarzĄdu.Zw.Zaw:4arsztatowych 

2 

egzrm—

Podpisy członków 

Komisji Rewizyjnej 
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Stargard Sza. dn, 27.09.1993r. 

11 HWALA 

W dniu 24.09.1933r. odbyło się zebranie członków ZU ML, na 

którym dokonano amiany w składzie Zarzqdu Związku. 

W miejaoe przebywającego na rencie chorobowej dotychczasowego 

skarbnika Jerzego Osłrouskiego powołano p. Wandę Plaszczylloką 

powierzając jej oełnienie tej funkcji. 

W związku s powylszym okład Zarządu przedsławia się 

następująco 

1. Lidwin Józef 

2. Miredczok Piotr 

3, Skiba Jan 
4. Piarazczyńska Wanda 

5. Mirta Kazimierz 

przewodniozący 

- vs-oe przewdniczący 

- sekretarz 

- skarbnik 

- osłonek 



St-Irgurd Szor. da, 27,09.1993re 

LICHW A L A 

W dniu 24.09.1993r, odbylo sig zebranie członków Zig 

kt6iym 43~0 zmiany w skkadzie Zarządu Związku,. 

W miejecte przebynającego na ~ole ohorobowej dotyonozaeosego 

skarbnika Jerzego Ostrowekłego posoka= p. Wandę inaozczyńeki; 

powierzając jej peZnIenie tej £ankeji. 

W utązku z powykozym skZad Zarządu przedstecia eig 
Gaillgpidqoo 8 

110 
1. Udoi& Józef 

Mireńczuk Piotr 

3. Skiba Jan 

4. Plaezozyfiska Wanda 

5. ~ul Kazimierz 

• pxzeso4nioz40y 

▪ yoe przewAniozzloy 

•it sekretarz 

— skarbnik 

▪ ozkonek 



Staztaia os ML. 27.09.1993r. 

UCHWALA 

W dniu 24.09.1993r. odbyko sig zebranie cz/onków ZZI 14 as 

którym dokonano zmiany w skkadzie Zarządu Związku. 

W miejooe przebywającego na renoie ohorobowej dotychczasowego 

skarbnika Jerzego Ostrowskiego powokano p. Wandę Piaszczyńoką 

powierzają° jej pełnienie tej funkcji. 
W związku z powy*ozym okład Zarządu przedstawia eie 

nasłepująco i 

1. Lidwin Józef 

2. Miredczuk Piotr 

3. Skiba Jan 
4. Piaozozydska Wanda 

5. Chrui Kazimierz 

- przewodniozący 

▪ vN-ce przewodniczący 

▪ sekretarz 

- skarbnik 

• osłonek 



Wpływy 

Rok 1993 

ZVViA AWODOWY 

frnawn.'Abw Wmtivemb SIMbI
Z A )-t A I) KPA lOWY 

Lekom n/ .v-nwnia Pozaklasowa 
" koło ZarnOśCIJ 

Wydatki 

Składki 60196000,- Wydatki organizacyjne 63982250.-

Dochody z xero 7989500,- Podatek obrotowy 431600,-

Odsetki bankowe 597500,- Prowizje bankowe 879000,-

Razem 68783000,- 65292850,-

W wydatkach znaczną kwotę stanowią koszty pokrywane na podstawie odrębnych 

uchwał Zarządu :np Kalendarze Związkowe -1450000,-

Etykiety ze znaczkiem związkowym -2160000,-

Biblioteczka pracownicza -3235000.-

Zjazd Nadzwyczajny w Karpaczu -10319600.-

Narada z KOS Warszawa -3121200,-

Narada z KM Warszawa -2568600,-

Rok 1994- dane na 30.09.94r

• 

Wpływy 

Składki 

Dochody xero 

63868600,-

201500,-

Wydatki 

Delegacje -35693300,-

Fundusz reprezentacyjny Prezydium 

-1129900,-

Wynagrodzenie księgowej 1950000,-

Finansowanie Okręgów -2265700,-

Prowizje bankowe -1152000,-

Wydatki organizacyjne dokonywane 

na podstawie odrębnych uchwał:20686700,-

/zakup fax,komisja modernizacji Legnica, 

utrzymanie kopiarki/ 

Ogółem wpływy 64069100,- wydatki 62877600,-

Przekroczone zostały wydatki na delegacje - w preliminażu nie uwzględniony 

był Nadzwyczajny Zjazd Krajowy oraz częstotliwość zwoływania Zebrań Zarządu 

Krajowego była większa niż zakładano- decyzje w tej sprawie były podyktowane 

koniecznością przestrzegania Statutu. 

ZZW,M« 
Zarząd Krajowy 
PR ZEW O IC ZA, CY 

Kry.slphs 11\-1&rowskr: 

( 
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pkp lubi 282+ 

szcz 234+ 

telegram siuzbowy----..... 

md szczecin port centralny nr260/93dnia22.11.93 

sędziszowl md Jaworzno szczakowa,md zamosc bortatycze, 

md gliwice,wgw kałowice bogucice,nd kgdzierzyn,wgw tarnowskie 

gary,md lubklin,md ieszno,md szczecin port centralny,md stargard 

szczecinski,md legnica,md jelenie gara. 

• 

• 

*organizacje zakładowe związku zawodowego pracownikow warsztatowych 

sluzby taboru pkp przy w/w jednostkach--

o delegowanie w dniu 26.11.93 na godz.9.00 

do md lublin nast.członkow zarządu krajowego zzwm: 

krystyna milanowska,edward wisełka,bogumi laiik,emilboruchalakl, 

janusz kubieniecljazef lidwin,ryszard golec,piotx duk.marek iukasik, 

xldrzej podzoiorny,jerzy łabądzgyszard swiderskil wiesław frączak, 

edmund marszałek,edward scimborski,andrzej wesoiowski,jarosław 

zawodny,ryszard granowski,stanisła krzyczkowski,piotr mirenczuk, 

Ww osoby powinny byc przygotowane do rozmow na tematy: 1.

-kalajmy etap restrukturyzacji pkp 

-dodatek do poruz porozumienia płacowego odnosnie siuzby 

‚nowy układ zbiorowy 

materiały na powyzsze tematy zostały przesłane.podstawa 

pawanie ustaw o zw.zaw.art.25 pkt.2 

zzwm5/1/93 z—ca przew.zarz.krejowsgo zzwn 

b 09 

Oko lub12824'P 

pkp lubi 282+ 

pkp Ezcz 234+ 
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DYREKCJA GENERALNA 

PRZEDSIĘBIORSTWA 
POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr KOS .2b-1.0.211.6./93 

na Nr 

Warszawa, 1993—  ł 2:- ‚1.0 

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 
Polskie Koleje Państwowe 

Warszawa 00928, ul. Chaiubińskiego 4/6 

Związek Zawodowy 

Pracowników Warsztatowych 

Służby Taboru PKP 

Zarząd Krajowy 

Lokomotywownia Pozaklasowa 

Zamość - BARTATYCZE 

22-411 Wysokie k/Zamościa 

W związku z wystąpieniem dotyczącym interpretacji "po-

rozumienia" w części dotyczącej przyznawania 13 grupy pracowniko 

warszłatowym dla stanowisk wspólnych (pismo ZZW M 90/93 z dnia 

22 listopada 1993 r.) - Biuro Spraw Pracowniczych i Socjalnych 

uprzejmie informuje, że zgodnie z częścią III zasadami stoso-

wania tabeli stanowisk służbowych, kwalifikacji i zaszeregowa-

nia ust.20 pkt 3 "Kierownik zakładu pracy może przyznać pracow-

nikowi po 1 roku pracy w maksymalnej grupie zaszeregowania 

określonej w części II załącznika Nr ł o jedną grupę wyżej. 

W świetle powyższego zapisu wszyscy pracownicy w zawodach, 

których maksymalna grupa zaszeregowania jest 12 (załącznik Nr 2 

do protokółu dodatkowego Nr 2 z dnia 25 lutego 1993 r. do "Po-

rozumienia" kolumna 3), a przepracowali w niej ł rok i spełniają 

wymogi określone w dziale służby: stanowiska wspólne zawodów 

robotniczych pkt 1 mogą otrzymać 13 grupę zaszeregowania. 

Do wiadomości: 

CB 1 - 8 

CC 2, 4 - 19 



isC1101ffi AUKCJA 8MIĘG8WIŁ Lublin, .9,0. .12. 1993 r. 
KOLEI PASSTWOWYCII 

ul. Okopowa 5 
Wen LUBLIN 
Nr DP2-010-13/93 

Pan 

DYREKTOR GENERALNY PKP 

WARSZAWA 

przez Biuro Prawno - Organizacyjne DGKP 

Wschodnia Dyrekcja Okręgowa Kolei Państwowych w Lublinie 

wnosi o zmianę granic pomiędzy łut. DOKP a śląską DOKP, mającą na 

celu: 

- objęcie nadzorem przez jedną dokp linii LUSwzakresie ekęplo-

atacji i utrzymania, w tym planowania i wykonawstwa robót remonto-

wych i inwestycyjnych /zamierzona elektryfikacja odcinka Woła 

Baranowska - Slawków Pld./; 

- przejęcie przez jeden organ administracyjny obsługi posterunków 

ruchu na linii Tunel - Sosnowiec, ze wspólną z LHS obsadą /Zarzecze, 

Bukowno/ ; 

- przejęcie całego ciągu Tunel - Sosnowiec jednym systemem planowania 

I realizacji robót utrzymaniowych ; 

Dyspozycje w zakresie przejęcia części linii LHS od 

§łqskic DOKP o długości 47,1 km , wydał KWU na spotkaniu w Zakopanym 

w dn. 7 - 8.10.1993r. 

W związku z powyższym WDOKP proponuje dokonanie następu-

jącej korekty granic ze SDOKP; w załączeniu do zarządzenia Nr 23 NK 

z dnia0D.04.1987r. w sprawie ustalenia granic między okręgami k.p. 

i r.p.k. 

ł. Linia 65 w/g D-29 , most na rzece Bug - Slawków Płd.; granica 

jest na km 347,500 - proponuje sig przenieść do km 394.650 

Lj. do końca linii; 

2. Linia 62 w/g D-29 , Tunel - Sosnowiec; granica jest na km 14.000 

- proponuje się przenieść do km. 63,146 ; 

. . 



2 

3. Linia 156 w/g D-29 , Dukowno - Jaworzno Szczakowa ; cała 'linia 

jest w zarządzaniu DOKP - proponuje się ustali< granicę na 8 km 

tej linii ; 

4. Łącznica 664 w/g D-29 , linia 52.awków Płd. - Sławków ; 

cała łącznica jest w zarządzaniu §DOKP - proponuje się 

przejęcie w/wym. łącznicy przez WDOKP . 

W przypadku akceptacji wniosku przez Pana Dyrektora 

Generalnego PKP , Wschodnia DOKP prosi : 

o zabezpilieczenie w planie zatrudnienia na r. 1994 etatów wynika 

E T. 

jących z potrzeb technologicznych obsady posterunków oraz jednoste- L!-

technicznych w pionie utrzymania na przejmowanych odcinkach lini" 
E 

w razie przejęcia odc. linii w okresie zimowym - realizowanie 
ł 

osłony linii przed zimą na zasadach przyjętych przez popzczególne i;,:::

DOKP do 15.03.1994 r. 

Przedkładając powyższe WOKP prosi jak na wstępie. 

Do wiadomości i uzgodnienia: 

cisk,a DOKP 

'35 

wy 

z 
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Wydatki Okręgów w 1993 i 1994r 

Centralny 

Wschodni 1522000,-

S1ąskł 3396000,-

Dolnoląski 300000,-

Zachodni 1347400,-

Pomorski 1688000,-

Południowy 

Szególowe wydatki Okręgu Śląskiego 

Delegacje /Pan Pawelec/ -189000,-

- 33000,-

Szklanki,spodki -74000,-

Szklanki - 90000,-

Książki/Prawo lokalowe,Prawo człowieka/ -179000,-

Wizytwki -160000,-

Podstawki - 25000,-

Kwiat - 62000,-

Delegacje /Panowie Pawelec,Granowski,Labędź/ -105000,-

Papier firmowy -180000,-

Kawa - 39000,-

Delegacje /Pan Grafowski! - 76500,-

/Pan Pawelec/ - 35000,-

- 35000,-

-105000,-

/Pan Łabędź/ - 35000,-

/Pan Pawelec/ - 97500,-

/Pan Pawelec/ - 80000, 

Dofinansowanie Olimpiady /brak rozliczenia/ -1500000,-

Kwiaty - 96000.-

Delegacje /Pan Pawelec/ -200000,-

ZWIĄ ZAWODOWY 

rutewników War sztalorch Słuby Tallinn? 

Z A Al) KliAJOWY 
Lokomnr ,. nwnia Pozaklasowa 

" • .okle koło Zamościa 

Razem 3396000,- 

Z.Z[W›M« 
Zarzą a jow y 
P 2EW11J CZĄC Y 

inż.A7i-fsi .2 M !.2nowsk.a 
7 


