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ZZW"M".27/93
Dyrekcja @eneralna PKP
Varszawea
Zwinzek _swedewy Pracewnikéw :araztatowych SZusby Zaberu PKP
przesyls swejle uwagi de prejektu porozumienis w sprawie zasad wspéi- )
pracy . |
V prejekcie prepenujemy nast¢pujace peprawkis
1.W §6 depised pkt,3.wypewiadeniz sie w sprawie zamiaru wdrezenia
pestypewania dyscyplinarnege,

@ pkt.4:zg2aszania prepezycji w przedmiecie edznaczed
wyrétnief i nagréd kierewnikem kelejewych zakaddéw
pracy.

Depisaé § 8a 1"§8 detyczy réwniez Central Zwigzkowych®,
2.V §9 wykred1ié slewa:"i ebewigzkiéw".
3.W §10 pkt 2 siowe "meze"™ zastgpié siewem “"powinna',
4,¥ §13 pkt 4 prepenujemy mastepifacy tredéiZarzad Krajewy kerzysta niee:
ptatnie z siedzib rad ekrqgewych lub zakiadewych.
5.¥ §14 pkt.1 w miejsce " w pkt 3" wpisaé "przez Centralny Zarzad Aute-
© matyki i Telekemunikacji®,
Wykredél1ié pkt.3 Jake sprzeczny z pkt.1.
W pkt.5 wykredlié slewe "nie" eraz stewa "Jeieli interes przedsigbiers
tege wymaga®,
Prepenujemy zerganizewanie wspélnege spetkania w::yltﬁich Central Zwiaz.
koewych w celu przedyskutewania prepenewanych poprawek i uzgednienia

wspélnege tekstu perezumienia,
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ZZW"M"-27/03
Dyrekcja Generalna PKP
Warszawa

Zwigzek iawodowy Pracownikéw warsztatowych Stuzby Taboru PKP
przesyla swoje uwagl do preojektu poroczumienia w sprawie zasad wspdi-
pracy .
W projekcie proponujemy nastgpujgce poprawki:
1.W 48 dopiceé pkt.3.wypowiadania si€ w sprawie zamiaru wdroezenia
postepowania dyscyplinarnego,
@ pkt.4:zgtaszania propozycji w przedmiocie odznaczen
wyrdznien i nagrdéd kierownikem kolejowych zaktaddéw
pracy.

Dopisaé § 8a :"§8 dotyczy réwniez Central Zwigzkowych",

2.W $9 wykre$lié siowa:"i obowiqzkéﬁ".

3.9 $10 pkt 2 siowo "moze" zastgpié siowem “powinna,
LW §1% prt & proponujemy nastepufgcy tresé:Zarzgd Krajowy korzysta nieod
piatnie z siedzib rad okrggowych lub zakXadowych,
5.W 8§14 pkt.1 w miejsce " w pkt 3" wpisaé "przez Centralny Zarzad Aute-
Y matyki i Telekomunikacji",
Wykre$1ié okt.3 Jjako sprzeczny z pkt.1.
W pkt.5 wykreslié stowo "nie" oraz siowa "Jezeli interes przedsigbiorst
tego wymaga®, .
Proponujemy zorganizowanie wspdélnego spotkania wszystkich Central Zwigz-
kowych w celu przedyskutowania prepoﬁowanych poprawek i uzgodnienia
wspdlnego tekstu porozumienia,
zAnziakmﬁuowv
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Dyrekcja @eneralna PKP

Warszawa
e

Zwigzek awodowy Pracownikdéw arsztatowych Stuzby Eaboru PKP

Y7

przesyta swoje uwagl do prejektu porozumienia w sprawie zasad wspdi-

pracy

W prd

jekcie proponujemy nastgpujgce poprawki:

1.W 48 dopiseé pkt.3.wypowiadania sig w sprawie zamiaru wdrozenia

Dop
2.W %9
3.0 §1
4,W §1

piat
5.W $7
maty

Wykr

v pkt.

tego
Propo
kowyc

wspdl

postgpowania dyscyplinarnego,

pkt.hL:zg¥aszania propozycji w przedmiecie odznaczen

wyréznien i nagrdéd kierownikom kolejowych zakladdw

pracy.
isaé § 8a :"8§8 dotyczy rdéwniez Central 4wigzkowych',
wykre$1lié sXowa:"i obowigzkdiw".

O pkt 2 siowo "moze" zastgpié stowem "powinna',

3 prt 4 propenujemy nastepuBgcag tresd:Zarzad Krajowy kerzysta nieod.

nie z siedzib rad okrggowych lub zaktadowych.

4 pkt.1 w miejsce " w pkt 3" wpisaé "przez Centralny Zarzad Auto-

ki i Telekomunikacji'.

e$1ié pkt.3 Jjako sprzeczny z pkt.1.

wymaga"

nujemy zorganizowanie wspdlnego spotkania wszystkich Central Zwigz-

h w celu przedyskutowania preponowanych poprawek i uzgodnienia

nege tekstu perozumienia,
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Dyrekcja @eneralna PKP
Warszawa

"

&a
Zwigzek awodewy Pracownikdéw arsztatowych Siuzby Taboru PKP

.
przesyla swoje uwagl do prejektu porozumienia w sprawie zasad wspdi~
pracy . |
W projekcie proponujemy nastgpujgce poprawki:

1.W $8 doniceé pkt.3.wypowiadania sig¢ w sprawie zamiaru wdrozenia
postgpowania dyscyplinarnege,
pkt.b:zgraszania propozycji w przedmiecie odznaczen
wyréznien i nagrdéd kierownikom kolejowych zaktadéw
pracy.
Dopisaé § 8a :"$§8 dotyczy réwniez Central Zwigzkowych",

2.9 89 wykre$lié sowa:"i obowigzkdw".

3.0 §10 pkt 2 siowo "moze" zastgpié sowem “powinna",

4.W §1% prt 4 propenujemy nastepufgcag tresé:Zarzad Krajowy korzysta nieod

piatnie z siedzib rad okreggowych lub zaktadowych.

5.W 8§14 pkt.1 w miejsce " w pkt 3" wpisaé "przez Centralny Zarzad Aute-

matyki i Telekomunikacji",
Wykre$1ié pkt.3 Jjako sprzeczny z pkt.1.

W pkt.5 wykreslié stowo '"nie" oraz sitowa "Jezeli interes przedsi€bierst

w®

tego wymaga',
Proponujemy zorganizowanie wspdlnego spotkania wszystkich Central Zwigz-
kowych w celu przedyskutowania prepeonowanych poprawek i uzgodnienia
wspdlnego tekstu porozumienia,
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Projekt X

POROZUMIENIE

w sprawie zasad wspdéipracy 3§warte w dniu .

pomiedzy Dyrekcija PKP

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1. Porozumienie dotyczy zasad wspdipracy miedzy:

O(m,g Gy
- Dyrekcja Geng§;kﬁ&—PKP a

z zastrzezeniem ust. 2.
W oparciu o niniejsze porogumienie naczelni dyrektorzy

. . dekp + kierownicy zaskaddéw pracy wspdélnie z orgeniza-
(7 cjami zwigzkowymi szczebla ckTegowego—% zakladowege
' opracujg szczegdlowe porozumienie w zakresie spraw,
bedgcych w ich kompetencji.

§ 2

...................................

Realizujac porozumienie,jego podmioty kierowaé sie beda obowia-
zujacym porzadkiem prawnym, a przede wszystkim ustawa o zwigz-
kach zawodowych i ustawa o przedsiebiorstwie PKP.

§ 3 4

1. Wspdbipraca powinna odbywaé sie na zasadzie partnerskich
stosunkéw administracji i zwiazkéw zawodowych wszystkich
i szczebli na etapach przygotowania rozwiazand, ze szczegédlnym

uwzglednieniem etapu uzgadniania problemdéw pracowniczych:

b) zawarcia lub zmiany zakladowej umowy zbiorowej, porozu-
mienia o wprowadzeniu zaktadowego systemu wynagradzania

oraz regulaminéw fnagréd i premiowania,
b) zasad podziatu funduszu socjalnego i—mieszkaniowego,

c) bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony zdrowia pracow-
nikéw i ich rodzin,

® ® & & & » o 6 v " e e ..'I'. ................ ZObo iazujé
- Olepass
sie wypracowaé stanowisko i przedstawié je Dyrekcji Gengzﬁgnei
PKP w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektdédw. DG PKP
zobowjazuje sie do przedstawienia swoich uwag w przypadku
projektu Opracowanego PrZeZ .........ceeesecess

CA ALY 10

w -takim samym termimie. 30dLy

- : . e e TV £ .
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o, _l'

3. Sprawy sporne beda rozstrzygane w formie negocjacji pomiedzy |
Dyrekcja Generalng PKP i .......ccviienecenceonn w terminie |
l

|
siedmiu dni od zaistnienia sporu.

4. "Strony Porozumienia ustalaja,ze w przypadku,gdy uzgodnienie M
wspblnego stanowiska w sprawach, o ktdérych mowa w ust. 1
i w innych sprawach wymagajacych uzgodnien pomiedzy DG PKP
a centralami zwigzkowymi okaze sie niemozliwe przez wszystkie
centrale zwigzkowe w Przedsiebiorstwie PKP, uwaza sie, ze
wspdlne stanowisko zostato osiagniete, o ile zostaXo ono |
uzgodnione przez Centrale Zwigzkowe reprezentujgce co naj-
mniej 60% - ogétu central zwigzkowych w Przedsiebiorstwie '
PKP, niezaleznie od liczby czlonkéw danego zwiazku.
Powyzsze jest wiazace w stosunku do ustalenl na szczeblu .
okregu i zakladdéw pracy - w odniesieniu do liczby organizacji
zwigzkowych odpowiednio na szczeblu okregu, zakiadu pracy."

"W przypadku nie osiagniecia wspdlnego stanowiska w toku
I etapu, przewidzianego w pkt 4 - Strony Porozumienia, w celu

uzyskania wiagzacych ustalen, ponownie przystapia do negocja-

cji. Strony ustalaja czternastodniowy termin dokonania tych \
ustalen, z tym,2e pierwsze spotkanie nie moze byé wyvznaczone
wczedniej niz po 7 dniach od zakonczenia pierwszego etapu

negocjacji." : i l

\

s 4 I

Dyrekcja Generalna PKP bedzie przekazywaé .......cccceuicecaceesss .

I

do zaopiniowania zatozenia i projekty aktdw prawnych dotyczacych HI
|

praw i obowiazkéw pracownikdéw PKP oraz przesyiaé ich ostateczng “

wersje.
§ 5

l. Dyrekcja Generalna PKP przedkilada do wiadomosci

-------------

tecsseesssese.s Na jej wniosek informacje o sytuacji ekono-
miczno-finansowej przedsiebiorstwa PKP i porozumiewa sie

z nig co do wysokodci funduszu przeznaczonego na wynagrodze-
nia.

2. Dyrekcja Generalna PKP opracowuje projekt podzialu wypraco-.




1. Kierownicy kolejowych zakladéw pracy wspdipracuja z zaktado-

wymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie unormowanym prze-
pisami prawa pracy ny 6? éfaéﬂ;gbfz rastl S

yzx‘ ﬂz?%fuu/bw @

2. W przypadku wystapienia organdéw zwigzkéw zawodowych w spra-
wach naruszenia przez zaklad pracy warunkédw pracy i bytu
pracownikéw oraz ich rodzin, jak réwniez praw pracowniczych,
kierownik zaktadu pracy udziela odpowiedzi w terminie dwéch
tygodni. OdpowiedZ odmowna wymaga uzasadnienia, a jej brak

oznacza akceptacje stanowiska zwigzku.

§ 7

W przypadku naruszenia przez zwigzki zawodowe,dziatajace w obre-
bie okregu - zakladu pracy, zasad prawidiowego dziatania danej
jednostki, kierownik zakladu pracy przedktada stosowne zastrze-
zenia. Przewodniczacy okregowych organizacji zwigzkowych 1lub
organizacji zaktadowych w terminie dwéch tygodni zobowiazani sg

do zajecia pisemnego stanowiska w tej sprawie.

s 8 /
9 . V“(/uux)(. /,g/‘/f\);, 0(3/7»&/{/

Okregowe organizacje zwigzkowe maja prawo do :

)

1. wyznaczania obrorncédw na wniosek zainteresowanego,u rj;&ﬁ;;ZZX;
2. realizacji uprawnien wynikajgacych z art.38 § 3 Kodeksu pracy.

3 M’Zﬂ"o redles e J}\fzt@h . Mﬁyv e gRmeers oot @

K)‘ K QQ‘ ) vti/k
/

Zwigzki zawodowe sprawuja spoleczng kontrole nad warunkami
pracy i bytu pracownikdédw i ich rodzin oraz przestrzeganiem

praw i—ebowiazkdw pracowniczych.

§ 10

1. Kierownicy kolejowych zakladdéw pracy wspSlnie z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi dokonuja przynajmniej raz w roku
przegladu warunkdéw pracy i zaplecza socjalnego.

2. Wyniki przegladu oraz realizacja wnioskéw wynikajgcych
z przegladu moze by¢é przedmiotem wspdlnych ustalen.
qmmuugz



1. Wymiana zagraniczna pracownikédw organizowana w ramach

porozumien miedzy centralami zwigzkowymi,bedzie realizo-
wana wspdlnie przez jednostki organizacyjne przedsiebior-

stwa PKP i organy zwigzkowe odpowiedniego szczebla.

2. Kwalifikowanie na wczasy i kolonie zagraniczne nastepuje

w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 12

Przedstawiciel zwigzkdédw zawodowych bierze udziat w posiedze-
niach komisji balneologicznych przydzielajgacych skierowania

sanatoryjne dla pracownikdéw kolejowych.

§ 13

Dyrekcja Generalna, Naczelni Dyrektorzy OKP, kierownicy kole-
jowych zaktaddéw pracy zobowigzuja sie do przekazania:

1. NieodpXatnie jedneg bgkalu odrebnego dla;kazdej organiza-
Juzk R Eadmad e oL AALAO
cji zwiazkowej, paetad&}aeej:ﬁraWD'dO'uriopawanl —przedsta—
wiciela édla prac zwigzkowyeh,.w miare mozliwosci dotychczas
zajmowanego, wraz z podstawowym wyposazeniem niezbednym do
dziatalnoséci zwigzkowej.

2. W przypadku, gdy organizacje zwigzkowe uznaja za uzasadnione
i niezbedne posiadanie dodatkowych lokali - zaklad pracy
moze udostepnié taki lokal wraz z wyposazeniem odptatnie
wediug cen ustalonych w drodze negocjacji z kierownikiem
zaktadu. Warunki uzytkowania lokali powinny by¢ okreflone
w zawartych dwustronnych umowach.

3. Rady Okregowe ui};kuja nieodptatnie dotychczasowe lokale
wraz z podstawowyﬁﬁwyposaieniem niezbednym do dziatalnoéci
zwigzkowej, z wyjatkiem kosztédw zwigzanych z biezacym utrzy-
maniem lokali. Zasady\;ozliczeﬁ za biezace utrzymanie zostang

okreslone w umowie zgo&hﬁe z § 1.2.
- N

4. Organy zwigzku na szczeblu krajowym rezygnujg z prawa do
bezptatnego zajmowania lokali PKP otrzymujac w zamian upraw-
nienia zawarte w pkt.3.




Y

Ustala sie nastepujace brzmienie punktu 4 § 3:

" Strony Porozumienia ustalajg, Ze w przypadka gdy uzgodmienie
wspélnego stanowiska w sprawach o ktSrych mowa w ust. 1
i w innych sprawach wymagajacych uzgodnien pomiedzy DG PKP
a centralami zwigzkowymi okaZe sie mniemozliwe przez wszyst-
kie centrale zwigzkowe w Przedsigbiorstwie PKP, uwaza sie,
ze wspSlne stanowisko zostako osiagniete, o ile zostato ono
uz godnione przez Centrale Zwigzkowe reprezentujsce co naj -
f mniej 60% - ogdéxu central zwiaszkowych w Przedsiebiorstwie
PKP, niezaleZnie od liczby czonkdw danego zwiasz ku.
Powyzsze jest wigZace w stosunku do ustalefi na szczeblu
okregu i zaktaddéw pracy - w odniesieniu do liczby organizacji
zwiaz kowych odpowiednio na szczeblu okregu, zak¥adu pracy."

Dodaje sie punkt 5 o nastepujacej tresci:

" W przypadku nie osiasgniecia wspdlnego stanowiska w toku
I etapu, przewidzianego w pkt 4 - Strony Porozumienia,
w celu uzyskania wiazacych ustalend, ponownie przystgpiag do
negocjacji. Strony ustalajg czternastodniowy termin dokona-
nia tych ustaled, z tym %e pierwsze spotkanie nie moze by¢
wyznaczone wezeSniej niz po 7 dniach od zakoniczenia pierw-

sz ego etapu negocjacji.”

Odnosnie § 14:
Wykresla sie dotychczasows tresé punktu 3 i po punkcie 2

e dodaje sie pnkt 3 i 4 o nastepujacej tresei:

3. Radv Okregowe Federacji lub jednolite zwiazki okregowe uzyt-
kuja nieodp*atnie dot vchczasowe lokale wraz z podstawowym
wyposazeniem niezbednym do dzia*alnosci zwiazkowej, z wyjat-
kiem kosztdéw zwigzanych z biegZgcym utrzymaniem tych lokali.
Z asady rozliczehd za bieZace utrzymanie zostana okreslone

| w umowie zgodnie z § 16.

4., Organy Federacji na szczeblu krajowym rezygnuja z prawa do
' bezpratnego zajmowania lokali PKP ot rzymujac w zamian upraw-
nienia zawarte w § 14 pkt 3 /brzmienie tak jak w Forozumieniu

zawartym z Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikdéw PKP/.



- Nieodptatnie z wtasnych telefakséw po liniach kolejowych

nieuprawnionych,zainstalowanych po porozumieniu z wtasci-

wym kierownikiem administracyjnym zaktadu.

5. Organizacje zwiazkowe -nie-moga korzystaé z urzadzen telekon-
ferencyjnych PKP.
Jezeli interes przedsiebiorstwa tego wymaga naczelny dyrektor
okp w ramach swoich kompetencji moze kazdorazowo wyrazié zgode
na udostepnienie tych urzadzen organizacjom zwigzkowym nieod-

ptatnie.

6. Kierownik zakladu pracy moze zezwolié na korzystanie z urza-
dzen poligraficznych prowadzonych przez zaktad pracy na pod-

stawie dwustronnej umowy .
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24 marca 1992 r. w sprawie odptatnodci przez zwiazki zawodowe

. .
za korzystanie z pomieszczen siuzbowych i urzadzen technicznych
PKP.
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Warszawa, dnia ....ceeeeceeccencocacces

Przewodniczacy Dyrektor Generalny PKP




Dla zapewnienia sSrodkdéw tacznosci telekomunikacyjnej obowiag-

zuja nastepujace zasady:

1.

2.

Przekazanie ﬁieodplatnie telefondéw kolejowych (nieuprawnio-

nych) wewnetrznych po sieci kolejowej w siedzibach zwiazkowych

na—terenie—zgaktraddw-pracyy po jednym dla organizacji zwigzko-
wej - udostepnionego bezptatnie.

W przypadku, gdy organizacje zwiazkowe uznaja za uzasadnione
posiadanie telefonu kolejowego uprawnionego zaktad pracy
udostepni taki telefon na zasadach odptatnosci wg licznika
rozméw pocztowych, a do czasu zainstalowania tych licznikéw

wg zryczaltowanej optaty umownej ustalonej jednolicie dla

wszystkich organizagii, zwiazkowych, w wysokoéc1 ustalonej- |
%“% L) ‘i/ﬂl\ (,J J d/ D S {//l//;)/(l/

wPpkt+—3. JlL&l/ A

............. e =S E

prawo do bezptatnego uzytkowania jednego telefonu nieupraw-
nionego oraz jednego uprawnionego za ustalona optata ryczai-
towg.

Przydziela sie w mieszkaniach Przewodniczgacego i Wiceprzewod-
niczacych ....ceeeeieeceeesn +v....telefon uprawniony traktu-
jac, Je jako telefony uprawnlone za ustalona _op ptata.’”

W/L’ Al .
Niezaleznie od powyzszego telefony, ktére wedlugjgifanla
kierownika zakladu pracy sa niezbedne dla staléj lacgngéc1
telefonicznej w celu zapewnienia prawidiowej pracy zakladu

pracy - moga byé przydzielane na zasadzie telefondéw siuzbowych

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
/3{/;Zrunki uzyékowania telefonéw powinny byé okreélone w zawar-

4.

tych dwustronnych umowach. Wysokos$¢é optaty ustalaé bedzie

w okresach kwartalnych Zarzad Automatyki i Telekomunikaciji
dokp, na ktdérej terenie znajduje sie siedziba Rady Okregu.

W przypadku zwioki w oplatach za uzytkowanie telefonu upraw-

nionego organizacja zwigzkowa moze byé pozbawiona prawa do
korzystania z niego.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe moga korzystadé:

- nieodplatnie z wewnetrznych kolejowych taczy dalekopiso-

wych do szczebla okregowego, a okregowe organizacje do

szczebla Dyrekcji Generalnej, ®§$w%*‘”1ﬁ*¥74#~¢%7~4éﬁ?
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Projekt regulaminu dzialalnosci gospodarcze]

Zarzédu Krajowege ZZW"M"

anbﬁéalalnos’c gospodarcza Zwigzku Jjest podjeta w oparciu e prawomocny
Statut Zwigzku oraz uchwalg¢ Zarzadu Krajowego z dnia 05,11.92r.

2;Bziatalnoéé gospodarcza obejmuje wykonywanie odbitek xerograficznych
w ramach uzupeinienia wolnych mocy przerobowych kserokopiarki bedace]
wlasnoscig zwigzku.

3.0dptatnosé za wykonanie 1 kepii formatu A4 jednostronnnie nie praék

aktualnej ceny usiug tege typu w regionie dziatania i bgdzie sik€¢ zmieniaé
zgodnie z prawami rynku,
Z odpiatnosci wylaczone sg kopie wykonywane dla potrzeb zwigzku.

4,0bstugi kserokopiarki dokonujg spotecznie czlonkowie Zarzgdu Krajowego
W Z2Zw"M" i Krajowej Komisji Rewizyjnej.

5.Dechedy z dziatalnoSci gospedarczej przeznacza si€¢ na cele statutowe
zwigzku.

Prejekt budzetu ZZW"M" Zarzgdu Krajowego na 1993r m»ﬂl %3
przeznaczenie funduszy kwota miesigcznie uwagi obe 93, U
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Projekt regulaminu dziaalnosci gospodarczej

Zarzgdu Krajowego ZZW"HM"

1.Dzia1a1nos'c gospodarcza Zwigzku jest podjg¢ta w oparciu o prawomocny
Statut Zwigzku oraz uchw2lg¢ Zarzadu Krajowego z dnia 05,11.92r.

2.Pziatalnoéé gospodarcza obejmuje wykenywanie odbitek xerograficznych
w ramach uzupeinienia wolnych mocy przerobowych kserokopiarki bedgcej
wiasnoScig zwigzku.

3.0dptatnosSé za wykonanie 1 kopii formatu A4 jednostronnrie nie przekracza
aktualnej ceny ustug tego typu w regionie dzialania i bgdzie sig zmieniad
zgodnie z prawami rynku.
Z odplatnosci wylaczone sg kopie wykonywdne dla potrzeb zwigzku.

4,0bstugi kserokopiarki dokonuja spolecznie czlorkowie <aszgdu Krajowego
2ZWrM" 1 Krajowe) Komisji Rewizyjnej.

S.Dochody z dziatalnoSci gospodarczej przeznacza sie na cele statutowe
zwiq;ku.

Projekt budzetu ZZW"M" Zarzgdu Xrajowego na 1993r
przeznaczenie funduszy kwota miesigcznie uwagi

- = - o - = " = T i . - A - e s = P 0 T 99 M A = it e T 4 = o o =

Fundusz reprezentacjny
Prezydium Zarzadu Krajowego 3CC000, -
Fundusze nrreznaczone n2 cele
propagandowe 2C0 000, -
Koszty utrzymania i eksploatacji

. kserokopiarki 600 000, =~

Firansowarie Zarzaddw Okrggowych
a/“azdy Ckreg dysvoruje jJedns-

kowa kwota 500 000, -
b/kwota proporcjonalra do

liczby czlonkéw zwigzku
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Zarzadzenie Nr..!..
Dyrektora Generalnego PKP
z onta . J.4ipcen... 1993 ¢,

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia tabel norm przydziatu
drodkéw ochrony indywidualne} araz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw przedsiebiorstwa "Polskie Koleje Paristwowe".

Na podaswie § 9 ust. 1 uchwaly Nr. 44 Rady Ministrdéw z dnia 27 marca 1990 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkdéw ochrony indywidualnej
oraz dostarczania odziezy roboczej /Monitor Polski nr 14,poz.109 oraz z
1991 r. Nr. 28,poz.201/, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr. 23 Oyrektora Generalnego PKP z dnia 3 paZdziernika
1990 r. w sprawie ustalenia tabel norm przydziatu Srod«dw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i bbuwia roboczego dla pracownikdw
przedsigbiorstwa "Polskie Koleje Panstwowe" /Biuletyn PKP Nr. 11,poz.64/
wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1/w§ 1, wust, 3 ;
a/ pkt. 3, 4,6 1 8 skredla sie
b/ w pkt. 5 skredla sie wyrazy "Kolejowych Zakladach Automatyki®
c/ w pkt. 7 wyrazy " Wytwdrniach Podkladéw Strunobetonowych i w
Nasycalniach Kolejowych"” zastepu)e sie wyrazami " Zakladzie
Regeneracji Podkladdw w Ostrowi Mazowieckiej ".
2/ paragrafy 2,3,4 i 5 skre$la sig .

§ 2. W tabeli norm Nr. 1 przydziatu Srockdw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw zatrudnionych w dyrekcjach
okregowych kolei paristwowych i jednostkach podleglych araz jednostek
podleglych bezpodrednio Dyrekcji Generalne) PKP, wprowadza sig
nastepujace zmiany :

1/ w "Objagnieniach do tabeli norm" w ust.5, pod lp. 3 i 4, w
rubryce 2 tabelki, wyrazy : "szt. 2" zastepuje sig wyrazami "szt.3"
a pod 1p. 5, w rubryce 2 tabelki, po stowach : " krawat granatowy"”
dopisuje sie wyrazy "szt. 2".



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pod poz. 1:

a) w kolumnie 2 wyrazy "na stacji granicznej, stacji
przetadunkowej" zastepuje sie wyrazem "zdawczy",

b) w kolumnie 3 po wyrazach "R - zestaw odzieiy letniej"
dodaje sie wyraz "xx",

c) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastepuje sie wy-
razami "6 okr.zimowych", .

d) w kolumnie 5 dodaje sie wyrazy "xx/-tylko dla ajenta
zdawczego",

pod poz. 29,30 i 39 w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe"
odnoszace sie do kurtki ocieplonej krytej tkaning wodo-
odporna, zastepuje sie wyrazami "6 okr.zimowych",

pod poz. 43:

a) w kolumnie 2 po wyrazie "trakcji" dodaje sie przeci-
nek oraz wyraz "elektroenergetycznej",

b) w kolumnie 3 po wyrazach "0 ~ kurtka ocieplona kryta
tkaninag wodoodporna" dodaje sie wyraz "x" oraz po
wyrazach "R - zestaw odziezy letniej" dodaje sie wy-
raz "xx/",

¢) w kolumnie 5 dodaje sie wyrazy "x/ - w zaleznos$ci od
potrzeb - na 6 okr.zimowych, xx/ - tylko dla instru-
ktora i st.instruktora”,

pod poz. 44 w kolumnie 5 wyrazy "x/ - tylko dla instru- g
ktora i st.instruktora praktycznej nauki zawodu" zaste-~
puje sie wyrazami "x ~ z wyjatkiem nauczyciela zawodu",

pod poz. 53:

.

a) w kolumnie 3 po wyrazach "0 - kurtka ocieplona kryta
tkanina wodoodporna® dodaje sie wyraz "x/",

b) w kolumnie 5 dodaje sie wyrazy "x/ - w zaleznos$ci od
potrzeb ~ na 6 okr.zimowych",

pod poz: 56 w kolumnie 3 wyrazy "R ~ zestaw odzieiy let-
niej" skreédla sie,

pod poz. 62:

a) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastepuje sie wy-
razami "6 okr.zimowych",




9)

10)

11)

12)

b) w kolumnie 5 skrefla sie wyrazy "xxx/ - tylko dla kie-
rownikéw i konduktordéw pociagéw mieszanych kd nie
otrzymuja plaszcza p.deszczowego i drelichowego",

pod poz. 63 i 64 w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe"
odnoszace sie do kurtki ocieplonej ..." zastepuje sie
wyrazami "6 okr.zimowych",

pod poz. 66:

a) w kolumnie 2 nazwa stanowiska roboczego otrzymuje
brzmienie: "Komendant (zastegpca) giéwny, okregowy,
rejonowy, wartowni, zmiany SOK, Oérodka Szkolenia
Zawodowego, Hodowli i Tresury Pséw, Starszy inspe-
ktor, inspektor, instruktor SOK",

b) w kolumnie 3 po wyrazach "R - koszula meska" wyrazy
"sztuk 2" zastepuje sie wyrazami "sztuk 3", po wyra-
zach "R - kurtka i spodnie letnie wzér SOK" dodaje
sie wyraz "xxx",

c) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastepuje sie wyra-
zami "6 okr.zimowych",

d) w kolumnie 5 dodaje sie wyrazy "xxx" - zamiennie raz
na dwa lata - bluza "olimpijka®" i spodnie letnie
wz8r SOK",

pod poz. 70:

a) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastepuje sie wyra-
zami "6 okr.zimowych",

b) w kolumnie 5 wyrazy "xx/ - tylko dla kontrolerdéw i st.
kontroleréw si.eksploatac. d4s. inwentaryzacji, zaopa-
trzenia materiatowo-techn. i rezerw kolejowych" za-
stepuje sie wyrazami "xx/ - tylko dla kontroleréw obo-
wiazanych stale peinié situibe w umundurowaniu”,

pod poz. 71:

a) w kolumnie 2 nazwa stanowiska roboczego otrzymuje
brzmienie: "Konduktor wagonéw stuibowych i specjal-
nych",

b) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastepuje sie wyra-

zami "6 okr.zimowych",
Ve



13)

14)

15)

16)

17)

18)

pod poz. 84:

a) w kolumnie 3 dodaje sie wyrazy "R - buty skérzane
sztyblety",

b) w kolumnie 4 dodaje sie odpowiednio wyrazy "24 m-ce"
oraz wyrazy "4 okr.zimowe" odnoszace sie do kurtki
ocieplonej krytej tkanina wodoodporna zastepuje sie
wyrazami "6 okr.zimowych",

pod poz. 85:

a) w kolumnie 3 dodaje sie wyrazy "R - buty skdérzane
sztyblety"”,

b) w kolumnie 4 dodaje sie odpowiednio wyrazy "24 m-ce"
oraz wyrazy "4 okr.zimowe" odnoszace sie do kurtki
ocieplonej krytej tkanina wodoodporna zastepuje sie
wyrazami "6 okr.zimowych”,

pod poz. 86:

a) w kolumnie 3 dodaje sie wyrazy "R - zestaw odzieiy
letniej"” oraz wyrazy "R - trzewiki przemyslowe zasteg-
puje sie wyrazami "R - buty skérzane sztyblety",

b) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" odnoszace sie do
kurtki ocieplonej krytej tkanina wodoodporna zastepu-
je sie wyrazami "6 okr.zimowych",

pod poz. 99 w kolumnie 4 wyrazy "18 m-cy" zastepuje sie
wyrazami "12 m-cy",

pod poz. 105:

a) w kolumnie 3 po wyrazach "0 - kurtka ocieplona kryta
tkanina wodoodporna® dodaje sig wyraz “"x/",
b) w kolumnie 5 dodaje sie wyrazy "x/" - odziez dyzurna",

pod poz. 106:

a) w kolumnie 2 po wyrazach "Naczelnik (z~ca) sekcji"
dodaje sie wyrazy "elektroenergetycznej" oraz po wy-
razie "sygnalowego" dodaje sie przecinek i wyrazy
"ingpektor nadzoru liniowego®,

b) w kolumnie 3 po wyrazach "0 - kurtka ocieplona kryta
tkanina wodoodporna" dodaje sie wyraz "x/",




19)

20)

21)

22)

23)

24)

c) w kolumnie 4 odpowiednio wyrazy "4 okr.zimowe" zaste-
puje sie wyrazami "6 okr.zimowych",

pod poz. 107:

a) w kolumnie 3 po wyrazach "0 - kurtka ocieplona kryta
tkanina wodoodporna" dodaje sie wyraz "x/",

b) w kolumnie 4 odpowiednio wyrazy "4 okr.zimowe" zaste-
puje sie wyrazami "6 okr.zimowych",

c) w kolumnie 5 dodaje sie wyrazy "x/ - w zaleznos$ci od
potrzeb",

pod poz. 108:

a) w kolumnie 3 po wyrazach "0 - kurtka ocieplona kryta
tkanina wodoodporna" dodaje sie wyraz "xx/",

b) w kolumnie 4 odpowiednio wyrazy "4 okr.zimowe" zaste-
puje sie wyrazami "6 okr.zimowych",

pod poz. 111 w kolumnie 2 dodaje sie wyrazy "oraz monter
elektronik urzadzer diagnostycznych do badania zestawdw
kotowych",

pod poz. 112:

a) w kolumnie 3 wyrazy "0 - fartuch gumowy benzyno-olejo-
odporny x/, 0 - rekawice gumowe benzyno-olejoodporne
x/, 0 - buty gumowe do kolan x/" - skreéla sie,

b) w kolumnie 4 odpowiednio wyrazy "do zuzycia" i 12 m-cy
- skre$la sie,

c) w kolumnie 5 wyrazy "x/ - tylko dla odbiorcéw materia-
¥6w pednych" - skre$la sie,

pod poz. 125:

a) w kolumnie 3 wyrazy "R - zestaw odzie2y letniej" - za-
stepuje sie wyrazami "R ~ plaszcz roboczy drelichowy
x/",

b) w kolumnie 5 dodaje sie wyrazy "oraz ptaszcz roboczy
lekki®”,

pod poz. 161:

a) w kolumnie 3 po wyrazach "R - kurtka i spodnie lethnie
wzér SOK" dodaje sie wyraz "XX", po wyrazach "R - ko-



szula meska" wyrazy "sztuk 2" zastgpuje sie wyrazami "sztuk 3",
b) w kolumnie 4 wyrazy "4 okr.zimowe" zastepuje sig wyrazami
"6 okr.zimowych",
c) w kolumnie 5 dodaje sie wyrazy "xx/ - co drugi przydziat bluza
“olimpijka" zamiast kurtki, a dla przewodnikdw pséw dodatkowo
spodnie letnie wzdr SOK",

25) pod poz.163 :
a) w kolumnie 4 po wyrazach "4 okr.zimowe" dodaje sie wyrazy "xxx/",‘
b) w kolumnie 5 wyraz “"posterunkach" zastepuje sie wyrazem "stacjach'
oraz dodaje sie wyrazy "xxx/ - dla zatrudnionych na stacjach
granicznych - 6 okr.zimowych”,

26) pod poz.171 w kolumnie 2 nazwa stanowiska roboczego otrzymuje
brzmienie : "Spawacz i zgrzewacz".

27) pod poz.179 :
a) w kolumnie 3 dodaje sig wyrazy "R - trzewiki przemysiowe wzmocnione",
b) w kolumnie 4 dodaje sie odpowiednic wyrazy "24 m-ce".

§ 3. Zaopatrywanie pracownikéw w ochrony przydzielone dodatkowo niniejszym
zarzgdzeniem,odbywad sie bedzie sukcesywnie,w miare mozliwodci zakupu
i realizacji zamdwieri odpowiednich ochron w ramach drodkdw bedgcych
w dyspozycji dokp.

§ 4. Zestawy odziezy letniej bedace w uzytkowaniu pracownikdw,ktérzy na pod-
stawie niniejszego zarzgdzenia utracili prawo do ich otrzymywania,
powinny byé przez nich u2ywane do czasu pelnego zuzycia i nie podlegajs

zwrotowi. ‘

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem ogtoszenia , z mocg od dnia
1 czerwca 1993 r.
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DYREKCJA GENERALNA Warstaws, 19 93.- 07~ 23

PRZEDSIEBIORSTWA
POLSKIE KOLRJE PANSTWOWE Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przcdsiebierstiwa
Polskie Koleje Panstwoue
Nr KBH-=131-7/93 .. Warszawa 00-928 — ul Chalubinskiego 4/6
na Nr o
z dnia s

w g rozdzielnika

Dyrekcja Generalna PKP Gidwny Inspektorat Bezpieczefistwa i Higieny

Pracy przesyla w zalgczeniu:

' 1/ 2arzadzenie nr 48 Dyrektora Generalnego PKP z dnia 9 lipca 1993r.w sprawie
ustalenia "Instrukcji w sprawie zasad gospodarowania Srodkami ochrony indy-
widualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym w jednostkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa "Polskie Koleje Paristwowe",

2/ zarzadzenie nr 49 Oyrektora Generalnego PKP z dnia 9 lipca 1993r.zmieniajace
zarzadzenie w sprawie ustalenie tabel norm przydzialu $rodkdéw ochrony indywi-
dualnej oraz odzie2zy i obuwia roboczego dla pracownikdw przedsigbiorstwa
"Polskie Koleje Paristwowe",

do wiadomodci i stosowania.

Zarzgdzenia zostana ogloszone w Biuletynie PKP.

Otrzymuja:

GrOW KTOR, BHP

mg/ Anpa”Jakubowska




larzadzenie Nr Z/é? 7

Oyrektora ngeralnego PKP
z nia JlapTBe.. 1993 .

w sprawie ustalenia "Instrukc)i w sprawie zasad gospodarowania
$radkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym
w jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa "Polskie Koleje Paristwowe".

Na podstawie § 12 uchwaly Nr 44 Rady Ministrdw z dnia 27 marca 1990 r.
w sprawie zasad przydzielania pracownikom Srodkdw ochrany indywidualnej
oraz dostarczania odzie2y robocze} /Monitor Polski Nr 14, poz. 109 i z
1991 r. Nr 28 poz. 201/, zarzadza sie co nastepuje:

§ 1. Ustala sig "Instrukcje w sprawie zasad gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem roboczym w
jednostkach organizacyjnych przedsiebiorstwa “Polskie Koleje
Paristwowe”, stanowigcq, zatacznik do zarzadzenia.

§ 2, Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia.

Nr KBH - 131 - 1/93 DYREKTOR GENERALNY PKP

mgr in2. Alek: laniszewskl




Instrukcja

w sprawie zasad gospodarowania $rodkami ochrony indywidualne)
oraz odzie2g i obuwiem roboczym w jednostkach organizacyjnych
przedsigbiorstwa "Polskie Koleje Paristwowe".

§1..

§ 2.1,

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Postanowienia niniejsze) instrukcji obowigzuja jednostki organizacyjne
przedsigblorstwa "Polskie Koleje Pafistwowe”,zwane dalej "zakladami pracy”.

W zaleznosci od przeznaczenia odziez i sprzet dzieli sie na :

- odziez ochronna

- ochrony osobiste

- odzie? i obuwie robocze

Odziez ochronna i ochrony osobiste stanowig $rodki ochrony indywidualnej.

Do odziezy i obuwia roboczego zalicza sie ubiory,nakrycia glowy i obuwie
przeznaczone do utytku podczas wykonywania pracy umozliwiajace zachowenie
higieny i wymogdw sanitarnych oraz ochrong wytwarzanego produktu.

Odziez i obuwie robocze przydziela sig pracownikom stale wykonujacym
prace,pr2y ktérych wystgpuje intensywne brudzenie,przykra wori,bad
czynniki mechaniczne pawodujyce przy$plieszone niszczenie odzie?y i obuwia,

Oo odzie2y ochronne) zalicza sig ubiory,okrycia i nakrycia glowy
przeznaczone do uzytkowania w miejscu pracy zgodnie z przeznaczeniem,
w celu zabezpieczenia pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych

i szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w drodowisku pracy.
0Odziez ochronng przydziela sig pracownikom w warunkach,w ktdrych
narazeni sg na dziatanie :

- plynnych czymnikdw chemicznych,

- pyidw,

- czynnikéw goracych /promieniowanie cieplne,plomienie,iskry,rozpryski
stopionego metalu/,

- szkodliwych dla zdrowia czynnikdéw biologicznych,

- wody 1 opaddw atmosferycznych,

- niskich temperatur,

- czynnikéw mechanicznych /odpryski metali,drewna i tworzyw sztucznych/,

- promieniowania elektromagnetycznego 1 Jonizujacego,



§3.

§ s,

§s.

- gromadzgcych sie ladunkdw elektrostatycznych lub na
mozliwosci porazenia pradem elektrycznym,

0o ochron osobistych zalicza sie obuwie ochronne,rekawice
oraz sprzet ochronny,ktdry zabezpiecza indywidualnie przed
niebezpieczeristwem dla zdrowia i 2ycia.

Ochrony obejmujy :

- ochrony koriczyn dolnych, .
- gchrony korficzyn gdérnych,

- ochrony giowy,

- ochrony oczu i twarzy,

- ochrony situchu,

- ochrony ukiadu oddechowego,

-~ sprzet chrpnigcy przed upadkiem z wysokosci,
$rodki izolujace caly organizm,

Bielizne osobistg oraz koszule przydziela sie tylko wtedy,
gdy jest niezbgdna do u2ywania pod adzie? robocza ze wzgledu
na wykonywanie prac powodujacych intensywne brudzenie,
przykra wod 1 wymagania sanitarne oraz gdy stanowi konieczne
uzupeinienie odzie2y ochronne) w szczeg8lnodéci niepalnej,
kwasoochronnej lub chronigcej przed toksycznymi substancjami
chemicznymi.

Rozdzial 2
lasady przydzielania $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odzie2y i obuwia roboczego

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze -
zwane dalej Ssrodkami i odzie2g - stanowig wlasno$¢ zakiadu pracy.

Srodki i odzie2 przydziels sig bezplatnie pracownikom zatrudnionym
stale lub sezonowo.




$ 7.1,

Zaklad pracy nie moZe dopuécié pracownika do pracy

bez $rodkéw i odziezy przewidzianych dla danego sta-
nowiska pracy.

Srodki i odzie:z wydane pracownikom powinny byé przez

nich ui2ywane zgodnie 2z przeznaczeniem i tylko w czasie
pracy. Po zakoficzeniu pracy sa w zasadzie obowiazani
pozostawié odziez i sprzet w miejscu pracy oraz zabezpie-
czyé je przed zniszczeniem lub zaginieciem w przydzielo-
nych szafkach, w odpowiednio do tego celu przystosowanych
pomieszczeniach.

Zaklad pracy obowiazany jest kontéolowaé stan $rodkéw

i odzie2y oraz nadzorowaé sposéb uiytkowania i konserwa-
cji tych przedmiotéw.

Uzywanie $rodkéw i odzieiy poza miejscem pracy jest moi-
liwe tylko w czasie dojécia do pracy i powrotu w razie
wykonywania czynno$ci stuibowych poza terenem zakladu
pracy.

Srodki ochrony indywidualnej sa uiywane do czasu utraty
ich cech ochronnych, a odzie%z i obuwie robocze do czasu
utraty ich cech'utytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

Przydatnoéé do uzytkowania srodkéw ° odziezy okreéla
bezpoéredni przelozony pracownika.

Srodki § odzie2 powinny byé przed wydaniem ich pracow-~
nikom oznaczone (ocechowane) w sposéb trwaly znakiem
zaktadu pracy lub emblematem PKP.

Rodzaje drodkéw i odziezy oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania przydzielane na poszczegélnych stanowiskach
roboczych lub przy poszczegblnych czynnosciach okreflone
sa w tabelach norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidual-
nej oraz odziezy i obuwia roboczego.

O przydziale pracownikom odpowiednich rodzajéw $rodkéw
i odzie2y decyduje rodzaj stale wykonywanych przez
nich czynnoéci stuzbowych, niezaleinie od stanowiska
wskazanego w umowie o prace.

Normy wyposazenia w drodki i odziez dla pracownikéu)
ktérych zakres czynnoéci taczy dwie lub wigecej funkcji



v/

oraz dla stanowisk nie ujetych w tabeli, o ktérej mowa
w ust. 1 - ustala kierownik zakiadu pracy na podstawie
norm okres$lonych dla podobnych stanowisk pracy.

4. Nie mozna przydzielaé pracownikowi dwéch rodzajéw
odziezy lub obuwia o tym samym przeznaczeniu np. kurtki
ocieplonej i ubrania ocieplonego lub butéw ocieplonych
i butéw filcowych ogumionych.

5. Zaklad pracy kierujacy pracownika doraZnie do wykonania
czynnod$ci, przy ktérych nie jest on stale zatrudniony,
obowiazany jest przydzielié temu pracownikowi $rodki
i odzie%, jakie sa niezbedne ze wzgledu na bezpieczelfistwo .

' pracy i ochrone zdrowia tego pracownika np. helm 1
ochronny przy pracach narazajacych na urazy glowe, pas
bezpieczefistwa z linka przy pracach na wysokos$ci, ochrone
uktadu oddechowego przy pracach w kanatach, wykopach
przewodéw gazowych, studniach kanalizacyjnych, odziez
i obuwie wodoodporne przy pracach w wodzie, odzie?

i obuwie ocieplone przy pracach na zewnatrz itp.

6. Pracownikom stale zatrudnionym w warunkach narazajacych
odzieZz na przemoczenie lub szybkie dufe zabrudzenie
mozna wydawaé dwa komplety odpowiednich rodzajéw
odzie2y roboczej.

7. Kobietom zatrudnionym na stanowiskach lub przy czynno$-
ciach wymienionych w tabeli norm przystuguija odpowiednie.
rodzaje odzie2y i obuwia damskiego.

8. Bielizna osobista sklada sie z podkoszulk(l z rekawami
lub bez rekawéw i kalesonéw diugich lub krétkich, bad#
koszuli roboczej i kalesondéw. O wyborze zestawu bielizny
osobistej stosownie do potrzeb i warunkéw wykonywania
czynnoéci zawodowych decyduje kierownik zakladu pracy.

§ 10.1.Do wykonywania krdétkotrwalych doraZnych prac lub czynno-
$ci inspekcyjnych, w czasie ktérych:moze ulec zniszczeniu
lub zabrudzeniu odzie% wlasna pracownika, a takze ze
wzgledu na bezpieczefistwo pracy - przydziela sie $rodki
i odziez dyzurna.




2, Obowiazek zapewnienia priedmiotéw, o ktérych mowa w ust.l
spoczywa na zakiladzie pracy, na terenie ktérego prowadszone
sa prace okreSlone w ust.l.

3. Studenci i uczniowie odbywajacy w zakladzie zajecia prak-
| tyczne, nauke zawodu, praktyke zawodowa lub wstepny staz
ﬁ pracy, otrzymuja na okres wykonywania pracy $Srodki

i odziez przewidziane w tabelach norm dla stanowiska
. (czynnofci), na ktérym odbywaja sie zajecia lub praktyki.

i § 11.1. Zakiad pracy moZe przydzielié pracownikowi - a pracownik

| nie mote odméwié przyjecia -uzywanych érodkéw i odziety,
z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia, jeieli przedmioty
te zachowatly wtadciwofci ochronne lub uiyt_-kowe, sa
czyste i 2dezynfekowane.

2, Uiywana odziez robocza powinna byé wydawana przede wazyst-
kim: 5
1) pracownikom nowo przyjmowanym, gezonowym, pracownikom

zatrudnionym przy pracach wykonywanych doraZnie,
a tak2e powodujacych w duiym stopniu zabrudzenie

oraz
2) jako odziez zastepcza na czas prania i naprawy.

3. Ochrony indywidualne w trakcie u2ytkowania powinny byé
poddawane okresowym badaniom kontrolnym zgodnie z wladci-
wymi przepisami o uiytkowaniu tych ochron.

4. Zaklad pracy moie przydzielaé pracownikom odziez robocza

. systemem rotacyjnym.

§ 12.1. Zamiast okreflonych w tabeli norm rodzajéw odziezy dre-
lichowej i ocieplonej oraz obuwia moina przydzielaé inne
rodzaje odziezy i obuwia o tym samym przeznaczeniu jak
np.t
1) zamiast ubranh ocieplonych moina wydawa¢ ubrania wato-
wane lub kamizelki ocieplone i odwrotnie,

2) zamiast ubranf drelichowych 2-czedciowych mozina wydawaé
kombinezon drelichowy lub plaszcz roboczy drelichowy
i odwrotnie,

3) zamiast plaszcza roboczego lekkiego moina wydawad
plaszcz pidcienny lub inny odpowiedni do rodzaju
czynnoéci,
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4) zamiast trzewikéw ocieplonych, butéw filcowych, skute-
réw itp. motna wydawaé buty filcowe ogumione,

5) zamiast plaszcza przeciwdeszczowego moina wydawaé
kurtke przeciwdeszczowa lub peleryne przeciwdeszczowa
i odwrotnie,

6) zamiast kurtki ocieplonej mozna wydawaé ubrania
ocieplone lub watowane.

Decyzje w tych sprawach podejmuje kierownik zakladu
pracy w porozumieniu z zakiadowymi organizacjami zwiaz-
kowymi lub innymi przedstawicielami pracownikéw.

Zaktad pracy w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi lub innymi przedstawicielami pracownikéw
moze ustalié stanowiska, na ktérych moie byé uiywana
przez pracownikéw za ich zgoda wlasna odziei i obuwie
robocze, speiniajace wymagania bezpieczenstwa i hiqie?y
pracy.

Przepisu ust. 1 nie mo2na stosowaé dla stanowisk, na
ktérych wykonywane prace zwiqzane?&'bezpoiredniq obsluga
maszyn i innych urzadzeri techniczanych lub powodujace
intensywne brudzenie oraz skazenie $rodkami promienio-
twérczymi oraz materiatami biologicznie zakaZnymi.

W przypadku uzywania przez pracownika witasnej odziely
i obuwia zgodnie z ust. 1 zaklad pracy wyptaca
ekwiwalent pieniezny.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust. 3 ustala sie za pelne.
miesiace kalendarzowe, przyjmujac zasade, Ze za pelny
miesiac uwaza sie 15 i wiecej dni przepracowanych

w danym miesiacu kalendarzowym.

Wysokodé ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 3 i 4 ustala
sie proporcjonalnie do wartosci aktualnej ceny zakupu
(typowego asortymentu odzieiy przydzielanej na okredlo-
nym stanowisku) i okresu uzywalnofci ustalonego

w tabeli norm. i

Ekwiwalent za uiywanie wlasnej odziety pracownika
wyplaca sie réwnie2, jezeli zaklad pracy czasowo nie
moze przydzielié odziely roboczej, a praca moze byé

wykonywana w odziely wlasnej pracownika (z zastrzeteniem
ust.2).

W
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7. W razie odmowy pobrania odzieiy roboczej przydzielonej

s 14,

§ 15.

§ 16.

§ 17.1.

zgodnie z tabela norm pracownik traci prawo do ekwiwalentu
za utywanie odszsieiy wlasnej.

Kierownik zakiadu pracy w uzgodnieniu z zakiadowymi
organizacjami zwiazkowymi lub innymi przedstawicielami
pracownikdw powinien ograniczyé przydzial drodkéw
ochrony indywidualnej odzie2y i obuwia roboczego okreflo-~
nych w tabeli norm przydziaiu, jefli rzeczywiste warunki,
zakres i specyfika pracy na danym stanowisku nie uzasad-
niaja przydzialu. -

Rozdziax 3

Ustalanie tabel norm przydzialu grodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzieZy i obuwia roboczego

Tabele norm przydzialu zawieraja wykaz stanowisk pracy
{czynnodci), na ktérych powinny byé stosowane okreflone
érodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
oraz przewidywane okresy ich u2ywalnodci.

Tabele norm, o ktérych mowa w § 15 ustala dla przedsie-
biorstwa Polskie Koleje Panstwowe Dyrektor Generalny PKP
jako jednolite tabele norm przydziatu drodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzieiy i obuwia roboczego.

Kierownik zakladu pracy z zastrzezeniem ust. 2 moze

w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
lub innymi przedstawicielami pracownikéw dostosowaé
tabele norm przydzialu, o ktérych mowa w § 16 do potrzeb
i warunkéw wystepujacych w zakladzie, ustalajac tabele
zakladowe.

Zakladowe tabele norm przydziatu ustalone przez kierow-
nikéw zakladéw pracy podporzadkowanych dokp podlegaja
zatwierdzeniu przez dyrektora okp, zad tabele norm
ustalone przex kierownikéw zakladéw sluzby zdrowia podle-
gaja zatwierdzeniu przez Naczelnego Dyrektora Kolejowej
Stuiby Zdrowia.



Rozdzial 4

Xonserwacja i zwrot uiywanych frodkéw ochrony indywidualnej,

§ 18.1.

odzie2y i obuwia roboczago

Pracownik jest obowiazany utrzymywaé w naleiytym
stanie przydzielone mu drodki i odziez.

Konserwacja (badanie, legalizowanie), naprawa, odkazanie
oraz pranie przedmiotéw wymienionych w ust.4 nalezy do .
obowiazkéw zakladu pracy i odbywa sie na jego koszt.

Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci prania i naprawy
odzie2y roboczej wydanej do statego indywidualnego utyt-
kowania, mote zlecié pracownikom, ktérzy wyraza na to
zgode, naprawe i pranie tej odzie2y we wlasnym zakresie

i wyplacaé z tego tytuiu ekwiwalent pieniepny. Ekwiwalent
ptatny jest z dolu w okresach kwartalnych.

Nie mo2e byé zlecana pracownikom do prania i naprawy

vwe wlasnym zakresie:

1) odzie2 skazona substancjami toksycznymi i innymi
substancjami szkodliwymi dla zdrowia,

2) odzez o duzym stopniu zabrudzenia niemozliwym do
usuniecia w praniu domowym.

. Wysokofé ekwiwalentu, o ktérym mowa w ust. 3 okreéla

z zastrzeleniem ust., 6 kierownik zaktadu pracy w poro-
zumieniu z zakiadowymi organizacjami zwiazkowymi lub
innymi przedstawicielami pracownikéw. Wysokodé tego ‘
ekwiwalentu ustalona w zaleinosci od stopnia brudzenia,
czestotlivodci prania i asortymentu odzie2y powinna
ksztaltowaé sie w granicach realnych kosztéw tych czyn-
nodci i érodkéw czystodci.

. Dla zakiadéw pracy podleglych dokp ekwiwalent, o ktérym

mowa w ust. 3 i 5 okre$li dyrektor okp w uzgodnieniu
z organizacjami zwiazkowymi.

Wyptata ekwiwalentu za pranie odziéky powinna byé
wstrzymana w razie stwierdzenia, %2e odziez nie jest
prana lub naprawiana.




§ 20.

§ 22,

1,

Jezeli pracownik w ciagu miesiaca kalendarzowego niezalez-
nie od przyczyny (np. urlopu, zwolnienia lekarskiego)

nie przepracowal tadnego dnia, ekwiwalent za pranie
odziezy nie przystuguje.

Odzie2 i obuwie robocze, odzie2z ocieplona i przeciwdesz-
czowa, obuwie ocieplone i gumowe (z wyjatkiem odziezy

i obuwia skazonego bakteriologicznie lub substancjami
szkodliwymi dla zdrowia), ktére utracity cechy uzytkowe,
przechodza na wlasno$é pracownika.

W razie utraty lub zniszczenia $rodkéw i odzieiy zaklad
pracy obowiazany jest wydaé pracownikowi ponownie $rodki
i odzie% przewidziane w tabeli norm przydzialu.

Je$li utrata lub zniszczenie przedmiotdw wymienionych

w ust. 1 nastapilo z winy pracownika, jest on obowiazany
uidcié naleznod$é w wysokosci ustalonej przez kierownika
zakadu pracy. Nalezno$é powinna byé ustalona proporcjo-
nalnie do pozostalego okresu uzywalnos$ci przedmiotéw

oraz do warto$ci (aktualnej ceny zakupu). Nalezno$é& tak
wyliczona kierownik zakladu moze obnizyé, jeéli uzasadniaj
to okolicznod$ci zniszczenia.

W razie przeniesienia pracownika na inne stanowisko 1lub
do innych czynnodéci w tym samym lub w innym zakladzie
pracy przedsiebiorstwa PKP, pracownik:

1) uziytkuje nadal posiadane $rodki i odzie%, jezeli na
nowym stanowisku przewidziane sa w tabeli norm przy-
dziatu $rodki i odzieZ o podobnym przeznaczeniu,

2) otrzymuje tylko nie posiadane dotychczas $rodki
i odziez przewidziane w tabeli norm przydzialu na
nowym stanowisku,

3) zwraca posiadane $rodki i odzie2, jezeli nie sa
przewidziane w tabeli norm przydziatu na nowym

stanowisku. *

W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik jest obowia-
zany zwrécié zakladowi pracy $rodki i odzie% (z wyjat~
kiem bielizny osobistej).
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§ 23.1. Zamiast zwrotu odzieiy i obuwia roboczego, odzieiy
ocieplonej i przeciwdeszczoweij i obuwia. ocieplonego,
o ktérym mowa w § 21, ust. 1, pkt 3 oraz w § 22 pra-
cownik mozé przejaé na wlasnoéé te przedmioty z uwzgled-
nieniem ust. 2 zwracajac réwnowarto$é obliczona jak
w § 20 ust. 2.

2, Srodki i odzie? skazone bakteriologicznie lub substan-
cjami szkodliwymi dla zdrowia pracownik obowiazany
jest zwré6cié zaktadowi pracy.

s 24, Odziez i obuwie robocze, odziei ocieplona i przeciw-
deszczowa oraz obuwie ocleplone i gumowe nie podlegaja
zwrotowi w razie:

1) uzytkowania tych przedmiotéw przed rozwiazaniem
stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75%
okresu uiywalno$ci okreflonego w tabeli norm przy-
dzialu,

2) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

3) 4mierci pracownika.

Rozdzial S

Obowiazki zaktadéw pracy

§ 25.1. Kierownicy zaklad‘upracy odpowiedzialni s3 za catoéé
gospodarki $rodkami i odzieza, a w zwiazku z tym
obowiazani sa zapewnié, aby srodki i sprzet byly:

1) zakupywane stosownie do potrzeb zaktadu w zakresie
nie tylko ilodciowym, ale takie jakosciowym oraz
w odpowiednich rozmiarach,

2) odpowiednio magazynowane, konserwowane i wtasdciwie
ewidencjonowane.

2. Kierownicy zakladdw pracy obowiazani sa w szczegélnodci:

1) przydzielaé pracownikom na okreslonych stanowiskach
pracy $rodki i odziez zgodnie z obowiazujaca
tabela norm,




§ 27.1.
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2) wstrzymaé w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
2wiazkowymi lub inn&mi przedstawicielami pracownikdw
catkowicie lub czeéciowo wydawanie $rodkéw i odzieiy,
w razié wprowadzenia zmian w procesie techniczno-
produkcyjnym lub w organizacji na danym stanowisku
pracy, eliminujacych uprzednie zagrozenie,

3) zapewnié odpowiednie zaopatrzenie zaktadu pracy
w odzie%z i sprzet oraz ich przechowywanie, konserwacje,
pranie i naprawe,

4) kontrolowaé stan odziety i sprzetu znajdujacego sie

w uiytkowaniu pracownika,
S5) prowadzié analize przydatnosci i funkcjonalnos$ci sto-
sowanych na poszczegélnych stanowiskach pracy wzoréw
4rodkéw i odzieZy, a w oparciu o te analize przedsta-
wiaé jednostkom nadrzednym wnioski odno$nie jakosci
i funkcjonalnos$ci poszczegélnych wzoréw, .
6) zapewnié szkolenie pracownikéw w zakresie zasad posiu-
giwania sie 4rodkami ochrony indywidualnej, ich uyt-
kowania i konserwacji.

Rozdzial 6

Przepisy koficowe

Postanowienia niniejszej instrukcji nie dotycza odzieiy

i sprzetu stanowiacych state wyposazenie stanowisk

pracy pociagéw ratunkowych, wagonéw specjalnych, pogotowi
technicznych itp. oraz odzie2y i sprzetu przeznaczonych
do akcji specjalnych jak akcja odénieina, ratunkowa itp.
Zasady wydawania odzieiy i sprzetu dla tych celéw okres$~
laja odrebne przepisy.

Planowanie, zakbp, magazynowanie, konserwacja, pranie,
naprawa, ewidencja i likwidacja $rodkéw i sprzetu powinny
byé dokonywane na ogélnie obowiazujacych zasadach.
Czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. llnie moga obciazaé
pracownikéw stuzby bhp. ;
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Szezegbiowe ustalenia kontrolis podad punkty, sposéb wykonania
i termin wykonania polecesi:

' ? X
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Na tym protokdl zakerfczono i po przeczytaniu podpisano nie wno-

-

Protokét niniejszy sporzadzons w gﬁzge,g jednobrzmigecych egzem=
plarzach z przeznaczeniem dla:
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l Sia!gs.!d Seos. én. 27.09.1 993xr.

UCHWAZLZA

W dnin 24,09.1993r. odbyZo si¢ =zebranie osionkdw 2ZW M, na
ktérym dokonane smiany w skiadsie Zarsasdu Zwilazkn,

W miejsee prsebywajqcego na renole chorobowej dotychozasowego
skarbnika Jorzego Ostrowskiecgo powdZano p. Wande Plasmeomyiisks
powlerzajgo jeJ peinienie te] funkeji.

W swigsku & powysssym skiad Zarzgdu przedstawia slg

nastepujzeo
i . 1¢ Lidwin Jdsef - przewodniezgey
| 2, Miredcmnk Piotr - ¥=ge¢ przewodniczgoy
: 3+ Skiba Jan - sekretars

4. Plaszosydska Wanda =~ skarbnik
5. Chrul Kazimiers - gnkonek




8 torgard Ssez, da, 27,09,1993x,

UCHWALA

W dalu 24,05,19932, odbyko slg sobranie osionkdn 220 M, as
ktérym dokonano smiany w skiadsie Zarsgdu Swigsku,

W miejsoe prmebywajgoegd na renole chorobowej dotychozasonego
skarbaika Jercego Ostrowskiego powoiano p. Wandg Plassesydisks
powlersajqe jej peinienie te] funkeji.

W seigzku s pomydesym sklad Zarsgdu prsedstawia sig
nastgpujeod

¢ Liduin Jénef = praewodniosgey
2+ Mireficzuk Pioty « V=ge prsewsdalczgey
3¢ Skibe Jan « gekretars

4. Plassosyfiska Wanda - skarbaik
5¢ Chrul Kasimiers - gsionek




I SRR B LA

8tavgard Ssos. dn, 27.09,1993z,

UCHWALA

W dniu 24,09.1993r. odbyZo sig sebranie cosionkdéw 2ZW M, na
ktérym dokonano smiany w skiadsie Zarsadu Zwigsku.

W miejsce prsebywajgoego na rencie chorobowej dotychozasowego
skarbnika Jerzego Ostrowskiego powozano p. Wandg Plassomyidsks
powlersajge jej peznienie te) funkoji.

W swigsku = powy2ssym skiad Zarsgdu preedstawia slg

nastgpujgoo

1. Lidwin Jégzef =« praewodnicsgoy

2, Miredozuk Pioty = V=ge prsewddnioczgey
3. Skiba Jan - gekretars

4., Plassenyfiska Wanda = gkarbaik
5« Chrul Kagimiers = gsionek




ZWIa . 2AWODOWY
Pracowivhew Warsztatewych Stutby Tadaun PE?
ZAar.AD) KRAJOWY

Rok 1993 Lokemntvunwais Pozaklasowa
Wplywy wydatki ane savit koto Zamoscla
Skladki 601986000, - Wydatki organizacyjne 63882250.-
Dochody z xero 7989500, - Podatek obrotowy 431600, -
Odsetki bankowe 597500, - Prowizje bankowe 879000, -
Razem 68783000, - 65292850, -

W wydatkach znaczng kwotg stanowig koszty pokrywane na podstawie odrebnych
uchwal Zarzadu :np Kalendarze Zwigzkowe -1450000, -
Etykiety ze znaczkiem zwigzkowym -2160000, -
Biblioteczka pracownicza -3235000.-
Zjazd Nadzwyczajny w Karpaczu -10318600.-
Narada z KOS Warszawa -3121200,-
Narada z KM Warszawa’ -2568600, -

Rok  1994- dane na 30.09.94r

Wplywy Wydatki

Sktadki 63868600, - Delegacje -35693300, -

Dochody xero 201500, - Fundusz reprezentacyjny Prezydium
-1129900, -

Wynagrodzenie ksiegowej 1850000, ~

Finansowanie Okregéw -2265700, -

Prowizje bankowe =-1152000, -

Wydatki organizacyjne dokonywane

na podstawie odrebnych uchwal:20686700, -
. /zakup fax,komisja modernizacji Legnica,

utrzymanie kopiarki/

Ogélem wplywy 64069100, - wydatki 62877600, -

Przekroczone zostaly wydatki na delegacje - w preliminazu nie uwzgledniony
byl Nadzwyczainy Zjazd Krajowy oraz czestotliwo$¢é zwolywania Zebran Zarzadu
Krajowego byla wieksza niz zakladano- decyzje w tej sprawie byly podyktowane

koniecznosciag przestrzegania Statutu.

ZZW M«
Zarzgd Krajowy
PRZEWOR\E\HCZACY
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fkp lubl 282+
pkp szcz 234+

- mmmmetglegram siuzbowysseeemesne

memaeez md szczecin port centralny nr260/93dnia22,11.93
@d:.lz.OOlldS?———-

~—e=nt sgdziszow,md jeworzno szczakowa,md zamosc bortatycze,

md gliwice,wgw katowice bogucice,md kgdzierzyn,wgw tarnowskie
gory,md lubklin,md leszno,md szczecin port centralny,md stargard
=zczecinski,md legnics,md jelenis gora.

arganizacje zakladowe zwiszku zewodowego pracownikow warsztestowych
stuzby taboru pkp przy w/w jednostkachesee

prodszg o delegowanie w dniu 26,11,93 na godz.%.00
co md lublin nast.czionkow zarzgdu krajowego zzwn:
'.Mj-dmd ‘wiselka,bogumil lalik,emil boruchalski,
Janusz kubieniec, jozef lidwin,ryszard golec,piotr duk.msrek tukasik,
endrzej podzoiorny, jerzy iabedz,ryszerd swiderski,wiesiaw fraczek,
edmund marszaiek,edward scimborski,sndrzej wesolowski, jarosiaw
zawodny, ryszard granawski, stanisia krzyczkowski,piotr mirenczuk,
ww osoby powinny bye przygotowane do rozmow na tematy: ad“'ﬂw"‘ru
=<olejny stap restrukturyzacii pkp Tarselee
=~dodatek do poruz porozumienis placowsgo odnosnie siuzby
Zur»via
“nowy ukiad zbiorowy

materialy na powyzsze tematy zostaly przesiene,podstaws urlo=
powania ustaws o zw.zaw.art.25 pkt.2

zzwm5 /1 /9 Jma Z=Ca8 pPriew,zarz,krsjowsgo zzwn
pkp lubl282d
pep lubl 282+

pkp szoz 234+
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DYREKCJA GENERALNA Warszawa, 1993=12-4C
PRZEDSIEBIORSTWA
POLSKIE KOLEJE PANSTWOWE

Nr  B0S8.2h=102/16/93. .

na Nr

Adres poczt.: Dyrekceja Generalna Przedsiebiorstwa
Polskic Koleje Panstwowe
Warszawa 00928, ul. Chalubinskiego 4/6

Zwiazek Zawodowy
Pracownikdw Warsztatowych
Stuzby Taboru PKP

Zarzad Krajowy
Lokomotywownia Pozaklasowa
Zamos$é - BARTATYCZE

22-411 Wysokie k/Zamoscia

W zwigzku z wystapieniem dotyczacym interpretacji "Po-
rozumienia” w czesci dotyczacej przyznawania 13 grupy pracowniko
warszcatowym dla stanowisk wspdélnych (pismo ZZW M 90/93 z dnia
22 listopada 1993 r.) - Biuro Spraw Pracowniczych i1 Socjalnych
uprzejmie informuije, ze 'zgodnie z czefcia III zasadami stoso-
wania tabeli stanowisk siuzibowych, kwalifikacji i zaszeregowa-
nia ust.20 vkt 3 "Kierownik zakfadu pracy mozZe przyznalé pracow-
nikowi po 1 roku pracy w maksymalnej grupie zaszeregowania
okreslone’ w czgs$ci II zatgcznika Nr 1 o jedna grupe wyzej.

W dwietle powyZszego zaplisu wszyscy pracownicy w zawodach,
ktdérych maksymalna grupa- zaszeregowania jest 12 (zatgcznik Nr 2
do protcokdiu dodatkowego Nr 2 z dnia 25 lutego 1993 r. do "Po-
rozumienia" kolumna 3), a przepracowali w niej 1 rok i speiniaja
wymogl okreslone w dziale sktuzby: stanowiska wspdlne zawoddw

robotniczych pkt 1 moga otrzymad 13 grupe zaszeregowania.

Do wiadomosci:

c3d 1 - 8
cc 2, 4 - 18
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iSCHOBNIA uYNKKCIA OKREGS WA Lublin, 2O .12. 1993 r.

KOLEI PARSTWOWYCH
ul. Okopowa &

922 LUBLIN

Nr DP2-010-13/93

Pan
DYREKTOR GEMNERALNY PKP

WARSZAWMWA

przez Biuro Prawno = Organizacyjne DGKP

Wschodnia Dyrekcja Okregowa Kolei Paristwowych w Lublinie
wnosl o zmiang granic pomiedzy tut. DOKP a Slaskg DOKP, majgcg na
celu:

- objecie nadzorem przez jedng d o k p .linii LHS w zakresle eksplo-
atacji i utrzymania, w tym planowania i wykonawstwa rogét remonto-
wych i inwestycyjnych /zamierzona elektryfikacja odcinka Wola

Baranowska = Stawkéw Pild./;

‘= przejecie przez jeden organ administracyjny obsiugi posterunkéw

ruchu na 1linii Tunel - Sosnowiec, ze wspélng z LHS obsadg /Zarzecze, !

Bukowno/ ;

- przejgcie calego ciggu Tunel - Sosnowiec jednym systemem plaﬂowania

i realizacji robét utrzymaniowych ;

Dyspozycje w zakresie przejecla czesSci 1linii LHS od !
Sl1gskiej DOKP o diugos$ci 47,1 km , wydal KWU na spotkaniu w Zakopanym
w dn. 7 - 8,.,10.1993r.

W zwigzku z powyzZzszym WDOKP proponuje dokonanie nastepu-
jagcej korekty granic ze §DOXP; w zalgczeniu do zarzgdzenia Nr 23 MK
z dnia®D.04.1987r. w sprawie ustalenia granic miedzy okregami k.p.
ir.p.k.

1. Linia 65 w/g D-29 , most na rzece Bug - Slawkéw Pild.; granica
jest na km 347,500 - proponuje sig¢ przeniesé do km 394.650
£j. do koirica 1linii; '

2. Linia 62 w/g D=29 , Tunel - Sosnowiec; granica jest na km 14.000
- proponuje sie przeniesSc¢ do km. 63,146 ;




Linia 156 w/g D=29 , Bukowno - Jaworzno Szczakowa ; cal@lﬁinia
jest w zarzgdzaniu §DOKP - proponuje sie ustali< granice na 8 km
tej 1linii ;

Lgcznica 664 w/g D-29 , linia Slawkéw Pld. - Slawkéw ;
cala lgcznica jest w zarzgdzaniu SDOKP - proponuje sig

przejecie w/wym. lgcznicy przez WDOKP .

W przypadku akceptacji wniosku przez Pana Dyrektora

Generalnego PKP , Wschodnia DOKP prosi

-

Do wiadomosci i uzgodnienia:

o zabezpfieczenie v planie zatrudnienia na r. 1994 etatdéw wynlka-

jgcych z potrzeb technologicznych obsady posterunkédw oraz jednoste

technicznych w pionie utrzymania na przejmowanych odcinkach 1lini‘y

w razie przejecia odc. linii w okresie zimowym - —realizowanie
oslony linii przed zimg na zasadach przyjetych przez poszczegélne
DOKP do 15.03.1894 r. g

Przedkladajqc powyzsze WOKP prosi jak na wsteple.

N - 8igska DOKP
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Wydatki Okregéw w 1993 i 1994r Lfk:t;:n‘;:} l:)wnl:aﬂl’tz iﬁlem
na L .okie kolo Zamoscia
Centr#lny -
Wschodni 1522000, -
Slaski 3396000, -
Dolno%lqski 300000, -
Zachodni 1347400, -
Pomorski 1688000, -
Potudniowy =
Szeg6lowe wydatki Okregu Slaskiego
Delegicje /Pan Pawelec/ -189000, ~
" - 33000, -
Szklanki, spodki -74000, -
Szklanki - 90000, -
Ksigzki/Prawo lokalcowe,Prawo czlowieka/’ -179000, -
® Wizytdwki -160000, -
Podstdwki - 25000, -
KwiatJ - 62000, -
Delegacje /Panowie Pawelec,Granowski,LabedZz/ -105000,-
Papier firmowy -180000, -
Kawa - 38000, -
Delegdcje /Pan Granowski/ - 76500, -
" /Pan Pawelec/ - 35000, -
Rl " - 35000, -
" " -105000, -
" /Pan Labedz/ - 35000, -
" /Pan Pawelec/ - 97500, -
" /Pan Pawelec/ - 80000, -
Dofinansowanie Olimpiady /brak rozliczenia/ -1500000, -
Kwiaty - 96000.~
Deleg%cje /Pan Pawelec/ -200000, -
Razem 3396000, -
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