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Katowice. 24-02-1992r. 

PROTOKOL Z ZEBRANIA ZARZADU KRAJOWEGO 

1. Informacja o planowanej strukturze PKP. 
2. Polityka finansowa zwiazku. 
3. Omowienie zmian do taryfikatora. 
4. Informacja w sprawie planowanej likwidacji Samochodowni . 
5. Informacja ze spotkania Miedzyzwiazkowego komitetu Strajkowego. 

14. Sprawy organizacyjne zwiazku. 

Od. pkt. 1 
Zebrani zapoznali sie z propozycja Dyrekcji Generalne' odnosnie 
docelowej lokalizacji zakladow pracy sluzby taborowej PKP. 

Od. pkt 2 
Po zapoznaniu sie z aktualnym stanem konta Zarzad postanowil: 
- zakupic dyktafon + tasmY. 
- ulokowac na koncie depozytowym 4 miliony zł .. 
- zwrocic sie do zarzadow zakladowych z prosba o dotacje na zakup 

kserokopiarki. 
- zalatwic miejsce w hotelu robotniczym dla osob prowadzacych 

rozmowy z Dyrekcja Generalna. 

Od. pkt. 3 
Zarzad uchwaiii poprawki do wczesniejszego projektu zmian w 
„Taryfikatorze". 
Wniosek aby wprowadzic zapis o 6-cio miesiecznym okresie szkoleniowym 
dla pracownikow PKP, ktorzy maJac wysokie grupy uposazenia nie 
posiadaja praktyki i przygotowania zawodowego. a podeimuja prace na 
warsztacie został oddalony. 

Od. pkt. 4 
Kolega Lenard Zbigniew przedstawi obecnym aktualna sytuacje w 
sprawie likwidacji Samochodowni. 
Zarzad zlecił w/w dalsze prowadzenie sprawy. 

Od. pkt. 5 
Kolega Glowacz Ryszard zrelacjonował przebieg spotkania w MKKSK. 

Od. pkt.6 
Przewodniczaca zwrocila uwage na niedostateczna dyscypline działaczy 

wszystkich ogniw zwiazku. 
Rozwazano nad sposobem wzmocnienia zwiazku. 
Zarzad podJal uchwale aby przygotowac nadzwyczajny zjazd w cel 
wniesienia poprawek do statutu. 
Uchwalono aby organizacje zakładowe nadeslaly na adres Zarzadu do 

10-03-1992r propozycje zmian do statutu. 

Sekretarz 

ć/.74t '

Przewodh :zacy 
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AIORZĄDtiY ZAWODOWY 

PraCUliUóW LWiztatowych Słuiby ILkcji 
Wagonów i Samochodowni PKP 

ZARZĄD KRAJOWY 

przy Lokomotywowni PuzaLlmowej 

Zamoś ,,=,-Borictsicze 

PROTOKOL Z POSIEDZENIA ZARZADU KRAJOWEGO 

Szczecin dn. 07.04.1992 r. 

1. Projekt zmian zarzadzenia Dyrektora Seneralnego w sprawie srodkow do utrzymania higieny 
osoistej. 
- Wypowiedziano sie za utrzymaniem dotychczas działajacego systemu. Projekt zmian nie zawiera 
nic na na temat wysokosci ewentualnego ekwiwalentu pienieznego tz. w Jakich cenach bedzie 
naliczany. Nalezy wiec spodziewc sie, ze w cenach hurtowych - a to Jest nie do przyjecia. 

2. Kolejowa Sluzba Zdrowia ( zmiany strukturalne - Rady Nadzorcze) 
- Zuwagi na brak, w udostepnionych nam materialach, jasnych wypowiedzi, w kwesti zasad 
dzialania proponowanych RN, postanowiono zwrocic sie do D6 o wyjasnienia bardziej 
szczegolowe. 

3. Sprawa odplałnosci przez zwiazki zawodowe za korzystanie z posieszczen i urzadzen 
technicznych PKP. 

- Postanowiono, aby czekac na incjatywe pracodawcy. 
4. Propozycje zmian D6 do Porozumienia placowego. 
a. 75% placy za przestoje niezawinione przez pracownika. 
- Jednoglosnie odrzucono projekt. 
b. Propozycje zmian do tabeli punktowej. 

- Z uwagi na fakt, ze proponowane zmiany dotycza w zasadzie tylko najwyzszych szczebli 
taryfikatora, zebani uznali je za niewskazane w obecnej chwili. 

c. Wynagrodzenie ryczaltowe dla szefow PKP, oraz wibitnych fachowcow. 
- Odrzucono ten projekt z uwagi na jego antymotywacyjny charakter. 
d. Zmiana zasady wyplaty dodatku transportowego. 
- Uznano, ze zapis z dnia 29.01.1992 (gwarantujacy 15 1 ) jest bardziej korzystny. 
e. Premie za odprawe podroznych. 
- podtrzymano dotychczasowe stanowisko. 
f. Propozycja aby czas sluzby wojskowej zaliczac do stazu wg. ogolnych zasad w gospodarce 

uspołecznionej (1 Z za rok). /chodzi o pracownikow, ktorzy podjeli prace na PKP po odbyciu 
sluzby wojskowej, a przed „wojskiem" nie byli pracownikami PKP/ 

- Odrzucono leozliwosc zmiany dotychczasowej pragmatyki. 
5. Sprawa zakazu strajku dla Dyzurnych Ruchu. 
- Zobligowano Prezydium do wystapienia w tej sprawie. 
6. Kledzy: lenard i 6lowacz zdali relacje z ostatniego pobytu w Zarzadzie Taboru (D6). Koledzy 

Lenard i Wiselka zostali zobligowani do kierowania praca zespolow problemowych. 
7. Z uwagi katastrofalna wrecz sytuacje ekonomiczna przedsiebiorstwa i wiekszosci rodzin 

kolejarskich przewodniczaca zostala upowazniona do ostrego wystapienia protestacyjnego do 

Premiera RP. 
O. Ramowy regulamin organizacyjny zakladu pracy sluzby taborowej PKP 
- Zebrani zgłosili szereg uwag odnosnie powyzszego projektu mi. w takich punktach jak: 

dyspozytorzy zakladu, konrtola wewnetrzna, magazyny, sluzba energrtyczna czy tez referat d/s 
gospodarki materialowej. Jednakze ostateczne stanowisko zwiazku w tej sprawie ma zdaniem 

obecnych wypracowac Prezydium zwiazku. 
9. Zostal zgloszony o przyznanie Zarzados Okregowys tzw. funduszu reprezentacyjnego. 
- Zebrani opowiedzieli sie za zachowaniem dotychczasowych zasad przydzialu funduszy na Okregi. 

(10 glosow za, 1 przeciw, 5 wstrzy.) 
10. Zarzad przyznal jedna zaposoge w wysokosci 500,000 zl 

( 12 glosow za, 1 przeciw , 2 wstrz.) 
11. Opracowano nowe zasady obliczania oraz wysokosc diet. 
- Pierwsza doba ryczalt, druga i nastepne delegacja. Wysokosc diety 30 tys. 
(12 glosow za, 1 przeciw , 3 wstrz.) 

12. W posiedzeniu Zarzadu brali udzial czlonkowie Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna 

sporzadzila odrebny Protokol. 

sekretarz przewodniczacy 



Szczecin dn. 07.04.1992r. 

PROTOKÓŁ 

• 

Kontroli dziakalnoci Związku Zawodowego Precownik6w 

Warsztatowych przeprowadzonej w dniu 92.04.07. przez 

Komisję Rewizyjną 90210~1, składzie: 

1. Granowaki Ryszard - przewodniczący 

2. 9011101* 11~ 

3. Moszyński 

4. Litwin 111111~ 

'Kontrolę przeprowadzano soilaMgdi 92.01.07. 92.04.07. 

W zakresie wyrywkowym z MO." wyrywkowy obejmującym 

dzialalnod Ziet.~11W zakreaie księgowo6ci t oprawozdawczości 

finansowej. 

Komisja Rewizyjna etwierdzila załeglości 111~01111~ 

z W Tft Tarnowskie GiZ7, Ul Samo , MED 411~% Offlizt 

92.01.01. 41~11 107$4100.~ MD Siedlce, Ul*1lb~ 414 

dnie 92.02.01. 

Zastrzeżenia. 

Komisja Wo1er,z9 ~zobowiązuje przewodniczących 

Okręgu do przesłania ~osobowego czlonk6w w odstępie 

kwartalnym. 

Komisja Rez127389 proponuje: 

a/ przydzia/ funduazu dla INMINIVai~ Okrimewych 

b/ 1,40010111bezrtale 1992r wYplacanie deizeicji dibiffek 

~Me Milllea• 

Komisja Rewizyjna ~b zobowiązuje Komisji Rewizyjne 

Zakkadowe 41:a przesykania aprawozdań pokontrolnych II 

odstępach 11~ if~ Rewizyjnej Krajowej. 

Na tym 1.011441k zakończono i po przeczytaniu podpisano 

nie wnoszac 4E0 ~1~ 111~ zostrzeteń. 

Protok61 niniejszy sporządzono 3 jednobrzmiqcych egzempła-

rzach. 

Podpisy eliallikalr a:~ Rewizyjnej: 

1. Granowski 140000~ 

2. Poręb'« Marian 

3. Moszyński Stanislaw 

4. Litwin Elżbieta 

odniczący 
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SAWaliffilt ZWIĄZEK ZAWID211 
Pracowników Warsztatowych 

ththy Irakcji, Wdw i SamcbaludPP 

Krajowa Lomsja Rewizyino 

• 

• 

Bortatycze.dn.92.06.02 

Protokół 

Ksmisji Rewizyjnej z kontroli działalności Związku Zawodowego 
Pracowników Warsztatowych przeprowadzonej w dniu 92.06.02 
w składzie : 

1.Granowski Ryszard - przewodniczący 

2.Porębiak Marian 

3.Litwin Elżbieta 

Kontrolę przeprowadzono za okres od 92.04.07 do 92.06.02 w zakre e 
pełnym w sposób pełny. 

W okresie objętym kontrolą obecni byli oraz udzielali niezbędnych 

wyjaśnień do protokołu 

1.Milanowska Krystyna - przewodnicząca. 

Szcegółowe ustalenia kontroli: 

1.Wniosek o udzielenie kary porządkowej Wiesławowi ()chałowi 

z dnia 14.01.1991r ze względu na nieobecność przełożono na następ-

ne zebranie Zarządu Krajowego, na którym udzielono ustnego upomnieni 
bez wpisu do protokołu. 

2.Finanse związku na dzień kontroli wynoszą: 

konto terminowe 6 milionów wraz z procentami 7288200z/,-

konto terminowe 4 miliony wraz z procentami 4409100z1,-

konto obrotowe 5292900z1,-

Suma kont wynosi 16990200z1,-

Na tym protokół zakończono i po przeczytaniu podpisano nie wnioskując 

do treści żadnych zastrzeżeń 
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Protokół z zebrania Zarządu Krajowego Samorządnego Związku 

Zawodowego Pracowników Warsztatowych Służby Trakcji w dn.28.06.91r 

w MD Bortatycze. 

Zebrani wg załączonej listy. 

1.Uchwalono, że Zarząd Krajowy zakupi 3 szt.Kodeksów Pracy oraz wyrobi pi 
czątki dla Zarządu Krajowego i Okręgów. 

2.Zarząd Krajowy upoważnił Zarząd Zakładowy Związku MD Legnica do pełnie-

nia ylsxpsin*Rnis funkcji Zarządu Okręgowego Dolnośląskiej °KP. 

3.0mówiono program spotkania z Dyrektorem Generalnym PKP.Postanowiono 

omówić sprawy: 

1.pragmatyki służbowej 

2.współpracy Związku z DG 

3. sprawę przekazania funduszu socjalnego w całości na jednostki. 

4.Postanowiono wystąpić do wszystkich central związkowych w sprawie 

wyborów do Sejmu. 

5.Zarząd postanowił wydawać biuletyn informacyjny,w którym publikowanoby 

sprawy bieżące Związku i przepisy prawne. 

6.Postanowiono wystąpić do DG i do xxxmiltaxspxSwxszky Rzecznika Praw 

obywatelskich w sprawie zarządzenia o niewydawaniu leków przez apteki 

miejskie na recepty kolejowe. 

041 
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DYREKCJA GENERALNA" 
PRZEDSIĘBIORSTWA 

POLSKIE KOLEJE PAŃSTWOWE 

Nr  KG  5-0140/59/92 

na Nr  

z dnia  

• 

Warszawa, 19 92 — 07 — 13 

Adres poczt.: Dyrekcja Generalna Przedsiębiorstwa 
Polskie Koleje Państwowe • 

Warszawa 00-928 - ul. Chalubińskiego 4/6 

ł. Sekcja Krajowa Kolejarzy 
NSZZ "Solidarność" 

2. Związek Zawodowy Maszynistów 
Kolejowych w Polsce 

3. Federacja Związków Zawodowych 
Pracowników Automatyki 
i Telekomunikacji PKP 

• 4. Związek Zawodowy 
Dyżurnych Ruchu PKP 

5. Samorządny Związek Zawodowy 
Pracowników Warsztatowiych 
Służby Trakcji, Wacionow 
i Samochodowni .PKP 

Gabinet Dyrektora Generalnego PKP przesy/a 

w załączeniu projekt "Porozumienia w sprawie 

zasad współpracy  ", z uprzejmą prośbą 

o podjęcie prac przygotowania stanowiska 

Związku w terminie umożliwiającym pierwsza 

rozmowy uzgadniające jeszcze w lipcu br. 

DYREK10« GABINETU 
DW' fiRA IMIWFSJI 



E 
Projekt

POROZUMIENIE 

w sprawie zasad współpracy zwarte w dniu  

pomiędzy Dyrekcją Generalną PKP 

a 

ł 

ł. Porozumienie dotyczy współpracy między: 

- Dyrekcją Generalną PKP i  

- Naczelnymi Dyrektorami OKP i  

- Kierownikami Kolejowych Zakładów Pracy, a zakładowymi 

organizacjami związkowymi zrzeszonymi w 

2 

Realizując porozumienie jego podmioty kierować Sig będą 

przede wszystkim ustawą o związkach zawodowych, wspólnotą 

interesów jakimi są: dobro pracownika, jego warunki 

socjalno-bytowe, zadania gospodarcze przedsiębiorstwa PKP. 

S 3 

O 
ł. Współpraca powinna odbywać Sig na zasadzie partnerskich 

stosunków administracji i związków zawodowych wszystkich 

szczebli na etapach przygotowania rozwiązań, ze szczegól-

nym uwzględnieniem etapu uzgadniania problemów pracow-

niczych: 

a) zawarcia łub zmiany zakładowej umowy zbiorowej, poro-

zumienia o wprowadzeniu zakładowego systemu wynagradza-

nia oraz regulaminów nagród i premiowania, 

b) zasad podziału funduszu socjalnego i mieszkaniowego 

z organami. związkowymi odpowiedniego szczebla, 

c) bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony zdrowia pra-

cowników i ich rodzin, 



• 

2 

2.   zobowiązuje się wypracować 

stanowisko i przedstawić je Dyrekcji Generalnej PKP 

w terminie 30 dni od dnia otrzymania projektów. DG PKP zobo-

wiązuje się do przedstawienia swoich uwag w przypadku projektu 

opracowanego przez  , w takim 

samym terminie. 

3. Sprawy sporne będą rozstrzygane w formie negocjacji pomiędzy 

Dyrekcją Generalną PKP i   w terminie 

siedmiu dni od zaistnienia sporu. 

4. Strony Porozumienia ustalają, że w przypadku gdy uzgodnienie 

wspólnego stanowiska w sprawach o których mowa w ust. 1 

i w innych sprawach wymagających uzgodnień pomiędzy DG PKP 

a centralami związkowymi, okaże się niemożliwe przez wszystkie 

centrale związkowe w Przedsiębiorstwie PKP uważa się, że 

wspólne stanowisko zostało osiągnięte, o ile zostało ono 

uzgodnione przez Centrale Związkowe reprezentujące co naj-

mniej 60% - ogółu członków związków w przedsiębiorstwie PKP. 

Powyższe jeQt wiążące w stosunku do ustaleń na szczeblu 

okręgu i zakładów pracy - w odniesieniu do ogółu członków 

zrzeszonych w związkach zawodowych odpowiednio na szczeblu 

okręgu, zakładu pracy. 

S 4 
• 

Dyrekcja Generalna PKP będzie przekazywać Centralom Związkowym 

do zaopiniowania założenia i projekty aktów prawnych dotyczą-

cych praw i obowiązków pracowników PKP i przesyłać ostateczną ich 

wersję do Central Związkowych. 

S5 

ł. Dyrekcja Generalna PKP przedkiada do wiadomości Centralom 

Związkowym informacje o sytuacji ekonomiczno-finansowej 

przedsiębiorstwa PKP i porozumiewa się z nimi co do wysokości 

funduszu przeznaczonego na wynagrodzenia. 

2. Dyrekcja Generalna PKP opracowuje projekt podziału wypraco-

wanego zysku przedsiębiorstwa w uzgodnieniu z Centralami 

Związkowymi. 

• 



3 

§ 6 

ł. Kierownictwa kolejowych zakładów pracy współpracują z zakłado-

wymi organizacjami związkowymi w zakresie unormowanym prze-

pisami prawa pracy w tym podziału środków na wynagrodzenia. 

2. Kierownik kolejowego zakładu w porozumieniu z zakładową 

organizacją związkową ustała: regulaminy pracy, nagród 

i premiowania, rozkład czasu pracy, plan urlopów oraz plan 

zatrudnienia. 

Zakładowe organizacje związkowe winny uzgodnić w terminie 

14 dni wszelkie zastrzeżenia wymagające pisemnego uzasadnienia 

3. W przypadku wystąpienia organów związków zawodowych w spra-

wach naruszenia przez zakład pracy warunków pracy i bytu 

pracowników, oraz ich rodzin jak również .praw pracowniczych, 

kierownik zakładu pracy udziela odpowiedzi w terminie dwóch 

tygodni. Odpowiedź odmowna wymaga uzasadnienia a jej brak 

oznacza akceptację stanowiska związku. 

§ 7 

• 

W przypadku naruszenia przez związki zawodowe,dzia/ające w obrę-

bie okręgu - zakładu pracyl zasad prawidłowego działania danej 

jednostki, kierownik zakładu pracy przedkłada stosowne zastrze-

żenia. Przewodniczący okręgowych brganizacji związkowych łub orga-

nizacji zakładowych w terminie dwu tygodni zobowiązani są do 

zajęcia pisemnego stanowiska w tej sprawie. 

S8 

Centrale Związkowe, okręgowe organizacje związkowe oraz zakładowe 

organizacje związkowe mają prawo zgłaszania propozycji w przed-

miocie odznaczeń, wyróżnień i nagród kierownikom kolejowych 

zakładów pracy odpowiqdnich szczebli.»

S 9 

Właściwe okręgowe organizacje fflają prawo do: 

ł. wypowiadania Się w sprawie zamiaru wdrożenia postępowania 

dyscyplinarnego, 



• 

4 

2. wyznaczania obrońców na wniosek zainteresowanego, 

3. realizacji uprawnień wynikających z art. 38 S 3 Kodeksu 

pracy. 

S 10 

Związki zawodowe sprawują społeczną kontrolę nad warunkami 

pracy i bytu pracowników i ich rodzin oraz przestrzeganiem 

praw pracowniczych. 

§ 11 

1. Kierownicy kolejowych zakładów pracy wspólnie z zakłado-

wymi organizacjami związkowymi dokonują przynajmniej 

raz w roku przeglądów warunków pracy i zaplecza socjal-

nego. 

2. Wyniki przeglądów oraz realizacja wniosków wynikających 

z przeglądów powinna być przedmiotem wspólnego posiedzenia 

i zarządzenia harmonogramu realizacji ustaleń. 

12 

ł. Wymiana zagraniczna pracowników organizowana w ramach 

porozumień między centralami związkowymi będzie realizo-

wana wspólnie przez jednostki organizacyjne przesiębior-

stwa PKP i organy związkowe odpowiedniego szczebla. 

2. Kwalifikowanie na wczasy i kolonie zagraniczne następuje 

w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi. 

13 

Przedstawiciel związków zawodowych bierze udział w posiedze-

niach komisji balneologicznych przydzielających skierowania 

sanatoryjne dla pracowników kolejowych. 

§ 14 

Dyrekcja Generalna, Naczelni Dyrektorzy OKP, kierownicy kole-

jowych zakładów pracy zobowiązują się do przekazania: 

• 



• 
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ł. Nieodpłatnie. jednego lokalu - odrębnego dla każdej organizacji 

związkowej, posiadającej prawo do urlopowania przedstawiciela 

dla prac związkowych, w miarę możliwości dotychczas zajmowanego, 

wraz z podstawowym wyposażeniem niezbędnym do działalności 

związkowej. 

2. W przypadku, gdy organizacje związkowe uznają za uzasadnione 

i niezbędne posiadanie dodatkowych lokali - zakład pracy może 

udostępnić taki lokal wraz z wyposażeniem odpłatnie według 

cen ustalonych w drodze negocjacji z kierownikiem zakładu. 

Warunki użytkowania lokali powinny być określone w zawartych 

dwustronnych umowach. 

3.   na szczeblu krajowym 

jak i okręgowym użytkują, dotychczasowe lokale na zasadach 

odpłatności, według zawartych umów z kierownikiem zakładu 

pracy na terenie, którego znajdują Sig użytkowane lokale.zgod-

nie z S 16. 

§, 15 

Dla zapewnienia środków łączności telekomunikacyjnej obowiązują 

następujące zasady: 

ł. Przekazanie nieodpłatnie telefonów kolejowych (nieuprawnionych) 

‚wewnętrznych po sieci kolejowej w siedzibach związkowych na 

terenie zakładów pracy, po jednym dla organizacji związkowej - 

udostępnionego bezpłatnie. 

W przypadku, gdy organizacje związkowe uznają za uzasadnione 

posiadanie telefonu kolejowego uprawnionego zakład pracy udo-

stępni taki telefon na zasadach odpłatności wg licznika rozmów 

pocztowych, a do czasu zainstalowania tych liczników wg zryczał-

towanej opłaty umownej ustalonej jednolicie dla wszystkich 

organizacji związkowych, w wysokości ustalonej w pkt 3. 

  mają 

prawo do bezpłatnego użytkowania jednego telefonu nieprawnio-

nego oraz jednego uprawnionego za ustaloną op/tą ryczałtową. 

2. Przydziela się w mieszkaniach Przewodniczącego i Wiceprzewodniczą-

cych   telefony uprawnione oraz Przewodniczą-

cych  Okręgowych telefony nieuprawnione 



-6 

traktując je jako telefony służbowe lub uprawnione za 

ustaloną opłatą ryczałtową. 

Niezależnie od powyższego telefony, które według uznania 

kierownika zakładu pracy Są niezbędne dla stałej łączności 

telefonicznej w celu zapewnienia prawidłowej pracy zakładu 

pracy - mogą być przydzielane na zasadzie telefonów służbo-

wych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Warunki użytkowania telefonów powinny być określone w zawar-

tych dwustronnych umowach. Z dniem zawarcia porozumienia 

ustała się abonament ryczałtowy w wysokości 50 tys.z/ mie-

sięcznie za jeden telefon uprawniony. Wysokość opłaty usta-

lana będzie w okresach kwartalnych. 

4. Zakładowe organizacje związkowe mają prawo korzystać nie-

odpłatnie z wewnętrznych kolejowych łączy dalekopisowych 

do szczebla okręgowego, a okręgowe organizacje do szczebla 

Dyrekcji Generalnej. 

Nieodpłatnego korzystania z własnych telefaksów po liniach 

kolejowych nieuprawnionych, zainstalowanych po porozumieniu 

z właściwym kierownikiem administracyjnym zakładu. 

5. Organizacje związkowe nie mogą korzystać z urządzeń telekon-

ferencyjnych PKP. 

Jeżeli interes przedsiębiorstwa tego wymaga kierownik za-

kładu pracy w ramach swoich kompetencji może każdorazowo 

wyrazić zgodę na udostępnienie tych urządzeń organizacjom 

związkowym nieodpłatnie. 

6. Kierownik zakładu pracy może Udostępnić korzystanie z urzą-

dzeń poligraficznych prowadzonych przez zakład pracy 

na podstawie dwustronnej umowy. 

§ 16 

W oparciu o niniejsze porozumienie organizacje związkowe 

szczebla okręgowego i zakładowego opracują szczeg'ółowe 

porozumienie z DOKP i kierownikaini kolejowych zakładów pra-

cy w zakresie- spraw będących w ich kompetencji. 

O 

• 
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17 

W razie wątpliwości, co do stosowania poszczególnych postano-

wień "Porozumienia" - ich wykładni dokonują wspólnie Dyrektor 

Generalny PKP i Przewodniczący  

18 

Naruszenie postanowień "Porozumienia" może być powodem 

sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy o sporach zbiorowych. 

19 

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

5 20 

Z dniem podpisania nie ma zastosowania dla  

  Decyzja Dyrektora Generalnego PKP z dnia 

24 marca 1992 r. w sprawie odpłatności przez związki zawo-

dowe za korzystanie z'pomieszczeń służbowych i urządzeń 

technicznych PKP. 

Warszawa, dnia  

Przewodniczący   Dyrektor Generalny PKP 
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Notatka z posiedzenia ze związkami zawodowymi 

w sprawie zapisów zawartych w POROZUMIENIU 

dotyczącym współpracy z DG PKP 

w dn. 15 września 1992 r. 

- W rozmowach uczestniczyli przedstawiciele związków zawodowych 

umieszczeni na załączonej liście obecności. 

KOS- W pierwszej części spotkania uczestniczy/ dyr. H.Pawłowski, 

który wprowadzi/ uczestników w temat uwarunkowań, które 

wpływają na ogólny charakter współpracy ze związkami zawo-

dowymi. 

Będzie ona (zdaniem KOS) przebiegała zgodnie z prawem. 

Powołany zespół kontrolny służb pracowniczych będzie nad 

tym czuwał i szybko reagował na zgłoszone przez związki za-

wodowe usterki w pracy administracji. 

- w odpowiedzi na wprowadzające słowo dyrektora KOS p. H.Paw-

łowskiego, w imieniu związków zawodowych odpowiedział Prze-

wodniczący Fed. Zw. Zaw. Prac. Automatyki i Telekomunikacji 

PKP p. Tadeusz Gawin, stwierdzając, że taką nadzieję na dobrą 

współpracę związki mają biorąc pod uwagę korzyści obopólne. 

Grupa związków zawodowych biorących udział w rozmowach jest 

zorganizowana, współpraca z DGPKP i wewnątrzzwiązkowa jest 

dobra. Prezentują pogląd, że należy pracować dla wspólnego 

celu. 

Uczestniczący w spotkaniu (za przyzwoleniem Związków Zawodowych 

i DGPKP) MEDIATOR ze sporu zbiorowego ZZM i DGPKP p. Andrzej 

Budzyk zabrał głos i powiedział, że porozumienie o współpracy 

pomiędzy DG PKP a związkami zawodowymi jest znakomitą formą 

wzajemnego pomagania sobie w pracy. Jest to porozumienie o 

specjalnym charakterze i znaczeniu na przyszłość. 

W dyskusji powiedziano: 

ZZM - intencja próby ustalenie zakresu i form stałej współ-

pracy poprzez POROZUMIENIE jest dobra, jednak propozycje 

zawarte w 3 p. 4 wymagają dodatkowych uzgodnień i po-

winny być zmienione. 

ZZM jest gotowy przyjąć tę propozycjęo ile te same za-

sady będą stosowane w odniesieniu do grup zawodowych. 
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- zapis ten nie może łamać ustawy o związkach zawodowych 

i musi być uzgodniony ze wszystkimi centralami, 

- wspólnie z pozostałymi związkami zawodowymi należy też 

określić sposób liczenia tzw. "uzwiązkowienia". 

- w dzisiejszym stotkaniu nie uczestnicy "Solidarność" 

i należy poznać jej stanowisko w tej mierze, 

- w POROZUMIENIU muszą, być 

pracy. 

zawarte ogólne zasady współ-

KG p. Sawicki wyjaśnił, że SKK "Solidarność" otrzymała 

projekt POROZUMIENIA ale dotychczas nie dała swojego 

pisemnego stanowiska, poza ustnym stwierdzeniem, że 

propozycja jest interesująca i warta dyskusji, 

- realizacja ewentualnie zawartego porozumienia w § 3 p. 4 

będzie obowiązywała po uzyskaniu akceptacji wszystkich 

Central związkowych. 

O ile niezostanie uzyskane wspólne stanowisko w tym 

względzie to podpisać będzie trzeba POROZUMIENIE do-

tyczące lokali i opłat dotyczące uczestników dzisiej-

szych rozmów. 

Ze strony Federacji Związków Zawodowych Automatyki i Teleko-

munikacji Przewodniczący p. T. Gawin stwierdził: 

- że nie może się zgodzić na uzwiązkowienie nawet branżowe 

- może to dotyczyć tylko ogółu central, 

- odpłatność za lokale nie powinna mieć miejsca, bo 

jesteśmy użytkownikami kolejowymi, 

- odnośnie użytkowania telefonów zapisy w projekcie 

POROZUMIENIA sa, odpowiadające potrzebom i możliwościom 

związków. 

Stanowisko związku zostało uzgodnione wewnętrznie i 

można przystąpić do uzgodnień szczegółowych. 

Włączając się do dyskusji p. Budzyk dodał, że: 

- związki zawodowe tak jak to czynią, uczesnticy dziesiej-

szych rozmów, powinny dyskutować wspólnie nad wszystkimi 

węzłowymi problemami dotyczącymi życiowych problemów dla 

pracowników i przedsiębiorstwa. 

"Rozpatrywanie spraw" kolejno z poszczególnymi związka-

mi przez pracodawcę, jest z reguły mniej korzystne dla 

obu stron, 
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- Każdy związek zawodowy ma określone jakieś utrudnienia 

zewnętrzne wzbraniające działań wspólnych (układowych) 

lecz należy poszukiwać wszelkich formuł do łączenia 

działań i uzgodnień poglądów nawet bardzo luźnych i 

niekonwencjonalnych, 

- należy też brać pod uwagę, że dla dobra sprawy związki 

zawodowe powinny nawet do pewnego stopnia rezygnować 

ze swoich przywilejów, 

- dla uzyskania takiej współpracy i efektów nie żal trudu 

i ze swej strony jest gotów pomagać, aby uzyskano możli-

wość przyjęcia zgodnego tekstu POROZUMIENIA i jego pod-

pisania w trybie jak najszybszym. 

Przewodniczący p. Tadeusz Gowin podkreślił, że zgadza się 

ze słowami przedmówcy, lecz zgoda powinna mieć "jednolity" 

charakter i nie będzie bojkotowania takiej współpracy np. 

przez NSZZ "Solidarność". 

DG PKP - KG - informuje, że w § 3 dokładnie określono jakich 

spraw dotyczą wspólne uzgodnienia, 

- starania ze strony KG dają nadzieję na zrozumienie przez 

"Solidarność" znaczenia POROZUMIENIA i uzgodnienia jego 

zapisów. 

p. Budzyk - ogólnym dążeniem pracodawcy i związków zawodowych 

powinno być wypracowanie jak największej liczby wspól-

nych stanowisk, zgodnych ze zdrowym rozsądkiem, 

- ze swej strony podejmie rozmowy z "S" dla uzyskania zbli-

żenia poglądów w tym zakresie, 

- POROZUMIENIE z uwagi na to, że musi być zgodne z ustawą 

o Związkach Zawodowych nie powinno być poza kręgiem 

zainteresowania związku, który skupia znaczną część 

załogi. 

KOS dodał, że podstawą dla każdego zakresu działań jest 

umiejętność dochodzenia do porozumienia. Idealną sytuacją 

byłoby powołanie Międzyzakładowej Międzyzwiązkowej Ko-

misji Porozumiewawczej. 
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Po wysłuchaniu stanowisk i uwag w dyskusji postanowiono: 

* na drugim spotkaniu w sprawie podpisania POROZUMIENIA 

zostaną przedłożone przez strony propozycje szczegóło-

wych zapisów, w których zostaną uwzględnione stanowiska, 

propozycje i zastrzeżenia uczestników rozmów, 

* postanowiono prowadzić dalsze uzgodnienia z 

podejściem do sprawy, 

ugodowym 

* do dalszej dyskusji szczegółowej pozostawiono formułę 

zapisu w § 3 p. 4 i sugestię wstępną traktowania sprawy 

w odniesieniu do 60% central związkowych niezależnie 

od liczby członków w danym związku zawodowym. 

Na tym spotkanie zakończono i wyznaczono termin kolej-

nego spotkania w dniu 08.10.92 r. godz. 1100 w DG PKP sala 72. 

Podpisano ze strony 

Związków Zawodowych DG PKP 

. Magdalen Lulim,ska-Za[emba 
GłównY opec:114~ 



Lista obecności 

na spotkaniu w sprawie 

wstępnego uzgodnienia 

POROZUMIENIA o współpracy 

15.09.1992 r. 

Jednostka imię i nazwisko podpis 

Fed. NSZZ D.Konduk. Kasprzyk Józefa /-/ 

ZZPW SI.Taboru Milanowska Krystyna /-/ 

DG PKP Sęp Hanna /-/ 

DG PKP Sawicki Dariusz /-/ 

DG PKP Janusz Bakera /-/ 

Fed. ZZP AiT Tadeusz Gawin /-/ 

ZZ Dyżurnych Ruchu Barbara Komender /-/ 

KG5 M. Zaremba /-/ 
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Notatka ze spotkania ze związkami zawodowymi w sprawie 

uzgodnienia tekstu POROZUMIENIA o współpracy pomiędzy 

DG PKP OL Centralami związkowymi w dn. 08-10-92 

- Lista obecności w załączeniu. 

przedstawili 
- Wprowadzenie w temat rozmów/przedstawiciele KG i KOS. 

- Następnie przystąpiono do przedłożenia ustosunkowań ze 

strony związków zawodowych odnośnie tekstu "POROZUMIENIA 

w sprawie zasad współpracy z DGPKP..." przekazanego związ-

kom zawodowym 13 lipca 1992 r. przez Gabinet Dyrektora 

Generalnego PKP. 

• 

• 

W imieniu przybyłych na rozmowy przedstawicieli Central 

Związkowych głos zabrał Przewodniczący Federacji Zw. Zaw. 

Prac. Automat. i Telekomunikacji pan Tadeusz Gawin i stwier-

dził: 

- związki, których jest upoważnionym przedstawicielem, wnoszę 

uwagi do dwu punktów projektu POROZUMIENIA jako niezgodnych 

z ustawą o związkach zawodowych a mianowicie do 5 3 p. 4 

oraz 5 14 p. 3. 

Głównym problemem, od którego trzeba zacząć konkretne usta-

lenia jest 5 3 p. 4 w części dotyczącej sposobu określania 

tzw. uzwiązkowienia i zasad "większości związkowej" jako 

podstawy dla administracji i związków w celu umożliwienia 

podejmowania decyzji w kwestiach problemowych niejednoznacz-

nie przyjmowanych przez pracowników. 

- Nawiązując do poprzednich rozmów wstępnych na ten temat 

w dn. 15 września br. i po dodatkowych wewnątrzzwiązkowych 

uzgodnieniach Związki zawodowe proponują ponownie trakto-

wanie sprawy "w odniesieiu do 60% central związkowych nie-

zależnie od liczby członków w danym związku zawodowym". 

- poza powyższym projektem rozwiązanie problemu z % 3 p. 4 

związki proponują, aby pozostałe dyskusyjne punkty przy-

jąć w wersji tak samo zapisanej jak w tekście "POROZUMIENIA" 

zawartego z Federacją Zw. Zawodowego Pracowników PKP i pod-

pisanego w dn. 26 czerwca 1992 r. 

W nawiązaniu do wypowiedzi Związków Zawod. przedstawiciel 

KOS DG PKP p. Wojciech Grynkiewicz zapytał o wyjaśnienie, 

czy związki brały pod uwagę i mogą przedstawić swoje stanowisko 



er 

2 

w sytuacji gdy wystąpi skrajny przypadek "podziału głosów" 

w rozstrzygnięciach w proporcji 50/50 przy dwu istniejących 

Centralach na danym terenie. Czy nie należy przygotować 

dla takich przypadków zapisu z podaniem zasady postępowania 

regulującej sprawę. 

W dyskusji nad tym problemem głos zabrali i powiedzieli: 

- p. T. Gawin - można przyjąć np. termin 7 dni w czasie 

którego związki powinny wspólnie uzgodnić stanowisko w 

rozpatrywanych sprawach, oile nie będzie takiego stanowiska, 

rozstrzygniącia dokonuje Kucodawca. Trzeba tu jednak wy-

artykułować sprawy, które będą rozstrzygane wg tej zasady. 

Na podstawie propozycji Związkowych KOR powinien opracować 

propozycję konstrukcji 3 p. 4 do uzgodnienia przez Związki 

Zawodowe na kolejnym spotkaniu. 

Należy tu zwrócić szczególną uwagę na zachowanie zgodności 

tego zapisu z Ustawą o Związkach Zawodowych. 

• 

- p. Grynkiewicz podsumował dotychczasową dyskusję i poprosił 

o zapisanie przyjętego wspólnie uzgodnienia, że "obchodzimy 

od tzw. uzwiązkowienia" i przyjmujemy do dalszego opracowa-

nia zasadę traktowania Central Związkowych procentowo nie-

zależnie od liczby posiadanych członków przez pertraktujące 

na danym terenie związki. 

- p. A. Sęp KOR poddała myśl, aby w przypadku gdy nie uzyska 

się consensusu w danej sprawie, określić termin kolejnego 

spotkania i rozmów przybliżających stanowiska w czasie 10 

dni od daty rozmowy i trzecie spotkanie po kolejnych następ-

nych 7 dniach, 

lub inną wersję: uzyskać ustalenie wiążące w ciągu 14 dni 

od daty rozmów nie zakończonych consensusem lecz pierwsze 

spotkanie w tych sprawach nie wcześnie] jak po 7 dniach. 

Po 7 dniach strony uzgadniają w razie potrzeby kolejny 

następny termin spotkania. 

Na tym zakończono dyskusję dotyczącą § 3 p. 4 pozostawiając 

sprawę do dalszego przygotowania przez KOR i KOS i przedłoże-

nie do akceptacji związków zawodowych. 

Następnie przystąpiono do omówienia sposobu postępowania 

w odniesieniu do § 14 traktującego o użytkowaniu lokali 

związkowych. 
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W zasadzie przyjęto, że zapis 14, z małymi zmianami, za-

warty w POROZUMIENIU podpisanym przez Feder. Zw. Zawod. 

Prac. PKP może być podstawą do opracowania zapisu w tym pa-

ragrafie. Można natomiast 

- wprowadzić zmianę dotyczącą p. 3 a mianowicie: "Jeżeli 

siedziba Rady Okręgowej i Federacji znajduje się w jednym 

miejscu to może on być wykorzystywany stosownie do potrzeb 

związku (siedziba Rady Okręgowej może mieścić się w sie-

dzibie Federacji), 

• 
- skreślić w całości p. 4 tego paragrafu jako nie mający zasto-

sowania w tym przypadku, 

- do dyskusji przedłożono też propozycję zapisu, aby Fede-

racja mogła korzystać nieodpłatnie z siedzib okręgowych 

lub zakładowych, 

- korzystanie z 

odpłatności. 

lokali na szczeblu krajowym na zasadzie 

Pozostaje to do jasnego sformułowania przez KOS i KOR i 

określenie pod względem prawnym. 

Uczestnicy spotkania zgodzili się, że ponownego omówienia 

w odrębnym trybie wymagają problemy zawarte w § 15. 

Wzrastające ustawicznie opłaty telefoniczne (na co zwraca 

uwagę KA w swoich pismach) wymagają ustosunkowania się do 

wysokości przyjętego ryczałtu za abonament telefonów 

uprawnionych w wysokości 50 tys. złotych. 

- Należy też w odrębnych uzgodnieniach (które muszą obejmo-

wać i Federację Zw. Zaw. Prac. PKP) określić nowe warunki 

opłat. 

- Zwrócono też uwagę na to, że w przypadku zakończenia 

kadencj5i. związkowej użytkownicy telefonów uprawnionych 

ponosidr/opłaty zgodnie z taryfikatorem miejskim. 

Na tym spotkanie zakończono. 

Kolejne spotkanie 16 października br. w CNTK w czasie wy-

gospodarowanym z obrad Kolegium DG PKP. 

Na potkaniu tym związki po zapoznaniu sięz treścią ostatecz-

nej wersji POROZUMIENIA podejmą decyzję o możliwości jego 

podpisania. 



4 

KOR przygotowany tekst POROZUMIENIA przekaże związkom 

z wyprzedzeniem conajmniej dwu dni celem zapoznania się 

z opracowanymi zapisami i umożliwienia jego podpisania 

w dniu 16.10.1992 r. 

4 



Lista obecności na spotkaniu z Centralami 

Związków Zawodowych w sprawie POROZUMIENIA 

o współpracy z DG PKP 

w dniu 08.10.92 r. 

Imię i nazwisko Centrala Podpis 

ł Krystyna Milanowska ZZW"M" /-/ 

2 Edward Wisełka ZZW "M"

3 Cezary Bartosiński ZZDR PKP /-/ 

4 Tadeusz Gawin Fed.ZZPAiT /-/ 

5 Kasprzyk Józefa Fed. NSZZD /-/ 

6 Zając Waldemar Fed.NSZZD /-/ 

7 Nowakowski Włodzimierz NSZZD W-wa Wsch. /-/ 

8 Nowak Józef _u_ /-/ 

9 Hanna Sep KOR DG PKP /-/ 

10 Zaremba Magdalena KG DG PKP I - I 

11 Grynkiewicz Wojciech KOS DG PKP I - / 



Starrird Szot. 3.10.1992r. 

t 

SP1A40ZDANł5 

W dniu 13.10.1992r. odbyło oig walne zebranie pracowników 

deklarujących przystqpienio do Sainorzqdn o Związku Zawodowego 

Pracowników Warształowych Służby' rakcji, Wagonowni i Samochodooni. 

KP. 

Przy stanie 70 pracownikó;o podjvto jedno8konle pierwlszcl uohwa4 o 

ystąpioniu do słruktar w/w Zwi ku. flustępnie dyskutowano opraw 

wyboru władz Zwic,ezku. ‚ tępn.d.e udt:alono w iż w skład ŚCIJ.J.Z:OD 

Zarządu wejdzie 5 osób. 4yłoniono 10 kandydałur, 

prozonłacja kandydatów. 

W 4koscwaniu tajnym wyłoniono okład Zarządu. 

V,y1;ik głosowania I 

1. Lidwin Józef 

2. UirelSczuk Piotr 

3. Skiba Jan 

4. Gstrowski Jerzy 

5. ChruI 

Zarząd ustn).11 podział funkcji I 

1. Lidwl.n• Józef PrzoviodnIczący 

2. MircAczuk Piotr - V-ce przwodniczący 

3. Skiba Jan - SekrctArz 

4. Ostrowski Jerzy karbi k 

5. Chrul Kaztmlerz - CzŁone: 

Po wyborach dyskutowano na temał dllJzt3j działalno ci związkowej, 

a 4 czczególnoci D bzirdzłoj dynawo:aej akcji przyuiągnnia 

szeregi Związku nosly'on egłonk3(s. P: :),Jtule Kobl,.imy i uprawy 

zebranie, postanowiło om!.1wis - po p-o-rocie delegncji Zwiqgku w 

Zarzcidzle ' rajor.sym. 

po ozym nasłqpiła 

Vi%awodniczący Zwit.4 1(LI 



f 
Słarard Szcz. dn. 13.10.1992r. 

h - I

SPRAWOZDANIS 

W dniu13.10.1992r. 'odbyło 019 walne zebranie praoowników 

dekłarującyoh przystąpieni° do Samorządnego Związku Zawodowego 

Pracowników 'Icirształowych ..5kuby Irakcji, Wagonowni i Samochodowa,. 

P"., P. 

Przy stanie 70 pracowników podj o jednogłośnie pierwazq uchwał o 

przystąpieniu do struktur w/o ZwlAzku, iiasłypnie dyskułowano °ozom, 

wyboru władz Związku. Woępnie 1.443t;:x1w10 ¥ 1. w skład oiałego 

Zarządu wejdzie 5 Ds6h, .45/3:Driton) 10 kandydatur, 
prezentacja kandydaWw. 

W głosowaniu tajnym wyłoniono sk:tad Zarządu, 

lAynik głosowania s 

1. Lidwin Józef 

2. MixelSczuk Piotr 

3. Skiba jen 
• 

po ozym nastąpiła 

4. OsłroWoki Jerzy 

5. Chrui Kazimierz 

Zarząd usłałik podział funkcji s 

1. LidwLn 'Józef 

2. Mirwlczuk'Piotr y-ce orzewodniculoy 

3. Skiba Jan - SekrEAirz' 

4. Osłrowski Jerzy - dkarłnik 

5. Chsul Kaz14lierz Człone< 

Po wyborach dyskułownno na łowił d..31ezej dziakałności zwIązkowej, 

a 4 ozczegółnoóci o bardziej dynamicznej akcji przyciągania w : 

szeregi Związku nowy'oh członków. PJzo:Aaio probletmy sprawy 

zebranLe'postanowiło om);.kwioó po po rucie dełegacji Związku w - 

Zarządzie Krajowym. 

Przewodniczoy Zwiqzku 



Stargard Szcz. dn. 13.10.1992r. 

SMAWOZDANłE 

dniu 13.10.1192$• odbyło się walne midapaatio pracowników 

dekłarującyoh przystąpienie do Samorządnego Związku Zawodowego 

Pracowników .14/01414~414 Służby Trakcji, Wagonowai i Samoohodowni 

PKP. 

Przy stanie 70 praoownik6w podjęto jednogłośnie pierwszą uchwalę o 

przystąpieniu lo 'Wikt« sle Związku. Następnie dyskutowano sprawę 

Wyboru władz Związku. 1111411011%* ustalono, $44 O skład śoislego 

Zarządu wejdzie 5 144004, 1120~1011. 10 kandydatur, po czym nastąpiła 

prezentacja kandydatów. 

W głosowaniu ta$0011 wykom!~ tokkad tar~ 

Wynik glosowania 4 

1. Lidwin 116*st 
2. Niredozuk $440,41 

3. Skiba 4** 

4. Ostrowski 440110 

5. Oblat 1Loubilin 
Zarząd ustali-Z pedis funkcji 4 

1. Lidwin Józef Przewodniozący 

2. Mireńczuk Piotr • 10"npr wodniczący 

3, Skiba Jan • $401/4118111 

4. Ostrowski 44111, • Stuaballt 
5. Chrul Kazimierz Członek 

Po wyboraoh dyskutowano na temat dalszej działalności związkowej, 

w azczeg6lnościi 41 bardziej dynamicznej akoji przyciągania w 

szeregi Związku nowych czkonk6w. Pozostałe problemy ł sprawy 

zebranie postanowiło meseta4 po powrocie delegacji Związku w 

Zarządzie Krajowym. 

Przewodniosuloy Związku 
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Projekt preliminaża} budżetowego ZZW"M" na 1993r 

1.Delegac 

2. Fundusz 

e służbowe 1500tys.zł 

reprezentacyjny 

Prezydir Zarządu Ktajowego 400tys.zł 

3. Fundusz przeznaczone 

na cele propagandowe 400tys.zł 

4.Koszty dtrzymania kopiarki 500tys.zł 

5.Rezerwalbudżetowa 400tys.zł 

5.Finanso nie Zarządów 

1 
Okręgowy;ch 

011111 
7.Ksiggowa 

• 

200tys.zł x 6 = 1200tys.zł 

150tys.zł. 


