Protokot z rokowan sporu zbiorowego miedzy Konfederacjg Kolejowych

Zwigzkow Zawodowych, Sekcjg Krajowg Kolejarzy NSZZ Solidarnos¢,

Federacjg Zwigzkow Zawodowych Pracownikow PKP i innymi zwigzkami
zawodowymi a spotkami PKP CARGO S.A. (wraz ze spotkami zaleznymi), PKP
Polskie Linie Kolejowe, SKM w Trojmiescie, Warszawska Kolej Dojazdowa,

reprezentowanymi przez Prezesa Zwigzku Pracodawcow Kolejowych z dnia

6 grudnia 2012 roku

Obecni: zgodnie z zatgczong listg

Miejsce: Warszawa, Grojecka 17, PKP CARGO

1.

Otwierajgc spotkanie w imieniu Zwigzku Pracodawcow Kolejowych (dale] ZPK) Prezes
Krzysztof Maminski powitat zebranych, przedstawit uczestnikow spotkania oraz przedstawit
informacje na temat dotychczasowego przebiegu dialogu spotecznego oraz przedmiotu
spotkania. Dokonano sprawdzenia umocowania stron to jest ZPK do dziatania w imieniu
pracodawcoOw oraz organizacji zwigzkowych.

Stwierdzano, iz w wielu spotkach kolejowych prowadzone byty rozmowy w formule dialogu
spolecznego w oparciu o przepisy dialogu. W kilku podmiotach po zakornczeniu dialogu
spotecznego ogolnckrajowe centrale wystapity z zadaniami w trybie ustawy o rozwigzywaniu
sporow zbiorowych. Strony wspdlnie ustality, iz jesli zaistniejg nowe spory to zostang one
dotgczone do sporu zbiorowego na kolejnym terminie, po przekazaniu stosowanych
petnomocnictw do ZPK. Zwigzki zawodowe bedg spory zbiorowe prowadzity wspdlnie. Strona
rwigzkowa przyjmuje do wiadomosci udzielone peinomocnictwa dia ZPK oraz osobiscie
Prezesa Krzysztofa Maminskiego do prowadzenia rokowan w ramach sporu.

Stanowisko strony spoteczne]
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Zadanie strony spolecznej — Zwigzki zawodowe zgdajg utrzymania w zakresie podmiotowym i
przedmiotowym $wiadczen przejazdowych na rok 2013 i lata nastepne, a w przypadku ich
ograniczenia, ustalenia od 1 stycznia 2013 roku dla pracoWnikéw spotek objetych sporem
rekompensaty wyplacanej co miesigc w wysokosci 720 ziotych brutto dla kazdego
zatrudnionego. Argumentacja - umotywowanie - strona spofeczna podtrzymuje swoje
stanowisko z dialogu spolecznego. Zadanie dotyczy zakresu s$wiadczen opisanych w

porozumieniu z dnia 21 wrzeénia 2009 roku oraz ich obowigzywania na obszarze sieci PKP 2z
20089 roku.

Ulgi przejazdowe realizowane sg obecnie przez rozne spotki tak z grupy PKP, jak tez spoza
grupy PKP rowniez na obszarze obejmujgcym obszar gdzie dziataja inni przewoznicy.
Zadaniem strony spoteczne) jest réwniez utrzymanie obszaru terytoriainego obowigzywania
ulg. Podmictowy zakres opisany porozumieniem z 2009 ale takze zachowane co do obszaru
obowigzywania (Slask, Wielkopolska) wg stanu z 2009 roku




W 2009 na obszarze kolei znajdowali sie okresleni przewoznicy, a jesli w wyniku przeksztatcen
powstali nowi przewoinicy to postulat dotyczy tez nowych przewoznikow. Dlatego roszczenie
dotyczy obszaru terytorialnego. Krag uprawnionych powinien by¢ jak w porozumieniu z 2009
roku. Zadanie obejmuje grupe emerytow, rencistow, pracownikow oraz czionkow ich rodzin

Stanowisko strony pracodawcow

6.

Pracodawca w porozumieniu z 2009 roku okreslit, zgodnie ze zwigzkami zawodowymi
sygnatariuszami tego porozumienia maksymalny termin obowigzywania zasad w nich
opisanych — § 6 porozumienia. W zwigzku z pojawiajgcymi sie watpliwosciami co do
interpretacji ust. 2 paragrafu 6 w pazdzierniku 2011 roku Zwigzek Pracodawcow Kolejowych
zgodnie z podpisanymi pod tym dokumentem zwigzkami zawodowy uznata ze zasady

okreslone w porozumienie z 2009 roku obowiazujg do korica 2012. | z tego zobowigzania
pracodawcy sie wywigzali .

Zwigzek Pracodawcow Kolejowych (ZPK) w roku 2012 podjat negocjacje z 5 przewoznikami
pasazerskimi realizujgcymi zakres ulg przejazdowych opisanych w porozumieniu z 2009 roku
co do wymiaru i zakresu ulg na rok 2013 i lata nastepne. W sierpniu 2012 roku ZPK na
spotkaniu w siedzibie PKP CARGO Grojecka 17 poinformowat Zwigzki zawodowe o zakresie
ulg wynegocjowanych z 4 przewoznikami na rok 2013 i lat nastepne. Poczgwszy od 1
wrzesma 2012 roku pracodawcy zrzeszeni w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych
poinformowali uprawnionych o zmianie zasad korzystania z uprawnien do ulg przejazdowych
na rok 2013 i lata nastepne. Przyjeto prawem dopuszczone formy przekazania nowych zasad
uprawnionym pracownikom poprzez zawarcie porozumien lub wypowiedzen indywidualnych
stosunkéw pracy w czesci dotyczacej ulg przejazdowych. Wszyscy uprawnieni pracownicy
zostali o tym zakresie z odpowiednim wyprzedzeniem powiadomieni. W tym samy okresie
pracodawcy obejmujacy swym zakresem podmiotowym emerytdw rencistow i osoby
uprawnione do kolejowych $wiadczerh emerytalnych zostali powiadomieni o ustaniu prawa
do dotychczasowych zasad z dniem 31 grudnia 2012 roku. W zwigzku z faktem przystgpienia
do porozumienia regulujgcego uprawnienia do ulgowych przejazdéw na rok 2013 czterech
przewoinikdw sposrod dotychczasowych pieciu ZPK przez caty ten okres prowadzit i prowadzi
negocjacje ze spotkg Przewozy Regionalne dla ustalenia zasad ulg przejazdowych
realizowanych przez tego przewoznika na rzecz uprawnionych. ZPK wystapit rowniez do
pozostalych przewoznikéw realizujgcych kolejowe przewozy na przewozy pasazerskie to jest
Kolei Slgskich, Kolei Dolnoslgskich, Kolel Wielkopolskich, Arriwy z propozycja przystgpien do
porozumienia z dnia 18 wrzesnia 2012 roku i ta propozycja jest nadal aktuaina. Negocjacje z
Przewozami Regionalnymi trwajg nadal, z Kolejami Dolnoslgskimi i Wielkopolskimi istnieje
korespondencja i rozmowy bezposrednie, realizowane rowniez w dniu dzisiejszy co do
zakresu i wymiaru ulg, ktére moga byl zaproponowane przez te Koleje uprawnionym
pracownikow, cztonkom ich rodzin emerytom i rencistom Z dalszych negocjacji z ZKP
zrezygnowaly Koleje Slgskie przesylajac pismo ze od dnia 9 grudnia 2012 Spotka ta bedzie
realizowac tylko kitka ulg ktére zostaly przez nie ustalone. Pracodawca do niniejszego

protokolu zalgczy kserokopie korespondencji prowadzonej przez ZPK ze wskazanymi
spotkami
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Pracodawca o$wiadcza, ze przy stanowisku prezentowanym przez Koleje Slaskie prowadzenie
negocjacji z tym podmiotem w ocenie ZPK jest znacznie utrudnione. Jednoczeénie
pracodawcy zrzeszeni w ZPK dolozg staran w zakresie swoich mozliwosct finansowych i
organizacyjnych azeby ufatwi¢ swoim pracownikom skorzystanie z oferty handlowe]
przedlozone) przez Zarzad Spotki Koleje Slaskie, ktora wskazuje mozliiwosc zastosowania ulgi
handlowej 60% przy spetnieniu parametru ilosciowego 500 pracownikow u pracodawcy,
ktorych chce skorzystac z jednej ulgi. ZPK jest na etapie negocjowania azeby w razie braku

mozliwosci spetnienia parametrow ilosciowych 500 0s0b bylo przejmowanych tgcznie od
pracodawcow zrzeszonych w ZPK.

ZPK jest na koncowym etapie negocjac)i ze spotka Przewozy Regionalne ktdre maja
doprowadzi¢ do tego azeby pracownicy zatrudnieni u pracodawcow zrzeszonych w ZPK
posiadali ulge w wymiarze co najmniej 80% a wartos¢ biletu miesiecznego odcinkowego
okresowego na odlegtos¢ do 200km nie przekraczata 35 zlotych czyli koszt dojazdu
uprawionego pracownika lub przemieszczania sie pociggami w wymiarze miesiecznym kwoty
35 zt. Jednoczesnie ZPK zabiega o ustanowienie biletu sieciowego obowigzujgcego w spotce
PR, ktorego wartosc roczna w przefozeniu na wymiar miesieczny nie przekracza wartosci 50
21, to jest mozliwosc korzystania z petnej sieci PR dowolng iloé¢ razy w dowolnym wymiarze
nie przekraczata 50 zt na miesigc. ZPK deklaruje wole ustanowienia tozsamych uprawnien dla
pracownikow PR realizowanych przez pozostalych 4 przewoznikéw. ZPK negocjuje
uprawnienia 80% ulgi dla emerytow rencistow i1 0sob pobierajgcych kolejowe swiadczenie
emerytalne ,obstugiwanych przez pracodawcow zrzeszonych w ZPK w wymiarze 80% w
cenie nie wyzszej niz 130 zt. ZPK podejmuje starania azeby wymiar ulg i jego cena dla
emerytdw obstugiwanych przez spélek PR bylta tozsama u czterech pozostatych
przewoznikow. ZPK nie wyklucza mozliwosci zawarcia porozumienia ustanawiajgce wymiar
tej ulgo na 99% ze stosowanym zmniejszeniem optat wnoszonych przez uprawnionych.

W zwigzku z powyzszym ze w wyniku dzisiejszego spotkania w ramach rokowan pojawiata sie
mozliwosé zredefiniowania wymiaru finansowego przy zmianie dotychczas ustanowionego
zakresu | wymiaru ulg wynikajace z porozumienia z dnia 18 wrzesnia 2011 roku zwraca sig z
proshg do strony spotecznej o zawieszenie dzisiejszych rokowan do czasu zawarcia
porozumien, o ktorych mowa wyzej.

Stanowisko strony spoteczne;j

W odpowiedzi na oswiadczanie ZPK strona spoteczna informuje, iz rozmowy miedzy
przewoznikami a ZPK nie sg przedmiotem sporu zbhiorowego, jednakze z oswiadczenia ZPK
ewidentnie wynika ze ograniczenie s$wiadczen przejazdowych nastapi. W zwigzku z
powyzszym jedyng mozliwoscig rozwigzania sporu zbiorowego jest zawarcie porozumienia
regulujgcego wysokosc¢ rekompensat.

Stanowisko strony pracodawcow

W zwigzku ze stanowiskiem przedstawionym przez strone spoteczng ZPK oswiadcza co
nastepuje. Wysoko$c rekompensaty bedgca przedmiotem sporu zostata wskazana w czasie

obowigzywania porozumienia z czterema przewoinikami ZPK uznaje, ze cwigrszony zakres
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uprawnied pomiedzy stanem z dnia wskazania wysokosci rekompensaty, a jego wielkoscig
ktory bedzie ustalony w wyniku zawartych porozumien z kolejnymi przewoznikami
pasazerskimi wplynie lub bedzie miato wplyw na zakres zadan ptacowych. Dlatego tez ZPK

ponawia prosbe o przerwanie dzisiejszych rokowan.

Stanowisko strony spotecznej

13. Wobec powyzszego zwigzki zawodowe informujg, ze zadanie dotyczy utrzymania zakresu
Swiadczen przejazdowych lub wyptaty rekompensaty Zakres $wiadczed przejazdowych w
sytuacji ich ograniczenia pozostaje w dyspozycji pracodawcow i nie jest przedmiotem zadan

w ramach sporu zbiorowego. Wobec powyzszego brak jest uzasadnienia do przerwy w
rokowaniach.

Stanowisko strony pracodawcow

14 Jesli okresli¢c zakres ulg przejazdowych jako 100% oczekiwan to czy zrealizowanie w 99%
oznaczato by jaka zmiane zgdania w zakresie kwoty 720 zt.

Stanowisko strony spotecznej

15 Zwigzki zawodowe informujg, ze zgdanie dotyczy utrzymania zakresu S$wiadczen
przejazdowych lub wyplaty rekompensaty. Zakres swiadczen przejazdowych w sytuacji ich

ograniczenia pozostaje w dyspozycji pracodawcow I nie jest przedmiotem zgdan w ramach
sporu zbiorowego.

Stanowisko strony pracodawcow

16. Dzisiaj pracodawca nie jest w stanie podjgé rozmoéw o ostatecznym wymiarze rekompensaty
miedzy tym co ustanowione. Negocjacje sg w toku. | zwigzku z powyzszym ZPK prosi o
przerwe w rokowaniach lub spotkaniu i wyznaczenie terminu nastepne

Stanowisko strony spotecznej

17 Zwigzki zawodowe zadajg utrzymania zakresu $wiadczen przejazdowych lub wyptaty
rekompensaty. Zakres $wiadczen przejazdowych w sytuacj ich ograniczenia pozostaje w

dyspozycji pracodawcéw i nie jest przedmiotem zgdan w ramach sporu zbiorowego.

Prezes ZPK prosi o trzygodzinng przerwe z uwagi na sytuacje osobistg lub wyznaczenie terminu
kolejnego spotkania. Zarzgdzono 15 minutowg przerwe.

Stanowisko strony spofecznej

Zwiazki zawodowe przystajg na propozycje pracodawcy i oswiadczajg ze gotowe sg ustalic przerwe w
spotkaniu do dnia 17 grudnia 2012 roku.

Oswiadczajg ponadto, ze rokowania w dniu 17 grudnia 2012 traktowane bedg przez strone spoteczng
jako rozstrzygajgce na tym etapie sporu (rokowania).




Ustalono termin i miejsce nastgpnego spotkania na dzien 17 grudnia 2012 roku godz. 12.00 PKP
Cargo Grojecka 17

Prezes Krzysztof Maminski oswiadcza, iz niniejszy protokol nie jest protokotem rozbieznosci w
rozumieniu art. 9 ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych

Strona zwigzkowa oswiadcza, 1z protokol jest przygotowany w ramach Rozdziatu 2 ustawy o
rozwiazywaniu sporow zbiorowych.
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