POROZUMIENIE

zawarte w daiu 17 kwietnia 2003 r.

pomiegdzy
Zwigzkiem Pracodawceéw Kolejowych
a
Ponadzakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi

w sprawie

Wzajemnych Zobowigzain Stron Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy

§1 A
Dialog spoleczny prowadzony jest w dobrej wierze i z poszanowaniem stusznych intereséw stron.
§2
1. Formy dialogu spotecznego to:
1) rozmowy bezposrednie
2) rokowania
3) negocjacje
§3

Dialog spoteczny prowadza strony z bezwzglednym zachowaniem ponizszych zapisow :
1) na szczeblu Spélek zrzeszonych w ZPK
a) w imieniu pracodawcy — wlasciwy statutowo organ Zwiazku Pracodawcow

Kolejowych
b) w imieniu pracownikéw - wlasciwy statutowo organ ogdlnokrajowej organizacji
| zwiazkowej
' 2) na szczeblu Spétki nalezacej do Zwiazku Pracodawcdw Kolejowych
‘ a) Ww imieniu pracodawcy — wlasciwy regulaminowo organ Spétki
b) w imieniu pracownikéw — wiasciwy statutowo organ ogoélnokrajowej organizacji
zwigzkowej ‘

§4

Dialog spoteczny jest prowadzony przez strony lub przez wyznaczonych peinomocnikow.

§5
Strony uznaja, Ze organizacje zwigzkowe nie majace swojej struktury nadrzednej prowadza dialog
spoteczny tylko na szczeblu , ktory jest ograniczony obszarem dzialania tej organizacjt.

§6 ,
W przypadku wszczecia dialogu spolecznego w formie pisemnej druga strona udziela odpowiedzi na
zgloszone postulaty lub propozycje, w terminie ustalonym w Art.35 § 3 Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego, od dnia wptynigcia pisma.
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§7
W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktorym mowa w §6 moze ulec skréceniu do 10
dni roboczych.

§8
1.Spér zbiorowy nie moze by¢ wszczgty przed upltywem terminow udzielania odpowiedzi ustalonych
w§bi7

2.Spér zbiorowy moze by¢ prowadzony wylacznie pomiedzy stronami tego samego szczebla, ktory
zostat okreslony w § 3.

§9
Strony zobowiazuja sie rozstrzygac wszelkie sporne sprawy w drodze negocjacji lub rokowan
prowadzacych do porozumienia

§10
Ustalenia stron w ramach prowadzonego dialogu spotecznego przyjmowane sa w formie porozumien,
protokotow lub innych dokumentow podpisanych przez strony lub ich petnomocnikow.

§11

Porozumienie jest umowa spoleczng koficzaca dialog spoteczny w sprawie bedacej przedrruotem
porozumienia.

§12
Protokoét ustalen jest umowg spoleczng, do ktérego przestrzegania strony si¢ zobowigzuja na danym
etapie dialogu spolecznego, i ktorego ustalenia uchylaja wczesniejsze postanowienia zawarte w innych
dokumentach.

§13
[nne dokumenty a w szczegolnosci notatka lub komunikat sa dokumentami informacyjnymi.

§14
Pracodawca nie podejmuje dziatan restrykcyjnych wobec pracownikow bioracych udzial w strajku
zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy 0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

§15
Zakiad pracy na wniosek zakladowej organizacji zwigzkowej 1 za zgoda pracownika wyrazong na
pismie , dokonuje potracenia z wynagrodzenia pracownika skiadki cztonkowskiej 1 przekazuje ja na
konta bankowe wedtug zasad wskazanych przez t¢ organizacje.

§16

1.Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwolnienia od obowiazku $wiadczenia pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy do wykonywania dzialtalnosci w ogolnokrajowej organizacji zwiazkowej na okres
kadencji (etatowa praca zwiazkowa) pracownikdéw wskazanych przez ogolnokrajowe organizacje
zwigzkowe w liczbie :

-1 etat dla kazdej ogdinokrajowej organizacji zwiazkowej liczacej ponad 5000 cztonkow bedacych
pracownikami Spotek zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych.

2 Pracownik zwolniony do etatowe] pracy zwiazkowej zachowuje prawo do wynagrodzenia
obliczonego w wysokosci przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw za
okres [V kwartalu roku poprzedniego pomnozonego maksymalnie o wskaznik do 1.8.

3.Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust.2 wyplacane bedzie przez Zwiazek Pracodawcow

/K/oUc/’owych na zasadzie zawartej umowy O praceg. s
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§17
Pracownikom zwolnionym od obowiazku swiadczenia pracy z tytutu etatowej pracy w organizacjach

zwiazkowych na zasadach okreslonych w niniejszym Porozumieniu przysluguja Swiadczenia
wynikajace z uktadow zbiorowych pracy.

§18

1.PKP SA zapewnia nieodplatnie ogolnokrajowym organizacjom zwigzkowym pomieszczenia
biurowe wraz z mediami tj. CO, energia elektryczna, woda ,wywoéz nieczystosci w ilodci :
a) do20 m liczacym do 5.000 cztonkow

__b) do40 m liczacym ponad 5.001- do 10.000 czlonkow
¢) do 80 m’® liczacym ponad 10.000 czlonkow
bedacych pracownikami Spdlek zrzeszonych w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych.

2.Zwigzek Pracodawcdw Kolejowych zapewnia nieodplatie ogélnokrajowym organizacjom
zwiazkowym po jednym telefonie kolejowym.

§19
Dodatkowe zapisy dotyczace wzajemnych zobowigzan stron ukladu beda zawarte w
odrgbnych Porozumieniach na poziomie Spoétek u pracodawcow zrzeszonych w Zwiazku
Pracodawcow Kolejowych.
Pracownik zwolniony do etatowej pracy zwiazkowej na zasadach okreslonych w
porozumieniach, o ktérych mowa w ust.1 zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczonego w
wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia obciazajacego koszty Spotki za okres
[V kwartatu roku poprzedniego pomnozonego maksyaminie o wskaznik do 1,8.
3. Wynagrodzenie , o ktérym mowa w ust. 2 wyplacane bedzie przez Spotke.

1.

§20

t.Porozumienie wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
zostalo podpisane.

2.Po wejsciu w zycie Porozumienia, o ktorym mowa w ust.1, traci moc prawng Porozumienie
w sprawie wzajemnych zobowiazan partnerow spotecznych w przedsigbiorstwie
painstwowym ,Polskie Koleje Panstwowe” zawarte w dniu 22 grudnia 1998 t. z
pozZniejszymi zmianami.
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