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Projekt Porozumienia przedstawiony przez Centrale Zwiqzkowe

w dniu 30.12.2002r.

POROZUMIENIE

zawarte w dniu  grudnia 2002r.
pomigdzy
Zwigzkiem Pracodawcow Kolejowych
Ponadzakladowymi Org:nizacjami Zwigzkowymi

W sprawie

Wzajemnych Zobowigzan Stron Ponadzakladewego Ukliadu Zbiorowego Pracy

§1
Dialog spoleczny prowadzony jest w dobrej wierze 1 z poszanowaniem stusznych interesow
stron.
§2
1. Formy dialogu spotecznego to:
1) rozmowy bezposrednie
2) rokowania
3) negocjacje
§3

Dialog spoteczny prowadza strony z bezwzglednym zachowaniem ponizszych zapisow:
1) na szczeblu Spolek zrz:eszonych w ZPK

a) w imieniu pracodawcy — wiasciwy statutowo organ Zwigzku Pracodawcow
Kolejowych

b) w imieniu pracownikow — wiasciwy statutowo organ ogélnokrajowe;] organizacji

zwigzkowe;
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b) w imieniu pracownikdw — wiasciwy statutowo organ ogolnokrajowej organizacji
zwiazkowej

3) na szczeblu jednostek organizacyjnych Spotek
a) w imieniu pracodawcy — wiasciwy regulaminowo organ jednostki organizacyjnej

¢) w imieniu pracownikow — wiasciwy statutowo organ organizacji zwigzkowej
obejmujacej swoim zakresem dziatania obszar danej jednostki organizacyjne;j

§4

Dialog spoteczny jest prowadzony przez strony lub przez wyznaczonych petnomocnikéw.

§5

Strony uznaja, Zze organizacje zwiazkowe nie majace swojej struktury nadrzednej prowadza
dialog spoteczny tylko na szczeblu, ktory jest ograniczony obszarem dzialania tej organizacji.

§6

W przypadku wszczgcia dialogu spolecznego w formie pisemnej druga strona udziela
odpowiedzi na zgloszone postulaty lub propozycje, w terminie ustalonym w Art.35 §3
Kodeksu Postepowania Administracyjnego, od dnia wplynigcia pisma.

§7

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach termin, o ktorym mowa w §6 moze ulec
skréceniu do 10 dni roboczych.

§8

1. Spér zbiorowy nie moze by¢ wszczety przed uplywem terminow udzielania odpowiedzi
ustalonychw. § 61 7.

2. Spor zbiorowy moze by¢ prowadzony wylacznie pomigdzy stronami tego samego
szczebla, ktory zostal okreslony w §3.

§9

Strony zobowiazujg si¢ rozstrzygac wszelkie sporne sprawy w drodze negocjacji lub rokowan
prowadzacych do porozumienia.

§10

Ustalenia stron w ramach prowadzonego dialogu spolecznego przyjmowane sa w formie

porozumien, protokotow lub innych dokumentdw podpisanych przez strony lub ich
pelnomocnikow.

§i1

Porozumleme jest umowa spo{jczna konczaca dialog spoleczny w sprawie bc;da(}//

mlotem pomzumlenla ] E
. % 47/5/ i
% j ¥ 7 e L
i/ -
/ (DA ey A e [
¥ v - 4 /“ ’ // o ) l/r-




§12

Protokol ustalen jest umowg spoteczng, do ktorego przestrzegania strony si¢ zobowiazuja na
danym etapie dialogu spotecznego, i ktorego ustalenia uchylaja wczesniejsze postanowienia
zawarte w innych dokumentach.

§13
Inne dokumenty a w szczegdlnosci notatka lub komunikat sa dokumentami informacyjnymi.
§14

Pracodawca nie podejmuje dzialan restrykcyjnych wobec pracownikéw bioracych udziat w
strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

§ 15
Zaklad pracy na wniosek zaktadowej organizacji, zwiazkowe] i za zgoda pracownika
wyrazong na pismie dokonuje potracenia z wynagrodzenia pracownika sktadki czionkowskiej
1 przekazuje jg na konta bankowe wedtug zasad wskazanych przez t¢ organizacje.

§16

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do zwolnienia od obowiazku $wiadczenia pracy w
pelnym wymiarze czasu pracy do wykonywania dzialalnosci w ogdlnokrajowej
organizacji zwiazkowej na okres kadencji (etatowa praca zwiazkowa) pracownikdw
wskazanych przez ogélnokrajowa organizacje zwiazkowa, w liczbie etatow:

1) organizacja ogolnokrajowa liczaca od 1000 czionkéw zwiazku do 3000
czionkOw zwiazku -jeden etat,

2) organizacja ogélnokrajowa liczaca od 3001 cztonkéw zwiazku do 6000
czlonkéw zwigzku - trzy etaty,

3) organizacja ogélnokrajowa liczaca od 6001 czionkéw zwiazku do 12000
czlonkéw zwiazku - pigé etatow,

4) organizacja ogoélnokrajowa liczaca od 12001 czlonkéow zwigzku do 20000
czlonkdw zwiazku — siedem etatdow.

5) organizacja ogdlnokrajowa liczaca od 20000cztonkéw zwiazku do 20000
cztonkéw zwiazku —dziewigC etatow.

6) organizacja ogolnokrajowa liczaca powyzej 30001 czlonkow zwigzku —
jedenascie ¢ etatow

2. Pracownik zwolniony do etatowej pracy zwiazkowe) zachowuje prawo do
wynagrodzenia. obliczonego jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nie mniej jednak
niz w wysokosci przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia osobowego, obciazajacego
koszty za ostatni miesiac poprzedniego kwartatu pomnozonego przez wskaznik 2

§17

1. Pracownikom zwolnionym od obowiazku Swiadczenia pracy z tytutu etatowej
pracy w organizacjach zwigzkowych na wszystkich szczeblach na zasadach okrestonych
w niniejszym porozumieniu przystuguja swiadczema wynikajace z uktadow zbiorowych
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2.

Pracownikom, ktorym udzielono urlopu bezptatnego w celu petnienia funkcji z
wyboru w zwiazkach zawodowych, przystuguja $wiadczenia wynikajace z ukladow
zbiorowych pracy, z wyjatkiem prawa do wynagrodzenia.

§18

1. Prawo do zwolnienia od obowiazku $wiadczenia pracy i jego wymiar ustala si¢ na
podstawie liczby czionkéw bedacych pracownikami Spotek wchodzacych w skiad
ZPK .

2. Liczbe czionkéw, o ktorej mowa w ust. 1 oraz w §16 ustala si¢ na podstawie
ztozonych pracodawcy pisemnych o$wiadczen o potracaniu skiadek czionkowskich
dwa razy do roku.

§19

1. Pracodawca zapewnia odplatnie ogoélnokrajowym organizacjom zwigzkowym
pomieszczenia biurowe, w liczbie odpowiadajacej liczbie pracownikéw zwolnionych
do etatowej pracy zwigzkowej na szczeblu ogélnokrajowym.

2. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. | powinny spetnia¢ warunki okreslone
przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Pomieszczenia, o ktérych mowa w ust. 1 powinny by¢ wyposazone dotychczasowy
sprzet 1 meble biurowe oraz dwa telefony, w tym jeden z dostgpem do publicznej
sieci telefonicznej (uprawniony),

4. Pracodawca zapewnia pomieszczenia biurowe wraz z mediami (CO, energia
elektryczna, woda, wywoz $mieci).

§20

1. Ogolnokrajowa organizacja zwiazkowa ponosi oplaty z tytulu korzystania z
pomieszczen, o ktorych mowa w § 19 na nastepujacych zasadach:

1) czynsz za uzytkowanie pomieszczenia, naliczany od metra kwadratowego
powierzchni danego pomieszczenia, odpowiadajacy czynszowi komunalnemu
ustalanemu przez rad¢ gminy, w ktorej zlokalizowane jest dane pomieszczenie
dla mieszkania komunalnego o pelnym standardzie technicznym potozonego
na parterze w centrum gminy,

2) miesigczne oplaty za uzytkowanie telefonu uprawnionego wedlug wskazania
licznikowego.

2. Ogolnokrajowa organizacja zwigzkowa ponosi koszty utrzymania przedmiotdéw i

urzadzen stanowiacych wyposazenie zajmowanego pomieszczenia.

3. Ogolnokrajowa organizacja zwigzkowa nie ponosi optat z tytutu korzystania z mediéw
(CO, energia elektryczna, woda, wywodz $mieci) oraz z tytulu korzystania z telefonu
kolejowej sieci telefonicznej bez dostgpu do publicznej sieci telefonicznej
(nieuprawniony) oraz korzystanie z telegrafu.

§ 21

Udostepnienie pomieszczenia, o ktdrym mowa w § 19 oraz pobieranie optat, o ktérych mowa
w § 20 odbywa si¢. na podstawie cywilnoprawne) umowy zawartej przez strony.




§ 22

Strony mogg ustali¢ w umowie, o ktdrej mowa w § 21 inny zakres $wiadczen niz okreslony w
§ 191 21, z tym, ze oplaty pobierane z tytutu korzystania z tych $wiadczen nie mogg by¢
wyzsze niz oplaty wynikajace z § 20

§23

Pracodawca zapewnia na uzgodnionych przez strony zasadach:
1) mozliwo$¢ organizowania zebran zwiazkowych w odpowiednich warunkach
lokalowych 1 czasie, na kazdym szczeblu Spolek

2) korzystanie z kolejowych ustug pocztowych w zakresie niezbednym do
prowadzenia dziatalnosci zwiagzkowe;,

§ 24

Dodatkowe zapisy dotyczace wzajemnych zobowigzan stron ukladu bedsq zawarte w

odrebnych Porozumieniach na poziomie Spétek u pracodawcoéw zrzeszonych w ZPK.

Postanowienia Paragraféw od 1 do 15 uzgodniono, pozostate paragrafy wstepnie

omowiono 1 sg do dalszych negocjacji.

Do czasu zawarcia Porozumienia pomiedzy Zwigzkiem Pracodawcow

Kolejowych a Ponadzakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi w sprawie
wzajemnych zobowigzan stron Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
obowiazujg zasady zawarte w Porozumieniu z dnia 22.12.1998r. w sprawie wzajemnych
zobowigzan partneréw spolecznych -

Strony uzgodnity, ze kolejne spotkanie w powyzszej sprawie odbedzie si¢ w drugiej dekadzie

stycznia 2003r. 7wigzek Zawodowy Maszynistow
Kolejowych w Polsce
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