PROJEKT

(Warszawa, 13 - 14 czerwca 2002 r.)

Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla

pracownikow zatrudnionych przez pracodawcéw wehodzacych w sklad
Zwigzku Pracodawcow Kolejowych

. Zawarty w dniu cooooeeivenieeiiiieniennnnnne

w Warszawie

pomiedzy

Zarzadem Zwigzku Pracodawcow Kolejowych z  siedziba w  Warszawie,
przy ul. Grojeckiej 17, 02-021 Warszawa

a

reprezentujacymi pracownikow zwiazkami zawodowymi, w imieniu ktérych dzialaja:

1. Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow PKP

IJ

Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ . .Solhidarnos¢™

2

Zwiazek Zawodowy Maszynistdéw Kolejowych w Polsce

4. Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw Automatyki 1 Telekomunikacji PKP
5. Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
6. Zwiazek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych

7. Zwiazek Zawodowy Dyspozytoréw PKP

8. Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP

9. Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Rewidentéw Taboru
10. NSZZ Pracownikéw Stuzby Drogowej PKP

1. Ogdlnopolski Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy SOK




12.

13

19.
20.

Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢ 80

. Zwiazek Zawodowy Administracji PKP
14.
15.
16.
17.
18.

Federacja Zwiazkdéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych

NSZZ Stuzby Wagonow PKP

Krajowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw FMIS - PKP

Rada Krajowa Autonomicznych Zwiazkéw Zawodowych Transportu Kolejowego

Krajowa Sekcja Kolejarzy Federacji Regionéw i Komisji Zaktadowych
,.Solidarnosé 80”

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu

Miedzy zaktadowy “Wolny Zwiazek Zawodowy Kolejarzy”




Strony zawieraja niniejszy Ponadzakladowy Uktad Zbiorowy Pracy w celu
unormowania tresci stosunkéw pracy u pracodawcoéw, ktorzy sa czionkami Zwiazku
Pracodawcow Kolejowych, zgodnie z przepisami prawa obowiazujacego w Rzeczpospolite;j
Polskiej.

Strony wyrazaja przekonanie, ze postanowienia Uktadu:

sprzyja¢ bgda integracji pracownikow wokoét misji i celéw pracodawcow, u ktérych sa
zatrudnieni,

- sluzy¢ beda zapewnieniu wiasciwych warunkéw pracy i godziwego wynagrodzenia.
realizacji osobistych ambicji zawodowych pracownikow, a takze poszanowania ich

godnosci, uwzgledniajac jednoczesnie zasad¢ rownego traktowania kobiet i mezczyzn,

- powinny zapobiega¢ konfliktom i sporom.

- wplyna na wytworzenie silnych powiazan pracodawcow i pracownikow.
wy ycnp
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ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1

Ponadzaktadowy Uklad Zbiorowy Pracy dla pracownikow ..................... , Zwany

dalej Uktadem, stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych u pracodawcow zrzeszonych

w Zwiazku Pracodawcow Kolejowych, z wytaczeniem:

1) czlonkow zarzadow pracodawcdw,

2) kierujacych wyodrebnionymi jednostkami 1 komoérkami organizacyjnymi
pracodawcy w zakresie zasad wynagradzania.

Uklad stosuje sie. w zakresie w nim wskazanym, réwniez do emerytdéw, rencistow, 0sob
pobierajacych $wiadczenie przedemerytalne oraz cztonkdw ich rodzin.

Wykaz pracodawcoéw, zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych, okresla
zatacznik nr 1 do Uktadu.

[lekro¢ w Ukladzie jest mowa o:

1)  pracodawcy lub pracodawcach — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce lub
pracodawcow, o ktérych mowa w § 1 ust. 3,

2)  pracy na kolei — nalezy przez to rozumie¢:
a)  okres pracy u pracodawcy,
b)  poprzednie okresy pracy u pozostatych pracodawcéow,
c) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych  przedsiebiorstwa

panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”,

3)  najnizsze wynagrodzenie - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie ustalone na
podstawie art. 77 * Kodeksu pracy.

4)  odrebnych przepisach - nalezy przez to rozumie¢ ustawowe przepisy prawa pracy
oraz przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie, a takze wydane przez
pracodawcOw przepisy wewnetrzne.




ROZDZIAL. 11

Stosunek pracy

§3

1. Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o pracg¢ wedtug zasad okreslonych s
przepisami Kodeksu pracy.

2. Umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie, z wyraznym okresleniem rodzaju
1 warunkow umowy,.a w szczego6lnosci powinna okreslaé:
1) rodzaj pracy i miejsce je] wykonywania oraz termin rozpoczgcia pracy,
2)  wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy.

(U8}

Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta na pismie, pracodawca powinien
niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia rozpoczecia pracy,
potwierdzi¢ pracownikowi na piSmie rodzaj umowy 1 jej warunki.

§ 4

Stosunek pracy ustaje w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy.

§5

W przypadkach, w ktorych przepisy Kodeksu pracy przewiduja obowiazek konsultac)i
zamiaru wypowiedzenia lub rozwiazania stosunku pracy z zakladowa organizacja zwiazkowa
reprezentujaca pracownika. moze ona zglosi¢ na piSmie umotywowane zastrzezenia.
w terminach okreslonych w Kodeksie pracy.

§6

I. Jezeli rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy zawartego na czas nie okreslony
nastepuje z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy. okreslonvch w artykule 36'
Kodeksu pracy, a strony stosunku pracy ustala wczesniejszy niz jeden miesiac termin
rozwiazania stosunku pracy. to pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
szeSciomiesiecznego wynagrodzenia. obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.



”

2. Odszkodowanie, o ktdrym mowa w wust. | przystuguje pracownikowi. ktéry
przepracowal u pracodawcéw nieprzerwanie co najmniej ostatnie 10 lat.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje si¢ do dnia 31 grudnia 2002 r.

§7

1. Jezeli rozwiazanie umowy o pracg zawartej na czas nie okreslony nastepuje z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy okreslonych w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r.

o szczegblnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn

dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4.

poz. 19 z podZniejszymi zmianami), okres wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3.

‘ WYynosi:

1) 4 miesiace - jezeli pracownik byl zatrudniony u pracodawcéw na stanowisku
zwiazanym z prowadzeniem 1 utrzymaniem ruchu kolejowego. nieprzerwanie co
najmniej ostatnie 10 lat,

2) 6 miesiecy - bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jezeli pracownik byl
zatrudniony u pracodawcéw nieprzerwanie co najmniej ostatnie 15 lat.

o

Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany skréci¢ okres wypowiedzenia,
o ktéorym mowa w ust.l, co najmniej do odpowiedniego wymiaru okreslonego
w Kodeksie pracy, o ile nie ustalono wczesniejszego terminu rozwiazania umowy
o prace na podstawie art. 36 § 6 Kodeksu pracy, wyplacajac pracownikowi
odszkodowanie za pozostalg czgs¢ okresu wypowiedzenia.

W

Postanowienia ust. | i 2 nie maja zastosowania do pracownikow, o ktérych mowa w § 1
ust.1 pkt. 2.

. 4. Postanowienia ust. 1-2 stosuje si¢ do dnia 31 grudnia 2002 r.

§8

1. Pierwszenstwo w przyjeciu do pracy posiada osoba uprzednio zwolniona z pracy
u pracodawcy z przyvezyn lezacych po jego stronie, jezeli wystapi z wnioskiem
o zatrudnienie nie pdéZniej niz w ciagu osiemnastu miesigcy od dnia rozwiazania
stosunku pracy.

2. Pierwszenstwo w przvjeciu do pracy maja ponadto absolwenci szkoi i kierunkow
o profilu kolejowym.




§9

W razie ustalenia przez sad prawomocnym wyrokiem, ze rozwiazanie stosunku pracy
nastapifo niezgodnie z prawem, pracownikowi niezaleznie od uprawnien wynikajacych
z Kodeksu pracy, przystuguje dodatkowe odszkodowanie w wysokosci miesigcznego

przecietnego wynagrodzenia u pracodawcy, obowiazujacego w dniu rozwigzania stosunku
pracy.
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ROZDZIAL 111

Obowiagzki pracodawcy i pracownika

§ 10
Podstawowe obowiazki pracodawcy sa okreslone w przepisach Kodeksu pracy.

Pracownik peiniacy funkcj¢ osoby kierujacej pracownikami obowigzany jest

w szczegdinoscei:

1) w ramach swych kompetencji wypetnia¢ sumiennie wszelkie obowiazki
pracodawcy Wobec podleglych mu pracownikéw, szanowac¢ ich godnosé
1 respektowac ich uprawnienia oraz dawaé podwiadnym przykiad wzorowego
petnienia obowiazkow pracowniczych,

2)  prawidlowo organizowac prace, przestrzega¢ ustalonych rozktadow czasu pracy.

3)  udostgpniaé lub przekazywaé pracownikowi, gdy przepisy odrebne tak stanowia.
za potwierdzeniem, obowigzujace przepisy na danym stanowisku pracy
1 zaznajamiaé go z nimi,

4) pisemnie okresli¢ zakres obowigzkéw, w sytuacji gdy nie wynik to
z obowlazujacych przepisow,

5) zapewni¢ obsade stanowiska pracy nie poézniej niz w ciagu 4 godzin od
zakonczenia ustalonego rozkiadu czasu pracy pracownika, o ktorym mowa w §11
ust. 2 pkt 6,

6) utrzymywaé porzadek w kierowanej lub nadzorowanej przez siebie jednostce
organizacyjne], komorce lub zespole, a w przypadku jego naruszenia zabezpieczad
niezbedne dowody przewinienia.

7). wyrbzniac i nagradzac¢ pracownikéw w miare ich zastug zawodowych.

Osoba kierujaca pracownikami ponosi odpowiedzialno$¢ pracowniczg za celowos¢

1 stusznos¢ wydawanych przez siebie polecen i decyzji.

§11

Podstawowe obowiazki pracownika okreslone sa w Kodeksie pracy oraz w umowie
O prace.

Pracownik obowiazany jest w szczegdlnosci:

1)  zapoznac sie i przestrzegaé przepisy obowigzujace na danym stanowisku pracy.

2)  zapobiega¢ wszystkiemu. co zagraza: bezpieczenstwu ruchu kolejowego.
bezpieczenstwu ludzi, mienia pracodawcey lub powierzonego do przewozu.

3)  zachowywaé sie uprzejmie w stosunku do oséb korzystajacych z ustug kolel.
a w razie potrzeby shuzvé im rada i pomoca. w zakresie wykonywanych czynnosci
na danym stanowisku pracy,
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4)  zglasza¢ si¢ do pracy punktualnie oraz w stanie umozliwiajacym nalezyte je)
pelnienie,

5) dba¢ o podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uzupelnia¢ je w terminie
1 w sposdb ustalony odrebnymi przepisami,

6)  wykonywad powierzone czynnosci na stanowisku pracy az do przybycia zmiany,
nie dluzej jednak niz przez 4 godziny od zakonczenia zmiany przewidzianej
rozkladem czasu pracy,

7)  niezwlocznie zawiadomi¢ osobe bezposrednio kierujaca pracownikami o kazdej
przeszkodzie uniemozliwiajacej] mu stawienie sie do pracy lub jej peinienie,
a wymagane dowody usprawiedliwiajace nieobecnosci w pracy przediozyé
w terminach ustalonych przepisami,

8) informowac osobg kierujaca pracownikami o aktualnym miejscu zameldowania
1 adresie do korespondenciji,

9)  poddawa¢ si¢” badaniom lekarskim w przypadkach okreslonych odrebnymi
przepisami.
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ROZDZIAL 1V

Zasady wynagradzania pracownikdéw i inne Swiadczenia

§12

Zasady wynagradzania za prace powinny by¢ tak ustalone, aby odpowiadaty
w szczego6lnosci rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i jakos¢ $wiadczonej pracy.

§13

Zasady wynagradzania powinny sprzyjac:

1)  podejmowaniu zatrudnienia przez kandydatéw do pracy, ktérych kwalifikacje
odpowiadaja stawianym wymaganiom na okreslonych stanowiskach,

2)  efektywnej pracy, w powiazaniu z ilosciag 1 jakoscia, odpowiadajace]
oczekiwanym wymaganiom,

3) rozwojowi zawodowemu pracownika.

§ 14

’ 1.  Podstawa systemu wynagradzania jest tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania.

[£%)

Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania powinna okresla¢:
1)  nazwe stanowiska,

2)  kwalifikacje,

3)  kategorie zaszeregowania.

§15

Pracownikowi przysluguje za wykonang prace wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace
z przyznanej kategorii zaszeregowania.



§16

Rozpietosé stawek wynagrodzenia zasadniczego, wyrazona stosunkiem stawki w grupie
najwyzszej do stawki w grupie najnizszej, dla wszystkich stanowisk, nie moze by¢ mniejsza
niz3: 1.

§17 !

Pracownikowi przystuguja nastgpujace dodatki do wynagrodzenia:
1)  za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele 1 $wigta 1 w porze nocnej - wg
zasad ustalonych w zalaczniku nr 2 do Uktadu.
2)  za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia. ucigzliwych i niebezpiecznych -
wg zasad ustalonych w zataczniku nr 3 do Uktadu. ‘
3)  wyréwnawczy - wg zasad ustalonych w zataczniku nr 4 do Ukladu,
4)  za jednoosobowg obstuge trakcyjng - wg zasad ustalonych w zataczniku nr 5 do
Ukladu,
5)  zastaz pracy - wg zasad ustalonych w zataczniku nr 6 do Ukladu.

§18

1. Pracownikowi przystuguje prawo do premil.

[}

Pracodawca wydziela srodki na premie w wysokosci nie mniejszej niz 15 % srodkow na
wynagrodzenia zasadnicze pracownikow.

§19

Za dlugoletnia prace pracownikowi przystuguja nagrody jubileuszowe. wedlug zasad
ustalonych w zataczniku nr 7 do Uktadu.

§ 20

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby Ilub odosobnienia
w zwigzku z choroba zakazng. pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokoscl
okreslonej w zalaczniku nr 8 do Uktadu.



§ 21

Pracownikowi spelniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutlu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rentg lub
emeryture, przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 9 do
Ukladu.

§22

1. W razie sSmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa po$miertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. W razie $mierci pracownika w nastgpstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

cztonkom rodziny zmarlego pracownika przystuguje odprawa posmiertna zwiekszona
0 100 %.

(U'S)

W razie $mierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;
pracodawca ponosi udokumentowane koszty pogrzebu w wysokosdci nie wigkszej
jednak niz kwota zasitku pogrzebowego wynikajaca z odrebnych przepiséw. Prawo to
przystuguje niezaleznie od innych $wiadczen naleznych rodzinie zmartego.

4. Pracodawca jest zobowiagzany niezwlocznie powiadomié¢ rodzing o $mierci pracownika
W pracy.

§ 23

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skiadniki wynagrodzenia lub dodatki w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu wykonywanej pracy, ustalonego w umowie o pracg.

N
[8Y]
FoN

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego lub najnizszego wynagrodzenia
oblicza sie dzielac miesieczna stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego
zaszeregowania pracownika, lub najnizsze wynagrodzenie przez liczbg godzin pracy
przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.




§ 25

Spoteczni inspektorzy pracy, w razie koniecznos$ci wykonywania swoich czynnosci
w godzinach pracy lub uczestnictwa w naradach i szkoleniach zachowujg prawo
do wynagrodzenia.

W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajacymi z petnienia funkcji spotecznego

inspektora pracy przyshuguje dodatkowe miesigczne wynagrodzenie zryczattowane, na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 26

Pracownik, za czas badan lekarskich zleconych przez pracodawceg zachowuje prawo do ‘
wynagrodzenia.

W przypadku wykonywania badan poza miejscem zamieszkania lub stalym miejscem
pracy okreslonym w umowie o prace pracownikowi przystuguje dieta i zwrot kosztow
podrdzy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§27

Pracownik za czas obowiazkowych szkolen 1 egzaminéw oraz =za udziat

w postepowaniu wyjasniajacym zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Pracownik otrzymuje wynagrodzenie ptatne jednorazowo z dotu 10 dnia kazdego
miesigca nastgpujacego po miesiacu, za ktdry przystuguje to wynagrodzenie.

Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za pracg jest dniem wolnym od pracy.
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
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ROZDZIAL V

Szkolenie i doskonalenie zawodowe

§ 29

Powinnoscia 1 wspélnym interesem pracownika i pracodawcy jest stale podnoszenie
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych pracownika.

_ § 30

Pracodawca nie moze dopusci¢ pracownika do samodzielnego wykonywania pracy,
' szczegdlnie na stanowiskach zwiazanych z ruchem pociagéw, bez uzyskania przez niego
uprawnien potwierdzonych odpowiednim dokumentem.

§ 31

1. Pracodawca, stosownie do potrzeb. ulatwia pracownikom uzupeinienie, podnoszenie
1 zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych.

o

Formy i zakres pomocy oraz ulatwien dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje
zawodowe, okreslajg odrgbne przepisy.

§ 32

Pracodawca corocznie ustala, w ramach planu finansowego, wielko$¢ srodkow
przeznaczonych na szkolenie pracownikdéw.

§ 33

1.  Pracownikowi skierowanemu na szkolenie zawodowe pracodawca pokrywa koszty
szkolenia oraz moze pokry¢, w calosci lub w czegsci, inne koszty zwiazane ze
szkoleniem pracownika.

(9

Pracownik skierowany przez pracodawce na szkolenie zachowuje. za czas nieobecnosci
w pracy, prawo do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do przepracowania okreslonego czasu po
ukonczeniu szkolenia, na zasadach okreslonych w zawartej z pracownikiem umowie.

(V5]
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ROZDZIAL VI

Nagrody i wyrdznienia

§ 34
Pracownikowi moga by¢ nadane odznaczenia panstwowe oraz odznaki: ,.Zastuzony dla
Kolejnictwa”, ,,Zastuzony dla Transportu RP”.
Zasady 1 tryb ich nadawania odznaczen i odznak okreslaja odrebne przepisy.
Odznaczenia i odznaki sa wreczane z okazji Swigta Kolejarza. ‘

Swietem Kolejarza jest dzien 25 listopada, ktory jest dniem wolnym od pracy.

§ 35

Pracownikowi wyréznionemu odznaka lub odznaczeniem panstwowym. o ktorych
mowa w § 34 ust. 1 przystuguje nagroda pienig¢zna w wysokosci nie mniejszej niz 50 %
Jednomiesiecznego przecigtnego wynagrodzenia u pracodawcy za okres poprzedniego
roku, z zastrzezeniem ust. 2.

Pracownikowi, wyréznionemu wielokrotnie w danym roku kalendarzowym przystuguje
nagroda pienigzna tylko z jednego tytutu.

Nagroda pieni¢zna wyptacana jest przez pracodawce, ktéry byt wnioskodawca .
wyrdznienia. z zastrzezeniem ust. 4.

Jezell pracownik w dacie przyznania wyrdznienia pozostaje w stosunku pracy u nowego
pracodawcy. nagroda pienigzna wyplacana jest przez tego pracodawce.




3]

(WS}

ROZDZIAL VII

Czas pracy

§ 36

Czasem pracy jest czas, w ktdrym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Sposdb potwierdzania zgtaszania si¢ do pracy oraz jej zakonczenia ustala pracodawca.

Do czasu pracy pracownika zalicza si¢ réwniez okresy:

1)  badan lekarskich zleconych przez pracodawce,

2)  szkolen i egzaminéw wymaganych do kontynuowania pracy na zajmowanym
stanowisku,

3) oczekiwania druzyn pociaggowych po zakonczeniu wszystkich czynnosci
zwigzanych ze zdaniem pociagu lub pojazdu trakcyjnego w stacji zwrotnej lub
zwrotnym zakladzie taboru, tacznie z okresem jazdy w charakterze pasazera do
statego miejsca pracy okreslonego w umowie o prace,

4)  udzial pracownika w postgpowaniu wyjasniajacym, prowadzonym przez
pracodawce.

§ 37

Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesigcy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2 oraz §§ 41, 44, 45.

Czas pracy pracownikow druzyn trakcyjnych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekracza¢ srednio 40 godzin tygodniowo i 170 godzin miesigcznie.

Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy, z zastrzezeniem § 45.
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§ 38

W stosunku do pracownikéw objetych Ukladem stosuje si¢ nastepujace systemy czasu
pracy:
1)  system jednozmianowy,

2)  system wielozmianowy,

-

3)  system rownowaznych norm czasu pracy.

_ § 39

System réwnowaznych norm czasu pracy moze by¢ stosowany na stanowiskach ‘
1 posterunkach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociagdéw, wykonywaniem pracy
handlowo-przewozowej, naprawami i utrzymaniem taboru kolejowego, obiektéw i budowli
kolejowych, nawierzchni kolejowej, w strazy ochrony kolei oraz w innych przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja.

§ 40

I. W systemie rownowaznych norm czasu pracy, czas pracy moze by¢ przedtuzony do
12 godzin na dobg z tym, ze w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze on
przekracza¢ przecietnie 40 godzin na tydzien.

2. Przedluzony w poszczegdlnych dniach wymiar czasu pracy, w granicach okreslonych
w ust. 1 jest wyréwnywany dniami wolnymi od pracy.

§ 41

l. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie rownowaznych norm czasu pracy w dniu.
ktory - zgodnie z rozktadem czasu pracy - jest dla niego dniem roboczym, pracodawca
zapewnia prace w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin, z zastrzezeniem ust. 2 1 3.

2. W przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar czasu pracy moze zostac
skrocony, o ile dla wykonania ustalonego wymiaru czasu pracy na ten okres pozostalo
pracownikowi mniej niz 8 godzin.

I

W dniu, w ktérym pracownik jest skierowany na obowiazkowe szkolenia lub egzaminy.
dobowy wymiar czasu pracy moze by¢ mniejszy niz § godzin.
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§ 42

1. Pracownicy objeci Ukladem wykonujg prace wedtug ustalonych rozkiadéw czasu pracy.

2. Rozklad czasu pracy powinien okreslaé¢ w szczegdlnosci:

1)  godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy,

2)  liczbe zmian,

3)  czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegdlnych dobach,

4) dni wolne od pracy bedace skutkiem réwnowazenia przediuzonego wymiaru
dziennego czasu pracy w niektore dni,

5) dni wolne od pracy wynikajace z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy,

6)  wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

7)  czas obowiazkowych badan lekarskich,

8)  czas obowiazkowych szkolen i egzaminéw.

’ 3. Pracownikom zatrudnionym w systemie réwnowaznych norm czasu pracy, rozkiad
czasu pracy podawany jest do wiadomosci w sposob okreslony przez pracodawce,
najpdzniej na trzy dni przed rozpoczeciem okresu rozliczeniowego.

§ 43

1. Rozklad czasu pracy powinien przewidywac dni wolne od pracy w liczbie co najmniej
rownej liczbie $wiat i dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkiadu czasu pracy
w pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w okresie rozliczeniowym.

2. Za dzien wolny, o ktérym mowa w ust. 1 uznaje si¢ dzien od godziny 6.00 do godziny
6.00 nastepnego dnia, chyba, ze pracodawca okreslit inne godziny rozpoczecia
1 zakonczenia dnia wolnego.

| ' 3. Pracownik zatrudniony w systemie rownowaznych norm czasu pracy powinien

| korzysta¢ co najmniej raz w okresie tygodniowym z 24 godzinnego czasu wolnego od

! pracy, ktoéry raz na trzy tygodnie przypada w niedziele migdzy godzing 6.00 w tym
dniu, a godzina 6.00 dnia nastgpnego, chyba, ze pracodawca okredlit inne godziny
rozpoczecia i zakonczenia czasu wolnego od pracy przypadajacego w niedzielg.

§ 44

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnowaznych norm czasu pracy po okresie
pracy nalezy zapewni¢ okres wypoczynku, w ktérym pracownik jest wolny od pracy. Okres
tego wypoczynku powinien wynosi¢ tyle godzin ile trwala poprzedzajaca praca, nie mniej
jednak niz 12 godzin.
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§ 45

1. W systemie rownowaznych norm czasu pracy okresem rozliczeniowym jest miesiac
kalendarzowy.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, po wyrazeniu na to zgody przez zakiadowg
organizacje zwiazkowa, a jezeli taka organizacja nie dziala u pracodawcy - po
uprzednim zawiadomieniu wiasciwego inspektora pracy - okres rozliczeniowy moze
by¢ przedtuzony, nie wiecej jednak niz do trzech miesiecy.

3. W trybie okreslonym w ust. 2 okres rozliczeniowy — przy pracach uzaleznionych od
pory roku lub warunkéw atmosferycznych — moze by¢ przedluzony do szesciu
miesiecy.

4. U pracodawcy moga by¢ stosowane rézne okresy rozliczeniowe.

§ 46

Stosowane u pracodawcy systemy czasu pracy, rozklad czasu pracy, terminy dni
wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy,
oraz okresy rozliczeniowe dla poszczegdlnych systemoéw czasu pracy okresla pracodawca.

§ 47

1. Wymiar czasu pracy dla okresu rozliczeniowego ustala si¢ mnozac 8 godzin przez
liczbe dni roboczych z wylaczeniem dni wolnych od pracy wynikajacych z rozktadu
czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie, .
z zastrzezeniem ust. 2.

8]

Z wymiaru czasu pracy, o ktorym mowa w ust.] wylacza si¢ dzien 25 listopada - Swieto
Kolejarza.

Wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okreslonych wyzej ulega obnizeniu w okresie
rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przypadajaca
do przepracowania w okresie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu

I

pracy.
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§ 48

1. Godziny przepracowane ponad przeci¢tng tygodniowa norme czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym lub norm¢ dobowg stanowia prace w godzinach nadliczbowych,
dopuszczalng w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy.

2. W razie rozwigzania umowy o prace przed uptywem okresu rozliczeniowego,
pracownikowi przyshuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia, obliczonego jak za
prace w godzinach nadliczbowych - z zastrzezeniem § 37 ust. 1 - za czas
przepracowany od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia rozwigzania umowy
0 prace.

3. Zapoczatek kazdej doby przyjmuje si¢ godzine rozpoczgcia pracy zgodnie z rozkladem
czasu pracy.

. 4. Zmiane rozpoczynajaca si¢ w jednym dniu kalendarzowym, a konczaca sie
w nastepnym dniu kalendarzowym zalicza si¢ do dnia poczatku tej zmiany.

§ 49

Pracodawca zobowiazany jest do dokonywania biezacej analizy zasadnosci stosowania
pracy w godzinach nadliczbowych oraz do przedstawiania zwigzkom zawodowym informacji
dotyczacych rozliczenia godzin przepracowanych ponad normy czasu pracy.

§ 50
‘ 1. Pore nocna, z zastrzezeniem ust. 2, okresla pracodawca.

2. Pracownikom druzyn trakcyjnych i konduktorskich oraz rewizorom pociagdéw prace
w porze nocnej liczy sie zgodnie z przepracowanymi godzinami, nie wigcej niz
8 godzin, miedzy godzing 21.00 a godzina 7.00 dnia nastgpnego.

3. Prace w porze nocnej w systemie rownowaznych norm czasu pracy, dopuszcza sig
najwyzej przez dwie kolejne noce.

4. Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie, gdy pracownik przepracowal w porze nocnej co

najmniej dwie godziny.
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§ 51

Za prace w niedziele, $wigto oraz dzien wolny od pracy wynikajacy z rozkiadu czasu
pracy w pieciodniowym tygodniu pracy, uwaza si¢ prac¢ wykonywana pomiedzy godzing
6.00 w tym dniu. a godzing 6.00 dnia nastgpnego, chyba, ze pracodawca okreslit inne godziny
rozpoczecia 1 zakonczenia tej pracy.

§ 52

Pracownikom zatrudnionym w systemie rownowaznych norm czasu pracy, przystuguja
przerwy w pracy w lacznym wymiarze 30 minut, z tym, ze jedna z nich nie moze by¢ krotsza
niz 15 minut. Przerwy te wlicza si¢ do czasu pracy. Zasady wprowadzania przerw okresla
pracodawca. ‘




23

ROZDZIAL VIII

Urlopy pracownicze

§53

Pracownicy maja prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych
przepisami Kodeksu pracy.

W roku kalendarzowym, w ktorym rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje w zwigzku
z nabyciem uprawnien emerytalnych lub przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy, pracownikowi przystuguje urlop wypoczynkowy w pelnym wymiarze,
niezaleznie od daty rozwiazania stosunku pracy.
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ROZDZIAL IX

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 54

Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 55 ®

Prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy reguluja
odrebne przepisy.

§ 56

1. Pracodawca prowadzacy dziatalnos$¢, ktora stwarza mozliwosé wystapienia nagiego
niebezpieczenstwa dla zdrowia lub Zzycia pracownikow, jest obowigzany podejmowac
dziatania zapobiegajace takiemu niebezpieczenstwu, okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Pracodawca jest obowigzany zapewnié. aby prace. przy ktorych istnieje mozliwos¢
wystapienia szczegélnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia ludzkiego, byty .
wykonywane przez co najmniej dwie osoby - w celu zapewnienia asekuracji.

(D)

Rodzaje prac. o ktérvch mowa w ust. 2. okresla pracodawca.

4. Pracodawca jest obowiazany informowaé¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktore
wiaze sie z wykonywana praca, oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem.

1. Pracodawca jest obowiazany stosowac srodki zapobiegajace chorobom zawodowym
1 innym chorobom zwiazanym z wykonywana praca.
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2. Pracodawca jest obowigzany kierowa¢ pracownikéw na badania lekarskie w ramach
profilaktycznej opieki zdrowotnej. Rodzaje badarn, terminy ich przeprowadzenia oraz
uprawnienia pracownikéw regulujg odrgbne przepisy.

3. Pracodawca jest obowiazany zapewnié¢ pracownikom dostgp do zestawow pierwszej
pomocy i biezaco uzupetnia¢ ich wyposazenie. Liczba, usytuowanie i wyposazenie
zestawéw powinno by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawujacym
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami.

4. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym w warunkach
szczegolnie uciazliwych, nieodplatnie, odpowiednie positki i napoje, jezeli jest to
niezbg¢dne ze wzgledow profilaktycznych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

O §58

1. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ przeszkolenie pracownika w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz prowadzenie
okresowych szkolen w tym zakresie.

2. Szczegdlowe zasady szkolenia pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwy poziom 1 prawidiowy przebieg
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 59

1. Pracodawca jest obowiazany dostarczyé pracownikowi nieodpiatnie srodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla
zdrowia czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy oraz informowac go o sposobie
postugiwania sie tymi srodkami.

N

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala
pracodawca na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 60

Pracodawca jest zobowigzany podejmowaé dziatania zmierzajace do wyeliminowania
warunkow narazajacych pracownikéw na dziatania czynnikow szkodliwych. uciazliwych
i niebezpiecznych.
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§ 61

Pracodawca, w ramach przyjetego corocznie planu finansowego. wydzieli srodki na
ochrong zdrowia i poprawe warunkdw pracy.

§ 62

Pracodawca tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 63

Pracodawca powotuje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy na zasadach okreslonych
w Kodeksie pracy.

§ 64

Organizacje 1 zakres dziatania u pracodawcy spolecznej inspekcji pracy reguluja
odrebne przepisy.
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ROZDZJAYL X

Dzialalno$¢ socjalna
§ 65

Pracodawca tworzy zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych zwany dalej
,funduszem”.

® § 66

Podstawa tworzenia 1 gospodarowania funduszem jest ustawa o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz. 335
z pdZzniejszymi zmianami) zwana dalej ,,ustawg”.

§ 67

Odpisy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy sa obligatoryjne.

® § 68

Szczegdlowe zasady korzystania 1 gospodarowania $rodkami funduszu okresla
pracodawca.
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ROZDZIAL X1

Wzajemne zobowiazania pracodawcy i organizacji zwigzkowych
- do dalszych negocjacji




ROZDZIAYL X11

Uprawnienia do kolejowych §wiadczen przejazdowych

- do dalszych negocjacji




ROZDZIAL XIII

Przepisy przejSciowe i koficowe

§ 69

1. Uklad zostaje zawarty na czas nie okreslony.

2. Zmiany do uktadu wprowadza si¢ w drodze protokotéw dodatkowych.

§ 70

Pracodawca zobowiazany jest zapozna¢ pracownikow z trescig Uktadu i udostgpniaé go
pracownikom na kazde ich zgdanie.

§71

Pracodawca dostarcza niezbedna ilos¢ egzemplarzy Ukladu do podleglych jednostek
organizacyjnych i zakltadowych organizacji zwigzkowych.

§72

Tres¢ postanowien Uktadu wyjasniaja wspolnie strony.

§73

Strony Ukladu dokonuja okresowych ocen jego funkcjonowania, nie rzadziej jednak niz
raz do roku. Pierwszej oceny strony Uktadu dokonajg po uptywie 6 miesiecy od dnia wejscia
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w zycie Uktadu.

§ 74

Do spraw nie uregulowanych w ukiadzie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw 1 aktéw wykonawczych wydanych na ich podstawie.

§ 75

I. W przypadku wystgpienia sporu zwigzanego z realizacjg lub wyjasnieniem tresci
Ukiadu, strony Ukladu powotuja komisj¢ rozjemcza skiadajaca sie z rdéwnej liczby
' swoich przedstawicieli.

2. Kazda ze stron moze wyznaczy¢ do komisji rozjemczej nie wigcej niz pieciu
przedstawicieli, wybranych przez podmioty reprezentujace kazda ze stron Ukladu,
tj. strong pracodawcy i strong zwigzkowa.

§ 76

1. Komisja rozjemcza zobowiazana jest do ustalenia jednolitego stanowiska w terminie
Jednego miesiaca od dnia jej powotania.

2. W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie przedstawi jednolitego stanowiska w terminie
okre$lonym w ust. 1, strony Ukladu przekazuja sprawe do rozstrzygniecia niezaleznym
o arbitrom, ktérych stanowisko przyjma za wiazace.

(U8

Powotlywanie arbitrow odbywa si¢ niezwlocznie, w nastepujacym trybie:

1)  kazda ze stron Ukladu wyznacza jednego arbitra.

2)  powolani przez strony Ukladu arbitrzy wskazuja trzeciego arbitra, ktory
przewodniczy zespotowi.

4. Zespdt arbitrow rozstrzyga sprawe wiekszoscig glosow w terminie jednego miesiaca od

dnia powotania przewodniczacego zespotu.

5. Koszty zwiazane z powolaniem arbitréw pokrywaja strony Ukladu na warunkach
wzajemnie ustalonych.




o
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§77

Uktad rozwiazuje sie:

1)  na podstawie zgodnego oswiadczenia stron Uktadu i1 w terminie ustalonym przez
strony,

2)  za szesciomiesiecznym okresem wypowiedzenia dokonanego w formie pisemne]
przez jedng ze stron Uktadu.

- §78
W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Ukladu, strony powinny niezwtocznie ‘
przystapic¢ do ustalenia tresci nowego uktadu.

Do czasu zawarcia przez strony nowego Uktadu obowiazuje Uktad dotychezasowy.

§ 79
Uklad wchodzi w Zzycie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktdrym zostal zarejestrowany.

Wejscie w zycie Ukladu nie moze spowodowac obnizenia wynagrodzenia pracownika.

W  imieniu Zwiazku Pracodawcow Kolejowych z siedzibg w Warszawie.

przy ul. Grojeckiej 17.

W IMIENIU oo
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Zalacznik nr 1

Wykaz pracodawcéw zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych

1. CS Szkolenie 1 Doradztwo Sp. z 0.0.

2. Dolnoslaskie Przedsigbiorstwo Naprawy Infrastruktury Komunikacyjnej DOLKOM
Sp. z 0.0. we Wroclawiu

Farmacja Kolejowa Sp. z 0.0.
FERPOL Sp. z 0.0.

Gorzéw Wagony Sp. z 0.0.
KPTW ,Natura Tour” Sp. z o.0.
PKP CARGO S.A.

PKP Energetyka Sp. z 0.0.

R S I AN

PKP Informatyka Sp. z 0.0.
10. PKP Intercity Sp. z 0.0.
11. PKP Linia Hutnicza Szerokotorowa Sp. z 0.0.
12. PKP Polskie Linie Kolejowe S.A.
13. PKP Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.
14. PKP S.A.
. 15. PKP Szybka Kolej Miejska w Tréjmiescie Sp. z 0.0.
16. PKP Warszawska Kolej Dojazdowa Sp. z 0.0.
17. Pomorskie Przedsigbiorstwo Mechaniczno - Torowe Sp. z 0.0. w Gdansku
18. Przedsiebiorstwo Naprawy i Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w Krakowie Sp. z o.0.
19. Przedsiebiorstwo Utrzymania Infrastruktury Kolejowej w Katowicach Sp. z 0.0.
20. Telekomunikacja Kolejowa Sp. z o.0.
21. Wagrem Sp. z 0.0.
22. Zaktad Napraw Infrastruktury Radom Sp. z 0.0.
23, Zaklad Napraw Infrastruktury w Stargardzie Szczeciniskim Sp. z 0.0.
24. Zaklad Napraw Infrastruktury w Warszawie Sp. z o.0.
25. Zaktad Robot Inzynieryjnych Sp. z 0.0. w Warszawie
26. Zaklad Robdét Komunikacyjnych DOM w Poznaniu Sp. z 0.0.
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Zalacznik nr 2

Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i Swieta

(R

(U8

oraz w porze nocnej

Pracownikowi za prace wykonywana w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego
wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci nie mniejszej niz okreslony
w Kodeksie pracy, z zastrzezeniem ust. 2.

Za prace w dwoch pierwszych godzinach nadliczbowych na dobg, dodatek przystuguje
w wysokosci zwiekszonej o 100 %.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, nie przystuguje, jezeli pracownikowi - na jego
pisemny wniosek - udzielono czasu wolnego od pracy.

Pracownikowi za kazda godzing pracy, w niedziele i $wigta w normalnym czasie pracy,
oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek w wysokosci 100 %
wynagrodzenia wynikajacego ze stawki godzinowej csobistego zaszeregowania.

Pracownikowi zatrudnionemu w porze nocnej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej, w wysokoscl co najmniej 25 % stawki
godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia.
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Zalacznik nr 3

Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych

Pracownikowi, za prace wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

ucigzliwych i niebezpiecznych, przystuguje dodatek w wysokosci nie mniejszej niz:

1) 12 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za prace
wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia,

2) 12 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za prace
wykonywana warunkach niebezpiecznych,

3) 6 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia - za prace
wykonywang w warunkach uciazliwych.

Podstawa przyznania dodatku za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowi
przekroezenie dopuszczalnych stezeri 1 norm dopuszczalnych natezen potwierdzone
wynikami badan.

W przypadku jednoczesnego wystepowania uprawnienia do dodatkéw z tytulu pracy
w warunkach szkodliwych i uciazliwych przystuguje jeden dodatek w wyzszej stawce.

W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za prace w warunkach szkodliwych
(lub uciazliwych) oraz niebezpiecznych pracownik zachowuje prawo do obydwu
dodatkow.

Dodatek przystuguje do czasu likwidacji narazenia, zagrozenia lub ucigzliwosci.

Wykaz prac, za ktére przystuguja dodatki oraz minimalng liczbe godzin pracy
w warunkach uprawniajacych do tych dodatkéw okresla pracodawca.




o
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Zalacznik nr 4

Dodatek wyrdownawczy

Pracodawca jest obowigzany - na podstawie orzeczenia lekarskiego, wydanego w trybie
odrebnych przepiséw - przenies¢ do innej pracy pracownika, ktory stal si¢ niezdolny
czasowo lub trwale do wykonywania dotychczasowe;j pracy.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownik ma

prawo do :

1) zachowania  posiadanego  wynagrodzenia  zasadniczego,  wynikajacego
z przyznanej kategorii zaszeregowania,

2) dodatku wyréwnawczego, stanowigcego roznice miedzy wynagrodzeniem
z okresu poprzedzajacego przeniesienie a wynagrodzeniem po przeniesieniu na
nowe stanowisko pracy, z zastrzezeniem ust. 3.

Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 2, nie przystuguje pracownikowi przeniesionemu
do innej pracy, w zwiazku z niezdolnosciag do wykonywania dotychczasowej pracy
wskutek wypadku nie uznanego za wypadek w pracy w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 12 czerwca 1975 r. o swiadczeniach z tytulu wypadku przy pracy lub chordb
zawodowych (Dz. U. z 1983 r. Nr 30, poz. 144 ze zm.) lub wypadku uznanego za
wypadek w pracy, lecz spowodowany zostal przez pracownika umyS$lnie Jub wskutek
razacego niedbalstwa, jak rowniez bedac w stanie nietrzezwym przyczynil si¢ w
znacznym stopniu do wypadku przy pracy.

Wynagrodzenie do okreslenia dodatku wyréwnawczego, o ktérym mowa w ust. 2,
oblicza sie wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy oraz zasad ustalonych przepisami wydanymi na podstawie art. 297
Kodeksu pracy. z zastrzezeniem ust. 5.

Dodatek wyréwnawczy przystuguje w nastepujacej wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 60 % utraconej kwoty wynagrodzenia.
2)  po 25 latach pracy - 70 % utraconej kwoty wynagrodzenia.
3)  po 30 latach pracy - 80 % utraconej kwoty wynagrodzenia.
4)  po 35 latach pracy — 90 % utraconej kwoty wynagrodzenia.

Do okresow pracy, o ktorych mowa w ust. 5, wlicza si¢ okresy pracy na kolel.

Dodatek wyrownawczy wyplacany jest do czasu osiagnigcia wynagrodzenia z okresu
poprzedzajacego przeniesienie.

Pracownik przeniesiony do innej pracy wskutek okolicznosci wynikajacych z art. 230
i 231 Kodeksu pracy ma prawo do dodatku wyréwnawczego przez okres nie
przekraczajacy 6 miesiecy w wysokosci 100 % utraconej kwoty wynagrodzenia.




Jezeli pracownik, o ktérym mowa w ust. 8, po 6 miesigcach pobierania dodatku
wyrownawczego nie osiagngt wynagrodzenia z okresu poprzedzajacego przeniesienie,

to do czasu osiagniecia tego wynagrodzenia przystuguje mu dodatek wyréwnawczy
w wysokosci okreslonej w ust. 5.




38

Zalacznik nr 5

Dodatek za jednoosobow3g obstuge trakcyjna

Pracownikowi, zatrudnionemu w jednoosobowej obstudze trakcyjnej, oprocz
normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek za kazda godzing pracy w tej obstudze
w wysokosci:

1)

2)

4)

w ruchu towarowym — 70 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,

w ruchu pasazerskim — 35 % godzinowe] stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika, a w przypadku
prowadzenia pociagéw dodatkowo bez obsady konduktorskiej - od 35 % do 70 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika,

za prace manewrowe — 30 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika

w pociagach roboczych i gospodarczych — 30 % godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika.

Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2 ustala pracodawca.




Zalacznik nr 6

Dodatek za staz pracy

Pracownikowi za prace na kolei przystuguje dodatek za staz pracy.

Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy stanowi miesieczne wynagrodzenie
zasadnicze pracownika.

Dodatek stazowy przystuguje w wysokosci 1,5 % podstawy wymiaru za kazdy rok
pracy, az do osiagni¢cia 21 % podstawy wymiaru.

Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca, w ktorym pracownik nabyt prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za staz pracy
ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego

nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktéry przed tym dniem naby!
prawo do dodatku w wyzszej wysokosci niz 21 % podstawy wymiaru, zachowuje
procentowy wskaznik dodatku, bez prawa do dalszego jego wzrostu.

Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktoéry przed tym dniem, nabyt
prawo do dodatku w nizszej wysokosci niz 21 % podstawy wymiaru, zachowuje
procentowa wysokos¢ dodatku z prawem do dalszego jego wzrostu, az do osiagnigcia
21 % podstawy wymiaru.
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Zalacznik nr 7

Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za prace na kolet.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wigce) niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wilicza si¢ jeden z tych okresow.

Podstawe wymiaru nagrody stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika. .
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, z zastrzezeniem ust. 13.

Za dzien nabycia prawa do nagrody uwaza si¢ ostatni dzien okresu pracy
uprawniajacego do nagrody.

Nagroda jubileuszowa przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okresow.
w nastepujacej wysokosci:

1)  po 15 latach - 100 % podstawy wymiaru,
2)  po 20 latach - 200 % podstawy wymiaru,
3}  po 25 latach - 300 % podstawy wymiaru,
4) po30latach - 400 % podstawy wymiaru,
5)  po 35 latach - 500 % podstawy wymiaru,
6) po 40 latach - 600 % podstawy wymiaru,
7)  po 45 latach - 700 % podstawy wymiaru.

Obowiazek udokumentowania okresow pracy. od ktorych zalezy prawo do nagrody
nalezy do pracownika. jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiednie) dokumentac;ji. .

Nagrode¢ wyptaca si¢ w najblizszym terminie ptatnosci wynagrodzenia u pracodawcy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytuiu niezdolnosci
do pracy lub emeryture pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od daty rozwiazania stosunku
pracy, prawo do tej nagrody przystuguje w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktéry w dniu udokumentowania dodatkowych okresow zatrudnienia
nabyt prawo do dwdch lub wigcej nagrod, wyptaca si¢ jedna nagrode - wyzsza.

Pracownikowi, ktory w ciagu 12 miesi¢gcy od daty nabycia prawa do nagrody nizszej.
udokumentuje dodatkowe okresy zatrudnienia uprawniajace go do nagrody wyzszej.
nagrode nizsza wyplaca sie w terminie okreslonym w ust. 8. a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej jedynie réznice pomiedzy kwotg nagrody wyzszej. a kwotg nagrody
nizszej.




11.

12.

13.

14.

15.
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Pracownikowi, ktéry nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okresie zaliczanym do
okresu pracy u pracodawcy na podstawie odrebnych przepiséw, nagrode wyplaca sie
bezposrednio po podjeciu pracy u pracodawcy.

W przypadku nie podjecia pracy u pracodawcy przez pracownika, o ktdrym mowa
w ust. 1], za podstaweg obliczenia nagrody nalezy przyja¢ ostatnie miesieczne
wynagrodzenie zasadnicze pracownika u pracodawcy z uwzglednieniem regulacji
wynagrodzen. Data wymagalnosci nagrody jest dzien ustania stosunku pracy
u pracodawcy.

Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Uktadu, ktéry przed tym dniem
naby! prawo do nagrody jubileuszowej u pracodawcow w zwiazku z wliczeniem
okreséw wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r. w sprawie ustalenia okresow pracy i innych okreséw uprawniajacych
do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyptacania (MP Nr 44, poz. 358),
a takze wczesniejszych przepisdéw oraz indywidualnych decyzji, przy ustalaniu prawa
do kolejnych nagrod jubileuszowych wlicza sie takze te okresy, z zastrzezeniem ust. 14.

Podstawg wymiaru za okresy, o ktérych mowa w ust. 13, stanowi 50 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika, przystugujacego w dniu nabycia prawa do
nagrody.

Pracownik, ktory podjat zatrudnienie u pracodawcy po dniu wejscia w zycie Ukladu,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okre$lonych w ust. 1-12,
niezaleznie od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres pracy
u pracodawcy, nie zrzeszonego w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych.
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Zalagcznik nr 8

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby

1. Za czas niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba
zakazna, trwajacg lacznie do 35 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w nastg¢pujacej wysokosci:
1) 80 % wynagredzenia - przy stazu pracy do 5 lat,
2) 85 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 5 lat do 10 lat,
3) 90 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 10 lat do 15 lat, .
4) 95 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 15 lat do 20 lat
5) 100 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 20 lat.

8

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej, lub choroby przypadajace]
w czasie ciazy. w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrodzenia.

(V%)

W przypadku osiagniecia przez pracownika stazu pracy uzasadniajgcego przyznanie
wynagrodzenia w wyzszym wymiarze w ciggu miesiaca kalendarzowego, podwyzszone
wynagrodzenie wyplacane jest za wszystkie dni niezdolnosci do pracy w miesiacu,
w ktérym pracownik nabyl te uprawnienia.

4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 oblicza sie zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, tj. wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni
wolnych od pracy. .

wh

Do stazu pracy, o ktérym mowa w ust. | zalicza sie prace na kolei.
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Zalgcznik nr 9

Odprawa rentowa lub emerytalna

Pracownikowi, spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub
emeryture przystuguje odprawa pieniezna.

Do okresow, od Ktérych zalezy wysoko$¢ odprawy zalicza sie prace na kolei.
z zastrzezeniem ust. 10.

Podstawe wymiaru odprawy pieni¢znej stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika, przystugujace w dniu ustania stosunku pracy.

Odprawa przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw i wynosi nie

mniej niz:

1)  do 10 lat pracy - 100 % podstawy wymiaru lub 150 % podstawy
wymiaru w przypadku, gdy ustanie stosunku pracy nastgpilo wskutek wypadu
przy pracy lub choroby zawodowe;,

2)  po 10 latach pracy - 150 % podstawy wymiaru,
3)  po 11 latach pracy - 160 % podstawy wymiaru,
4)  po 12 latach pracy - 170 % podstawy wymiaru,
5)  po 13 latach pracy - 180 % podstawy wymiaru,
6)  po 14 latach pracy - 190 % podstawy wymiaru,
7)  po 15 latach pracy - 200 % podstawy wymiaru,
8)  po 16 latach pracy - 220 % podstawy wymiaru,

9) 1 po kazdym nastepnym roku pracy procentowy wskaznik podstawy wymiaru
odprawy wazrasta o 20 %, az do osiagni¢cia po 45 latach pracy 800 % podstawy
wymiaru.

Odprawa pieniezna nie moze by¢ nizsza niz jednomiesigczne wynagrodzenie
pracownika w dniu ustania stosunku pracy.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji. to obowiazek
udokumentowania okresow pracy, od ktorych zalezy wysoko$¢ odprawy nalezy do

pracownika.

Pracownik nabywa prawo do odprawy pienigznej w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymal odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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9.  Pracownikowi odchodzacemu na rente lub emerytur¢ bezposrednio po okresie
zaliczanym do okresu pracy u pracodawcy na podstawie odrgbnych przepisow, za
podstawe odprawy pienieznej nalezy przyja¢ wynagrodzenie liczone jak ekwiwalent
pieni¢zny za urlop wypoczynkowy, przystugujace pracownikowi bezposrednio przed
tym okresem, z uwzglednieniem regulacji wynagrodzen.

10. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Uktadu, ktory byt pracownikiem
przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” w dniu 1 marca 1999 r., do
okres6w pracy uprawniajacych do odprawy wlicza sie rowniez okresy pracy
u innych pracodawcow, nie zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcow Kolejowych,
z tym ze okresy te liczy si¢ przyjmujac 1 rok pracy za pol roku.




