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PROJEKT
Strony Zwigzkowej

(Warszawa, 9 maj 2002 r.)

Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy
dla

pracownikow zatrudnionych przez pracodawcow wchodzacych w sklad
Zwigzku Pracodawcow Kolejowych

zawarty W dniu .....ooeneinneneeienens .

w Warszawie

pomigdzy

Zarzadem Zwigzku Pracodawcéw Kolejowych z  siedziba w  Warszgwig,
przy ul. Gréjeckiej 17 .

a

. reprezentujgcymi pracownikow zwigzkami zawodowymi, w imieniu ktorych dzialaja:

[—y

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow PKP

Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,.Solidarnos$¢”

Zwiazek Zawodowy Maszynistoéw Kolejowych W Polsce

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Automatyki i Telekomunikacji PKP
Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych

Zwigzek Zawodowy Dyspozytoréw PKP
Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP
Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Rewidentow Taboru

N N AT I




10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17

19.
20.

NSZZ Pracownikow Shuzby Drogowej PKP

Ogolnopolski Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy SOK
Krajowa Sekcja Kolejarzy NSZZ , Solidarno$¢ 80”
Zwiazek Zawodowy Administracji PKP

Federacja Zwigzkoéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych
NSZZ Stuzby Wagonow PKP
Krajowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw FMIS — PKP

. Rada Krajowa Autonomicznych Zwiazkéw Zawodowych Transportu Kolejowego
18.

Krajowa Sekcja Kolejarzy Federacji Regionow i Komisji Zaktadowych
,.Solidarnosé 807

Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu

Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy ,.Kolejarzy”




.

Strony zawieraja niniejszy Ponadzakladowy Ukiad Zbiorowy Pracy w celu
unormowania tresci stosunkow pracy u pracodawcow, ktérzy sa czilonkami Zwigzku
Pracodawcéw Kolejowych, zgodnie z przepisami prawa obowiazujacego w Rzeczpospolite]
Polskiej.

Strony wyrazaja przekonanie, ze postanowienia Ukladu:

- sprzyja¢ beda integracji pracownikdw wokot misji 1 celow pracodawcow, u ktoérych sa
zatrudnieni,

- stluzy¢ beda zapewnieniu wilasciwych warunkow pracy i godziwego wynagrodzenia,
realizacji osobistych ambicji zawodowych pracownikow, a takze poszanowania ich
godnosci, uwzgledniajac jednoczesnie zasad¢ rownego traktowania kobiet i mezczyzn,

- powinny zapobiega¢ konfliktom i sporom,

- wplyng na wytworzenie silnych powiazan pracodawcow i pracownikéw,
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ROZDZIAL 1

Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w Ponadzaktadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy, zwanym dalej Uktadem jest
mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ przedsigbiorce, bedacego czionkiem Zwigzku
Pracodawcéw Kolejowych;

2) pracy na kolei — nalezy przez to rozumie¢:
’ a) okres pracy u pracodawcy,
b) poprzednie okresy pracy u pozostatych pracodawcow,
c¢) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych przedsigbiorstwa panstwowego ,.Polskie
Koleje Panstwowe”,
d) inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja wliczeniu do okresu pracy,
od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§2

Uklad stosuje si¢ do pracownikdw zatrudnionych przez pracodawcoéw, z wylaczeniem
oséb zarzadzajacych przedsiebiorcami, bedacymi czionkami Zwigzku Pracodawcow
Kolejowych.

§3

Uklad stosuje sie, w zakresie w nim wskazanym, réwniez do emerytdw, rencistow
kolejowych oraz do czlonk6éw ich rodzin.




ROZDZIAL 11

Stosunek pracy

§4

- Stosunek pracy nawigzuje si¢ na podstawie umowy o pracg wedtug zasad okreslonych
przepisami Kodeksu pracy .1 postanowienia uktadu Umowa o pracg zobowiazuje strony
do przestrzegania zawartych w niej postanowiefi, zawierana jest na pismie 1 dorgczana
najpozniej] w ciggu 7 dni od rozpoczecia pracy Tres¢ umowy o prace okresla w
szczegolnoscet.

e rodzaj umowy o prace,

e miejsce pracy okreslony jako miejscowosc, .
¢ termin rozpoczegcia pracy,

e rodzaj pracy - stanowisko pracy,

¢ wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi - stanowiska pracy,

e system czasu pracy

§ 4a

,Podstawowa forma umowy o pracg stosowang dla pracownikdw objetych ukiadem jest
umowa na czas nieokreslony Dopuszcza sig dwukrotne zawarcie umowy o pracg na czas
okreslony, o ile przerwa pomiedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawiazaniem kolejne; umowy
o pracg nie przekroczyta kolejnych 30 dni kalendarzowych

§5

- Stosunek pracy ustaje w przypadkach okres§lonych w Kodeksie pracy. ..Wypowiedzenie
umowy o pracg przez pracodawce dokonywany jest w formie pisemne; 1 powinno .
zawierac.
) przyczyny wypowiedzenia wraz z uzasadniemem,
2) okres trwania wypowiedzema.
3) pouczenie o mozliwosct wniesienia odwotania od wypowiedzenia,
4) termin rozwigzania stosunku pracy

§6

W przypadkach, w kiorych przepisy Kodeksu pracy przewidujq obowiqzek konsultacji zamiaru
wypowiedzenia lub rozwiqzania stosunku pracy z zakiadowq orgamizacjq zwiqzkowq
reprezentujqcq pracownika, moze ona zglosi¢ na pismie umotywowane :zastrzezenia, .nie
poznig] jednak mz W cgeu S dm kalendarzowych liczac od nastgpnego dma po dniu
powiadomiema




§7

1. Jezeli rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy zawartego na czas nie okreslony
nastgpuje z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, okreslonych w artykule 36'
Kodeksu pracy, a strony stosunku pracy ustalg wczesniejszy niz jeden miesigc termin
rozwigzania stosunku pracy, to pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
szesciomiesigcznego wynagrodzenia, obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

Odszkodowanie, o ktorym mowa w ustgpie 1 przystuguje pracownikowi, ktory przepracowat
u pracodawcow kolejowych nieprzerwanie co najmniej ostatnie 10 lat .niezaleznie od
wyplaconych odszkodowan na podstawie innych przepisow”.

§8
1. Jezeli rozwiazanie umowy o prace zawartej na czas nie okreslony nastepuje z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy okreslonych w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r.
o szczegOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1990 r. Nr 4,
poz. 19 z pozniejszymi zmianami), okres wypowiedzenia, z zastrzezeniem ust. 3, wynosi:
1) 4 miesiagce - jezeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcow na stanowisku
zwigzanym z prowadzeniem i utrzymaniem ruchu kolejowego, nieprzerwanie co
najmniej ostatnie 10 lat,
2) 6 miesigcy - bez wzgledu na zajmowane stanowisko, jezeli pracownik byt zatrudniony
u pracodawcOw nieprzerwanie co najmniej ostatnie 15 lat.

2. Na wniosek pracownika pracodawca jest obowigzany skrdci¢ okres wypowiedzenia,
o ktéorym mowa w ust.l, co najmniej do odpowiedniego wymiaru okreslonego
w Kodeksie pracy, o ile nie ustalono wczesniejszego terminu rozwigzania umowy o pracg
na podstawie art. 36 § 6 Kodeksu pracy, wyplacajac pracownikowi odszkodowanie za
pozostalg cz¢s$é okresu wypowiedzenia.

3. Postanowienia ust. 1 1 2 nie maja zastosowania do pracownikoéw zatrudnionych na
podstawie kontraktu.

§ 8a

»W momencie uprawomocniema si¢  wyroku sadowego dotyczacego przywrocemna
pracownika do pracy, pracodawca wyplaca odszkodowanie na zasadach ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy za cahy okres pozostawania bez pracy u pracodawcy”

§9

1. Pierwszenstwo w przyjeciu do pracy posiada osoba uprzednio zwolniona z pracy
u pracodawcy z przyczyn lezacych po jego stronie, jezeli wystgpi z wnioskiem
o zatrudnienie nie pdézniej niz w ciggu osiemnastu miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy.




2. Pierwszenstwo w przyjeciu do pracy majg ponadto absolwenci szkoét 1 kierunkow o profilu
kolejowym.

3 Pierwszenstwo w przyjeciu do pracy posiada osoba uprzednio zwolniona z pracy w
przedsiebiorstwie PKP, PKP S A i u pracodawcy z przyczyn okreslonych w § 71 8 jezeh
wystapl z wnioskiem o zatrudnienie nie pozniej niz w ciagu 18 m-cy od dnia rozwigzania
stosunku pracy
Rozwigzujac stosunek pracy na podstawie § 7 1 8, pracodawca jest zobowiazany
powiadomic¢ pracownika o zasadach ponownego zatrudnienia

§9a

W razie ustalenia przez sad prawomocnym wyrokiem, ze rozwigzanie stosunku pracy ‘
nastapilo niezgodnie z prawem, pracownikowi niezaleznie od uprawnien wynikajacych z

Kodeksu pracy, przyshiguje dodatkowe odszkodowanie w wysokosci miesigcznego

przecietnego wynagrodzenia u pracodawcy, obowigzujacego w dniu rozwigzania stosunku

pracy.

§9b

»Przejscia pracownikow pomigdzy pracodawcami wchodzgcymi w sklad Zwigzku
Pracodawcow Kolejowych odbywaja si¢ w trybie porozumienia stron pomigdzy
pracodawcami z zachowaniem dotychczasowych zobowigzan, uprawnien i Swiadczen




ROZDZIAYL. 111

Zasady wynagradzania pracownikow i inne $wiadczenia

§ 10

Zasady wynagradzania za prace powinny by¢ tak ustalone, aby odpowiadaly
w szczegblnosci rodzajowi wykonywanej pracy 1 kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu, a takze uwzglednialy ilos¢ i jakos¢ swiadczonej pracy.

o §11

Zasady wynagradzania powinny sprzyjaé:

1) podejmowaniu zatrudnienia przez kandydatow do pracy, ktérych kwalifikacje
odpowiadaja stawianym wymaganiom na okreslonych stanowiskach,

2) efektywnej pracy, w powiazaniu z iloscig i jakoscia, odpowiadajacej oczekiwanym
wymaganiom,

3)  rozwojowi zawodowemu pracownika. ‘

§ 12

. 1. Podstawg systemu wynagradzania jest tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania.

2. Tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania powinna okresla¢:
1)  nazwe stanowiska,
2)  kwalifikacje,
3) kategorie zaszeregowania.

§13

Pracownikowi przystuguje za wykonang prac¢ wynagrodzenie zasadnicze, wynikajace
z przyznanej kategorii zaszeregowania.




1
v

§ 14

1. Poziom najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego Ww pierwszej kategorii
zaszeregowania nie moze by¢ nizszy niz — do negocjacji.

2. Rozpigtos¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego, wyrazona stosunkiem stawki w grupie
najwyzsze] do stawki w grupie najnizszej, dla wszystkich stanowisk, nie moze by¢
mniejsza niz 3 ¢ 1.

§15

Pracownikowi przyshiguja nastgpujace dodatki do wynagrodzenia:

1)  za prac¢ w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wigta i w porze nocnej - wg .
zasad ustalonych w zalaczniku nr 1 do Ukladu,

2)  za pracg¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych -
wg zasad ustalonych w zaltaczniku nr 2 do Ukladu,

3) wyréwnawczy - wg zasad ustalonych w zalaczniku nr 3 do Ukladu,

4)  za jednoosobowa obstuge trakcyjng - wg zasad ustalonych w zataczniku nr 4 do
Ukladu,

5)  zastaz pracy - wg zasad ustalonych w zalaczniku nr 5 do Ukladu.

§ 16
1. Pracownikowi przystuguje prawo do premii.

2. Pracodawca wydziela Srodki na premie w wysokos$ci nie mniejszej niz .

15 % srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze pracownikow.
§ 17

Za dhlugoletnig prac¢ pracownikowi przyshuguja nagrody jubileuszowe wedlug zasad
ustalonych w zataczniku nr 6 do Ukladu.

§18

Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z choroba zakazna, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w zalaczniku nr 7 do Ukladu.



§19

Pracownikowi speiniajagcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do

pracy lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub
emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci okreslonej w zalaczniku nr 8 do
Ukladu.

§ 20

W razie Smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje odprawa posmiertna na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy.

W razie Smierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

czionkom rodziny zmarlego pracownika przystuguje odprawa posmiertna zwigkszona
0 100 %.

W razie Smierci pracownika w nastepstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej
pracodawca ponosi udokumentowane koszty pogrzebu w wysokosci nie wigkszej jednak
niz kwota zasilku pogrzebowego wynikajaca z odrebnych przepisow. Prawo to
przyshuguje niezaleznie od innych §wiadczen naleznych rodzinie zmartego.

Pracodawca jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ rodzing o $mierci pracownika
W pracy.

Do negocjacji w PUZP:

1)  wilqczenie ekwiwalentu pieniginego za deputat weglowy do wynagrodzenia,

2)  wprowadzenie postanowien uprawniajqcych strony Ukladu do negocjowania
minimalnego wzrostu wynagrodzen u kaidego pracodawcy.

Do negocjacji w ZUZP:

1) tabela stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania,

2) tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3) dodatek kilometrowy.




ROZDZIAL IV

Szkolenie i doskonalenie zawodowe

§ 21

1. Powinnoscia i wspdlnym interesem pracownika i pracodawcy jest stale podnoszenie przez
pracownika kwalifikacji 1 umiejgtnosci zawodowych.

2. Pracodawca realizuje postanowienie, o ktérym mowa w ust. | poprzez:

1) organizowanie wstepnego stazu pracy i szkolenia praktycznego na niektorych
stanowiskach, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk zwigzanych z ruchem «D
pociagow,

2) prowadzenie kurséw zawodowych, okresowych szkolen i pouczen,

3) kierowanie pracownikéw na szkolenia zawodowe, prowadzone przez zaktady i1 osrodki
szkolenia.

§22

1. Pracodawca zobowiazany jest do zatrudniania pracownikéw zgodnie z kwalifikacjami
wymaganymi ha zajmowanym stanowisku.

2. Pracodawca nie moze dopusci¢ do samodzielnego wykonywania pracy, szczegélnie na
stanowiskach zwiazanych z ruchem pociagéw, bez uzyskania przez pracownika
uprawnien potwierdzonych odpowiednim dokumentem ustalonym dla danego rodzaju

kwalifikaciji. .
§ 23

1. Realizujac polityke zatrudnienia pracodawca, stosownie do potrzeb, ulatwia pracownikom
uzupeinienie, podnoszenie i zdobywanie nowych kwalifikacji zawodowych.

2. Formy 1 zakres pomocy oraz ulatwien dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje

zawodowe, okreslaja odrebne przepisy.

§ 24

<

Pracodawca corocznie ustala, w ramach planu finansowego, wielko$¢ srodkow
przeznaczonych na szkolenie pracownikow.



§ 25

1. Pracownikowi skierowanemu na szkolenie zawodowe pracodawca pokrywa koszty
szkolenia oraz moze pokry¢, w calosci lub w czesci, inne koszty zwiazane ze szkoleniem
pracownika.

2. Pracownik skierowany przez pracodawcg na szkolenie zachowuje, za czas nieobecnosci
w pracy, prawo do wynagrodzenia obliczonego jak za urlop wypoczynkowy.

3. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do przepracowania okre$lonego czasu po
ukonczeniu szkolenia, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 26

Pracodawca, na wniosek zakladu lub osrodka prowadzacego szkolenie zawodowe,
zwalnia od pracy osob¢ szkolaca na czas niezbedny do przeprowadzenia zaje¢ na Kursie,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, nie wigcej jednak jak 24 godziny miesi¢cznie.

ROZDZIAL V

Nagrody i wyroznienia

§ 27
1. Pracownikowi mogg by¢ nadane odznaczenia panstwowe oraz odznaki: ,.Zastuzony dla
Kolejnictwa”, ,,Zashuzony dla Transportu RP”.
2. Zasady i tryb ich nadawania okreslajg odrebne przepisy.
3. Odznaczenia i odznaki sa wreczane z okazji Swigta Kolejarza.
4. Swiegtem Kolejarza jest dzien 25 listopada, ktéry jest dniem wolnym od pracy, niezaleznie

od dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pigciodniowym
tygodniu pracy.

§ 28

Pracownikowi wyr6znionemu odznaka lub odznaczeniem panstwowym, o ktérych mowa
w § 27 ust. 1 przysluguje nagroda pienigzna w wysokosci nie mniejszej niz 50 %
jednomiesiecznego przecietnego wynagrodzenia u pracodawcy za okres poprzedniego
roku, z zastrzezeniem ust. 2.




2. Pracownikowi, wyr6znionemu wielokrotnie w danym roku kalendarzowym przystuguje
nagroda pieni¢zna tylko z jednego tytutu.

3. Nagroda pieni¢zna wyplacana jest przez pracodawce, ktéry byl wnioskodawca
wyrédznienia, z zastrzezeniem ust. 4.

4. Jezeli pracownik w dacie przyznania wyr6znienia pozostaje w stosunku pracy u nowego
pracodawcy, nagroda pieni¢zna wyplacana jest przez tego pracodawce.

§ 28 a

I Z okazji Swieta Kolejarza przyshiguje nagroda pienigzna wedtug nastgpujacych zasad:

1)  pracownikom zatrudnionym u pracodawcow wchodzacych w sklad Zwiazku
Pracodawcow Kolejowych powyzej 5 lat w wysokosci 50% jednomiesigcznego, .
przecigtnego wynagrodzenia u pracodawcy w Il kwartale danego roku
kalendarzowego,

2) pracownikom zatrudnionym u pracodawcdéw wchodzacych w sklad Zwiazku
Pracodawcow Kolejowych powyzej 10 lat w wysokosci jednomiesigcznego
przecigtnego wynagrodzenita u pracodawcy w II kwartale danego roku
kalendarzowego.

2. Nagroda, o ktorej mowa w ust. | zwigkszona jest o wielkos¢ obecnego ekwiwalentu
pienigznego za deputat weglowy, wyplacana w réwnych 12 miesiecznych ratach.

[5)

Nagroda pienigzna, o ktoregj mowa w ust. | przystuguje w roku osiagnigcia
wymaganego stazu pracy




ROZDZIAL. VI

Czas pracy

§ 29

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Sposéb potwierdzania zglaszania si¢ do pracy oraz jej zakonczenia ustala regulamin
pracy.

Do czasu pracy pracownika zalicza si¢ rowniez okresy:

1) badan lekarskich zleconych przez pracodawce,

2) szkolen i egzamin6w wymaganych do kontynuowania pracy na zajmowanym
stanowisku,

3) oczekiwania druzyn pociagowych po zakonczeniu wszystkich czynnosci zwiazanych
ze zdaniem pociagu lub pojazdu trakcyjnego w stacji zwrotne] lub zwrotnym
zakladzie taboru, lacznie z okresem jazdy w charakterze pasazera do stalego miejsca
pracy okreslonego w umowie o prace,

4) postgpowan wyjasniajacych prowadzonych przez pracodawce.

§ 30

Czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien
w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajacym 3 miesiecy, z zastrzezeniem
postanowien ust. 2 oraz §§ 33, 37, 38.

Czas pracy pracownikéw druzyn trakcyjnych, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie
moze przekracza¢ $rednio 40 godzin tygodniowo i 170 godzin miesigcznie.

Podstawowym okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy.

§ 31

W stosunku do pracownikow objetych Ukiadem stosuje si¢ nastgpujace systemy czasu

pracy:

1) system jednozmianowy,

2) system wielozmianowy,

3) system rownowaznych norm czasu pracy.




§ 32

System roéwnowaznych norm czasu pracy moze by¢ stosowany na stanowiskach
i posterunkach zwigzanych 2z prowadzeniem ruchu pociggéw, wykonywaniem pracy
handlowo-przewozowej, naprawami i utrzymaniem taboru kolejowego, obiektéw i budowh
kolejowych, nawierzchni kolejowe], w strazy ochrony kolei oraz w pozostalych przypadkach
uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacja.

§33

1. W systemie rownowaznych norm czasu pracy, czas pracy moze by¢ przedluzony do
12 godzin na dobe z tym, ze w przyjetym okresie rozliczeniowym nie moze on
przekracza¢ przecietnie 40 godzin na tydzien. .

2. Przedluzony w poszczegdlnych dniach wymiar czasu pracy, w granicach okreslonych
w ust. | jest wyréwnywany dniami wolnymi od pracy.

§ 34

1. Pracownikowi zatrudnionemu w systemie rOwnowaznych norm czasu pracy w dniu, ktory
zgodnie z rozkladem czasu pracy jest dla niego dniem roboczym pracodawca zapewnia
prace w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przyjetym okresie rozliczeniowym jeden dobowy wymiar czasu pracy moze zostac
skrocony, o ile dla wykonania ustalonego wymiaru czasu pracy na ten okres pozostato
pracownikowi mniej niz 8 godzin.

§ 35

1. Pracownicy objeci Ukladem wykonujg prace wedlug ustalonych rozktadéw czasu pracy.

2. Rozkiad czasu pracy powinien okresla¢ w szczegdlnosci:

1) godziny rozpoczgcia i1 zakonczenia pracy,

2) liczbe zmian,

3) czas pracy dla kazdej zmiany w poszczegolnych dobach,

4) dni wolne od pracy bedace skutkiem rownowazenia przedluzonego wymiaru
dziennego czasu pracy w niektdre dni,

5) dni wolne od pracy wynikajace z rozkiadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy,

6) wymiar czasu pracy w okresie rozliczeniowym,

7) czas obowiazkowych badan lekarskich.

3. Pracownikom zatrudnionym w systemie rdwnowaznych norm czasu pracy, rozktad czasu



pracy podawany jest do wiadomosci w sposob okreslony w regulaminie pracy, najpdzniej
na trzy dni przed rozpoczgciem okresu rozliczeniowego.

§ 36

1. Rozklad czasu pracy powinien przewidywac dni wolne od pracy w liczbie co najmniej
rownej liczbie $wiat i dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkiadu czasu pracy
w pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w okresie rozliczeniowym.

2 Do celow rozliczania czasu pracy pracownika, przez dobe nalezy rozumiec kolejne 24
godziny, poczynajac od godziny w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie z
obowiazujacym go rozkladem czasu pracy

Za dzien wolny, o ktérym mowa w ust. 1 uznaje si¢ dzien od godziny szostej do godziny
szostej nastgpnego dnia, chyba, ze w regulaminie pracy okreslono inne godziny
rozpoczeceia i zakonczenia dnia wolnego.

4 Pracownik zatrudniony w systemie rdwnowaznych norm czasu pracy powinien korzysta¢
co najmniej raz w okresie tygodniowym z 24 godzinnego czasu wolnego od pracy, ktory
raz na trzy tygodnie przypada w niedzielg miedzy godzing 6.00 w tym dniu, a godzing
6.00 dnia nast¢pnego, chyba, ze w regulaminie pracy okreslono inne godziny rozpoczecia
i zakonczenia czasu wolnego od pracy przypadajacego w niedziele.

§ 37

Pracownikowi zatrudnionemu w systemie réwnowaznych norm czasu pracy po okresie pracy

. nalezy zapewni¢ okres wypoczynku, w ktéorym pracownik jest wolny od pracy. Okres tego
wypoczynku powinien wynosi¢ tyle godzin ile trwala poprzedzajaca praca, nie mniej jednak
niz 12 godzin.

§37a

! Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do nieprzerwanego okresu 30
godzin odpoczynku

2 W ustepie | nie dotyczy

- pracownikow zarzadzajacy ch w imieniu pracodawcy zakladenm pracy,

- przypadkow koniecznoscr prowadzenia akcji ratowniczych w celu ochrony zvaa iub
zdrowia ludzkiego, ochrony miema lub srodowiska albo usuniecia awarni,

- pracownikow pracujacych na zmuang w przypadku honiecznosci pracy na kholejne;
zmianie, jednakze tyko przez czas nmezbedny pracodawey w celu zapewnienia pracownikha
nieobecnego w pracy
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W przypadkach okreslonych w ustgpie 2 tygodniowy meprzerwany wypoczynek moze

obejmowac mniejsza liczbe godzin niz okreslone w ustgpie |, nie moze by¢ jednak

krotszy niz 24 godziny.

4 Pracodawca jest zobowiazany zapewnic pracownikowi odpoczynek, o ktorym mowa w
§ 371837 a ustgpte | 1 3 po podrozy stuzbowej pracownika

S W przypadku braku przystugujacego pracownikowi odpoczynku, o ktorym mowa w § 37 i
§ 37 a v ustgpie | 1 2 | pracodawca jest zobowiazany zaliczy¢ okres brakujacego
wypoczynku do czasu pracy, zmniejszajgc w ten sposob dobowy wymiar czasu pracy
ustalony w rozkladzie czasu pracy

6 Czas petnienia dyzuru nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku, o ktorym

mowa w §371§37a ustep 113

§ 38

1. Podstawowym okresem rozliczeniowym w systemie rownowaznych norm czasu pracy ‘D
jest miesige kalendarzowy.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze byé¢ przedluzony
do 3 miesigcy, a przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw
atmosferycznych do 6 miesiecy.

3. Przedluzenie okresu rozliczeniowego wymaga uzgodnienia z zakladowa organizacja
zwigzkowa, a jezeli organizacja taka nie dziala, wczes$niejszego zawiadomienia i
wiasciwego inspektora pracy.

4. U jednego pracodawcy moga byé stosowane rdézne okresy rozliczeniowe.
§ 39

Stosowane w zakladzie pracy systemy czasu pracy, rozkiad czasu pracy, terminy dni ‘.
wolnych od pracy wynikajacych z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy,
oraz okresy rozliczeniowe dla poszczegélnych systemow czasu pracy okresla regulamin
pracy.

§ 40

1. Wymiar czasu pracy dla okresu rozliczeniowego ustala si¢ mnozac 8 godzin przez liczbe
dni roboczych z wylaczeniem dni wolnych od pracy wynikajacych z rozkiadu czasu pracy
w pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych w tym okresie.

2. Wymiar czasu pracy wynikajacy z norm okre$lonych wyzej ulega obnizeniu w okresie

rozliczeniowym o liczbe godzin usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy przypadajaca do
przepracowania w okresie tej nieobecnosci, zgodnie z przyjetym rozkladem czasu pracy.



§ 41

[

. Godziny przepracowane ponad przecietng tygodniowa norm¢ czasu pracy w przyjetym
okresie rozliczeniowym lub norm¢ dobowa stanowig prace w godzinach nadliczbowych,
dopuszczalng w przypadkach okreslonych w Kodeksie pracy.

Tygodniowy czas pracy, bez wzgledu na obowigzujgce pracownika normy czasu pracy
tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac przecigtnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym
W systemie rownowaznego czasu pracy, przekroczenie dobowego czasu pracy
okreslonego rozktadem czasu pracy, uwaza si¢ jako godziny nadliczbowe
4 Strony ustalajg w umowie o pracg dopuszczalng liczbe godzin ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika oprocz normalnego wynagrodzenia do
dodatkowego wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
5 Pracodawca na pisemny wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze
. czasu wolnego za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych. Czas wolny od pracy
pracodawca udziela najpdzniej w nastepnym okresie rozliczeniowym, a wynagrodzenie
pracownika nie moze ulec z tego powodu obnizeniu
6 Za poczatek kazdej doby przyjmuje sie godzing rozpoczecia pracy zgodnie z rozkladem
czasu pracy.
7 Zmiane rozpoczynajaca sie w jednym dniu kalendarzowym, a konczaca sie¢ w nastepnym
dniu kalendarzowym zalicza si¢ do dnia poczatku tej zmiany.

)
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§ 42

1 Pracodawca zobowigzany jest do dokonywania biezacej analizy zasadnosci stosowania
pracy w godzinach nadliczbowych oraz do przedstawiania zwigzkom zawodowym
informacji dotyczacych rozliczenia godzin przepracowanych ponad normy czasu pracy.

2 Zaklady pracy zobowiazane sa prowadzi¢ ewidencj¢ czasu pracy, z uwzglednieniem

pracy w godzinach nadliczbowych pracownika do celow prawidlowego ustalania jego

‘ wynagrodzenia i innych §wiadczen zwigzanych z praca, zaklady pracy udostepniaja te
ewidencj¢ pracownikowi na jego zadanie.

§ 43

1. Pore¢ nocna, z zastrzezeniem ust. 2, okresla regulamin pracy.

2. Pracownikom druzyn trakcyjnych i konduktorskich oraz rewizorom pociagéw prace
w porze nocnej liczy si¢ zgodnie z przepracowanymi godzinami, nie wigcej niz 8 godzin,
mi¢dzy godzing 21:00 a godzing 7:00 dnia nastepnego.

3. Pracg w porze nocnej w systemie rownowaznych norm czasu pracy, dopuszcza si¢
najwyzej przez dwie kolejne noce.

4. Postanowienie ust. 3 ma zastosowanie, gdy pracownik przepracowal w porze nocnej co
najmniej dwie godziny.
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§ 44

Za prac¢ w niedziele, Swigto oraz dzien wolny od pracy wynikajacy z rozkladu czasu
pracy w pigciodniowym tygodniu pracy, uwaza si¢ pracg wykonywana pomigdzy godzing
6.00 w tym dniu, a godzing 6.00 dnia nast¢pnego, chyba, ze w regulaminie pracy okreslono
inne godziny rozpoczecia i zakonczenia tej pracy.

§ 45

Pracownikom zatrudnionym w systemie rownowaznych norm czasu pracy,
przyshuguja przerwy w pracy w tagcznym wymiarze 30 minut, z tym, ze jedna z nich nie moze
by¢ krétsza niz 15 minut. Przerwy te wlicza sie do czasu pracy. Zasady wprowadzania przerw
okresla regulamin pracy. .




LI

. Pracownicy majg prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach okreslonych przepisami

. W roku kalendarzowym, w ktérym rozwigzanie stosunku pracy nastgpuje w zwiazku

- Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopéw uzgodnionych z

- W razie przesunigcia terminu urlopu w przypadkach okreslonych w art 164 Kodeksu
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ROZDZIAL VII

Urlopy pracownicze

§ 46

Kodeksu pracy.

z nabyciem uprawnien emerytalnych lub z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnoscei do
pracy, pracownikowi przyshuguje urlop wypoczynkowy w pelnym wymiarze, niezaleznie
od daty rozwigzania stosunku pracy.

Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Pracy, o terminie udzielania przesunigcia urlopu pracownik powinien by¢ zawiadomiony
najpdzniej na miesiac przed rozpoczeciem tego urlopu.

. pracownikom druzyn pociagowych przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze

zwigkszonym o 4 dni robocze w roku kalendarzowym. s

. urlop, o ktorym mowa w ustgpie S przyshuguje niezaleznie od dodatkowego urlopu

okreslonego w § 46a

§ 40a

Dodatkowy urlop w wymarze 8 dni roboczych z zachowaniem prawa do wynagrodzema,
obliczanego jak za urlop wypoczynkowy przystuguje pracownikom zatrudnionyn: w
systemie rOwnowaznego czasu pracy

Dodatkowy urlop udzielany jest na zasadach urlopu wypoczynkowego z tym, ze prawo do
pierwszego urlopu pracownik nabywa po uplywie 6 miesiecy zatrudnienia w systemie
rownowaznego Czasu pracy

W przypadku ustania zatrudnienia w systemie rownowaznego ¢zasu pracy. trwajacego <o
najmnie} | miesigc, przed uptywem 6 nuesiecy dodatkowy urlop udzietany jest w
wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudniema w tym systemie

Do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w ust 2, zalicza sig okres zatrudmema przed
dniem wejscia w zycie Ukladu




We
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§ 46b

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z ruchem pociagow po 10
latach pracy w przedsigbiorstwie PKP, PKP S A i1 u pracodawcow, a na pozostalych
stanowiskach po 15 latach pracy w przedsiebiorstwie PKP. PKP S A 1 u pracodawcow

przystuguje co 3 lata jednomiesigczny urlop zdrowotny w celu podratowania zdrowia

Urlop zdrowotny, o ktorym mowa w ustepie 1 moze by¢ rowniez udzielony

pracownikom zatrudnionym w warunkach szkodliwych dla zdrowia 1 niebezpiecznych po

10 latach pracy w przedsigbiorstwie PKP, PKP S A i u pracodawcow oraz pracownikom

u ktorych stwierdzono chorobe zwiazang z warunkami srodowiska pracy, niezaliczong do ‘
choréb zawodowych.

Za czas urlopu zdrowotnego, o ktorym mowa w ustepie | 1 2 przyshuguje wynagrodzenie
obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

Zamiast urlopu zdrowotnego, o ktorym mowa wyzej pracownik moze ubiegac si¢ o zwrot
udokumentowanych kosztow leczenia do wysokosci jednomiesigcznego przecigtnego
wynagrodzenia pracownikow kolejowych z poprzedniego roku

§ 46¢

Kierownik jednostki organizacyjnej ma obowigzek na wniosek praccwnika skrocic urlop
bezptainy
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ROZDZIAL VIII

Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 47

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2. Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ w szczegdlnosci:
1) pracownikom wykonujacym prace poza statym miejscem pracy odpowiednie warunki
‘ pobytu,
2) odpowiednie pomieszczenia higieniczno — sanitarne i socjalne,
3) pracownikom zatrudnionym na otwartym terenie pomieszczenia do ogrzania sie
1 suszenia odziezy,
4) $rodki utrzymania higieny osobistej oraz reczniki badz suszarki,
5) mozliwos¢ korzystania z wody zdatnej do picia,
6) bezpieczng droge dojscia do miejsc pracy i pomieszczen higieniczno — sanitarnych.

§ 48

Prawa i obowiazki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy regulujg
odregbne przepisy.

§ 49

1. Pracodawca ocenia i1 dokumentuje ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy oraz
systematycznie informuje pracownikdw o istniejacych zagrozeniach i zasadach ochrony
przed nimi.

2. Pracodawca prowadzacy dzialaino$¢ stwarzajaca mozliwos¢ wystapienia naglego
niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia pracownikow jest obowigzany podejmowaé
dzialania zapobiegajace tym niebezpieczenstwom stosownie do postanowienn Kodeksu
pracy.

3. Rodzaje prac, wykonywanych przez co najmniej dwie osoby ze wzgledu na szczeg6lne
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzkiego, okresla pracodawca.
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§ 50

1. Pracodawca ma obowigzek =zatrudniania wyspecjalizowanych pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy b¢dacych organami kontrolnymi i doradczymi.

2. Zakres dzialania, liczebnos¢, kwalifikacje pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslaja przepisy wykonawcze do kodeksu pracy.

§ 51

Pracodawca, w ramach przyjetego corocznie planu finansowego, wydzieli srodki na ochrone
zdrowia 1 poprawe warunkéw pracy.

§ 52 i)

1. Pracodawca zobowiazany jest stosowa¢ $rodki 1 podejmowaé przedsigwzigcia
zapobiegajace chorobom zawodowym i innym zwigzanym z wykonywang praca.

2. Pracodawca zobowigzany jest do kierowania pracownikéw na badania profilaktyczne.
Rodzaje badan, terminy ich przeprowadzenia oraz uprawnienia pracownikow regulujg
odrebne przepisy.

3. Pracodawca zobowiagzany jest zapewni¢ pracownikom dostep do zestawdOw pierwszej
pomocy i biezaco uzupelia¢ ich wyposazenie. Liczba, usytuowanie i wyposazenie
zestawdw powinno by¢ ustalone w porozumieniu z lekarzem sprawujacym zdrowotna
opieke profilaktyczna nad pracownikami.

4. Pracodawca zapewnia nieodpfatnie pracownikom wykonujacym prace w warunkach
szczegoOlnie ucigzliwych: ‘
1) positki wydawane ze wzgledow profilaktycznych,
2) napoje, ktérych rodzaj i1 temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkéw
wykonywanej pracy.
Zasady wydawania positkéw profilaktycznych i napojéw okreslaja odrgbne przepisy.

§ 53

1. Kazdy pracownik podlega szkoleniu z zakresu zasad i przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy na stanowisku, na ktérym zostal zatrudniony.

2. Szczegblowe zasady szkolenia pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwy poziom i prawidlowy przebieg
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
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4. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy moga by¢ prowadzone przez
pracownikow w zakladzie pracy jak rowniez przez uprawnione osrodki.

5. Pracownicy wykonujacy funkcje wykladowcéw, kierownikéw kurséw i bioracy udzial
w pracach komisji egzaminacyjnej zachowuja prawo do wynagrodzenia w miejscu pracy.

§ 54

1. Pracownicy obowiazani sg wykonywac prace w przydzielonej odziezy i obuwiu roboczym
oraz stosowac przydzielone srodki ochrony indywidualne;.

' 2. Pracodawca, w porozumieniu z organizacjami zwigzkowymi, okresli tabele norm srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz stanowiska, na ktdrych
zatrudnieni pracownicy majg obowiazek ich noszenia i uzywania.

§ 55

W zakladach pracy dzialaja Komisje Bezpieczenstwa i Higieny Pracy na zasadach
okreslonych w Kodeksie pracy.

§ 56

Organizacj¢ i zakres dzialania u pracodawcy spolecznej inspekcji pracy reguluja
odrebne przepisy.
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ROZDZIAL IX

Dzialalnosé socjalna

§ 57

Pracodawcy tworza zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych zwany dalej
,Hfunduszem”.

§ 58

Podstawg tworzenia i gospodarowania funduszem jest ustawa o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Tekst jednolity: Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335
z pdzniejszymi zmianami) zwana dalej ,,ustawg”.

§ 59

Odpisy, o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 tej ustawy sg obligatoryjne.

§ 59a

Rownowartosc podstawowego odpisu rocznego, o ktorym mowa w art 5 Ustawy jest
przekazywana na odrebne rachunki bankowe funduszu jednostek orgamzacyjnych w
terminach 1 wysokosciach jak nizej

)y  25% kwoty stanowiacej rownowartos¢ odpisu rocznego w terminie do dnia
30 kwictma,
) S0% Kwoty stanowigce) rownowartos¢ odpisu rocznego w ternunie do dnia 31 maja

25% kwoty stanowiacej rownowartos$é odpisu rocznego w ternunie do dnia

30 wizesma
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§ 60

Szczegolowe zasady korzystania i gospodarowania $rodkami funduszu okreslajg
W oparciu o postanowienia ustawy zakladowe regulaminy funduszu $wiadczen socjalnych.

Do negocjacji w PUZP pozostaje sprawa srodkéw zwiqzanych z obslugq socjalng emerytéw
i rencistow, ktorgy przeszli na emeryture lub rente przed dniem podjecia dzialalnosci przez
danego pracodawce. Udzial poszczegdlnych pracodawcéw w tym zakresie winien byé
realizowany wedlug ustalonego klucza.

ROZDZIAL X

Wzajemne zobowigzania pracodawcy i organizacji zwigzkowych
- do dalszych negocjacji




28

ROZDZIAL X1

Uprawnienia do kolejowych $wiadczen przejazdowych

§ 61

Pracodawcami zobowiazanymi do zakupu bezplatnych i ulgowych $wiadczen
przejazdowych, sa;
1) podmioty utworzone na podstawie Ustawy z dnia 8 wrzesma 2000 r.
o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsigbiorstwa panstwowego
,,Polskie Koleje Panstwowe” (Dz. U. Nr 84, poz. 948 z p6zn. zm.), tj. na mocy:
a) art. 1, ust. 1, pkt 2 — Polskie Koleje Panstwowe Spotka Akcyjna, .
b) art. 15, ust. 1 — Polskie Linie Kolejowe Spotka Akcyjna,
c) art. 14, ust. 1 — spotki do prowadzenia dziatalno$ci w zakresie kolejowych
przewozow pasazerskich oraz kolejowych przewozéw towarowych,
d) art. 19, ust. 1 — inne spotki, w ktorych PKP S A. posiada co najmniej 51% akcji

lub udziat¢
ub udziaiow,

7) aenAlls utwarzone na nadetaune art 12 w 7“1;07‘/11 7 art 27 llctaurs 7 dAnia A hinea
A RO Uhworzone N3 noasiawie art 2w wraziar 7oart L2 vstawy 7 ania © anca
/ H B L J :
1QOK r A ﬂr7or‘c;p}-\;r\rcfnua NAanct AN TN Dnlcbie K Alota Pancturnas’ (Y7 11 Nire
VYYD T O przedsieniorstuige nanstwowwm  FOIsKige K oigie Yanstweawe L7 T

H N ! b &
A8 nn7 474 » nNAFNIeICTUIMET 7mianami ) Pfr’\ro nhiate ca nintaicrvm [kladam
23 DO VA7 DoTmesyyim yananami } KIOre Onigie 53 nimigisrvm L aGaiem

§ 62

Pracownikami podmiotéw wymienionych w § 61, uprawnionymi do bezplatnych
$wiadczen przejazdowych, sg osoby zatrudnione w wymiarze co najmniej V- etatu:

1) ktére z mocy prawa staly sie pracownikami PKP S.A. (art. 9 ust. 1 Ustawy z dnia
8 wrzesnia 2000 r. o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji .
przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe”),

2) ktore zatrudnione zostaly w tych podmiotach na podstawie art. 23' Kodeksu pracy
lub w drodze porozumienia stron — porozumienia mi¢dzy tymi podmiotami,

3) ktore byly zatrudnione w PKP S.A. na podstawie powotlania, a po rozwiazaniu

stosunku pracy podjely zatrudnienie w innych podmiotach, o ktérych mowa
wust. 1,

4) inne, nie wymienione w pkt 1-3.

§ 63

Pracodawcy, o ktorych mowa w § 61, wykupuja bezplatne $wiadczenia przejazdowe
réwniez dla:
1) emerytow kolejowych, w rozumieniu art. 40-45 Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. Nr 162, poz. 1118
z pOzZniejszymi zmianami) oraz rencistow kolejowych,



§ 64
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zycia oraz studiujace w szkole wyzszej, nie dtuzej niz do ukonczenia 26 roku zycia,

ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku
4) wspotmalzonkéw, z zastrzezeniem § 66.

0sOb pobierajacych $wiadczenia przedemerytalne z Urzedu Pracy na podstawie
pkt 1 —4', pozostajace na ich utrzymaniu — do czasu ukonczenia gimnazjum, szkoly

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 lipca 1999 r. 1 z dnia 16 maja 2000 r.,
3) dzieci wlasnych i przysposobionych oséb wymienionych w pkt 1 1 2 oraz w ust. 2

2)
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§ 70

1.  Uklad zostaje zawarty na czas nie okreslony.

2.  Zmiany do ukladu wprowadza si¢ w drodze protokoldw dodatkowych.

§71

Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ pracownikow z trescig Ukladu i udostepniad
go pracownikom na kazde ich zadanie.

§ 72

Pracodawca dostarcza niezbedna ilos¢ egzemplarzy Ukladu do podleglych jednostek
organizacyjnych i zakladowych organizacji zwiazkowych.

§ 73

Tres¢ postanowien Ukladu wyjasniaja wspdlnie strony.

§ 74

Strony Ukladu dokonujg okresowych ocen jego funkcjonowania, w terminach
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wspoélnie uzgodnionych.

§75

Do spraw nie uregulowanych w ukladzie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy
oraz przepisy innych ustaw i aktéw wykonawczych na ich podstawie.

§ 76

1. W razie rozwiazania lub wypowiedzenia Ukladu, strony powinny niezwlocznie przystapi¢
do ustalania tresci nowego ukladu.

2. Do czasu zawarcia przez strony nowego uktadu, obowiazuje uklad dotychczasowy.

§ 77

1. W przypadku wystapienia sporu zwigzanego z realizacjg lub wyjasnieniem tresci
Ukladu, strony Ukladu powohluja komisj¢ rozjemcza skladajaca si¢ z réwnej liczby
swoich przedstawicieli.

2. Kazda ze stron moze wyznaczy¢ do komisji rozjemczej nie wigce) niz pigciu

przedstawicieli, wybranych przez podmioty reprezentujace kazda ze stron Ukladu,
tj. strone pracodawcy i stron¢ zwigzkowa.

§ 78

1. Komisja rozjemcza zobowiazana jest do ustalenia jednolitego stanowiska w terminie
jednego miesigca od dnia jej powolania.
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2. W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie przedstawi jednolitego stanowiska w terminie
okreslonym w ust. 1, strony Ukladu przekazujg sprawe do rozstrzygnigcia niezaleznym
arbitrom, ktorych stanowisko przyjma za wiazace.

3. Powolywanie arbitrow odbywa si¢ niezwlocznie, w nastgpujacym trybie:
1)  kazda ze stron Ukladu wyznacza jednego arbitra,

2) powolani przez strony Ukladu arbitrzy wskazujg trzeciego arbitra, ktory
przewodniczy zespotowi.

4.  Zespol arbitréw rozstrzyga sprawe wigkszoscia glosdéw w terminie jednego miesiaca od
dnia powotania przewodniczacego zespotu.

5. Koszty zwigzane z powolaniem arbitréw pokrywaja strony Ukladu na warunkach
wzajemnie ustalonych.

§ 79

Uklad rozwigzuje sie:

1) na podstawie zgodnego os$wiadczenia stron ukiadu i w terminie ustalonym przez
strony,

2)  za szesciomiesigcznym okresem wypowiedzenia dokonanego w formie pisemnej
przez jedna ze stron Ukladu.

§ 80

W razie rozwigzania lub wypowiedzenia Ukladu, strony powinny niezwlocznie
przystapi¢ do ustalenia tresci nowego ukiadu.

2. Do czasu zawarcia przez strony nowego Ukladu obowigzuje Uklad dotychczasowy.

§ 81

—

Ukiad wchodzi w zycie z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktérym zostal zarejestrowany.
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2. Wejscie w zycie Ukladu nie moze spowodowac¢ obnizenia wynagrodzenia pracownika.

W imieniu Zwiazku Pracodawcéw Kolejowych z siedzibg w Warszawie,
przy ul. Gréjeckiej 17.

Zalacznik nr 1
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Dodatki za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych i niebezpiecznych

1. Pracownikowi przystuguje, za prac¢g wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych 1 niebezpiecznych, dodatek za kazda godzing przepracowana w tych
warunkach.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w wysokosci nie mniejszej niz:
1) 12 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia okre§lonego
przez MPiPS - za prace wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia,
2) 12 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia okreSlonego
przez MPiPS - za prace wykonywana warunkach niebezpiecznych,
3) 6 % stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia okreslonego na
przez MPIiPS - za prac¢ wykonywana w warunkach uciazliwych. .

Do negocjacji w PUZP — zasady przyznawania tych dodatkow.

Zalacznik nr 3
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Dodatek wyrownawczy

Pracownik przeniesiony do innej pracy wskutek okolicznosci wynikajacych z art. 230 i
231 Kodeksu pracy ma prawo do:

1) zachowania posiadanego wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z przyznane
kategorii zaszeregowania,

2) dodatku wyréwnawczego przez okres nie przekraczajacy 6 miesigcy w wysokosci
100 % utraconej kwoty wynagrodzenia, ustalonej wedlug zasad okresSlonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

Pracodawca jest obowiazany na podstawie orzeczenia lekarskiego wydanego w trybie
odrebnych przepisow - przenie$¢ do innej odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat si¢
niezdolny czasowo lub trwale do wykonywania dotychczasowej pracy, z przyczyn
innych niz wynikajace z ust. 1.
Je7eli przeniesiente do innej pracy pracownika, o ktérym mowa w ust 2. powodule
obnizenie wynagrodzenia pracownik ma prawo do-
1} zachowania posiadane; grupy t s7zczebla wynagrodrzenia zasadniczego,
2y dodatku wyvrownawcezego w wysokoser
. 60% utracone] kwotv wynagrodzenia — 1
- 70% utraconet kwoty wynagrodzema
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Dodatek za jednoosobowg obsluge trakcyjna

1. Pracownikowi, zatrudnionemu w jednoosobowej obstudze trakcyjnej, oprocz normalnego
wynagrodzenia, przyshuguje dodatek za kazda godzing pracy w tej obstudze
w wysokosci:

1) w ruchu towarowym - 70% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,

2) w ruchu pasazerskim - 35% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajagcego 2z osobistego zaszeregowania pracownika, a w przypadku
prowadzenia pociaggéw dodatkowo bez obsady konduktorskiej — od 35% do 70%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika,

3) za prace manewrowe - 30% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika

4) w pociagach roboczych i gospodarczych - 30% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika. .

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust.1 pkt 2 ustala pracodawca.




Zalgcznik Nr S

Dodatek za staz pracy

. Pracownikowi za prac¢ na kolei przyshuguje dodatek za staz pracy.

. Podstawe wymiaru dodatku za staz pracy stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze
pracownika.

. Dodatek stazowy przystuguje w wysokosci ! S % podstawy wymiaru za kazdy rok pracy,
az do osiagniecia 25 %% podstawy wymiaru.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, w ktérym pracownik nabyl prawo do
dodatku lub wyzszej stawki dodatku.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za staz pracy
ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegajq zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownik zatrudniony w dniu wejécia w zycie Ukladu, ktéry przed tym dniem nabyt
prawo do dodatku w wyzszej wysoko$ci niz 25 % podstawy wymiaru, zachowuje
procentowy wskaznik dodatku, bez prawa do dalszego jego wzrostu.

. Pracownik zatrudniony w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktéry przed tym dniem, nabyl
prawo do dodatku w nizszej wysokosci niz 25 ° podstawy wymiaru, zachowuje
procentows wysokos¢ dodatku z prawem do dalszego jego wzrostu, az do osiagnigcia 2= °%
podstawy wymjary.
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Zalacznik nr 6

Nagrody jubileuszowe

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa za prace¢ na kolei.

W razie roéwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Podstawe wymiaru nagrody stanowi miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika,
przyshugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, z zastrzezeniem ust. 13.

Za dzien nabycia prawa do nagrody uwaza si¢ ostatni dzien okresu pracy uprawniajacego
do nagrody.

Nagroda jubileuszowa przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw,
w nastepujacej wysokosci:

1) po1Slatach - 100 % podstawy wymiaru,
2) po20latach - 200 % podstawy wymiaru,
3) po25latach - 300 % podstawy wymiaru,
4) po 30latach - 400 % podstawy wymiaru,
5) po3Slatach - 500 % podstawy wymiaru,
6) po40latach - 600 % podstawy wymiaru,
7) po 45 latach - 700 % podstawy wymiaru.

Obowigzek udokumentowania okreséw pracy, od ktdrych zalezy prawo do nagrody
nalezy do pracownika, jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Nagrode wyplaca si¢ w najblizszym terminie platnosci wynagrodzenia w danym
zaktadzie pracy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rent¢ z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od daty rozwiazania stosunku pracy, prawo do tej
nagrody przystuguje w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Pracownikowi, ktéry w dniu udokumentowania dodatkowych okresow zatrudnienia nabyt
prawo do dwdch lub wigcej nagrod, wyplaca sie jedng nagrode - wyzszg.

Pracownikowi, ktory w ciggu 12 miesigcy od daty nabycia prawa do nagrody nizszej,
udokumentuje dodatkowe okresy zatrudnienia uprawniajage go do nagrody wyzszej,
nagrode mizsza wyplaca si¢ w terminie okreslonym w ust. 8, a w dniu nabycia prawa do
nagrody wyzszej jedynie réznice pomiedzy kwota nagrody wyzszej, a kwota nagrody
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nizszej.

11. Pracownikowi, ktéry nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w okresie zaliczanym do
okresu pracy u pracodawcy na podstawie odrebnych przepisow, nagrode wyplaca si¢
bezposrednio po podjeciu pracy u pracodawcy.

12. W przypadku nie podjecia pracy u pracodawcy przez pracownika, o ktorym mowa w ust.
11, za podstawe obliczenia nagrody nalezy przyja¢ ostatnie miesigczne wynagrodzenie
zasadnicze pracownika u pracodawcy z uwzglednieniem regulacji wynagrodzen. Data
wymagalnosci nagrody jest dzien ustania stosunku pracy u pracodawcy.

13. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktéry przed tym dniem
nabyl prawo do nagrody jubileuszowej u pracodawcéw w zwiazku z wliczeniem okresow
wymienionych w zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia
1989 r. w sprawie ustalenia okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej oraz zasad jej obliczania i wyplacania (MP Nr 44, poz. 358), a takze
wezesniejszych przepisow oraz indywidualnych decyzji, przy ustalaniu prawa do

. koléjnych nagrod jubileuszowych wlicza sie takze te okresy, z zastrzezeniem ust. 14.

14. i)ods‘tan wymiaru za okresy, o ktérych mowa w ust. 13, stanowi 50 % miesigcznego
%'odzema zasadniczego pracownika, przystugujacego w dniu nabycia prawa do

15. %\cbwtﬁk ktory pedjal zatrudnienie u pracodawcy po dniu wejscia w Zycie Ukladd,

HByWd . prawo do nagrody jubileuszowej na zasadach okreSlonych w ust. I- 12,

meza‘lemhe od wczesniejszego nabycia prawa do nagrody za dany okres u pracedawcy,
ktéry id jest czionkiems Zwiazku Pracodawcow Kolejowych.
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Zalacznik nr 7

Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy z powodu choroby

Za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazna, trwajacg lacznie do 35 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w nastepujacej wysokosci:

1) 80 % wynagrodzenia - przy stazu pracy do 5 lat,

2) 85 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej S lat do 10 lat,

3) 90 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 10 lat do 15 lat,

4) 95 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 15 lat do 20 lat

5) 100 % wynagrodzenia - przy stazu pracy powyzej 20 lat.

Za czas niezdolnoéci pracownika do pracy wskutek wypadku przy pracy, wypadku
w drodze do pracy lub z pracy, choroby zawodowej, lub choroby przypadajace;
w czasie cigzy, w okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100 %
wynagrotdzenia.

W przypadku osiagnigcia przez pracownika stazu pracy uzasadniajagcego przyznanie
wynagrodzenia w wyzszym wymiarze w ciggu miesigca kalendarzowego, podwyzszone
wynagrodzenie wyplacane jest za wszystkie dni niezdolnosci do pracy w miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt te uprawnienia.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 i ust. 2 oblicza si¢ zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, tj. wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku
chorobowego i wyplaca za kazdy dzien nrezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni
wolnych od pracy.

Do staau pracy, o ktotym mowa w ust. 1 zalicza si¢ prace na kolei.
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Zalacznik nr 8

Odprawa rentowa lub emerytalna

Pracownikowi, spelniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnodci do
pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rente lub
emerytur¢ przyshuguje odprawa pieni¢zna.

Do okresow, od ktérych zalezy wysoko$¢ odprawy zalicza sie prace na kolei, z
zastrzezeniem ust. 9.

Podstawe wymiaru odprawy pienigznej stanowi miesicczne wynagrodzenie pracownika

liczone jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy, przyshigujace w dniu
ustania stosunku pracy.

Odprawa przystuguje po przepracowaniu nizej wymienionych okreséw i wynosi nie
mniej niz:
1) do 11 lat pracy - 100 % podstawy wymiaru lub
do 16 lat pracy - 125 % podstawy wymiaru w przypadku, gdy ustanie
stosunku pracy nastapito wskutek wypadku przy pracy
lub choroby zawodowe;j,
106 % podstawy wymian:

2)  po 11 latach pracy

3) po 12 1atach pracy - 112% podstawy wymiany

4)  po 13 latach pracy - 118% nod%ta‘vv w‘.'m"’r'.;

5)  po !4 latach pracy - 124 % podstawy wymian:

6) po 1S latach pracy - 130% podstawy wymiany,

7)  po 16 iatach pracy - 1141% podstawy wymian:

8) o 17latach pracy - 152% podstawy wymian:

9) npo i8latach pracy - 163% podstawy wymian;

10) po 19 latach pracy - 174% nodstawy wymiam

11) po 20 fatach pracy - 186% 1 od‘:tawv whymian:

12y peo karzdym nastepnvm roku pracy procentowy wekaznik podstawy wemian:

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, to obowiazek
udokumentowania okreséw pracy, od ktorych zalezy wysoko$é odprawy nalezy do
pracownika.

Pracownik nabywa prawo do odprawy pieni¢znej w dniu ustania stosunku pracy.

Pracownik, ktéry otrzymal odprawg nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Pracownikowi odchodzacemu na rente lub emeryture bezposrednio po okresie
zaliczanym do okresu pracy z mocy odrgbnych przepiséw, za podstawg odprawy
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pieni¢znej nalezy przyja¢é wynagrodzenie liczone jak ekwiwalent pieni¢zny za urlop
wypoczynkowy, przystugujace pracownikowi bezposrednio przed tym okresem,
z uwzglednieniem regulacji wynagrodzen.

9. Pracownikowi zatrudnionemu w dniu wejscia w zycie Ukladu, ktory byl pracownikiem
przedsigbiorstwa panstwowego ,,Polskie Koleje Panstwowe” w dniu 1 marca 1999 r., do
okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ réwniez okresy zatrudnienia
u innych pracodawcow, ktérzy nie sa czlonkami Zwigzku Pracodawcow Kolejowych,
z tym ze okresy te liczy si¢ przyjmujac 1 rok pracy za pét roku.




