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transportu kolejowego w wojewodztwie Slaskim
30 pazdziernika 2012r.

W posiedzeniu, ktére odbyto w Slaskim Urzedzie Wojewodzkim uczestniczyli:
zgodnie z dotaczona lista obecnosci, stanowiacy integralng czg$¢ protokotu.

Posiedzenie jako przewodniczacy otworzyt Pan Piotr Spyra Wicewojewoda Slaski, ktory
przywitat zaproszonych gosci. Wicewojewoda zaproponowal porzadek obrad, ktéry obejmowal
przedstawienie wnioskéw 1 propozycji zwiazkowych, a nastgpnie ustosunkowanie si¢ do tych
wnioskéw pozostatych stron, a zwlaszcza przedstawicieli spotek kolejowych i Urzedu
Marszatkowskiego. Przewodniczacy posiedzenia dodat, ze wszystkim powinno zaleze¢ na tym, aby
1000 osdb i ich rodzin nie zostato na bruku nie ze swojej winy, aby dobro tych ludzi bylo celem
nadrzednym 1 taka jest intencja zwotlania tego Zespotlu. Zebrani przyjeli przedstawiony porzadek
obrad.

Jako pierwszy glos zabral Pan Waldemar Ziobro reprezentujacy Forum Zwiazkow
Zawodowych. Zapytal Pania Aleksandre Balicka, kierownika biura personalnego Kolei Slaskich,
czy ma jakie$ pelnomocnictwa do udzielania informacji? W odpowiedzi Pani Balicka stwierdzila,
ze moze przedstawi¢ obecng sytuacjg, ale nie moze skladaé¢ zadnych deklaracji odnoénie dalszego
zatrudnienia pracownikow. Kontynuujac Pan Ziobro stwierdzil, ze w tej sytuacji bedzie trudno
cokolwiek ustali¢ i1 Ze nie tak powinien wyglada¢ dialog. Poprosit takze o przekazanie protokotu z
posiedzenia Zespotu, ktore odbyto si¢ w lutym br.

Nastgpnie glos zabrala Pani Aleksandra Balicka, ktora przedstawita ogOlng sytuacje
zatrudnieniowa w Spotce Koleje Slaskie w rozbiciu na poszczegblne zespoty pracownicze, wg
stanu na dzien 31.10.2012r. Od listopada 2012r. do lutego 2013r. Spotka zamierza zatrudnié 107
maszynistow, 90 kierownikéw pociagu, 15 konduktoroéw, 30 kasjeréw, 19 rewidentéw i ustawiaczy,
3 dyspozytoréw, a na pozostalych stanowiskach - 17 oséb. Lacznie Spétka zamierza w tym
okresie zatrudni¢ 282 osoby, w tym 208 pracownikdéw z Przewozow Regionalnych.

Nastepnie Wicewojewoda poprosit Dyrektora Slaskiego Zakladu Przewozéw Regionalnych
Sp. z 0.0., aby przedstawit aktualng sytuacj¢ dotyczaca zatrudnienia i odniesienie si¢ do tego co
przedstawita Pani Aleksandra Balicka. Dyrektor Ryszard Cebulski stwierdzil, Ze stan zatrudnienia
od ostatniego posiedzenia WKDS (22.10.br) zmienit si¢ niewiele i na chwile obecna Spétka
zatrudnia 1444 pracownikow, z tego 23 pracownikow jest na $wiadczeniach rehabilitacyjnych, 3 -
na urlopie bezptatnym, 6 - na urlopie wychowawczym i 6 - na zwolnieniu lekarskim. Ten stan
zatrudnienia zdaniem Dyrektora ciagle si¢ zmienia. Wg staniu na 28 pazdziernika br. 247 osob —
o réznym charakterze pracy - ztozylo wniosek o skrdocenie okresu wypowiedzenia. Dyrektor dodat,
ze nie utrudnia pracownikom uzyskania zgody na skrocenie tego okresu, co wynika takze
z zapisow Uktadu Zbiorowego funkcjonujacego w Spétce. W nawiazaniu do wypowiedzi
przedstawicielki Kolei Slaskich, Dyrektor Cebulski stwierdzit, ze spora czg$¢ pracownikéw, ktéra
zlozyla wnioski o skrocenie okresu wypowiedzenia, znajdzie zapewne zatrudnienia w Spdlce
Koleje Slaskie. W niektorych przypadkach sa to zatrudnienia za posérednictwem Agencji, ktora
pracuje na rzecz Kolei Slqsklch Wspomniana lista 247 oséb dotyczy zardéwno tych, ktorzy znajda
zatrudnienie w Kolejach Slaskich, jak i w innych firmach kolejowych.

Nastepnie Wicewojewoda poprosit o odpowiedz przedstawiciela Kolei Slaskich na pytanie,
jaki procent pracownikéw Przewozéw Regionalnych planuja zatrudni¢? Pani Balicka uzupehiajac
swoja wczesniejsza wypowiedz dodata, Ze Agencji Pracy Tymczasowej zlecono pozyskanie 70
pracownikow, w wigkszosci pochodzacych z Przewozow Regionalnych. Sa to gléwnie kierownicy
pociagu, rewidenci taboru i kasjerzy biletowi. Jezeli chodzi o zatrudnienie przez Koleje Slaskie, to
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do lutego 2013 roku zatrudnienie bedzie przedstawiato si¢ nastgpujaco: w zakresie maszynistow -
65% pracownikow Przewozdéw Regionalnych, w zespole kierownikow pociagu - 90%,
konduktoréw - 57%, kasjerow biletowych - 42%, rewidentow taboru - 90%, dyspozytorow - 60%,
na pozostatych stanowiskach - 42%.

W dalszej dyskusji przedstawiciel Zwiazkéw Zawodowych poprosit o zamiang tych
procentéw na konkretne dane liczbowe. Pani Balicka odpowiedziata, Ze termin lutego przyszlego
roku wzial sie stad, iz pracownicy deklarowali che¢ zatrudnienia od 1 lutego 2013 roku. By¢ moze
ta data bedzie si¢ zmieniala, ale na dzi$ jest to ten termin. Co do wartoéci liczbowych, to do lutego
2013r. Koleje Slaskie zamierzaja zatrudni¢ 192 maszynistéow (z tego 25 z PR), 143 osoby z zespotu
kierownikow pociagu (z tego 129 z PR), 37 konduktoréow (z tego 21 z PR), 96 kasjerow biletowych
(z tego 70 z PR), 48 rewidentoéw taboru, ustawiaczy i elektromonteréw (z tego 43 z PR), 13
dyspozytorow (z tego 9 z PR), ana pozostatych stanowiskach — 133 (z tego 55 z PR).

Nastepnie Wicewojewoda Spyra poprosit o odpowiedZ na pytanie, ilu pracownikow
zostanie jeszcze bez pracy, gdyby zatozy¢, ze przedstawione przez Pania Balicka dane zostang
przez Koleje Slaskie zrealizowane. Z sali padta odpowiedz, ze nadal jest to liczba ok. 1000
pracownikéw. Dyrektor Cebulski dodat, ze jezeli Koleje Slaskie, ktére na dzi zatrudniaja 417 0sob,
a zamierzaja zatrudni¢ do lutego 2013 roku jeszcze ok. 282 pracownikdéw, to w Przewozach
Regionalnych na dzi$ jest zatrudnionych jeszcze 1444 osoby i nadal bez zagwarantowanej pracy
jest ok. 1000 oséb. Dyrektor Cebulski dodal, ze trochg tych pracownikow przejma inne zaklady,
ponadto ok. 400 oséb zostanie objgtych programem zatrudnienia, ktory jednak nie daje petnych
gwarancji zatrudnienia (program obowiazuje do czerwca 2014 roku). Dyrektor potwierdzil, ze
w ramach tego programu sa juz umowione spotkania w terenie z udzialem poszczegdlnych
oddziatéw Powiatowych Urzedéow Pracy. Nastepnie dyrektor Cebulski skierowat prosbe do
przedstawiciela Kolei Slaskich, aby w procesie naboru pracownikéw Koleje Slaskie uwzgledniaty
sytuacje w Przewozach Regionalnych i mialy na uwadze, ze data 8 grudnia 2012r. czyli
zakonczenia funkcjonowania Przewozow Regionalnych na Slasku bedzie dotrzymana. Prosba, ma
na celu zapobiezenie perturbacjom dzialalnos$ci Przewozow Regionalnych w okresie najblizszego
miesiaca, a dotyczy przejmowania na sitg pracownikow z PR do czasu zakonczenie dziatalnosci tej
Spotki, co gtownie dotyczy maszynistow.

W odpowiedzi Pani Aleksandra Balicka stwierdzita, ze data 1 lutego 2013 roku wzigla si¢
stad, ze czg$¢ pracownikéw przychodzaca z Przewozow Regionalnych, ale pracujaca np. w Cargo
i innych firmach, ma okresy wypowiedzenia skutkujace na dziea 31.01.2013r. Dlatego Slaskie
Koleje planuja ich przyjecie od 1 lutego. Dodata zarazem, ze Koleje Slaskie nie beda stawiaé
pracownikow przechodzacych z PR ,,pod $ciang”.

Nastepnie Wicewojewoda poprosit przedstawiciela Kolei Slaskich o odpowiedz na pytanie:
jaki bedzie stan zatrudnienia w Spodtce od nowego roku. Pani Balicka odpowiedziata, ze
z podsumowania najwazniejszych stanowisk wychodzi, ze sg to 692 osoby, ale bez administracji
1 dyspozytorow.

Z sali zapytano, jakie jest wynagrodzenie pracownikow, ktérzy sg zatrudniani przez
Agencje Pracy Tymczasowej. Odpowiadajac Pani Balicka stwierdzita, ze wynagrodzenie np.
kierownika pociagu jest takie samo, jakie proponuje Spétka Koleje Slaskie. I tak to wyglada takze
na pozostalych stanowiskach pracy, gdyz Agencja proponuje takie samo wynagrodzenie, jak
Spoika.

W dalszej dyskusji Pan Mariusz Szczurek reprezentujacy OPZZ zglosit wniosek, aby
w pierwszej kolejnosci do Kolei Slaskich byli przyjmowani maszynisci przechodzacy z Przewozéw
Regionalnych, a pézniej z innych spétek, gdyz w tym przypadku wystepuje zagrozenie utraty
miejsca pracy. Powyzszy wniosek popart Pan Mariusz Samek reprezentujacy NSZZ ,,Solidarno$é”,
rozszerzajac go na wszystkich pracownikow. Dyrektor Cebulski zaproponowat, aby doprowadzié
do spotkah w gronie Przedstawicieli Kolei Slaskich, Agencji Pracy Tymczasowej i pracownikéw,
celem przedstawienia pracownikom warunkéw pracy, a zwlaszcza informacji, ze te warunki pracy
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w Agencji nie ulegaja pogorszeniu. Pani Balicka stwierdzila, Ze takie spotkania z pracownikami sig
odbywaly i informacje o warunkach pracy i placy byly i sa przekazywane, takze telefonicznie.

W nawigzaniu do dyskusji Przewodniczacy ZZ Kolei Slaskich Pan Jan Lalik negatywnie
odnidst sie do propozycji zatrudniania pracownikow w Agencji Pracy Tymczasowej. Dodal, ze o
tym nie bylo mowy na poczatku rozméw, podczas pierwszych posiedzeh WKDS. W Agencji
pracuja miodzi ludzie, ktorzy nie maja pojecia o specyfice pracy kolejarskiej. Przewodniczacy
pytal, dlaczego niektorzy pracownicy z wieloletnim stazem maja trafi¢ do Agencji? Czy tam sig
maja sprawdzi¢? Dodal, ze to nie sa nowicjusze i jest to dla nich sytuacja upokarzajaca.
Kontynuujac podkreslil, Ze na poczatku byty ustalenia, ze w pierwszej kolejno$ci beda przyjmowani
pracownicy z PrzewozOow Regionalnych, a teraz si¢ okazuje, ze z innych Spétek rowniez, kosztem
pracownikoéw PR. Stwierdzil, Ze to nie jest w porzadku.

Nastepnie Pan Stawomir Ciebiera z NSZZ Solidarno$¢ zaproponowal, aby Dyrekcja
Przewozdw Regionalnych zastanowila si¢ nad wyptaceniem dla tych 1000 oso6b jaki$ odpraw.

Nastepnie glos zabral  Przewodniczacy obrad Wicewojewoda Piotr Spyra, ktory
zaproponowal przerwanie obrad celem realizacji wnioskow.

1. Pierwszy zglosit Dyrektor Przewozow Regionalnych, czyli doprowadzenie do spotkania
Przedstawicieli Kolei Slaskich, Agencji Pracy Tymczasowej i pracownikow zwalnianych z
Przewozéw Regionalnych, aby uspokoi¢ sytuacjg i przyblizy¢ problem pracownikom,
przedstawiajac tym, ktorzy chca przej§¢, przyszie warunki pracy i ptacy. Takie spotkanie
niczemu nie zaszkodzi, a moze pomoc.

2. Przedstawiciele Zwiazkéw Zawodowych maja racje, ze byly ustalenia i deklaracje, takze
przedstawicieli Slaskiego Urzedu Marszatkowskiego, ze priorytetem w spolce Koleje
Slaskie bedzie zatrudnianie oséb z Przewozow Regionalnych. Byla nawet propozycja
kodeksowego przejscia pracownikow, ale zostala odrzucona. Byta tez mowa o tym, ze
wprowadza si¢ Koleje Slaskie, by byta konkurencja miedzy spotkami. Przedstawiciele ZZ
mogli przyja¢ te deklaracje za dobra monete, ze Spotka Przewozy Regionalne bedzie
funkcjonowata. W zwiazku z tym Wicewojewoda wyrazit apel do przedstawicieli Urzedu
Marszatkowskiego i do Przedstawicieli Kolei Slaskich, aby si¢ zastanowili nad dwoma
propozycjami strony zwigzkowej: po pierwsze, czy mozna jeszcze zwiekszy¢ i o ile parytet
pracownikow zwalnianych z Przewozow Regionalnych, ktérzy moga by¢ zatrudnieni w
Slaskich Kolejach? i po drugie, czy mozna skorzystaé z takiej, czy innej formy programu
,,dobrowolnych odej$¢”, co by si¢ wiazalo z zaproponowaniem programu odpraw
pracowniczych, ale nie kodeksowych?

Wicewojewoda zaproponowal, aby nad tymi propozycjami si¢ zastanowi¢ i powiedzie¢ sobie
wprost, czy jest jeszcze o czym rozmawiac i czy Zespot powinien kontynuowaé swoja prace?

Nastepnie glos zabrat Pan Marek Masarski z Kolei Slaskich, ktory zaproponowat, by do tych
dwoch propozycji zgloszonych przez Wicewojewode dolozyé trzeciag propozycje, ktérg podsuwa
ustawa o Spoldzielniach Socjalnych z 2006 roku. Poczatkowo mato znana ustawa, ale pdzniej
zainteresowaly si¢ nig organizacje pozarzadowe, ktore organizowaly szkolenia finansowane z
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dla grup do ktory ustawa jest skierowana, chodzi o
bezrobotnych, niepelnosprawnych i opuszczajacych zaklady karne. Taka spotdzielnia socjalna
dziala na rzecz spotecznej i zawodowej reintegracji jej czlonkéw. Zdaniem Pana Masarskiego
zawiazanie takiej spoldzielni, ktora jest jednoczesnie przedsigbiorstwem na rynku komercyjnym,
mogloby spetnia¢ oczekiwania kolejarzy zwalnianych z pracy. To sa z reguly zespoty od 5 do 50
czlonkow. Na terenie wojewddztwa Slaskiego powstaty juz 3 takie spoldzielnie. Zdaniem Pana
Masarskiego, tym instrumentem, ktéry moglby roztadowad sytuacje kolejarzy i napiecia spoteczne
bylyby takie duze kolejarskie spotdzielnie socjalne, w ktérych wykonywaliby to, co dotychczas.
Dalej Pan Masarski stwierdzil, Ze ma zapewnienie Dyrekcji Kolei Slaskich, potwierdzone wczoraj
przez Pana Prezesa, ze Koleje Slaskie udziela takich zlecen spotdzielniom, jezeli takowe powstana.
Te spotdzielnie moga $wiadczy¢ swoje ustugi réwniez dla innych przewoznikéw i funkcjonowaé na
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rynku.,

W odpowiedzi Wicewojewoda stwierdzit, ze nad tgq propozycjq warto sig pochyli¢, ale jako
propozycja uzupetniajaca. Przewodniczacy obrad zaproponowal w tym momencie przerwanie
obrad. Z kolei przewodniczacy Mariusz Szczurek zaproponowal, aby Dyrektor Przewozow
Regionalnych spotkat sie z Prezesem Kolei Slaskich i porozmawial o catej rekrutacji, a zwlaszcza
o0 sytuacji maszynistow. W odpowiedzi Dyrektor Cebulski wyrazit taka wolg, a Pani Balicka
zobowiazala sie, ze przekaze ten wniosek Prezesowi Kolei Slaskich.

Nastepnie glos zabral Pan Waldemar Ziobro i ztozyl o§wiadczenie, w ktorym stwierdzil, ze
Spolka Koleje Slaskie odmawia wspolpracy w zakresie przejecia pracownikéw na mocy prawa.
Z przykro$cig stwierdzit, ze doprowadza to do wzrostu bezrobocia, tamania prawa i krzywdzenia
ludzi. W odpowiedzi Wicewojewoda stwierdzil, ze to sa zbyt daleko idace wnioski, niczym nie
uprawnione. Wicewojewoda stwierdzil, ze nie zauwazyl takze, aby pojawila si¢ jakas nowa
propozycja dla 1000 pracownik PR od czasu zakonczenia prac ostatniego posiedzenia WKDS w tej
sprawie. Raz jeszcze zaproponowal przerwanie posiedzenia 1 pochylenie si¢ nad zaproponowanymi
rozwiazaniami, tacznie z propozycja spotdzielni socjalnych, ale ujetych w catym pakiecie z dwoma
propozycjami zwigzkow zawodowych.

W nawiazaniu Dyrektor Cebulski stwierdzil, ze $rodki na odprawy zalatwityby problem
tylko na jaki$ czas, bo ci ludzie nadal nie bedq mieli pracy. Przewodniczacy Lalik dodal, ze by¢
moze jaka$ odprawa i rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej, typu spotdzielnie kolejarskie jest
pewnym rozwigzaniem na poczatek. To mogloby si¢ odbywaé w ramach programu dobrowolnych
odejs¢ 1 byloby pozytywnym oddzwigkiem spotecznego poczucia sprawiedliwosci. Dyrektor
Cebulski dodal, ze dyrekcja PR podjeta decyzje o wyplaceniu dodatkowych, pozakodeksowych
wyplat, ale tylko w wysokosci jednej pensji.

Na zakonczenie Przewodniczacy poinformowal, ze skierowane zostang do  Urzedu
Marszatkowskiego i Kolei Slaskich pisma zawierajace pytania wsprawie zwiekszenia zatrudnienia
oraz odpraw, o ktorych mowa powyzej. Jezeli odpowiedz bedzie pozytywna, to wtedy nalezy
spotka¢ si¢ ponownie jako Zespot, w przeciwnym razie prace Zespotu traca sens. Zebrani zgodzili
si¢ na taki tryb dzialania. Na tym posiedzenie zakonczono.

Protokdt sporzadzit:

Piotr Polmanski

Katarzyna B%qszczyk-Domar'lska
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