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W zwiazku z inicjatywa zawarcia Protokotu Dodatkowego nr. 4 do ZUZP okreslona
w pismie POLREGIO sp. z o.0. nr PHR 3.103.02.2021 z dnia 26 stycznia 2021 roku
organizacje zwiazkowe. strony ZUZP :

- Federacja Zwiazkow Zawodowych Kolejarzy:
- Migdzyzakladowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ..Solidarnos¢™ Przewozy Regionalne ;
- Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Druzyn Konduktorskich w RP.

Wnosza 0 rozszerzenie tresci proponowanych w ww. pismie zmian poprzez dodanie do ZUZP
w zalgczniku nr 4 ust. 6 o nastepujace) tresci:

wKierownikom pociggu i konduktorom przystuguje minimalny ryczalt w wysokosci 800 zi
miesiecznie z tytulu odprawy oséb, rzeczy i wierzgt w pociggach. Ryczal wyplacany jest
jezeli pracownik nie osiggnie poziomu ryczaltu z tytulu premii, o ktérej mowa w ust. 5
niniejszego zalgcznika. Ryczalt bedzie waloryzowany wedlug zasad stosowanych do
waloryzacji dodatku funkcyjnego.”

Uzasadnienie

W okresie ostatnich 12 miesiecy jedyna grupg zawodowa w Spolee POLREGIO, ktora
stracila znaczaca cze$é swojego wynagrodzenia jest zespol druzyn konduktorskich. Na te
sytuacje sklada sie wiele czynnikow wywolanych pandemia wirusa COVID-19 tj.
ograniczenia dozwolonej ilosci przewozonych podréznych. zmniejszenie ilosci
uruchamianych pociggéw podyktowane ogloszonym przez Rzad RP lockdownem,
szczegOlnie w 2020 r.. Po dzien dzisiejszy zajecia w szkolach i uczelniach wyzszych.
odbywaja sie zdalnie, co ma takze wplyw na ilos¢ przewozonych podréznych i pomniejszenie
wynagrodzenia pracownikéw druzyn konduktorskich w skladniku premii z tytutu odprawy
0s6b i rzeczy w pociagach. Obecna sytuacja znacznie zmienila réwniez sposob dystrybuceji
biletow, wickszo§¢ pasazerow zaczela korzysta¢ z biletomatéw i nabywaé bilety przez
Internet — jako bezpieczniejszej formy zakupow.

Wszystkie powyzsze czynniki maja bezposrednie przelozenie na wielkos¢ wyplacanej
wymienionej grupie pracownikc’n_v premii. Faktycznie doszio do niezawinionego przez
pracownikow druzyn konduktorskich, znaczacego pogorszenia sytuacji materialnej zaréwno
ich jak 1 ich rodzin, co skutkuje istotnym obnizeniem budzetu domowego i standardu zycia.



Spotka korzysta z Rzadowyeh programow wsparcia, otrzymala rekompensate z tytutu
spadku dochodéw w poréwnaniu do okreséw przed pandemia, co stwarza mozliwose jej
funkcjonowania bez drastycznego pogorszenia wynikow finansowych. Jednak stabilizacja
finansow Spoiki nie znalazta odzwierciedlenia w stabilizacji finansowej pracownikéw druzyn
konduktorskich.

Ustalenie i wdrozenie minimalnego progu ryczattu ..premii....” pozwoli na stabilizacjg
wynagrodzen druzyn konduktorskich. Dodatkowo zaproponowana forma ryczaltu, stanowiaca
minimalng premi¢ biletowa bedzie réwniez czynnikiem motywacyjnym — do osiagniecia
lepszego wyniku sprzedazy.

Z powazaniem
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Do wiadomosci:

Strony ..Zakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw zatrudnionych w
.Przewozy Regionalne” Spotka z 0. 0.”



