
przedkładania, prosimy o złożenie stosownego „Oświadczenia", potwierdzającego ich prawidłowość. 

Aktualne dokumenty lub „Oświadczenie", o którym mowa powyżej, prosimy nadesłać 

w terminie 30 dni, licząc od daty otrzymania ni szego pisma. 

lFK ZARZĄDU 

TOR HANDLOW 

W zał 

1. Pl o nr PHR3-1012-2/2020 z 04.03.2020 r. (wraz z załącznikami); 

2. Propozycja dot. nowego brzmienia § 23 i § 59 ZUZP. 

3. Wzór „Oświadczenia". 

REZES Z 
ALN't 

Artur Mai,pirw, 

Otrzymuia: 
I. Federacja Związków Zawodowych Kolejarzy 

2. Międzyzakładowa Komisja Koordynacyjna NSZZ „Solidarność" Przewozy Regionalne 
3. Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych w Polsce 

4. Związek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP 
5. Związek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP 
6. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Rewidentów Taboru 
7. Autonomiczne Związki Zawodowe Transportu Kolejowego 
8. Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ „Solidarność" 80 
9. Federacja Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych 
10. Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych 
11. Związek Zawodowy Pracowników Kolejowych Przewozów Pasażerskich z siedzibą w Poznaniu 
12. Komisja Zakładowa Wolnego Związku Zawodowego „Sierpień 80" 
13. Małopolski Związek Kolejarzy 

14. NSZZ Kolejarzy CMK Węzła ldzikowice-ZNT z siedzibą w Kruszewcu 
15. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa Związku Zawodowego „Kontra" 
16. Administracyjny Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Kolejowych w Szczecinie 

CA 
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Nr pisma: PHR 3.103.02.2021 Warszawa, Q 01.2021 r. 

Sygnatariusze 

Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

dla pracowników zatrudnionych 

u pracodawców działających 

w "Przewozy Regionalne" sp. z o.o. 

W nawiązaniu do inicjatywy zawarcia Protokołu dodatkowego do Zakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych w „Przewozy Regionalne" sp. z o.o. z 21 maja 2012 

roku (dalej: „ZUZP"), przekazanej pismem nr PHR3-1012-2/2020 r. z dnia 04.03.2020 r., Zarząd Spółki 

POLREGIO sp. z o.o., mając na względzie bezpieczeństwo pracy oraz głosy Strony Społecznej, 

proponuje dodatkowe rozszerzenie przedmiotu rokowań Protokołu dodatkowego nr 4 do ZUZP, 

o następujące zagadnienia: 

1. zwiększenie wysokości odprawy pośmiertnej, przysługującej rodzinie, w razie śmierci 

pracownika w następstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej (5 23 ZUZP), 

2. modyfikację zasad zwolnienia od pracy pracownika, który wskutek wykonywanych 

czynności uczestniczył w zdarzeniu powodującym śmierć lub ciężkie uszkodzenie ciała 

człowieka oraz zapewnienie pracownikowi pomocy psychologicznej (5 59 ZUZP). 

Propozyc:k dotyczące nowego bzmnia § 23 i § 59 ZUZP -- w załączeniu. 

W związku z przedstwioną propozycją, prosimy o: 

1) pisemne potwierdzenie podjęcia inicjatywy zawarcia Protokołu dodatkowego, przez 

właściwe statutowo organy związków zawodowych, reprezentujących pracowników 

zatrudnionych w Spółce oraz, 

2) przesłanie zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 

4 kwietnia 2001r. w sprawie trybu postępowania w sprawie rejestracji układów 

zbiorowych pracy, prowadzenia rejestru układów i akt rejestrowych oraz wzorów klauzul 

rejestracyjnych i kart rejestrowych (Dz U. Nr 34, poz. 408), aktualnych dokumentów, 

wynikających ze stanu faktycznego: 

- statutu Związku, 

informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu z rejestru stowarzyszeń, innych 

organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych 

zakładów opieki zgrowotnej, stwierdzającej zarejestrowanie organizacji związkowej, 

uchwały właściwego organu statutowego upoważniającego przedstawicieli Związku 

do udziału w rokowaniach i do zawarcia Protokołu dodatkowego. 

W przypadku, gdy dokumenty, o których mowa powyżej są w posiadaniu organu 

rejestrującego i zachowały swą aktualność, a tym samym nie zachodzi potrzeba ich ponownego 
000.X.?,1 ,?1 N1F- 526 2 7278 RF.GON r)1731.9714 
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W przypadku, gdy dokumenty, o których mowa powyżej są w posiadaniu organu 

rejestrującego i zachowały swą aktualność, nie zachodzi potrzeba ich ponownego przedkładania. 

W tej sytuacji prosimy o złożenie stosownego „Oświadczenia'', potwierdzającego ich prawidłowość. 

Aktualne dokumenty lub „Oświadczenie", o którym mowa powyżej, prosimy nadesłać 

w terminie 30 dni, licząc od daty otrzymania niniejszego pisma 
L _ A
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VARZĄDU 
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K ZARZĄU  i 

„ J° 
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ji, ł 

17Z \iirf.NV 

z siedzibą w Szczecinie znak AMZZPK 04/2020 z dnia 11.02. 020a r e. t  ce r7P: rez}: .?

( 

W załączeniu: I 
1. Pismo Administracyjnego Międzyzakładowego Zwiłyku ta dow cown kPw Kolejowych vu :i 

i 

2. Projekt Protokolu dodatkowego nr 4 do Zaidadowęgo ładu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych u prlicodawców 

działających w "Przewozy Regionalne" sp z o.o. 
3. Wzór Oświadczenia, potwierdzającego aktualność dokumentów Związku 

Otrzymują: 

1 Federacja Związków Zawodowych Kolejarzy 

2. Międzyzakładowa Komisja Koordynacyjna NSZZ -Solidarnoie Przewozy Regionalne 
3. Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych w Polsce 

4. Związek Zawodowy Dyżurnych Ruchu PKP 

S. Związek Zawodowy Drużyn Konduktorskich w RP 
6. Międzyzakładowy Związek Zawodowy Rewidentów Taboru 
7. Autonomiczne Związki Zawodowe Transportu Kolejowego 
8. Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ „Solidarnotd" 80 
9. Federacja Związków Zawodowych Maszynistów Kolejowych 
10. Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych 
11. Związek Zawodowy Pracowników Kolejowych Przewozów Pasażerskich z siedzibą w Poznaniu 
12. Komisja Zakładowa Wolnego Związku Zawodowego _Sierpień 8Ir 
13. NSZZ Kolejarzy CMK Węzla Idzikowice-ZNT z siedzibą w Kruszewcv 
14. Międzyzakładowa Organizacja Związkowa Związku Zawodowego .Kontra-
ł5. Administracyjny Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Kolejowych w Szczecinie 

, 
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Sygnatariusze 

Zakładowego Układu Zbiorowego Prary 

dla pracowników zatrudnionych 

u pracodawców działających 

w "Przewozy Regionainen sp, z o.o. 

POLREGIO sp. z o o. przekazuje w załączeniu pismo Administracyjnego Międzyzakładowego 

Związku Zawodowego Pracowników Kolejowych z siedzibą w Szczecinie znak AMZZPK 04/2020 z dnia 

11.02.2020 r., dotyczące wprowadzenia zmian do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla 

pracowników zatrudnionych u pracodawców działających w "Przewozy Regionalne" sp. z o.o (dalej: 

"ZUZP"), poprzez zawarcie Protokołu dodatkowego nr 4 do ZUZP, 

Wnioskowana przez Związek zmiana, dotyczy rozszerzenia Tabeli stawek miesięcznego 

wynagrodzenia zasadniczego w złotych o 25 szczebli (Załącznik nr 2 do ZUZP). 

W związku z ww. wystąpieniem, Zarząd Spółki proponuje poszerzenie przedmiotu rokowari 

Prołokołu dodatkowego nr 4 do ZUZP o następujące zagadnienia: 

1. dostosowanie do aktualnego stanu prawnego zapisów, dotyczących: 

Członków Zarządu Spółki (§ 1 ust. 2 oraz § 89 ust. 2 ZUZP), 

— sposobu wypłaty wynagrodzenia (§ 29 ust. 3), 

terminu podawania do wiadomości rozkładu czasu pracy (§ 47 ust. 3), 

obowiązującej f. Spółki.

ł (-4 - ?"P'",f7.1.1', 11 ,, 7:45;4'1 v.'y;14ht -,,, z 

zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy (§ 30 ZUZP). 

Prosimy o: 

pisemne potwierdzenie podjęcia inicjatywy zawarcia Protokołu dodatkowego, przez właściwe 

statutowo organy związków zawodowych, reprezentujących pracowników zatrudnionych 
w Spółce oraz, 

przestanie zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityk Społecznej z dnia 4 kwietnia 
2001r. w sprawie trybki postępowania w sprawie rejestracji układów zbiorowych pracy, 
prowadzenia rejestru układów i akt rejestrowych oraz wzorOw klauzul rejestracyjnych i kart 
rejestrowych (0z.U. Nr 34, pcz. 408), aktualnych dokumentów wynikających ze szario 
faktycznego: 

a) statutu Związku, 

b) informacji odpowiadającej odpisowi aktualnemu rejestru stowarzyszeń, innych 

organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zakładów 

opieki zgrowetnej, stwierd 
c) uchwały właściwego org 

jącej zarejestrowanie organizacji związkowej, 

nu statutowego upoważniającego przedstawicieli Zwiąiku 

do udziału w rokowaniach I dc zawarcia Protokołu dodatkowego 



Protokół dorlatkowy nr 11 

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników 

zatrudnionych u pracodawców działających 

w "Pr zew €_)?y Rpgionaine" spółka z ograniczoną odpowielzialnością 

ZaW3rtego w dniu 71 maja 2012 r.. w Warszawie, 

zareiesrowanago w dniu 12 czerwca 2012 r. pod numerem U-MCCXXXV 

zawarty w dniu 2020 r. 

w Warszawie 

pomiędzy: 

Zarządem POI.FEG10 spółka z ograniczoną ocloowiedzialnocią 

z siedzibą w Warszawie 

a 

roprezentującyrnł pracowników związkami zawodowymi, w imieniu których działają: 

1. Rada Krajowa Federacji Związków Zawodowych Kolejarzy z siedzibą ,4 Warszawie, 
ul. Jarac.za nr 2, 00 378 Warszawa, 

2. NSZZ „S3lid3rnoSó"  1 dy ł cow KomisP Koordyna:..ijna Przew y F:z2,r)r r,2 
V,Iarsza'.ĄżiĘ- ,u Bri.wy Warsza.4skie 1920 r. nr 23/7, G7 va -szawa, 

3 Pada Kra'jov,ia Zwią.;.ku Kolejc..... w Pol.3ce z siedzibą 

w Warszawie, ul. Grojecka 17, lokal 130, 02 — 021 Warszawa, 

Rada Krajowa Związku Za,ł,odowego Dyżurnych Ruchu Polskich Kole, Parstwowycil 
siadziA Wilenska 2/4, 03 - 42,9 Warszawa, 

5. Rada Krajowa Związku Zawodowego Drużyn Konduktorskich v„. Rzeczypospolita Polskiej 
z siedzibą w Warszawie, ul. Wileska 2, lokal 4, 03 - 409 Warszawa, 

6. Zarząd Krajowy Międzyzakładowego Związku ZawodowQgo Rewideri ów Taboru 
z siedzibą w Kaowicach, (J Gliwicka 12 B. lokai 10, 40 079 Katowice, 

Prezydium Rady Krajowej Autonomicznych Związków Zawodowych Transportu 
Kolejowe o z siedzibą w S psku, ul. Koł-łąłaja 32, lokal 315, 76 200 Słupsk, 

I 
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Zgodnie z Art. 2419 Kodeksu pracy Administracyjny Międzyzakładowy Związek Zawodowy 

Pracowników Kolejowych z siedzibą w Szczecinie jako strona ZUZP wnosi o rozpoczęcie 

rokowań dotyczących zawarcia Protokołu dodatkowego nr 4 do Zakładowego Układu 

Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych u pracodawców działających w „POLREGIO' 

spółka z ograniczoną odpowiedziainością zawartego w dniu 21 maja 2012 r. w Warszawie, 

zarejestrowanego w dniu 12 CZefV/C2 2012 r. pod numerem ti-NICCXXXV. 

Wnosimy, aby Prołokół dodatkowy obejmował zmiany: 

W załączniku rr 2 w ust I 

labela stawek wynagrodzenia zasaofficzego w złotych --4oz4,zerzenie o 25 e.z=ebIl 

Z ::,Tazarni uszanowania 

NI r lij" 11 141 
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,h §1 ust. .2 otrzymuje brzmienie: 

Układu nie stosuje się do Członków Zarządu Spółki. " 

w § 2 ust. 1 urymuje 

„pracodawcy" e należy przez te rozumieć (entral POLREGIO sp.. z oo z siedzibą 

W Warszawie oraz jednostki wykonawcze Spółki. 

PO1REGIO sp. z e.o. czynności pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy 

wykonują: 

1) Zarząd Spółki POLREGIO sp. z o.o - w odniesieniu do pracowników Cerikrali 

POIREGiO sp. z o 0, 

2) Zarząd Spółki POLREGIO su z oc -w odni.esien. .; do dyrektorów jednostek 

wykonaw'czych i ch zasłepew, 

3) dyrektorq jednostek N.N.sykonawczych w cirniesienie dc pncowników s cid 

jednostek wykonawczych POLREGlO sp. z o.o., 

6. w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„Spółce' — należy przez to rozumieć POLREGIO S . z O. o., " 

w § 2 ust, 4 otrzymuje brzmienie: 

„Układzie" należy przez to rozumieć: Zakładowy Układ Zbiorowy 

Pracy dla pracowników zatrudnionych u pracodawców działających w POLREGIO 

sp. z O. o., " 

8, w § 29 usł. 3 otrzymuje brzmienie: 

" •WypłaLa wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracowniea rachunek 
płatniczy, chyba że pracownik złożył w postaci papierowej lub elektronicznej 
wniosek o wypłatę wynagrodzenia do rąk wlasnych. 

9. § 30 ot;-z.yr7'wje,

" ł, Pracownik.owl, który w dniu ŚWqę" ,?. Kolejarza posiada co najmniej 1 rok stażu 

praey na kolei przysuguje z okazji łego święła gratyfikacja pienięzna, 

w wysokości 400 zł, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy, przy.sługuje 

gTatylikacja pieniężna w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy 
określonego w umowie o pracę. 

10. w § 47 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

Pracownikom zatrudnionym w systemie róWneważnego czasu pracy, rozkład czasu i 
pracy podawany jest dopAtiadorności w spl)sót-,, określony w regulaminie Pracy, c 

najmniej na 1 'tydzień 'przed rozpoczęciem pracy w okresie, na który zosti 

sporządzony ten rozkład " 
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9. Rada Ku .va Petleracji Z. ązk6y 7,3wodowych Maszynistów Kri?e .!oi.•.•-ych is d-zibą 

we Wr cawi . uL Paczkowska 2,5, 50 - 503 Wrocław, 

10. 7.a-nld Kr 0w, Związku , a .,^.(odowego Pracowników 'vVarsztatowc1-1 z siedzióą 

Vir=r-.;wv.. . ;J' Targow3 74, 03 -734 !ii1 -5?0 .wa. 

11. Prezyd rri Zg•r-zidu 2:3vi:dowegc.'• Pracov--,-niki5w 
Przewoz&-...„ Pc.maniu, J. Kok.lowa 5;
t,re. -7i Fczi . 

Komisja ZakłH .j Woirego 2:.•-•:-Azku Za 'w,ódoviiego „Sierpień 80" przy lak_ft 
Pr:ewozów R, 1,),- 31nych w Op k:, uLKr3kowska 48, 45 - 375 Opole 

13 I'Nfiez,ale.my i.viązek 2av.,orj•.w.-v Kolejarzy Crdrainej Mug.st-aS1 Koiejowe,, 
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§ 2 

Protokół dodatkowy nr 4 wchodzi w życie. z pierwszym dniem miesiąca następującego po 

rni2siacu, v: którym został .zarejestrowanv. 

W imieniu: 

Zarządu POLREG!O spólka z ograniczoną odpowiedz alnościa 

W imieniu: 

1 Rady Krajowej Federacji Związków Zawodowych Kolejarzy 

NSZZ „So!idarnoś,:" 1\til .,,,:ftyzakładowej Komis Kourdynapyjfiej Prze.\;.-.,zy ,egionaine 

,I! 

P, u r..i7óvk. h

-+ • 

.... 

• 
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10. Zarządu Kra'lowego Z iązku Zav.ioci-wego Pracowników W,:irsztatowych 

11. Prezydium Zarządu Głównego Związku Zawodowego Pracowników Kolejowych 
Przewozów Pasażerskich z siedzibą w Poznaniu 

/ped isi 

naswisko, ftlisSui3/ /podpis/ 

12. Komisji Zakładowej Wolnego Związku Zawodowego „Sierpień 80" przy Zakładzie 

Przewozów Regionalnych w Opolu 

nozwisko,i.lritria/ iPodfsil/ 

13. Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Kolejarzy Centralnej Magistrali 
Kolejowej Węzła ldzikowice — Zakład Napraw Taboru z siedzibą w Kruszewcu 

fursiscia/ /PodPis/ 

14. Międzyzakładowej Organizacji Związku Zawodowego „Kontra" 

15. Administracyjnego Mi dzyzak.ładowego Związku Zawodowego Pracowników 
Kolejowych 
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OŚNN adczenie 

do rejestracji Protokołu dodatkowego Nr 4 

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

dla pracowników zatrudnionych u pracodawców działających 

w „Przewozy Regionalne" spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

(pel" nosł.,a Zwitizku wraz tiowaznionyrn organem) 

oświadcza, 

iż w dokumentach przedłożonych przez  
(pełno nazwo Zwiqzku) 

będących w posiadaniu organu rejestrującego Zakładowy Układ Zbiorowy Pracy 

dla Pracowników zatrudnionych u pracodawców działających w „Przewozy 

Regionalne" spółka z o. o. (wpisany do rejestru zakładowych układów 

zbiorowych pracy pod nr U — MCCXXXV/3), nie nastąpiły żadne zmiany. 

Przedłożone dokumenty zachowały swą aktualność. 
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Załącznik nr 2 

do pisma PHR3.103.02.2021 

z r. 

Propozycje dot. nowego brzmienia § 23 i § 59 ZUZP : 

§ 23 ZUZP: 

1, W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania zasiłku 

z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby po jego rozwiązaniu, rodzinie przysługuje 

odprawa pośmiertna na zasadach określonych W Kodeksie pracy, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W razie śmierci pracownika w następstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, 

rodzinie przysługuje odprawa pośmiertna, o której mowa w ust. 1, zwiększona o 100 %, 

nie niższa jednak niż dziesięciokrotność wynagrodzenia obliczonego jak ekwiwalent pieniężny 

za urlop. 

3. W razie śmierci pracownika w następstwie wypadku przy pracy lub choroby zawodowej 

pracodawca ponosi udokumentowane koszty pogrzebu, jednak w wysokości nie większej niż 

kwota zasiłku pogrzebowego wynikająca z odrębnych przepisów. Prawo to przysługuje 

niezależnie od innych świadczeń należnych rodzinie zmarłego. 

4. Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie powiadomić rodzinę o śmierci pracownika 

w pracy oraz o uprawnieniach, wynikających z ust. 1 — 3. 

§ 59 ZUZP: 

1. Pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika, który wskutek wykonywanych 

czynności uczestniczył w zdarzeniu powodującym śmierć lub ciężkie uszkodzenie ciała 

człowieka. Zwolnienie dotyczyć będzie zmiany roboczej, w trakcie której miał miejsce 

wypadek oraz kolejnych trzech dni kalendarzowych. 

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 następuje na wniosek pracownika. 

3 Za czas zwolnienia pracownik zachowujo prawo do wynagrodzenia. 

C fl ott{—,rr Af-4 v, 

wniosek. 
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Oświadczenie 

do rejestracji Protokołu dodatkowego Nr 4 

do Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy 

dla pracowników zatrudnionych u pracodawców działających 

w „Przewozy Regionalne" spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

(pełna nazwa Związku wraz z upoważnionym organem) 

oświadcza, iż w dokumentach przedłożonych przez  

(pełna nazwa Związku) 

będących w posiadaniu organu rejestrującego Zakładowy Układ Zbiorowy 

Pracy dla pracowników zatrudnionych u pracodawców działających 

w „Przewozy Regionalne" sp, z o.o. (wpisany do rejestru zakładowych układów 

zbiorowych pracy pod nr U — MCCXXXV/3), nie nastąpiły żadne zmiany. 

Przedłożone dokumenty zachowały swą aktualność. 

(pFeczeć,, podpis) 


