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Warszawa, dnia 30.07.2020r.
ZZPKRP- 30/2020
Do
Organizacji zwigzkowych, ktére podpisaty
Porozumienie 05 kwietnia 2019r.
z Zarzgdem Spotki ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0.
(obecnie POLREGIO sp. z 0.0.)

Szanowni Paristwo,

z uwagi iz po raz kolejny nasza organizacja zwigzkowa nie zostata zaproszona przez naszego
wspdlnego Pracodawce na spotkanie w sprawie ewentualnego przesuniecia wyptacenia podwyzek
wynikajacych z § 2 Porozumienia z dnia 05 kwietnia 2019 r., pomimo, iz zgodnie z § 2 pkt. 3 i 4
Porozumienia w sprawie zasad wspolpracy i wzajemnych zobowigzan pomiedzy ,Przewozy
Regionalne” sp. z 0.0. (obecnie POLREGIO sp. z 0.0.) | zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Spotce
z dnia 21 maja 2012 r., Pracodawca jest zobowigzany do zasiegniecia Opinii w sprawach istotnych
(Spraw podwyzek, ktére dotycza wszystkich Pracownikow jest niewatpliwie sprawg istotng)
u wszystkich Organizacji zwiazkowych, podpisujacych rzeczony dokument z 2012 roku,pragniemy
przedstawi¢ Parstwu stanowisko naszej Organizacji zwigzkowej i Pracownikow, ktérych
reprezentuje i mamy nadzieje, iZ przedstawia je Paristwo na planowanych spotkaniach
Z Pracodawcg w ktérych nam odmdwiono prawa udziatu.

Wskazac nalezy, iz w Porozumieniu z dnia 5 kwietnia 2019 r.,wszyscy Pracownicy, a nie tylko
Pracownicy, ktdrzy byli reprezentowani przez podpisujace Porozumienie Organizacje zwigzkowe
otrzymali zapewnienie, Ze dostang podwyzke w dwoch czesciach, tj. pierwszg czesc¢ w sierpniu 2019
roku, druga czes¢ w sierpniu 2020 roku. Réwniez Paristwa Organizacja zwigzkowa Swiadczyta o tym
podpisami ztozonymi na przedmiotowym Porozumieniu.

Zauwazy¢ nalezy, Ze z Porozumienia zawartego w dniu 05 kwietnia 2019 roku, wynika
w sposob bezsprzeczny, iz druga transza podwyzki moze zostac przesunieta jedynie w przypadku gdy
Jpraca eksploatacyjna” Spdtki na rok 2021 bedzie zamodwiona na poziomie ponizej 95 % ,pracy
eksploatacyjne]” roku 2019 (§ 2 ust 5 Porozumienia z 05 kwietnia 2019 r.). Ten warunek nie zostat
spetniony, a wiec wyptata podwyiki powinna nastapic¢ od sierpnia 2020 r., czego Pracodawca nie chce
dokonaé, a w przedmiocie odroczenia tego obowigzku, organizuje spotkania z wykluczeniem naszej
Organizacji zwigzkowej na ktdrych to spotkaniach s3 podejmowane rozmowy w tym temacie m. in.
z Panistwa Organizacia zwigzkowga. Pragniemy wskazaé, iz temat przesuniecia drugie] transzy
podwyiki, budzi zaniepokojenie Pracownikdw, reprezentowanych przez nasza Organizacje
zwiazkowa, jak tez innych Pracownikdw, ktérych interesow nie broni 7adna z Organizacji
zwigzkowych, a ktdrzy to Pracownicy réwniez nie zgadzajg sie na odroczenie tego terminu.

Pragniemy podkreslié, ze wykluczenie przez Pracodawce nasze] organizacji zwiazkowej
z udziatu w tego typu spotkaniach, gdzie omawiana jest sytuacja ekonomiczna jest niczym innym jak
ograniczeniem nasze] dziatalnosci statutowej. Negocjowane przesuniecie podwyzek i warunkowanie
ich wymaganiami spoza zawartego Porozumienia sprawia, Ze cze$¢ Pracownikow czuje sie
pominieta,a ich gtos nie jest styszany. Dodatkowo, nalezy wskazaé, iz przez takie dziatania
Pracodawcy doszfo do sytuacji, w ktdrej zostalo naruszone prawo Pracownikow do ,réwnosci
w pracy”.
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lestesmy przekonani, ze mozemy liczyd na Pafistwa wsparcie i poparcie w dzialaniach,
a przedstawione przez nas stanowisko, odnos$nie braku zgody na przesuniecie terminu wyplaty
podwyick, zostanie wykorzystane przez Parstwa Organizacje zwigzkowe w dalszych rozmowach
2 Pracodawcy. Jednoczeénie liczymy, ze Paistwa dalsze dzialania w tej kweslii zostang rowniez
ukierunkowanie na umozliwienie naszej Organizacji zwigzkowej uczestnictwa w spotkaniach
7 Pracodawcy. Nadmieniam, iz Pracodawca twierdzi, iz nasza Organizacja zwigzkowa nie jest Strong
Porozumienia z dnia 5 kwietnia 2019 r., poniewaz nie podpisala rzeczonego Porozumienia i nie moze
wypowiadac sie w tej kwestii.

Uwazamy, ze wszystkie Organizacje zwiazkowe, pomimo wielu réznic pomiedzy nimi,
powinny wspdlnie dziata¢ na rzecz dobra wszystkich Pracownikéw i dbac o to, aby zadna z Organizacji
zwigzkowych, jak réwniez zaden z Pracownikéw nie byt pominiety, w szczegdlnosci w zakresie
mozliwosci ustalenia tak istotnej kwestii jak odroczenie momentu podwyiki.

Z powaianiem

W imieniu Zarzadu

PRZEWGTNICZACY

Zarzadu Glow ZZPKRP

Szwarc
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