Protokét rozbieznosci
z rokowan w ramach sporu zbiorowego dotyczacego zadania zwigzkéw zawodowych:
"Wdrozenia okresowej premii kwartalnej w wysokosci 1200 zt dla wszystkich pracownikéw
Spotki Przewozy Regionalne. Wyptata premii kwartalnej winna nastapi¢ w terminie ptatnosci
wynagrodzenia w miesigcach marcu, czerwcu, wrzesniu, grudniu 2018 r. Premia jest
rekompensata za brak systemowej podwyzki wynagrodzen", wynikajacego z pisma z dnia 5
lutego 2018 r.

pomiedzy

"Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.

Zwiazkami Zawodowymi dziatajacymi w Spétce, wg zatgczonej listy obecnosci.

Warszawa, 28 lutego 2018 r.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Spotki, przedstawiciel Kancelarii Sadkowski i Wspdlnicy
Swiadczacej obstuge prawng Spotki i przedstawiciele organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Spétce,
wg zataczonej listy obecnosci.

Ustalenia wstepne:

1. Przedmiotem sporu jest zadanie zwigzkéw zawodowych zawarte w piSmie z dnia
5 lutego 2018 r.

2. Niniejsze spotkanie stanowi kontynuacje rokowan rozpoczetych w dniu 12 lutego 2018 r.

Przebieg spotkania:

W trakcie rokowan, po wymianie stanowisk i przedstawieniu przez kazdg ze stron kilku propozycji
mozliwego rozstrzygniecia sporu, strony zajety nastepujgce stanowiska:

Stanowisko Spotki:
W zwiagzku z powyiszym Spoétka sformutowata nastepujgce stanowisko:
e w terminie do 10 marca 2018 r. — jednorazowa wyptata kwoty z tytutu wyniku Spotki za 2017
r. $rednio 820,00 zt brutto/pracownika, przy czym podziat $rodkéw na wyptate na
poszczegdlne grupy zawodowe nastapi po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji

zwigzkowych dziatajgcych u pracodawcéw Spétki;

e od dnia 1 kwietnia 2018 r. - podwyiszenie wynagrodzenia dia pracownikéw |
zakwalifikowanych ponizej 19 szczebla (wlacznie) Tabeli stawek miesiecznego wynagtﬁdzenla

= | i gk (2t




zasadniczego, stanowigcej Zatacznik nr 2 do ZUZP do wysokosci wynikajacej z 20 szczebla
Tabeli;

e od dnia 1 sierpnia 2018 r. - $rednio 105,00 zf na jednego pracownika podwyzki
wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym;

e 2 okazji Swieta Kolejarza wyptata zwiekszonej gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego
pracownika ponad zapisy ZUZP.

Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych:

e w terminie do 10 marca 2018 r. - wyplata jednorazowej gratyfikacji w wysokosci
1 000,00 zt/pracownika;

e od dnia 1 kwietnia 2018 r. - podwyiszenie wynagrodzenia dla pracownikow
zakwalifikowanych ponizej 19 szczebla (wlacznie) Tabeli stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacej Zatacznik nr 2 do ZUZP, do wysokosci wynikajacej z 20 szczebla
Tabeli;

e oddnia 1 czerwca 2018 r. - 200,00 zt podwyzki wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym na
kazdego pracownika;

e 7z okazji Swieta Kolejarza wyptaty zwiekszonej gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego
pracownika ponad zapisy ZUZP.

Uzasadnienie stanowiska Spotki:

Spotka dokonata analizy skutkéw finansowych wyzej przedstawionego stanowiska zwigzkéw
zawodowych.

Catkowity Srednioroczny koszt jej wdrozenia wynosi 39 210,78 tys. zt.

Poniesienie takiego kosztu znacznie przekracza mozliwosci finansowe Spotki, ktére uwarunkowane s3
koniecznoscig realizacji kowenantow bankowych oraz regulowania biezgcych zobowigzan, ktérych
niewykonanie grozi utratg mozliwosci realizacji dziatalnosci operacyjnej oraz prawdopodobnym
ryzykiem wycofania sie bankéw z finansowania dziatalnosci Spétki, co oznacza faktyczny koniec
realizacji planu restrukturyzacji. W konsekwencji oznacza to sytuacje, w ktorej Spotka zmuszona
bytaby do sprzedazy kluczowych aktywoéw, badz nawet utraty prawa wiasnosci nad nimi.

A

Uzasadnienie stanowiska Zwigzkéw Zawodowych: : \ \
Zwiqzki uzasadniajg swoje stanowisko brakiem wzrostu wynagrodzenia od 2013 r., co spowodowato, ’\/H
ze pracownicy Spdtki maja wynagrodzenie duio nizsze niz $rednie wynagrodzenie u innych ',“‘:'
przewoznikéw kolejowych i w zwigzku z powyzszym istnieje duze prawdopodobienstwo i zagrozenie }

masowymi odejsciami z pracy kluczowych dla realizacji procesu przewodowego pracownikow.
Odejscie pracownikow zagrozitoby podstawom fukcjonowania Spotki. - a\
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IV. Ustalenia stron:

1. Wobec rozbieinych stanowisk, strony w dniu dzisiejszym koricza etap rokowan
w ramach sporu zbiorowego i postanawiajg przystapic¢ do mediacji.

2. Strona zwigzkowa oswiadcza, ze wyraza zgode na mediatora wskazanego przez Spotke.
Spotka zobowigzuje sie wskaza¢ mediatora w terminie 5 dni roboczych.

Zwiazki zawodowe »Przewozy Regionalne” sp. z 0.0.
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