Protokét
z rokowan w ramach sporu zbiorowego
dotyczacego zadania zwigzkéw zawodowych: "Wdrozenia okresowej premii kwartalnej
w wysokosci 1200 zt dla wszystkich pracownikéw Spétki Przewozy Regionalne. Wyptata premii
kwartalnej winna nastapi¢ w terminie ptatnosci wynagrodzenia w miesigcach marcu, czerwcu,
wrzesniu, grudniu 2018 r. Premia jest rekompensata za brak systemowej podwyiki
wynagrodzen", wynikajgcego z pisma z dnia 5 lutego 2018 r.

Warszawa, 12 lutego 2018 .
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Spétki, przedstawiciele Kancelarii Sadkowski i Wspélnicy

Swiadczacej obstuge prawnga Spoétki i przedstawiciele Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Spoétce,
wg zataczonej listy obecnosci.

. Przedmiot sporu:

Zadanie zwigzkéw zawodowych, zawarte w pi$émie z dnia 5 lutego 2018 r., o tresci:
"Strona zwigzkowa zada:

Wdrozenia okresowej premii kwartalnej w wysokosci 1200 zt dla wszystkich pracownikéw Spotki
Przewozy Regionalne. Wyptata premii kwartalnej winna nastgpi¢ w terminie ptatnosci wynagrodzenia
w miesigcach marcu, czerwcu, wrzesniu, grudniu 2018 r. Premia jest rekompensaty za brak
systemowej podwyzki wynagrodzen."

Stanowisko Spétki:

Spotka uznaje potrzebe poprawy warunkéw finansowych pracownikéw i wyraza wole prowadzenia
rokowan w tym zakresie, przy uwzglednieniu m.in. nastepujacych okolicznosci:

— mozliwosci finansowych, ktére uwarunkowane sg koniecznoscig realizacji kowenantéw
bankowych oraz regulowania biezgcych zobowigzan, ktorych niewykonanie grozi utratg
mozliwosci realizacji dziatalnosci operacyjne;j,

— koniecznoscig uzyskania zgody organéw korporacyjnych Spétki na zaciggniecie zobowigzan
w sprawach przekraczajgcych zwykly zarzad,

— koniecznosci uzyskania zgody na aktualizacje planu restrukturyzacji, w taki sposéb aby umozliwi¢
dokonanie podwyzki wynagrodzen,

— trwajacego procesu restrukturyzacji oraz notyfikacji uzyskanej przez Spétke pomocy publicznej
przed Komisjg Europejska.

Jednoczesnie Spétka oswiadcza, ze w swojej dziatalnosci zobowigzana jest uwzglednia¢ budowanie
dobrego imienia Spétki w relacjach handlowych z kontrahentami, dba¢ o stabilno$¢ na rynku
kolejowych przewoinikéw pasazerskich, potwierdza¢ decyzjami wiarygodnos$¢ i stabilnosé
prowadzonej dziatalnosci.

. Prezes Zarzadu przedstawit przedstawicielom zwigzkéw zawodowych sytuacje finansowg Spoétki na

podstawie danych dotyczacych roku 2016 r. oraz analize finansowg skutkéw spetnienia propozycji
zwigzkow zawodowych zgtoszonej w wystapieniu z dnia 5 luteg0 2018 r.

Catkowity roczny koszt wdrozenia okresowej premii kwartalnej w wysokosci 1200 zt dla wszystkich
pracownikéw Spoétki ,,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. wynidstby 41 min 235,12 tys. zt. Poniesienie
takie kosztu taczytoby sie z ujemnym wynikiem na gprzedazy w kwocie minus 28 min 913,06 tys. zt
(na bazie 2016 r.) Prezes Zarzadu oswiadgzyt, iz Spl()fka nie‘j st w stanie ponies¢ konsekwencji
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Nastepnie Prezes Zarzadu przedstawit propozycje strukturalnego wzrostu wynagrodzen.

Spétka zaproponowata:

1)

2)

3)

4)

w terminie do 10 marca 2018 . :

wyptate dodatkowej gratyfikacji, ktérej wysokos¢ bedzie uzalezniona od wysokosci miesiecznego
wynagrodzenia uprawnionego pracownika, w wysokosci:

1 000 zt - dla pracownikéw otrzymujacych miesieczne wynagrodzenie w wysokosci ponizej
3000 zt;

700 zt - dla pracownikéw otrzymujacych miesieczne wynagrodzenie w przedziale od 3 000 do
5000 zt;

550 zt - dla pracownikéw otrzymujacych miesieczne wynagrodzenie w wysokosci powyzej
5000 zt;

Spotka proponuje aby ustalenie kregu uprawnionych pracownikéw nastgpito w dalszym toku
rokowarn.

od 1 lipca 2018 r. - podwyiszenie wynagrodzenia dla pracownikéw posiadajacych najnizsze
wynagrodzenie, poprzez ustalenie wysokosci ich wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci nie
nizszej niz wynikajaca z 20 szczebla - zgodnie z Tabelg stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Zakltadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
pracownikow zatrudnionych u pracodawcéw dziatajacych w "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.

od 1 wrzes$nia lub pazdziernika 2018 r. - podwyzszenie wynagrodzenia dla pracownikéw Spotki w
wysokosci srednio 170 zt brutto na jednego pracownika ;

z okazji Swieta Kolejarza wyptata zwiekszonej gratyfikacji w wysokosci o 100 zt
brutto/uprawnionego pracownika.

IV. Stanowisko zwigzkéw zawodowych

W odpowiedzi na propozycje Zarzadu Spétki, Zwigzki zawodowe zadaja:

— w odniesieniu do punktu 1) propozycji Spétki: w terminie do 10 marca 2018 r. - wypfaty

jednorazowej gratyfikacji w wysokosci 1 200 zt/pracownika;

— w odniesieniu do punktu 2) propozycji Spétki: wyréwnanie w ramach systemowej podwyzki

ptac okreslonej w punkcie 3);

— w odniesieniu do punktu 3) propozycji Spétki: zadanie 250 zt podwyzki wynagrodzenia

w uposazeniu zasadniczym na kazdego pracownika, wdrozone od 1 kwietnia 2018 r.;

— w odniesieniu do punktu 4) propozycji Spotki: z okazji Swieta Kolejarza wyptaty zwigkszonej

gratyfikacji w wysokosci o0 200 zt brutto/uprawnionego pracownika ponad zapisy ZUZP.

V. Stanowisko Spoétki:

Spotka zrealizuje zgdanie zwigzkow zawodowych w zakresie dotyczagcym wyptaty zwiekszonej

gratyfikacji z okazji Swieta Kolejarza w 2018 r.o200 zf (ponad kwote wynikajgca z ZUZP).
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Vi.

Spotka wyraza wole prowadzenia dalszych rokowan w przedmiocie pozostatych propozycji zwigzkow
zawodowych, przedstawionych na dzisiejszym spotkaniu, okreslonych w pkt. IV niniejszego
protokotu.

Odnoszac sie do propozycji przedstawicieli organizacji zwigzkowych, biorgc pod uwage koniecznoéé
zachowania procedur i przestrzeganie kompetencji finansowych organéw korporacyjnych
w ,Przewozy Regionalne” spdtka z 0.0., Spétka ustosunkuje sie do propozycji zwigzkéw zawodowych
po dokonaniu analizy ich skutkéw finansowych.

W celu dokonania wilasciwych analiz i przedstawienia stanowiska, Spétka prosi o przerwe
w prowadzeniu rokowan i wyznaczenie kolejnego terminu spotkania.

Prezes Zarzadu proponuje aby wzajemne propozycje Stron jakie zostaty przedstawione na dzisiejszym
spotkaniu zostaly przedyskutowane. Jednoczesnie Spétka proponuje, aby do rozmdéw powrdcié
na spotkaniu w dniu 28 lutego 2018 r.

Ustalenia wspdlne stron

W zwigzku z propozycjg Spotki, strony sporu zbiorowego ustalajg przerwe w rokowaniach
do 28 jutego 2018 r. do godz. 11:30.

Strony ustalily, Ze w dniu 28 lutego 2018 r. zakoriczy sig etap rokowar sporu zbiorowego.

»Przewozy Regionalne” sp. z glo.
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