Protokdt ze spotkania
w ramach mediacji sporu zhiorowego dotyczacego zadania zwiazkéw zawodowych:
"Wdrozenia okresowej premii kwartalnej w wysokoéci 1200 21 dla wszystkich pracownikéw
Spotki Przewozy Regionalne. Wyplata premii kwartalnej winna nastapi¢ w terminie ptatnosci
wynagrodzenia w miesigcach marcu, czerwcu, wrzesniu, grudniu 2018 r. Premia jest
rekompensatq za brak systemowej podwyiki wynagrodzen", wynikajgcego z pisma z dnia
5 lutego 2018 .

pomiedzy
"Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.

a
Zwigzkami Zawodowymi
Warszawa, 16 marca 2018 r.

I. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Spotki, przedstawiciel Kancelarii Sadkowski i Wspolnicy
swiadczacej obstuge prawng Spétki i przedstawiciele organizacii zwigzkowych oraz mediator
pan Michat Marcinkowski (wedtug zataczonej listy obecnosci).

Il. Przebieg spotkania:

1. Mediator zaprezentowat sposéb prowadzenia mediacji.

2. Mediator poprosit o wypowiedzi stron w zakresie przedmiotu sporu.

Stanowisko Spotki:

Spotka przedstawita uwarunkowania finansowe spétki i zaproponowata:

® w terminie do 30 marca 2018 r. — jednorazowg wyptate kwoty z tytutu wyniku Spotki
za 2017 r. w wysokosci 820,00 zt brutto na uprawnionego pracownika;

e od 1 kwietnia 2018 r. - podwyiszenie wynagrodzenia dla pracownikow zakwalifikowanych
ponizej 19 szczebla (wigcznie) Tabeli stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
stanowigcej Zatacznik nr 2 do ZUZP do wysokosci wynikajacej z 20 szczebla Tabeli;

e od 1 czerwca 2018 r. - $rednio 105,00 zt na jednego pracownika podwyzki wynagrodzenia
W uposazeniu zasadniczym;

o 2 okazji S'.wiqta Kolejarza wyptate zwigkszonej gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego
pracownika ponad zapisy ZUZP, w terminie do 10 grudnia 2018 r.

’

Stanowisko Zwiazkow Zawodowych:

Zwigzki zawodowe podtrzymaly swoje stanowisko wyrazone w protokole rozbieznosci z dnia 28
lutego 2018 r., z uwzglednienieme zmiany terminu wypfaty gratyfikacji finansowej i zadaja:

e w terminie do 30 marca 2018 r. - wyplata jednorazowej gratyfikacji w wysokoéci
1 000,00 zt na kazdego pracownika;

e od dnia 1 kwietnia 2018 r. - podwyiszenie wynagrodzenia dla pracownikéw
zakwalifikowanych ponizej 19 szczebla (wtacznie) Tabeli stawek miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego, stanowiacej Zatacznik nr 2 do ZUZP, do wysokosci wynikajacej z 20 szczebla
Tabeli;

e od dnia 1 czerwca 2018 r. - 200,00 zt podwyzki wynagrodzenia w uposazeniu zasadniczym na
kazdego pracownika;

e 2 okazji Swieta Kolejarza wyptaty zwiekszonej gratyfikacji o 200,00 zt brutto/uprawnionego
pracownika ponad zapisy ZUZP, w terminie do 10 grudnia 2018 r.
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3. Strona zwigzkowa zwrdcita sie do mediatora z pytaniem, czy w jego ocenie dalsza mediacja
doprowadzi do rozwiazania sporu w drodze porozumienia, czy tez strona zwiazkowa powinna
skorzystac z mozliwosci organizacji strajku ostrzegawczego.

4. W odpowiedzi na to pytanie mediator stwierdzit, Ze z uwagi na stan zaawansowania mediacji, tj.
na pierwsze spotkanie mediacyjne stron, spor rokuje na rozwigzanie w drodze porozumienia,
zwlaszcza, e konieczne jest ustalenie moiliwosci finansowych Snotki w kontekscie roku
bierzgcego i kolejnych lat. Wobec powyzszego mediator zaproponowat kontynuowanie mediacji
na kolejnym spotkaniu.

{ll. Ustalenia:

Kolejne spotkanie mediacyjne odbedzie sie w dniu 20 marca 2018 r. o godzinie 12:00 w siedzibie
Spotki w Warszawie.

Zwigzki zawodowe Mediator "Przewozy Regionalne” sp. z 0.0.
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