Protokoét rozbieznosci
ze spotkania pomiedzy przedstawicielami Spétki ,,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0.
a organizacjami zwigzkéw zawodowych
w ramach dialogu spotecznego w sprawie wystgpienia zwigzkéw zawodowych
z 10 maja 2017 r.

Warszawa, 5 lutego 2018 r.

Spotkanie stanowi kontynuacje prowadzonego dialogu spotecznego w sprawie pisma zwigzkow
zawodowych z 10 maja 2017 r. oraz rozméw i ustale w dniach 1 i 23 sierpnia, 13 listopada 2017 r.
i 14 grudnia 2017 r.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele Spétki i przedstawiciele organizacji zwigzkowych
dziatajacych w Spétce, wg zatgczonej listy obecnosci.

. Stanowisko Spoftki

1. Odnoszac sie do wystagpienia strony spotecznej z 26 stycznia 2018 r., wyjasniono ze przesuniecie
daty spotkania z 29 stycznia 2018 r. na 5 lutego 2018 r. w odstepstwie od terminu ustalonego
przez strony dialogu spotecznego w dniu 14 grudnia 2017 r. bylo wynikiem koniecznosci
przeprowadzenia przez Spotke wzmozonych prac wynikajagcych z wszczecia przez Komisje
Europejska formalnego postepowania w zwigzku z udzielong pomoca publiczng. W pismie z dnia
24.01.2018 r., informujagcym o powyzszym Spotka ztozyta deklaracje dalszego prowadzenia
dialogu spofecznego i kontynuowania rozméw w tej formule.

2. Zarzad Spétki nadal wyraza wole prowadzenia dialogu spotecznego w celu poprawy warunkdéw
finansowych pracownikdw "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.

3. Spodtka oswiadcza, ze prowadzi dialog spoteczny w dobrej wierze z poszanowaniem intereséw
stron.

4. Rozumiejgc i uznajac potrzebe poprawy warunkéw finansowych pracownikéow, w wyniku ustalen
ze strong spoteczng w okresie od kwietnia 2017 r. do stycznia 2018 r. dokonano 4-krotnie wyptat
dodatkowych gratyfikacji na taczng kwote od 1210 do 1300 zt brutto/ Srednio na jednego
uprawnionego pracownika, w nastepujgacych terminach:

— do 10 kwietnia 2017 r. (250 zt brutto dla pracownikéw z wynagrodzeniem do 6.000 zt, 160 zt —
dla pracownikéw z wynagrodzeniem powyzej 6.000 zt);

— do 10 wrzesnia 2017 r. (ustalenia ze spotkania w ramach dialogu spotecznego w dniu 23 sierpnia
2017 r. — 650 zt brutto/uprawnionego);

— do 10 grudnia 2017 r. (ustalenia ze spotkania w ramach dialogu spotecznego w dniu 13 listopada
2017 r. — zwigkszona gratyfikacja z okazji Swieta Kolejarza — 200 zt brutto/uprawnionego);

— do 10 stycznia 2018 r. (ustalenia ze spotkania w ramach dialogu spotecznego w dniu 23 sierpnia
2017 r. — przecietnie 200 zt brutto/uprawnionego).

5. Spétka zaproponowata wyptate dodatkowej gratyfikacji w wysokosci 500 zt/uprawnionego wraz
z wynagrodzeniem za luty 2018 r., tj. do 10 marca 2018 r.
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6. Podkredlono, ze w swoich dziataniach Spétka uwzglednia sytuacje finansowo — ekonomiczna
i warunki realizacji planu restrukturyzacji. W zwigzku z osiggnietym przez Spétke pozytywnym
wynikiem finansowym za rok 2017 r., Spétka z wtasnej inicjatywy dokona wyptaty uprawnionym
pracownikom dodatkowej gratyfikacji i konsekwentnie bedzie dazyta do poprawy ich sytuacji
finansowej.

7. Bioragc pod uwage proces restrukturyzacji Spotki, konieczno$¢ zapewnienia warunkéw
wynikajacych z kowenantdw bankowych oraz regulowania biezgcych zobowigzan, ktérych
niewykonanie grozi utratg mozliwosci realizacji dziatalnosci operacyjnej, zaspokojenie zgdania
zwigzkéw zawodowych dotyczacego wyptaty 1200 zt kwartalnie na jednego pracownika
przekracza mozliwosci finansowe Spotki. '

Il. Stanowisko zwigzkéw zawodowych

Zwigzki zawodowe w dniu 10 maja 2017 roku w ramach dialogu spotecznego wystgpity z zadaniem
wyptacenia premii okresowych dla pracownikéw Spétki w zamian za brak systemowego wzrostu
wynagrodzen.

W dniu 1 sierpnia 2017 roku strona spoteczna zazgdata kwoty premii okresowej w wysokosci
1200 zt kwartalnie na jednego zatrudnionego pracownika, ktérego pracodawca nie spetnit zaréwno
w roku 2017 jak i rowniez nie zamierza spetni¢ w 2018 r.

Okres 5 lat braku systemowego wzrostu wynagrodzeri spowodowat drastyczny realny spadek
dochodéw pracownikéw, ktéry skutkuje m.in. odchodzeniem ze Spoétki kluczowych dla jej
funkcjonowania pracownikéw.

Zaproponowane przez pracodawce jednorazowa wyptata 500 zt premii jest dalece nieadekwatna
zaréowno pod wzgledem realnej rekompensaty za brak systemowej podwyzki ptac od 2013 roku ale
takze pod wzgledem planowanego dodatniego wyniku finansowego Spotki za 2017 rok.

IV. Ustalenia koricowe

Wobec rozbieznych stanowisk stron, dialog spoteczny wszczety pismem zwigzkdw zawodowych
z dnia 10 maja 2017 r. zostaje zakonczony.

»Przewozy Regionalne” sp. z20.0.
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