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Protokét rozbieznosci
ze spotkania "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.
z przedstawicielami organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Spéice

w ramach dialogu spotecznego w sprawie pisma zwigzkéw zawodowych z 10 maja 2017 r.

Warszawa, 1 sierpnia 2017 r.

Stanowisko Spotki:

W dniu 10 maja 2017 r., organizacje zwigzkowe przedtozylty Zarzgdowi pismo, wyrazajace
oczekiwanie ,uregulowania zasad i wysokosci okresowych premii dla wszystkich
pracownikdw Spétki, jako rekompensaty za brak mozliwosci wdrozenia systemowej podwyzki
wynagrodzen”.

W dniu 5 lipca 2017 r. odbyto sie spotkanie, na ktérym Spétka zobowigzata sie do
przedstawienia propozycji regulacji dot. przyznania pracownikom dodatkowej gratyfikacii,
uwzgledniajacej bezpieczerstwo wykonywania pracy.

Do zaproszenia na spotkanie w dniu 1 sierpnia 2017 r. Spdtka zataczyta projekt
»~Proponowanych zatozen dot. przyznania pracownikom dodatkowej gratyfikacji” (zat. nr 1).

Majac na uwadze aktualng sytuacje finansowg Spétki i trwajacy proces restrukturyzacji,
Spotka zaproponowata przeznaczenie na ww. cel kwoty 2,8 min zt brutto.

Jednoczeénie poinformowano partnerow spotecznych o dokonanej w kwietniu br.
jednorazowej wypfacie gratyfikacji $wigtecznej. Ponadto poinformowano o planowanych
rozmowach w sprawie zobowigzan wynikajacych z ustalen na spotkaniu w dniu
17 listopada 2016 r.

Spétka potwierdzita wole prowadzenia dialogu spotecznego w sprawie okresowych premii dla

pracownikow, z poszanowaniem inlereséw stron i pracownikéw oraz z uwzglednieniemn -

sytuacii finansowo-ekonomicznej Spétki.
Stanowisko Zwigzkéw Zawodowych:

Strona spoteczna zaproponowata gratyfikacje w wysokosci 1.200 zt kwartalnie na jednego
zatrudnionego pracownika.

Ustalenia koricowe:

Spoétka zaproponowata, ze wykona dodatkowe analizy, ktore pozwolg na zwiekszenie kwoty,
o ktérej mowa w pkt. I. 4 i ich wyniki przedstawi stronie spotecznej do 11 sierpnia 2017 r.

1 sierpnia 2017 r. dialog spoteczny zostaje
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Proponowane zatozenia dot. przyznania pracownikom dodatkowej gratyfikacji

1. Dodatkowa gratyfikacja przystuguje pracownikom zatrudnionym w Spétce na podstawie umowy
o prace, pod warunkiem, ze Wg stanu Na dzief .......ccceeveveveevenernenne 2017 r. osiggneli co najmniej
9 - miesieczny (lgczny) staz pracy w Spétce.

2. Gratyfikacja nie przystuguje:

1) pracownikom, ktérzy w okresie 9 miesiecy od daty, o ktdrej mowa w ustepie powyzej byli
nieobecni z powodu choroby i innych przyczyn ponad 90 dni kalendarzowych (tacznie),

2) pracownikom, ktérzy w ww. okresie zostali ukarani jedng z kar przewidzianych w art. 108
K.P.,

3) pracownikom w stosunku do ktérych byto prowadzone postepowanie wyjasniajace,

4) pracownikom znajdujacym sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

5) pracownikom, z ktdrymi w dniu, o ktérym mowa w ustepie 1, zostanie rozwigzana umowa o
prace bez wypowiedzenia na podstawie art. 52 lub 53 K.P.,

6) pracownikom wynagradzanym na podstawie Uchwaly 162/2011 Zarzadu “Przewozy
Regionalne” sp. z 0.0. z dnia 4 kwietnia 2011 r. w sprawie zasad wynagradzania kierownikow
komérek organizacyjnych i jednostek wykonawczych w "Przewozy Regionalne" sp. z 0.0.

3. W zaleinosci od grupy zatrudnienia, do ktérej dany pracownik zostat zaliczony oraz od
wynagrodzenia ogéfem brutto wyptaconego za czerwiec 2017 r. — bez uwzglednienia dodatkéw -
za prace w godzinach nadliczbowych, wyptaconych nagréd jubileuszowych, oraz wynagrodzenia
wyptaconego na podstawie wyrokéw sadowych dla pracownikéw czynnych, gratyfikacja wynosi:

Grupa Kategoria Gratyfikacja dla pracownikéw z

premii wynagrodzeniem brutto

druzyny konduktorskie 1 xzt xz
utrzymanie i naprawa taboru 2 x zt xzf
druzyny trakcyjne 3 x zt x zt
druzyny manewrowe T4 xzt xzt
nastawniczy i zwrotniczy 5 xzt x zf
kasjerzy 6 xzi xzt
pozostate stanowiska 6 xzt zzt
stanowiska nierobotnicze 6 x zt x zt

4. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje gratyfikacja
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

5. Wyptata gratyfikacji nastapi wraz z wyptata wynagrodzenia za miesigc poprzedzajacy date o
ktérej mowa w ustepie 1.

6. Pracownicy zostang poinformowani o wysokosci przyznanej gratyfikacji, w sposéb przyjety u

danego pracodawcy.



