Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie
VIl Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Al. Solidarnosci 127

00-898 Warszawa

Tel. 22 440 60 00

Data wystania: 31 sierpnia 2015 r.

Sygn. akt: VIl Po 4/15

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw
Warsztatowych

ul. Targowa 74
03-734 Warszawa

DORECZENIE ODPISU ZAZALENIA

Sad Okregowy Warszawa - Praga w Warszawie VII Wydziat Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych w sprawie z powddztwa Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. przeciwko
Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego i inni o udzielenie
zabezpieczenia dorecza odpis zazalenia wniesionego w dniu 23.07.2015 r.

Z upowaznienia
Kierownika Sekretariatu

st. sekr. sagdowy Anna Markowska

POUCZENIE
Odpowiedz na zazalenie mozna wnies¢ w terminie dwoch tygodni od niniejszego doreczenia
wprost do Sadu Il instanciji.
Oddanie pisma procesowego w polskim urzedzie pocztowym jest rbwnoznaczne z wniesieniem
go do Sadu.
" Pismo nie wymaga podpisu wlasnorecznego na podstawie § 19 ust. 4 zarzgdzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 12 grudnia 2003 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania sekretariatow
sgdowych oraz innych dziatdw administracji sgdowej jako wilasciwie zatwierdzone w sgdowym
systemie teleinformatycznym™.
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Warszawa, 23 lipca 2015 r.

Sad Apelacyjny w Warszawie
lll Wydziat Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych
Pl. Krasiskich 2/4/6

00-207 Warszawa

za posrednictwem:

Sadu Okregowego
Warszawa-Praga w
Warszawie

VIl Wydziatu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych
Al. Solidarnosci 127

00-898 Warszawa

Uprawniony:

,Przewozy Regionalne”
Sp. zo.0.

KRS: 0000031521

ul. Wilenska 14A

03-414 Warszawa
reprezentowany przez:
r.pr. Katarzyne Dobkowskg
oraz

r.pr. tukasza Pisarczyka z
Raczkowski Paruch sp. k.
ul. Bonifraterska 17
00-203 Warszawa

Obowiazani:

1. Zwiagzek Zawodowy
Druzyn Konduktorskich
w Rzeczypospolitej
Polskiej
KRS: 0000061802
ul. Wilenska 2/4
03-409 Warszawa

2. Miedzyzaktadowy
Zwiazek Zawodowy

Raczkowski Paruch sp k — NIP 525 24 96 902 - REGON 142754690 — KRS 0000373899
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Rewidentéw Taboru
KRS: 0000118252
ul. Gliwicka 12B/10
40-079 Katowice

. Zwigzek Zawodowy Maszynistow

Kolejowych w Polsce
KRS: 0000047314

ul. Grojecka 17/130
02-021 Warszawa

. Zwigzek Zawodowy Dyzurnych

Ruchu Polskich Kolei Panstwowych
KRS: 0000035393

ul. Wilenska 2/4

03-409 Warszawa

. Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Kolejowych Przewozow Pasazerskich z
siedzibg w Poznaniu

KRS: 0000155721

ul. Kolejowa 5/4

60-715 Poznan

. Miedzyzakltadowa Komisja

Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnos¢”
Przewozy Regionalne

KRS: 0000059630

ul. Kosciuszki 30

40-048 Katowice

. Zwiazek Zawodowy Kolejarzy w

Przemyslu

KRS: 0000044540
ul. Kolejowa 55
37-710 Zurawica

. Niezalezny Samorzadny Zwiazek

Zawodowy Kolejarzy Centralnej
Magistrali Kolejowej Wezta
Idzikowice — Zaktad Napraw Taboru z
siedziba w Kruszewcu

KRS: 0000162883

ul. Kruszewiec 104

26-300 Opoczno

. Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Warsztatowych
KRS: 0000118879
ul. Targowa 74
03-734 Warszawa

www.raczkowski.eu 1 www.iuslaboris.com
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10. Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,,Solidarnos¢” — 80
KRS: 0000060005
ul. Piekna 22/8
00-549 Warszawa
a) Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ

.Solidarnos¢” — 80
ul. Targowa 74
03-734 Warszawa

11. Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Maszynistow Kolejowych
KRS: 0000177291
ul. Paczkowska 26
50-503 Warszawa

12. Autonomiczne Zwiazki Zawodowe
Transportu Kolejowego
KRS: 0000110504
ul. Kottataja 32/315
76-200 Stupsk

13. Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Poiskich Kolei
Panstwowych
KRS: 0000024834
ul. Jaracza 2
00-378 Warszawa

14. Miedzyzaktadowa Organizacja
Zwiazkowa Zwigzku Zawodowego
»KONTRA”

KRS: 0000113360
ul. Dworcowa 13
58-300 Watbrzych

Syan. akt przed Sadem | instancji: Vil Po 4/15

Optata sadowa: 30 zt

ZAZALENIE UPRAWNIONEGO
na postanowienie Sadu Okregowego Warszawa-Praga, VIi
Wydzialu Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych w Warszawie
z 9 lipca 2015 r.
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Dziatajgc w imieniu uprawnionego (petnomocnictwo wraz z dowodem
uiszczenia optaty skarbowej w aktach sprawy), na podstawie art. 394 § 1

k.p.c., zaskarzam w_calosci postanowienie Sadu Okregowego Warszawa-

Praga w Warszawie, VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych, z 9 lipca
2015 r. wydane w sprawie o sygn. akt Vil Po 4/15 (doreczone uprawnionemu
16 lipca 2015 r.) oraz wnosze o:

(A) uchylenie zaskarzonego postanowienia i wydanie orzeczenia co do

istoty sprawy;
(B) zasadzenie od obowigzanych na rzecz uprawnionego kosztéw procesu,

w tym kosztéw zastepstwa procesowego wedtug maksymalnej stawki

wynikajgcej z norm przepisanych, za postepowanie zazaleniowe.

Zaskarzonemu  postanowieniu  zarzucam = naruszenie  prawa

procesowego, tj. art. 355 § 1 k.p.c. w zw. z art. 361 k.p.c. poprzez jego

btedng wykfadnie polegajacg na przyjeciu, ze odwotanie przez uprawnionych
strajku zaplanowanego na 29 czerwca 2015 r. od godz. 00:01 oznacza, ze
wydanie postanowienia o0 zabezpieczeniu roszczenia niepienieznego
uprawnionego poprzez zakazanie obowigzanym zorganizowania strajku stato
sie zbedne, podczas gdy ww. okoliczno$¢ nie uzasadniata umorzenia

postepowania.

UZASADNIENIE

I Chronologia postepowan

1. Pierwszy wniosek

www.raczkowski.eu | www.iuslaboris.com
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1.1 W dniu 18 czerwca 2015 r. uprawniony ztozyt do Sgdu Okregowego
Warszawa-Praga w Warszawie, | Wydziatu Cywilnego, pierwszy
wniosek 0 zabezpieczenie roszczenia niepienieznego poprzez
zakazanie zorganizowania strajku (w ramach sporu  zbiorowego
zarejestrowanego przez Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie

pod nr poz. 33/2013), dalej ,,Pierwszy wniosek”.

1.2 Wniosek zostat sporzadzony i ztozony przez uprawnionego w
najszybszym mozliwym terminie. Uprawniony dowiedziat sie bowiem o
przeprowadzeniu strajku w pigtek 12 czerwca 2015 r., we wtorek 16
czerwca br. dokonat wyboru i zlecit sporzadzenie wniosku nizej
podpisanej, za$ Pierwszy wniosek zostat ztozony w sadzie juz dwa dni

pézniej (tj. w czwartek, 18 czerwca 2015 r.).

1.3 W dniu 22 czerwca 2015 r., Pierwszy wniosek zostat przekazany z |
Wydziatu Cywilnego do VIl Wydziatu Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie (sprawa zostata

wowczas zarejestrowana pod sygn. akt VIl Po 2/15).

1.4 Nastepnie (1. 24 czerwca 2015 r.), sprawa zostata przekazana do Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy, VIl Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych (0 czym nizej podpisana zostata poinformowata
telefonicznie przez Sekretariat ww. Sgadu w godzinach popotudniowych,
tj. okoto 16.00, 24 czerwca br.).

2. Drugi wniosek

21 W dniu 25 czerwca 2015 r., w celu przyspieszenia postepowania (oraz

zgodnie z sugestig uzyskang w sekretariacie Sgdu Okregowego
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Warszawa-Praga w Warszawie r., VIl Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wraz z informacjg o przekazaniu Pierwszego wniosku do
Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy, VII Wydzialu Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych), uprawniony ztozyt drugi wniosek (o tresci
analogicznej do Pierwszego wniosku) z prosbg o jego jak najszybsze
rozpoznanie bezposrednio do Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy,
VIl Wydziatu Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych (nie czekajac na
przekazanie akt sprawy Sadowi Rejonowemu przez Sad Okregowy
Warszawa-Praga w Warszawie, co mogtoby nastapi¢ dopiero po
uprawomochieniu sie postanowienia o przekazaniu), dalej ,,Drugi

whniosek”.

22 W tym samym dniu (tj. 25 czerwca 2015 r.) VIl Wydziat Pracy i
Ubezpieczenn Spotecznych Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy w
Warszawie uznat sie jednak za niewtaSciwy rzeczowo i przekazat
sprawe do rozpoznania | rozstrzygniecia Sadowi Okregowemu
Warszawa-Praga w Warszawie, | Wydziatowi Cywilnemu (tym samym
sprawa ta w zakresie wtasciwosci sadu zatoczyto swoiste koto). Sprawa
zostata ostatecznie przekazana do VIl Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych Sadu Okregowego Warszawa-Praga w Warszawie, ktory
wydat zaskarzone postanowienie i umorzyt postepowanie (zainicjowane

Drugim wnioskiem).

2.3 Sad | instancji uznat bowiem, ze wydanie postanowienia o
zabezpieczeniu roszczenia niepienieznego stato sie ,zbedne” w
rozumieniu art. 355 § 1 k.p.c. w zw. z art. 361 k.p.c., skoro strajk
zaplanowany przez obowigzanych na 29 czerwca 2015 r. od godz.
00:01 zostat odwotany.

www.raczkowski.eu | www.iuslaboris.com
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Il. Uzasadnienie zarzutu

1. Sad | instancji btednie przyjat, ze nieprzeprowadzenie przez
obowigzanych strajku zaplanowanego na 29 czerwca 2015 r. od godz.
00:01 w ramach sporu =zbiorowego =zarejestrowanego przez
Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie pod nr poz. 33/2013

oznacza, ze wydanie postanowienia o zabezpieczeniu jest zbedne.

2. To, ze strajk nie odbyt sie 29 czerwca 2015 r. nie oznacza bowiem, ze
obowigzani nie przeprowadzg strajku w pdzniejszym terminie, tym
bardziej, ze przedmiotowy strajk zostat ogtoszony po uptywie ponad 1,5
roku od podpisania protokotu rozbieznosci (co miato miejsce 4 listopada
2013 r.) i po uptywie niemal 2 lat od przeprowadzonego w sierpniu 2013

r. referendum strajkowego.

0. Za  prawdopodobienstwem  ogtoszenia lub  przeprowadzenia
przedmiotowego strajku w pdzZniejszym terminie, w ramach sporu
zbiorowego zgtoszonego do Okregowego Inspektora Pracy w
Warszawie (i zarejestrowanego pod numerem poz. 33/2013),
przemawia takze i to, ze od 19 do 25 czerwca br. obowigzani

przeprowadzili powtérne referendum strajkowe.

4, Biorac pod uwage, ze zgodnie z art. 20 ust. 3 ustawy z 23 maja 1991 r.
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych, ogtoszenie strajku (przez zwigzki
zawodowe) powinno nastgpi¢ co najmniej na 5 dni przed jego
rozpoczeciem, jak réwniez i przebieg niniejszego postepowania oraz
postepowania zainicjowanego Pierwszym wnioskiem, uprawniony nie
miatby praktycznej szansy uzyskania postanowienia o zakazie strajku,
wystepujac z nowym (trzecim z kolei) wnioskiem juz po ogtoszeniu przez

obowigzanych nowego terminu strajku. Stad, jedynie wydanie
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merytorycznego postanowienia w niniejszym postepowaniu moze
zabezpieczyC interesy obowigzanego na wypadek zaplanowania lub
przeprowadzenia przez obowigzanych strajku w ramach tego samego

sporu zbiorowego, lecz w innej niz pierwotnie zaplanowana dacie.
5. Postepowanie zainicjowane Pierwszym wnioskiem do dnia dzisiejszego
nie zostato zakonczone w | instancji, a przynajmniej uprawniony nie

zostat o tym poinformowany (cho¢ mineto juz 5 tygodni).

6. Dotychczasowe postepowanie w przedmiotowej sprawie (zainicjowane

Drugim wnioskiem) trwato za$§ od 25 czerwca 2015 r. (kiedy to
uprawniony ztozyt Drugi wniosek do Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy w Warszawie, VII Wydziatu Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych) do 9 lipca 2015 r. (kiedy to Sad Okregowy Warszawa-

Praga w Warszawie, VIl Wydziat Pracy i Ubezpieczen Spotecznych
umorzyt postepowanie zaskarzonym postanowieniem, a zatem 14 dni i
nie doprowadzito do merytorycznego rozstrzygniecia sprawy (fj.

uwzglednienia bgdz oddalenia wniosku o zabezpieczenie).

7. Jak wynika zatem z powyZzszego, uzyskanie przez uprawnionego
zabezpieczenia roszczenia niepienieznego poprzez zakazanie
obowigzanym zorganizowania strajku (w ramach sporu zbiorowego
zarejestrowanego przez Okregowego Inspektora Pracy w Warszawie
pod nr poz. 33/2013) w krotkim czasie (co jest jedynym sposobem na
unikniecie przez uprawnionego strat majgtkowych i powstania szkody)

jest w praktyce niemozliwe.

8. Z tego tez wzgledu, jedyng szansa na skuteczng ochrone intereséw
uprawnionego jest merytoryczne rozpoznanie Drugiego wniosku

(inicjujacego niniejsze postepowanie), o ile oczywiscie nastapi to przed
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ogtoszeniem | przeprowadzeniem przez obowigzanych strajku w
kolejnym terminie. Po wyznaczeniu tego terminu, merytoryczne
rozpoznanie wniosku 0 zabezpieczenie w szybkim terminie jest
niemozliwe, zwlaszcza w kontekscie istnienia istotnych watpliwosci dot.
wiasciwosci miejscowej i rzeczowej sgdu wiasciwego do rozpoznania

niniejszej sprawy (por. pkt 1).

9. W zwigzku z powyzszym, niezwykle pomocne (takze z punktu widzenia
skutecznosci ochrony intereséw uprawnionego w podobnych sprawach
w przysztosci) bytyby wskazowki Sgdu Apelacyjnego odnosnie do sadu
wtasciwego miejscowo | rzeczowo do rozpoznania tej sprawy, jak i

podobnych spraw w przysztosci.

10.  Trudnosci zw. z ustaleniem sadu wtasciwego do rozpoznania niniejszej
sprawy skutkowaty bowiem wydtuzeniem postepowania i uniemozliwity
uprawnionemu skuteczng ochrone jego praw i intereséow (gdyby za$
strajk zostat zorganizowany 29 czerwca 2015 r., skutkowatoby to bardzo

znaczacg szkodg i stratami majatkowymi).

Z uwagi na powyzsze, wnosze jak w petitum.

LLQJ L '?’IEL{':L__

Katat 1y Dobkowska
radca prawny

Zataczniki:

1. dowadd uiszczenia optaty sadowe;j

2. odpisy zazalenia dla obowigzanych
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