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Pan Zbigniew Labuda
Dyrektor Oddzialu Pomorskiego
W Gdyni.

Stanowisko
Zaktadowego Zwiazku Zawodowego Maszynistéow w Chojnicach .

Wielkos¢ kwoty prerhii stalej na dzisiaj dla druzyn trakcyjnych wynosi 761.13
pln.

Zgodnie z przyjgtymi, sktadowymi i wielkosciami ktore decydujg o wysokosci
kwoty zastapienia tj. 62.2% kwoty premii .

Elementy sktadowe to :

- 33% wyshuga lat usredniona na pracownika
- 15% premia z ZUZP.
- 14,2% wyliczona $rednia za niedzielg .

Daje to wielko$é 473, 42 pln ktora nalezy dotozy¢ do wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownika druzyn trakcyjnych .

Pracownik zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy przy wszelkich regulacjach nie
moze straci¢ a tak sie stanie gdy dostanie mniej niz 500 pln .

Ponadto wdrozenie powyzszej zamiany dzieje si¢ na wniosek Pracodawcy , a

nie Pracownika . .
Nastepnym regulatorem jest wielkos¢ szczebla w tabeli ptac jest to niemniej

jak 50pln .
Proponujac druzynom trakeyjnym 450 pln zastapienia taka jest wyliczanka :



-

450 pln staz 33% to 148,50 , 15% premii to 67, 50 razem jest 666 ,00 pln by
zblizy¢ si¢ do kwoty 761,13 maszynista musial by wypracowac co miesiac
36 godzin niedzielnych .

500 pln do grupy daje , staz 33% 165,00 , 15% to 75,00 razem jest 740 pln w
tym przypadku maszynista musiat by wypracowac miesiecznie 8 godzin
niedzielnych .

Pracodawca w sktad pochodnych wlicza np.:

- nagrody jubileuszowe

- odprawy emerytalne

- odprawy rentowe

Jest to problem Pracodawcy ktory to musi zabezpieczy¢ ale nie z
wynagrodzenia pracownika .

Doliczanie wypracowywanych nadgodzin przez Pracodawce jest pomytka , bo
wyliczenie wielkosci premii stalej tyczy sie normy godzin . Nadgodziny
pracownik moze ale ( nie musi ) wypracowywac, a Pracodawca nie jest w stanie
zagwarantowac co miesiac odpowiednia ilo$¢ nadgodzin , jednoczesnie dazac
do ograniczania ich wypracowywania .

Jezeli Pracodawca nie jest wstanie daé¢ pracownikowi Druzyn Trakcyjnych
kwoty zastapienia W wysokosci 500 pln do uposazenia zasadniczego za 761,13
pln . obecnej premii statej , proponujemy pozostawienie w/w kwoty premii do
czasu wdrozenia regulacji ptac gdzie po wdrozeniu podwyzki ulegnie ona
automatycznej waloryzacji tylko z korzyscia dla pracownika .




