L,

PROTOKOL

ze spotkania Dyrektora Oddzialu z przedstawicielami zakladowych organizacji
zwigzkowych dziatajacych w Oddziale Pomorskim w Gdyni, kidre odbylo sie w
siedzibie Oddzialu w dniu 29 stycznia 2015r. dotyczacego omowienia realizacji
postanowien Porozumienia Stron ZUZP zawartego 21 maja 2012r. w sprawie
przeliczenia premii stalej na wynagrodzenia zasadnicze i jego pochodne.

1.

Pracodawca poeinformowat 2ze wyraza peing gotowos¢ wdrozenia postanowien
Porozumienia Stron ZUZP z 2012r. na warunkach okresionych w tym dokumencie .
przeliczenia premii state] na wynagrodzenia zasadnicze i jege pochodne - podane w
pisSmie PBP2-102-4/2014 z dnia 19.11.2014r.

W skiad wiw pochodnych wchodzg nastepujgce skfadniki wynagrodzenia:

- dodatek za staz pracy

- premie

- hagrody jubileuszowe

- odprawy emerytalne

- odprawy rentowe

- wynagrodzenie za prace w niedziele i swieta

- wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

PowyZsza syluacja dotyczy zespotu druzyn frakcyjnych, poniewaz w pozostalych
zespotach pracowniczych przeliczenie premii statel na wynagrodzenia zasadnicze |
jego pochodne  zostato zrealizowane w miesigeu marcu 2014y,

2. Pracodawca poinformowat strone zwigzkowa ¢ dokonaniu wnikliwe] analizy

przeliczenia w /w premii state] na bazie 2014r. oraz przedlozyt stosowng dokumentacie
w celu zapoznania sie z wyliczeniami.

Przekazat rowniez informacje ze aktualny fundusz wyplacone] premil statej w
zespole druzyn trakcyjnych wynosi 101 610,86 zi miesiecznie, natomiast fundusz
wynagrodzenia wynikajgey z przeliczenia wg przyjetych zasad wyniesie 111 981,54 z
miesigcznie.

Wyjasniono ze na wielko$¢ wyliczonego funduszu skiada sie kwota wyréwnania
(wynagrodzenie zasadnicze i pochodne ustalone jako Sredni % za 2014r) do obecnie
wyptacanej kwoty premii statej w wysokeosci 761,13 zi craz wyréwnanie do 50,- zt w
szczeblu wynagrodzenia zasadniczego i pochodne od kwoty regulacii.

W zwiazku z powyzszym kazdy pracownik zespotu druzyn trakcyinych otrzymatby
podwyzke w wynagrodzeniu zasadniczym po 400,-2t i pochodne od te] kwoty. Roznice w
kwocie 10 370,68zt miesiecznie spowodowang przekroczeniem funduszu dotychczas
wyptacane] premii stalej pokrytby pracodaweca — w skali roku 124 448,16 z1.

Ponadto Pracodawca w zwigzku z przyznaniem podwyzki wynagrodzenia zasadniczego
poniesie dodatkowy koszt z tytulu wypfat nagrod jubileuszowych, odpraw emerytainych |
rentowych w przewidywane] kwocie 64 621,- zt.

Pracodawca biorac pod uwage deklarowang w miesigcu marcu 2014r. kwote 450z,
nadal proponuje kwote do uposazenia zasadniczego w wysokoéci 450,- zt oraz pochodne
od te] kwoty, co stanowi zwiekszenie funduszu wynagrodzen o kwote 2442768 zi
miesiecznie, a w skali roku 283 132,16 zt. Koszt z tytuiu wyp%at nagrod ;ub:ieuszowych
odpraw emerytalnych wzrosnie o kwote 72 706,50 zi. :

3. W przypadku nie wyrazenia zgody na w/w propozycie pracodawca proponuje w

dalszym ciagu pozostawienie kwoty 761,13 zt jako kwote premii statej.
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> 5. Strony uzgodm{y Ze do cza‘su ustalenia zasad przehcz:en;a premii  statej na
wynagrodzenia zasadnicze | jego pochodne Pracodawca gwarantuie utrzymanie
dotychczasowych zasad stosowania premii statej.

Na tym Protokdt zakonczono.

Przedstawiciele zakiadowych organizacji zwigzkowych: | Pracodawca:
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5. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Transportu Kolejowego
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5. Mledzyzak’radowy Zwigzek Zawodowy ReWIdentow Taboﬂ§' (ﬁg vs@i@ ‘J»@cﬁ
_ , i : B¢

\gé‘

s _E ff}ﬂi

Lelk Bospon

7. Miedzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu
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