Porozumienie
w sprawie wlgczenia premii statej do wynagrodzenia zasadniczego
zawarte pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w ,Przewozy
Regionalne” spotka z 0.0. Oddziat Warminsko-Mazurski z siedzibg w Olsztynie
w dniu 26 stycznia 2015r. w Olsztynie

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele pracodawcy | zwigzkéw zawodowych —
zgodnie z zatgczong listg obecnosci.

§ 1
Pracodawca wyraza pefng gotowo$¢ wdrozenia postanomen Porozumienia Stron
ZUZP z 2012r., 1j. przeliczenia premii statej na wynagrodzenie zasadnicze.

§2
Aktualny miesieczny fundusz premii statej wynosi 127 963,80zi. W przypadku
wigczenia premii do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci .zaproponowanej
przez strong zwigzkowa miesigczny koszt ksztattowalby sie na poziomie
155 058,61zt

&3
W zwigzku z brakiem mozliwoscr wigczenia premii statej do wynagrodzenia
zasadniczego w takie] wysokosci, aby nie skutkowato to zwiekszeniem wydatkow
w funduszu wynagrodzen i jednoczes$nie zagwarantowato ufrzymanie wynagrodzefi
wszystkich pracownikdéw na tym samym p0210m|e jakie otrzymywali przed zatozong
regulacja, strony zgodnie ustalajg;

do czasu rozstrzygniecia problemu na szczeblu Centrali i Central Zwi.;zkowych
w sprawie zasad w’chzenra premii ‘stafej, zawieszono rozmowy toczace sie miedzy

zwiazkami zawodowymi, a Dyrekcjg Oddziatu. 5
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