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Notatka
ze spotkania w dniu 26.01.2015 Kierownictwa PR Biatystok z przedstawicielami strony
spofecznej w sprawie wigczenia premii statej do wynagrodzenia zasadniczego dotyczacej
realizacji postanowien Porozumienia Stron ZUZP zawartego 21.05.2012 .

Obecni na spotkaniu:
1. Andrzej Kalisz MOZ 27K OC
2 .Leon Kupryciuk NSMZZ Maszynistow
3. Witold Gierasimiuk MZZ Rewidentéw Taboru
4. Tadeusz Pleskot 77 Maszynistow Kolejowych
5. Piotr Oksiutycz MZZ PK
6. Malgorzata ;@kiel NSZZ ,,Solidarnoé¢”
1 Mlvosiaps “tedo vk ZZOK 1 RP
1. Pracodawca ponownie przedstawit propozycje wlaczenia premii statej do wynagrodzenia
zasadniczego :
- 400 zt dla druzyn trakcyjnych
- 50 zt dla pozostatych grup zawodowych
Powyzsza propozycja nie wplynie na wzrost funduszu premii stalej.

Stanowisko strony spolecznej:

1.MOZ ZZK OC

NSMZZ Maszynistow

NSZZ ,,Solidarno$¢”

MZZ Rewidentéw Taboru

Po 450 zt dla zespotu druzyn trakcyjnych,100 zt dla zespotu druzyn manewrowych, 50 z!
dla pozostatych grup zawodowych.

2. Stanowisko ZZ Maszynistow Kolejowych w Biatymstoku- wzrost wynagrodzenia w
zespole druzyn trakcyjnych nie mniej niz 63% premii staej tj ok 470 zt.

3. Stanowisko MZZ PK - na dotychczasowych zasadach

Pracodawca nie wyraza zgody na propozycje wzrostu wygrodzenia o 450z1,100z},50z1 z
uwagi na brak srodkéw finansowych zaplanowanych w Budzecie 2015t

Ponadto informuje ,ze umowa z Samorzadem Wojewddztwa Podlaskiego zastata zawarta na
lata 2015-2016, przystepujac do przetargu pracodawca nie uwzglednil wzrostu
wynagrodzenia.

W zwiazku z brakiem porozumienia strona spoteczna zaproponowata pozostawienie premii
stalej na dotychczasowych zasadach
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Na tym notatke zakonczono i podpisano :
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