
REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ODDZIAŁU KUJAWSKO-POMORSKIEGO Z SIEDZIBĄ W BYDGOSZCZY
POSTANOWIENIA OGÓLNE

Regulamin organizacyjny określa podstawy działania, zadania, zasady kierowania, 
strukturę organizacyjną oraz zakres działania komórek organizacyjnych Oddziału 
Kujawsko-Pomorskiego z siedzibą w Bydgoszczy.
1st Oddział Kujawsko-Pomorski, działa na podstawie obowiązujących przepisów, 
a w szczególności:
1) Umowy Spółki „Przewozy Regionalne” sp. z ograniczoną odpowiedzialnością 
z dnia 29 czerwca 2001 r. (Repertorium A Nr 1300/2001 z późn. zm.);
2) Regulaminu organizacyjnego „Przewozy Regionalne” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością;
3) Regulaminu organizacyjnego Oddziału Kujawsko-Pomorskiego z siedzibą 
w Bydgoszczy.
2nd Oddział Kujawsko-Pomorski zwany dalej Oddziałem, jest wpisaną do KRS samodzielną 
i samobilansującą jednostką wykonawczą „Przewozy Regionalne” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, zwanej dalej Spółką.
3rd  Oddział prowadzi ewidencję księgową zgodnie z zasadami rachunkowości obowiązującymi w Spółce.
4th Oddział prowadzi i sporządza sprawozdawczość zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa oraz przepisami obowiązującymi w Spółce.

System ekonomiczno-finansowy i zasady gospodarki finansowej Oddziału regulują 
odrębne przepisy.
5th Oddział występuje na zewnątrz w imieniu „Przewozy Regionalne” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością, pod nazwą „Przewozy Regionalne” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Oddział Kujawsko-Pomorski z siedzibą w Bydgoszczy.
6th Oddział może używać skrótu „Przewozy Regionalne” sp. z o.o. Oddział Kujawsko-Pomorski z siedzibą w Bydgoszczy.
7th Oddział działa na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego.
8th Oddział używa wyróżniającego go znaku graficznego zgodnego ze znakiem graficznym Spółki.
9th Skrót firmy Oddziału i wyróżniający go znak graficzny są prawnie zastrzeżone.
10th Siedzibą Oddziału jest miasto Bydgoszcz.
PRZEDMIOT I ZAKRES DZIAŁANIA
11st Przedmiotem działalności Oddziału jest krajowy regionalny i wykonywany 
w połączeniach międzywojewódzkich kolejowy przewóz osób i rzeczy oraz działalność usługowa w zakresie taboru kolejowego.
12nd Szczegółowy przedmiot działalności Oddziału określa umowa Spółki.

KIEROWNICTWO ODDZIAŁU
13rd Oddziałem kieruje Dyrektor Oddziału przy pomocy Zastępcy.
14th Dyrektor i Zastępca Dyrektora posiadają uprawnienie do dokonywania czynności prawnych w imieniu „Przewozy Regionalne” sp. z o.o., na podstawie pełnomocnictwa udzielonego w odrębnym trybie.
15th Oddział Kujawsko-Pomorski w Bydgoszczy posiada status samodzielnego pracodawcy. 
W odniesieniu do pracowników Oddziału, Dyrektor wykonuje czynności pracodawcy.
16th Do kompetencji Dyrektora należą w szczególności sprawy:
1) sprawowania kierownictwa i nadzoru nad działalnością Oddziału oraz podejmowania decyzji wynikających z funkcji kierowania Oddziałem, w tym wykonywania funkcji kierownika zamawiającego w zakresie zamówień publicznych;
2) organizowania pracy Oddziału oraz zapewnienie pracownikom bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy, właściwego poziomu ochrony przeciwpożarowej Oddziału, nadzoru nad dyscypliną pracy oraz ochroną informacji prawnie chronionych w tym niejawnych, ochrony danych osobowych oraz tajemnicy przedsiębiorcy;
3) przestrzegania zasad racjonalnego gospodarowania i stosowania rachunku ekonomicznego w działalności Oddziału, w ramach określonego budżetu;
4) zatwierdzania Regulaminu organizacyjnego Oddziału;
5) wnioskowania do Zarządu Spółki o zatwierdzanie zmian Regulaminu organizacyjnego Oddziału wykraczających poza Regulamin ramowy Oddziału;
6) opracowywania projektów rocznych i wieloletnich biznes-planów oraz budżetu Oddziału wraz z analizą i ocena realizacji;
7) gospodarki finansowej i zarządzania środkami finansowymi Oddziału;
8) prowadzenia rachunkowości i sprawozdawczości finansowej Oddziału;
9) rozliczeń finansowych Oddziału, w tym rozliczania składek, podatków;
10) eksploatacji i utrzymania majątku ruchomego, w tym taboru kolejowego, oraz nieruchomości i infrastruktury;
11) przygotowywania i realizacji planów inwestycyjnych i  remontowych;
12) współpracy z organami samorządu terytorialnego;
13) zawierania umów wynikających z działalności Oddziału;
14) realizowania innych spraw, w ramach zadań zleconych przez Zarząd Spółki;
15) skarg i wniosków;
16) współpracy ze związkami zawodowymi i organizacjami społecznymi;
17) gospodarowania i dysponowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.
17th Dyrektor ponosi odpowiedzialność za prawidłową działalność Oddziału, w tym za wykonanie budżetu.
1. Dyrektora w czasie jego nieobecności zastępuje Zastępca Dyrektora.
2. W przypadkach równoczesnej nieobecności Dyrektora i Zastępcy Dyrektora – zastępstwo sprawuje Naczelnik Działu Finansowo-Księgowego a w razie jego nieobecności inny wyznaczony przez Dyrektora pracownik.
1. Do zadań Zastępcy Dyrektora należą w szczególności sprawy

1) wykonywania kontroli wewnętrznej w Oddziale w zakresie przydzielonych zadań, w tym formułowania wniosków i zaleceń pokontrolnych, nadzoru nad ich realizacją;

2) nadzoru nad zadaniami wynikającymi z Systemu zarządzania bezpieczeństwem 
i Systemu zarządzania jakością ;

3) badania struktury i kształtowania cen oraz opłat przewozowych na usługi przewozowe;

4) organizowania sprzedaży usług przewozowych, handlowych i obsługi podróżnych;

5) kształtowania polityki informacyjnej i promocyjnej Oddziału;

6) opracowywania rozkładów jazdy;

7) opracowywania założeń strategii marketingowej w zakresie przewozów pasażerskich;

8) przygotowywania oferty przewozowej dla wykonywania publicznych przewozów kolejowych według zamówienia organizatora przewozów;

9) kontroli jakości usług i doskonalenia pracowników związanych z obsługą podróżnych;

10) organizowania i realizacji procesu przewozowego;

PRACOWNICY
18th W stosunku do pracowników Oddziału mają zastosowanie w szczególności przepisy:
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi;
2) Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników zatrudnionych 
u pracodawców działających w „Przewozy Regionalne” spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z dnia 21 maja 2012 r.;
3) niniejszego Regulaminu organizacyjnego.
19th Obowiązki, uprawnienia i odpowiedzialność pracowników regulują odrębne przepisy.
20th Szczegółowy zakres obowiązków pracowników ustala bezpośredni zwierzchnik służbowy w kartach charakterystyki stanowiska pracy.
21st Pracownicy ponoszą odpowiedzialność za terminowość i jakość wykonywanych zadań przed bezpośrednim zwierzchnikiem służbowym.
STRUKTURA ORGANIZACYJNA ODDZIAŁU

W skład Oddziału wchodzą:
1) Sekcje Oddziału;
2) Biuro Oddziału;
ORGANIZACJA I ZADANIA SEKCJI ODDZIAŁU
22nd Podstawowe zadania Oddziału realizują:

1) Sekcja Przewozów Pasażerskich w Bydgoszczy;

2) Sekcja Utrzymania Taboru Trakcyjnego w Toruniu Kluczykach.
23rd Sekcja, jest komórką organizacyjną Oddziału - tworzoną przez Dyrektora.

24th Liczbę sekcji oraz ich podporządkowanie ustala Dyrektor w Regulaminie organizacyjnym Oddziału.
25th Do wspólnego zakresu działania Sekcji, o których mowa w ust. 1 należą 
w szczególności sprawy:
1) racjonalnej gospodarki użytkowanymi nieruchomościami oraz innymi urządzeniami i wyposażeniem;
2) realizacji zadań wynikających z planu rzeczowo-finansowego Oddziału;

3) przyjmowania, składowania, konserwacji i wydawania materiałów, wyposażenia 
i części zamiennych;

4) terminowego i właściwego sporządzania dokumentacji związanej z pracą sekcji;

5) składania wniosków do rozkładu jazdy pociągów pasażerskich w ramach Oddziału;
6) racjonalnej gospodarki wagonami, taborem trakcyjnym;

7) zabezpieczania posiadanego i użytkowanego mienia;

8) organizacji pracy podległych zespołów pracowniczych;

26th Do zakresu działania Sekcji, której mowa w ust.1 pkt.1 należą w szczególności sprawy:

1) obsługi i odprawy podróżnych i przesyłek;

2) prowadzenia działalności handlowej, w tym marketingowej;

3) informacji o zakresie świadczonych usług pasażerskich;

4) przygotowywania i realizacji procesu przewozowego;

27th Do zakresu działania Sekcji, o której mowa w ust. 1 pkt. 2 należą w szczególności sprawy:
1) diagnostyki i napraw oraz przeglądów okresowych taboru;

2) działalność usługowa w zakresie taboru kolejowego na rzecz podmiotów zewnętrznych.
3) utrzymywania i obsługi obiektów infrastruktury i urządzeń technicznych eksploatowanych przez Sekcję w tym również infrastruktury torowej;
4) bezpośredni nadzór w zakresie utrzymania czystości taboru;

5) przygotowanie taboru do drogi;

6) współudział w realizacji prac manewrowych;

7) zabezpieczenie i nadzór nad taborem wyłączonym długotrwale z eksploatacji znajdującym się na terenie Sekcji. 


W skład sekcji mogą wchodzić zespoły, jedno lub wieloosobowe stanowiska pracy, 

w szczególności:
8) zespół kas biletowych;
9) zespół drużyn pociągowych;
10) zespół utrzymania i eksploatacji taboru;
11) zespół utrzymania i obsługi obiektów i urządzeń;
12) zespół drużyn manewrowych;
13) zespół pracowników administracyjno-technicznych;
14) zespół obsługi technicznej i napraw taboru;
15) zespół dyspozytorów.
28th Pracą Sekcji kieruje naczelnik sekcji.
29th Naczelnik sekcji odpowiada za należyte planowanie, organizowanie oraz bieżące kierowanie sekcją, a w szczególności za:
1) dyscyplinę pracy podległych pracowników, właściwą gospodarkę czasem pracy, zatrudnienie pracowników zgodnie z ich udokumentowanymi kwalifikacjami, jakość 
i terminowość realizowanych przez sekcję zadań;
2) przestrzeganie przez pracowników przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej i ochrony środowiska;
3) opracowywanie planów pracy podległych zespołów;
4) współpracę z innymi kierownikami komórek organizacyjnych w zakresie działania sekcji;
5) kształtowanie właściwych stosunków międzyludzkich;
6) prowadzenie spraw pracowniczych i innych w zakresie ustalonym przez Dyrektora;
7) ochronę informacji prawnie chronionych w tym informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa;
8) przygotowanie i realizację procesu przewozowego;
9) należytą gospodarkę przydzielonymi środkami i materiałami;
10) prowadzenie racjonalnej gospodarki przydzielonymi środkami finansowymi 
i materiałami;
11) inicjowanie usprawnień technicznych i organizacji pracy;
12) terminowe zaopatrywanie sekcji i jej pracowników w niezbędne materiały; urządzenia i przyrządy oraz właściwe ich użytkowanie i przechowywanie;
13) sporządzanie dokumentacji pracy i sprawozdawczości;
14) przeprowadzanie badań marketingowych regionalnego rynku transportowego;
15) organizację pracy podległych zespołów;
16) opracowywanie regulaminów, w szczególności wynikających z odrębnych przepisów i ich bieżącą aktualizację.
30th Szczegółowe zadania i obowiązki naczelnika sekcji ustala Dyrektor.
31st Naczelnik sekcji może kierować sekcją przy pomocy zastępcy naczelnika.
32nd Decyzję o utworzeniu stanowiska zastępcy naczelnika podejmuje Dyrektor, określając dla niego zadania.
33rd Zastępcy naczelnika sekcji ponoszą odpowiedzialność za prawidłowe i terminowe wykonywanie przydzielonych zadań.
34th Naczelnika sekcji zastępuje, w razie jego nieobecności, wyznaczony zastępca naczelnika, a w przypadku nieobecności zastępcy naczelnika lub nie utworzenia stanowiska zastępcy naczelnika, inny wyznaczony pracownik po uzgodnieniu 
z Dyrektorem.
35th Na zastępującego przechodzą prawa i obowiązki kierującego sekcją, w zakresie określonym w pisemnym upoważnieniu.
ORGANIZACJA I ZADANIA BIURA ODDZIAŁU
36th W skład biura Oddziału wchodzą następujące komórki organizacyjne 

1) Działy:
a) Pracowniczy,
b) Ekonomiczny,
c) Finansowo-Księgowy;
d) Handlowy,
e) Przewozów i Eksploatacji Taboru;
f) Techniczny,
2) Magazyn Zakładowy;
3) Samodzielne wieloosobowe stanowiska do spraw:

a) Dyspozytura Oddziału,
b) ds. Informatyki i Bezpieczeństwa Danych,
c) Instruktorzy Maszyniści,
d) Rewizorzy,
e) ds. Utrzymania Taboru
4) Samodzielne jednoosobowe stanowiska:
a) Bezpieczeństwa i jakości przewozów,
b) Zamówień Publicznych,
c) Bezpieczeństwa i Higieny Pracy i Ochrony p.poż.,
d) Kontroler Ruchowo – Taborowy,
e) Kontroler Handlowo – Kasowy,
f) Główny Inżynier,
g) Radca Prawny,
37th Ustalona w ustępie pierwszym liczba komórek organizacyjnych Oddziału oraz ich podporządkowanie w zależności od wielkości pracy i zakresu działania może zmienić się w Regulaminie organizacyjnym decyzją Dyrektora Oddziału.
38th Działem kieruje naczelnik działu, a samodzielnym wieloosobowym stanowiskiem kieruje wyznaczony pracownik.
39th Kierujący komórkami organizacyjnymi, o których mowa w ust. 1, ponoszą 
w szczególności odpowiedzialność za organizację i wynik pracy komórki oraz podejmowane przez siebie decyzje.
40th Zakres obowiązków, kompetencji i odpowiedzialności dla kierujących komórkami organizacyjnymi ustala Dyrektor.
41st Do obowiązków kierujących działem i samodzielnym wieloosobowym stanowiskiem należy w szczególności:
1) zapewnienie właściwej organizacji pracy i sprawnego funkcjonowania komórki organizacyjnej;
2) bieżący nadzór i kontrola przygotowywanych przez pracowników opracowań 
w zakresie przydzielonych zadań, parafowanie pism i opracowań do podpisu przez Dyrektora;
3) wykonywanie poleceń i decyzji Dyrektora;
4) podejmowanie, z upoważnienia Dyrektora decyzji oraz podpisywanie dokumentów wynikających z zakresu działania działu, samodzielnego stanowiska;
5) sprawowanie bieżącego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracowników komórki organizacyjnej dyscypliny i ustalonego porządku pracy, przepisów o ochronie informacji prawnie chronionych, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 
o ochronie przeciwpożarowej;
6) zapewnienie właściwego wykorzystania wiedzy i umiejętności pracowników zgodnie 
z ich kwalifikacjami, dbałość o ich rozwój zawodowy oraz kształtowanie właściwych stosunków międzyludzkich;
7) wnioskowanie w sprawach wynikających ze stosunku pracy pracowników komórki organizacyjnej, określenie zakresu czynności (zadań) dla tych pracowników;
8) opiniowanie lub opracowywanie, stosownie do zakresu działania komórki organizacyjnej, projektów decyzji, wniosków i innych dokumentów;
9) uczestniczenie w naradach, konferencjach i spotkaniach;
10) bieżący nadzór nad przechowywaniem dokumentacji służbowej.
42nd W czasie nieobecności naczelnika lub kierującego samodzielnym stanowiskiem pracy, komórką organizacyjną kieruje wyznaczony przez niego pracownik. Zakres kompetencji 
i obowiązków na czas zastępstwa określa kierujący komórką organizacyjną 
w pisemnym upoważnieniu.

Do wspólnego zakresu działania komórek organizacyjnych biura Oddziału, o których 
mowa w §16 ust. 1, z uwzględnieniem ich właściwości przedmiotowej należą 

w szczególności sprawy:
1) sporządzania sprawozdawczości statystycznej i informacji wewnętrznej;
2) wnioskowania zmian do instrukcji służbowych;
3) kontroli stosowania przepisów służbowych oraz instruktażu;
4) załatwiania skarg i wniosków;
5) obsługi merytorycznej organów kontrolujących oraz realizacji zaleceń pokontrolnych;
6) prowadzenia postępowań wyjaśniających;
7) współuczestniczenia w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i współpraca przy przeprowadzaniu procedur związanych z zamówieniami publicznymi;
8) opracowywania materiałów do planów i programów Oddziału;
9) potwierdzania pod względem merytorycznym dokumentów finansowych na usługi zakupione i ich dekretowanie;
10) realizacji umów zawartych w zakresie świadczonych usług z innymi podmiotami gospodarczymi;
11) przygotowania Oddziału do pracy w warunkach specjalnych;
12) ochrony informacji prawnie chronionych;
13) przekazywania dokumentów archiwalnych do składnicy akt zgodnie 
z obowiązującymi przepisami;
14) współpracy ze związkami zawodowymi;
15) wykonywanie audytu wewnętrznego systemu zarządzania bezpieczeństwem 
z poziomu II;
16) współpracy w zakresie ustalania potrzeb zatrudnienia.
ZAKRES DZIAŁANIA POSZCZEGÓLNYCH KOMÓREK ORGANIZACYJNYCH 
BIURA ODDZIAŁU

Do zakresu Działu Pracowniczego należą w szczególności sprawy obsługi 
personalnej pracowników Oddziału w zakresie wynikającym z przepisów prawa 
pracy, w szczególności związanej z:
17) nawiązywaniem i rozwiązywaniem stosunku pracy;
18) planowaniem i ewidencją urlopów;
19) udzielaniem zwolnień od świadczenia pracy w ramach umowy o pracę;
20) wydawaniem opinii i świadectw pracy;
21) kierowaniem na badania lekarskie oraz do lekarza orzecznika ZUS;
22) wystawianiem i prolongatą dokumentów poświadczających uprawnienia do ulgowych i bezpłatnych przejazdów kolejami oraz ich ewidencją;
23) normowania zatrudnienia;
24) odszkodowań z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych;
25) wnioskowaniem do Zarządu Spółki o przyznanie odznaczeń państwowych 
i odznak honorowych;
26) prowadzeniem akt osobowych oraz ochroną danych osobowych;
27) czasem pracy oraz dyscypliną pracy, systemem rejestracji i rozliczaniem czasu pracy;
28) opracowywaniem projektów regulaminów pracy i premiowania pracowników Oddziału i ich zmian;
29) planowaniem zatrudnienia i środków na wynagrodzenia, analizą czasu pracy, zasad wynagradzania , interpretacji przepisów z zakresu prawa pracy;
30) prowadzeniem szkoleń w zakresie przygotowania zawodowego na stanowiska służbowe, dokształcaniem i doskonaleniem, zawodowego, planowaniem szkoleń, monitorowaniem struktury kwalifikacji zawodowych pracowników, współpracy 
w zakresie organizacji szkoleń z właściwymi instytucjami i ośrodkami;
31) zawieraniem umów zlecenia, umów o dzieło;
32) współpracą z organizacjami związków zawodowych, nadzoru nad realizacją porozumień, ustaleń, protokołów zawartych pomiędzy kierownictwem Oddziału, Zarządem Spółki a przedstawicielami organizacji związkowych, w trybie i na zasadach przewidzianych między innymi w przepisach prawa pracy i ustawie 
o związkach zawodowych;
33) opracowywaniem regulaminu gospodarowania środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych oraz obsługi socjalnej pracowników Oddziału i ich rodzin
34) załatwianiem spraw emerytalno-rentowych pracowników  i współpracy z ZUS;
35) zgłaszaniem pracowników i zatrudnionych na podstawie umów cywilno-prawnych do systemu „Płatnik”;
36) prowadzeniem ewidencji pracowników pracujących w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze;
37) przekazywaniem do ZUS informacji o pracownikach za których oddział opłaca składki na Fundusz Emerytur Pomostowych;
38) prowadzeniem składnicy akt zakładu;
39) sprawowaniem nadzoru archiwalnego w zakresie postępowania z materiałami archiwalnymi i dokumentacją niearchiwalną Zakładu. Zakres działania 
i organizację Składnicy akt oraz sposób postępowania z materiałami archiwalnymi i dokumentacją niearchiwalną regulują odrębne przepisy wewnętrzne.

40) obsługą kancelaryjną oraz organizowaniem przepływu korespondencji;

41) obsługą sekretariatu;
42) obsługą konferencji i narad;

43) zamawianiem i kolportażem wydawnictw.;


Do zakresu Działu Ekonomicznego należą w szczególności sprawy:
44) kształtowania polityki ekonomicznej Oddziału oraz opracowywania zasad 
i programów jej realizacji;
45) opracowywania projektów rocznych i wieloletnich biznesplanów Oddziału;
46) opracowywania analiz i ocen ekonomicznych realizacji biznesplanów Oddziału;
47) analizowania i uzgadniania umów pod kątem efektywności ekonomicznej;
48) analizowania i opiniowania pod względem efektywności ekonomicznej, 
z uwzględnieniem;
49) polityki przewozowej i cenowej Oddziału:
a) programów poprawy jakości przewozów,
b) polityki zatrudnieniowo-płacowej,
c) planów zatrudnienia i wynagrodzeń,
50) opiniowania projektów umów w zakresie dotowania kolejowych przewozów pasażerskich;
51) zawierania i rozliczania umów na dotowanie kolejowych przewozów pasażerskich;
52) sporządzania sprawozdań z działalności Oddziału;
53) koordynowania zagadnień związanych ze statystyką;
54) współpracy w zakresie planowania i wnioskowania do Zarządu Spółki zadań inwestycyjnych z zakresu działania Oddziału;
55) śledzenia terminowości potwierdzania i wystawiania faktur;
56) analizowania poprawności rozliczania kosztów i przychodów;
57) analityki przewozowej.

Do zakresu Działu Finansowo-Księgowego należą w szczególności sprawy:
58) prowadzenia ksiąg rachunkowych zgodnie z zasadami rachunkowości obowiązującymi w Spółce;
59) ewidencji księgowej w zakresie gospodarki materiałowej, środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych, wyceny składników majątku Oddziału;
60) obsługi księgowej i finansowej, rozliczeń z tytułu ZUS, podatku od osób fizycznych, PFRON i zakładowego funduszu świadczeń socjalnych;
61) prowadzenia rejestru VAT;
62) prowadzenia rozrachunków pomiędzy Oddziałami Spółki z tytułu not rozliczeniowych;
63) sporządzania miesięcznych oraz rocznych sprawozdań finansowych zgodnie 
z Zasadami Rachunkowości w tym bilansu, rachunku zysków i strat, rachunku przepływów pieniężnych;
64) obliczania i wypłaty wynagrodzeń i innych należności pracowniczych;
65) windykacji należności i spłaty zobowiązań w zakresie działania Oddziału;
66) obsługi rachunków bankowych Oddziału, w tym regulowania zobowiązań 
i lokowania okresowych nadwyżek finansowych;
67) współpracy z bankami w zakresie pozyskiwania przez Oddział środków finansowych w szczególności na realizację zobowiązań oraz planowanych inwestycji;
68) nadzoru i monitorowania realizacji zadań inwestycyjnych wynikających z zawartych umów w zakresie prawidłowego wykorzystania środków finansowych;
69) kompletowania i uzgadniania dokumentów do rozliczeń bezgotówkowych, sporządzania porozumień kompensacyjnych wielostronnych i wzajemnych potrąceń wierzytelności z kontrahentami;
70) przygotowywania i wdrażania projektów realizowanych z udziałem środków pomocowych Unii Europejskiej przy współpracy z organizacjami międzynarodowymi, instytucjami finansowymi, organami UE i organami administracji rządowej i samorządowej;
71) analizowania, opiniowania i uzgadniania pod względem finansowym umów zawieranych przez Oddział;
72) archiwizowania dokumentów księgowych.

Do zakresu Działu Handlowego należą w szczególności sprawy:
73) opracowywania strategii marketingowej dla kolejowych przewozów pasażerskich oraz okresowej analizy i oceny wyników jej realizacji;
74) prowadzenia badań marketingowych rynku transportowego;
75) opracowywania długoterminowych prognoz przewozowych z uwzględnieniem uwarunkowań konkurencji wewnątrzgałęziowej i międzygałęziowej w przewozach;
76) przygotowania oferty przewozowej i taryfowej;
77) koordynowania ofert przewozowych dla wykonywania publicznych kolejowych przewozów pasażerskich na zamówienie organizatora przewozów i współpracy 
z nim w tym zakresie;
78) kształtowania oraz wdrażania nowych ofert przewozowych;
79) organizowania pociągów nadzwyczajnych;
80) organizowania informacji o ofertach handlowych i rozkładzie jazdy pociągów;
81) prowadzenia akwizycji usług handlowych;
82) promocji i reklamy przewozów pasażerskich w ramach  jednolitej polityki Spółki;
83) wnioskowania cen w odniesieniu do poszczególnych usług przewozowych oraz ulg handlowych;
84) badania rentowności połączeń kolejowych;
85) koordynacji zagadnień i realizacji programu związanego z obsługą osób niepełnosprawnych;
86) prowadzenia polityki informacyjnej wobec klientów oraz organów administracji rządowej, samorządu terytorialnego i współpracujących firm;
87) analiz zapełnień pociągów pasażerskich, badanie potoków podróżnych i struktury taryfowej odprawy podróżnych;
88) organizacji sieci sprzedaży własnej i zewnętrznej oraz oceny jej efektywności;
89) wdrażania nowych systemów sprzedaży usług przewozowych;
90) koordynacji obsługi pociągów i kontroli biletowej przez drużyny konduktorskie 
i rewizorów pociągu;
91) działalności handlowo-usługowej i gastronomicznej w pociągach;
92) organizacji instruktażu podległego personelu w celu doskonalenia jakości usług;
93) wnioskowania ograniczeń przewozowych;
94) rozpatrywania reklamacji i skarg z tytułu realizacji przez Oddział umów przewozowych;
95) nadzoru nad pracą punktu rzeczy znalezionych;
96) kontroli estetyki i czystości w pociągach, na dworcach i peronach oraz innych pomieszczeniach służących obsłudze podróżnych;
97) windykacji przedsądowych i sądowych należności przewozowych;
98) sporządzania materiałów do dodatków do rozkładu jazdy pociągów w zakresie drużyn konduktorskich;
99) nadzoru, kontroli i analizy czasu pracy oraz zatrudnienia w podległych zespołach drużyn konduktorskich;
100) koordynowania zaopatrzenia drużyn konduktorskich w wyposażenie wynikające 
z obowiązujących w tym zakresie przepisów;
101) załatwiania skarg, reklamacji i wniosków dotyczących pracy drużyn konduktorskich;
102) wnioskowania zmian w obiegach taboru w celu efektywnego wykorzystania drużyn konduktorskich.

Do zakresu Działu Przewozów i  Eksploatacji Taboru należą w szczególności 
sprawy:
103) organizacji i nadzoru nad realizacją procesu przewozowego;
104) oceny jakości procesu przewozowego, w tym ruchu pociągów, monitorowania 
i oceny działań w zakresie poprawy jakości usług przewozowych;
105) opracowywania planu przejść taboru na poszczególnych stacjach zwrotnych;
106) technologii wykonywania procesu przewozowego w tym zasad i metod wykonywania manewrów, zestawiania oraz przygotowywania pociągu do jazdy, współudziału w opracowywaniu regulaminów technicznych;
107) realizacji uzgodnień w zakresie zestawiania pociągów pasażerskich, dokonywania wzmocnień i włączeń wagonów specjalnych;
108) sprawozdawczości z realizacji przewozów pasażerskich;
109) analiz regularności biegu pociągów pasażerskich i skomunikowanych;
110) współudziału w ustalaniu organizacji ruchu pociągów na czas planowanych zamknięć torowych;
111) uruchamiania komunikacji zastępczej;
112) ewidencji i dysponowania taborem pasażerskim oraz analiza efektywności jego pracy;
113) ustalania rezerwy taborowej;
114) współdziałania w zakresie pomocy taborowej;
115) koordynacji realizacji programu przewozu osób niepełnosprawnych;
116) aktualizacji przepisów techniczno-eksploatacyjnych dla Oddziału;
117) sprawozdawczości o ilostanach taboru pasażerskiego;
118) bieżącej ewidencji i monitoringu kursujących pociągów;
119) współpracy ze Strażą Graniczną i Urzędami Celnymi;
120) utrzymania taboru dla potrzeb przewozowych;
121) analizy wykorzystania oraz kosztów utrzymania taboru;
122) planowania i wykonywania przeglądów taboru;
123) nadzoru nad wykonywaniem napraw bieżących taboru;
124) wnioskowania zmian do instrukcji i przepisów;
23) dotyczące umów na czyszczenie taboru;
125) kontroli w zakresie estetyki i czystości taboru;
126) analiz usterek oraz dewastacji taboru oraz egzekwowania należności z tytułu ponoszonych strat;
127) organizacji sieci punktów rewizji technicznej i zakresu ich działania;
128) opracowywania oferty przewozowej dla wykonywania kolejowych przewozów pasażerskich na zamówienie organizatora przewozów i zamawianie tras;
129) opracowywania zmian do rozkładu jazdy pociągów pasażerskich i wnioskowania zakupu tras;
130) współpracy z innymi przewoźnikami w zakresie koordynacji rozkładów jazdy;
131) współpracy w realizacji zamknięć torowych;
132) nadzoru nad pracą dyspozytury.

Do zakresu Działu Technicznego należą w szczególności sprawy:
133) opracowywania i realizacji planów rzeczowo-finansowych w zakresie inwestycji 
i remontów prowadzonych przez Oddział;
134) opracowywania propozycji nowych norm i przestrzegania norm technologicznych;
135) nadzoru nad utrzymaniem i właściwą eksploatacją maszyn, sprzętu oraz wyposażenia technicznego stanowisk pracy;
136) świadectw dopuszczenia do eksploatacji dla poszczególnych typów urządzeń, budowli i budynków;
137) wdrażania standardów i procedur procesu budowlanego;
138) prowadzenia ewidencji środków trwałych oraz gospodarowanie nimi;
139) przygotowywania projektów finansowanych z udziałem środków Unii Europejskiej 
w ramach programów pomocowych;
140) kontroli, analiz oraz monitorowania stanu ochrony środowiska naturalnego;
141) zakupu usług niezbędnych dla funkcjonowania infrastruktury Oddziału;
142) bieżącego utrzymania i napraw urządzeń technicznych;
143) budowy i modernizacji obiektów;
144) analizy potrzeb w zakresie użytkowanej infrastruktury;
145) zagadnień dotyczących prowadzenia diagnostyki urządzeń, przeglądów 
i utrzymania nawierzchni kolejowej;
146) racjonalizacji i wynalazczości;
147) ewidencji budynków, budowli, urządzeń technicznych, maszyn i elementów infrastruktury kolejowej i komunalnej;
148) administrowania majątkiem, organizowania środków materialnych, technicznych 
i lokalowych tworzących warunki do sprawnego funkcjonowania biur Oddziału;
149) nadzoru nad sprawami związanymi z  obsługą techniczną, konserwacją, bieżącym utrzymaniem i naprawą urządzeń w biurach Oddziału;
150) ubezpieczania OC i AC wybranych składników majątku Oddziału;
151) zlecania wykonywania napraw specjalistycznych maszyn i urządzeń;

152) utrzymania i obsługi transportowej;

153) zamawianie i ewidencja pieczęci dla potrzeb oddziału;

154) realizacji zakupów okolicznościowych na potrzeby reklamy i promocji, wykonywania prac poligraficznych i introligatorskich;

155) zabezpieczenia właściwego stanu technicznego siedziby oddziału, 
z uwzględnieniem obowiązujących przepisów p.poż. i bhp;

156) utrzymania pomieszczeń w należytym stanie technicznym, czystości i porządku;

157) znaków firmowych i graficznych oddziału; 

158) organizacji, koordynacji i nadzoru w zakresie gospodarki materiałowej 
i magazynowej w Oddziale i podległych sekcjach;
159) współudziału przy normowaniu zużycia materiałów i paliw;
160) ewidencji obrotów materiałowych zgodnie z przyjętym systemem;
161) planowania kosztów zużycia materiałów;
162) przygotowywania decyzji związanych z likwidacją zbędnych materiałów 
i przedmiotów nietrwałych w użytkowaniu;
163) współpracy z innymi Oddziałami Spółki w zakresie akwizycji i sprzedaży nadwyżek materiałowych;
164) prowadzenie spraw w zakresie sprzedaży zbędnych materiałów oraz  zapasów;
165) nadzoru i koordynacji pracy Magazynu Zakładowego;
166) analizowania, planowania i realizacji dostaw materiałów, części zamiennych do maszyn i urządzeń taboru kolejowego;
167) prowadzenia ewidencji przedmiotów nietrwałych;
168) gospodarki rezerwą obiegową;
169) gospodarki złomem i surowcami wtórnymi;
170) badania rynku producentów i dostawców materiałów, maszyn i urządzeń;
171) uczestnictwa w komisjach kwalifikujących materiały wg rodzajów ich przydatności;
172) realizacji umów w zakresie dostaw materiałów i usług napraw rezerwy obiegowej;
173) planowania kosztów w zakresie gospodarki materiałowej i analizowania ich wykonania;
174) sprawy dotyczące informacji niejawnych;
175) kontroli i analiz w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących ochrony środowiska naturalnego.
1. Do zakresu działania Magazynu Zakładowego należą w szczególności sprawy:
176) przyjmowania i wydawania materiałów, przedmiotów  i części zamiennych;
177) udziału w komisjach odbioru materiałów, przedmiotów i części zamiennych 
i sporządzanie protokołów odbioru;
178) składowania i konserwacji materiałów, przedmiotów, części zamiennych;
179) terminowego i właściwego sporządzania dokumentów związanych z obrotem materiałowym;
180) bieżącego prowadzenia dokumentacji magazynowej oraz ewidencji ilościowej materiałów w zakresie obrotów i stanów;
181) przyjmowania, składowania oraz sprzedaży opakowań i odpadów;
182) zapewnienia właściwych warunków przechowywania;
183) racjonalnej gospodarki zapasami;
184) zabezpieczenia powierzonego mienia przez kradzieżą i pożarem.
43rd Magazynem Zakładowym kieruje wyznaczony przez Dyrektora kierownik magazynu.
44th Zasady prowadzenia gospodarki materiałowej i magazynowej oraz zakres obowiązków 
i odpowiedzialności osób prowadzących gospodarkę materiałową i magazynową regulują odrębne przepisy wewnętrzne.

Podstawowym zadaniem Dyspozytury Oddziału jest nadzór nad realizacją 
kolejowych przewozów pasażerskich, podejmowanie działań w sytuacjach 
awaryjnych na obszarze działania Oddziału. Zadania, zakres działania oraz 
wewnętrzną strukturę organizacyjną Dyspozytury określa Regulamin Dyspozytury 
zatwierdzony przez Dyrektora.






    § 28.

Do zakresu działania komórki organizacyjnej ds. Utrzymania Taboru należą w 
szczególności sprawy:

1) nadzoru nad przygotowaniem taboru  do drogi;



2) nadzoru nad właściwym wyposażeniem technicznym taboru pasażerskiego;


3) sprawozdawczości dotyczącej taboru;


4) opracowywania założeń rzeczowych do planu rzeczowo-finansowego Oddziału w 
zakresie  napraw i modernizacji taboru;


5) technicznego wyposażenia i oprzyrządowania stanowisk naprawczych;


6) diagnostyki technicznej taboru;


7) planowania wycofywania z eksploatacji taboru technicznie wyeksploatowanego, 
skreślenia z inwentarza tego taboru;

8) świadectw dopuszczenia do eksploatacji dla poszczególnych typów pojazdów;


9) kontroli jakości wykonywanych napraw taboru i podzespołów, reklamacji na 

naprawiony tabor i wnioskowania zmian w umowach oraz warunkach technicznych;


10) organizacji sieci punktów rewizji technicznej i zakresu ich działania;
§ 29.

Do zakresu działania komórki organizacyjnej ds. Informatyki i Bezpieczeństwa 
danych należą w szczególności sprawy:

1) wdrażania polityki bezpieczeństwa teleinformatycznego Spółki przy uwzględnieniu lokalnych uwarunkowań;

2) opracowywania dokumentacji technicznej, eksploatacyjnej itp. wymaganej przepisami prawa;

3) prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej, sporządzania, przechowywania 
i niszczenia kopii bezpieczeństwa, nośników z oprogramowaniem i danych 
w systemach teleinformatycznych;

4) administrowania lokalnymi systemami i sieciami teleinformatycznymi oraz bazami danych;

5) koordynowania właściwych systemów przetwarzania danych, zapewnienia ochrony programów i baz danych;

6) wdrażania nowych systemów informatycznych i programów oraz nadzór nad ich wykorzystaniem;

7) administrowania sieciami lokalnymi, w tym koordynacji podłączania użytkowników do sieci, przydzielania i ewidencjonowania przydzielanych zasobów;

8) nadzoru nad zasadami, przepisami i standardami dotyczącymi korzystania z baz danych i przepływu informacji;

9) bilansowania potrzeb na sprzęt komputerowy i oprogramowanie w Oddziale, ewidencja sprzętu komputerowego i oprogramowania oraz baz danych;
10) współpracy w zakresie programowania systemów informatycznych wspomagających zarządzanie i realizację procesu przewozowego.
§ 30.

Do zakresu działania komórki organizacyjnej ds. Bezpieczeństwa i Jakości 
Przewozów należą w szczególności sprawy:
1) monitorowania bezpieczeństwa w transporcie kolejowym, w tym dokonywania 

analiz, przyczyn i skutków powstawania zdarzeń (poważnych wypadków, wypadków i 
incydentów), zdarzeń potencjalnie wypadkowych oraz opracowywania wniosków i 
zaleceń, w celu przeciwdziałania tym zdarzeniom;
2) nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem postępowań po zdarzeniach, 
trudnościach eksploatacyjnych i wydarzeniach oraz prowadzenie ich rejestru, wg 
odrębnych wewnętrznych uregulowań;
3) nadzoru nad realizacją wniosków zapobiegawczych określonych przez komisje 
kolejowe oraz Przewodniczącego Państwowej Komisji Badania Wypadków 
Kolejowych;
4) opracowywania, wdrażania i nadzoru nad realizacją programów bezpieczeństwa 
przewozów opracowanego na podstawie „Programu Poprawy Bezpieczeństwa 
Przewozów Spółki Przewozy Regionalne sp. z o.o. na dany rok”, raportowania stanu 
jego realizacji;
5) nadzoru nad prawidłowym prowadzeniem teczek „zarządzeń antyawaryjnych”;
6) współpracy z innymi przewoźnikami, zarządcami infrastruktury w zakresie 
bezpieczeństwa przewozów oraz organami nadzoru ustawowego;
7) współpracy z organami policji, straży granicznej, żandarmerii wojskowej i Straży 
Ochrony Kolei w zakresie poprawy poczucia bezpieczeństwa podróżnych 

w pociągach i na obszarach kolejowych;
8) organizacji i realizacji audytów oraz kontroli wewnętrznej, w tym nadzór nad 

realizacją wniosków korygujących i zapobiegawczych oraz wniosków z kontroli 
organów zewnętrznych, np. UTK, NIK;
9) analiz, systemów i sprawozdawczości zagadnień związanych z jakością 
przewozów.







§ 31.

Do zakresu działania komórki organizacyjnej ds. Zamówień Publicznych należą 

w szczególności sprawy:
1) sporządzania planu zamówień publicznych Oddziału i przedstawianie Dyrektorowi 
do zatwierdzenia;
2) wykonywania zadań i czynności w zakresie formalnoprawnego przygotowywania 

i przeprowadzania postępowań o udzielanie zamówień publicznych, zgodnie 

z zasadami i trybami określonymi w ustawie – Prawo zamówień publicznych, 
polegających w szczególności na:
a) wskazywaniu właściwych trybów postępowania o udzielenie zamówienia publicznego,
b) opracowywaniu niezbędnych dokumentów, wniosków i projektów decyzji m.in. o:
·  wszczęciu postępowania,
·  powołaniu komisji przetargowej,
·  unieważnieniu postępowania,
·  zatwierdzeniu wyniku postępowania,
·  informacji o wyniku postępowania,
·  ogłoszeniu o zamówieniu i o udzieleniu zamówienia,
c) udziale w pracach komisji przetargowych;
d) weryfikacji przedmiotu zamówienia pod kątem ustawy – Prawo zamówień publicznych;
e) szacowaniu wartości przedmiotu zamówienia w zakresie zgodności 
z Rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów w sprawie średniego kursu złotego w stosunku do euro stanowiącego podstawę przeliczania wartości zamówień publicznych;
f) opracowywaniu projektów Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia (SIWZ) przy współpracy komórek organizacyjnych Oddziału odpowiadających za stronę merytoryczną przedmiotu zamówienia;
g) opracowywaniu  zaproszeń do udziału w postępowaniu, do składania ofert, zaproszeń do negocjacji;
h) porozumiewaniu się z wykonawcami w celu wyjaśniania wątpliwości i zapytań do SIWZ w zakresie procedury przetargowej;
i) wykonywaniu czynności związanych z kontrolą udzielania zamówień prowadzoną przez Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych;
j) udziale w postępowaniach odwoławczych przed Krajową Izbą Odwoławczą;
k) prowadzeniu rejestrów umów cywilno-prawnych zawieranych przez Oddział.
§ 32.
1. Sprawy: obsługi prawnej (radcy prawnego), bezpieczeństwa i higieny pracy i ochrony 
     p. poż. - określają odrębne przepisy.
2. Do zadań samodzielnego stanowiska ds. bezpieczeństwa i higieny pracy należy 
również analiza oraz kontrola stanu ochrony przeciwpożarowej i przestrzegania 
przepisów ochronie przeciwpożarowej w Oddziale, w tym analiza przyczyn i skutków 
powstawania pożarów innych zagrożeń.
§ 33.

Zakres czynności dla Głównego Inżyniera, Kontrolerów oraz Rewizorów 

w zależności od potrzeb Oddziału określa Dyrektor uwzględniając obowiązujące 
przepisy wewnętrzne i instrukcje.
§ 34.
1.   Komórki organizacyjne Oddziału, o których mowa w § 16 ust. 1 mogą być łączone.
45th Zakres spraw określony dla poszczególnych komórek organizacyjnych, może być przyporządkowany do innych komórek organizacyjnych.
46th Załączniki:
· Załącznik nr 1
· Załącznik nr 2
· Załącznik nr 3

· Załącznik nr 4
Załącznik nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego

 Oddziału Kujawsko-Pomorskiego

 z siedzibą w Bydgoszczy
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Załącznik nr 2

do Regulaminu Organizacyjnego

 Oddziału Kujawsko-Pomorskiego

 z siedzibą w Bydgoszczy

Obszar działania Oddziału Kujawsko–Pomorskiego z siedzibą w Bydgoszczy

	1. Linie kolejowe (wg D-29), po których odbywają się przewozy pasażerskie

	
	
	
	
	
	
	

	L.p.
	Nazwa linii
	nr linii
	od km
	do km
	łącznie km
	uwagi

	1
	Kutno - Piła
	18
	19,000
	160,058
	141,058
	 

	2
	Chorzów Batory - Tczew
	131
	275,115
	370,310
	95,195
	 

	3
	Poznań Wschód - Skandawa
	353
	70,000
	200,000
	130,000
	 

	4
	Nieszawka - Toruń Towarowy TrB
	734
	-0,055
	2,474
	2,529
	 

	
	
	
	
	
	368,782
	


Załącznik nr 3

do Regulaminu Organizacyjnego

 Oddziału Kujawsko-Pomorskiego

 z siedzibą w Bydgoszczy

Obszar, zakres działania oraz organizacja

Sekcji Przewozów Pasażerskich w Bydgoszczy
1. Obszar działania Sekcji Przewozów Pasażerskich w Bydgoszczy.


[image: image2.emf]Nr linii Linia Nazwa odcinka Od km Do km Łącznie kmUwagi

18 Kutno - Piła Rutkowice - Jadwiżyn 19,000 203,700 184,700

131 Chorzów Batory - Tczew Inowrocław - Twarda Góra 324,940 451,000 126,060

353 Poznań - Skandawa Mogilno - Jabłonowo Pomorskie 70,000 200,000 130,000

734 Nieszawka - Toruń Tow. TrBNieszawka - Toruń Tow. TrB -0,055 2,474 2,529

443,289

Linia

RAZEM

Nazwa punktu taryfowego

18

Rutkowice, Kaliska Kujawskie, Wiktorowo, Czerniewice, Gołaszewo Kujawskie, Warząchewka, 

Włocławek, Włocławek Zazamcze, Włocławek Brzezie, Lubanie, Niezszawa Waganiec, Turzno 

Kujawskie, Aleksandrów Kujawski, Otłoczyn, Brzoza Toruńska, Toruń Czerniewice, Toruń Główny, 

Toruń Kluczyki, Cierpice, Przyłubie,Solec Kujawski, Bydgoszcz Łęgnowo, Bydgoszcz Wschód, 

Bydgoszcz Bielawy, Bydgoszcz Leśna,  Bydgoszcz Zachód, Bydgoszcz Osowa Góra, Pawłówek, 

Zielonczyn, Ślesin, Nakło n/Notecią, Anieliny, Samostrzel, Jadwiżyn



353

Mogilno, Kołodziejewo, Janikowo, Inowrocław, Więcławice, Wierzchosławice, Gniewkowo,

Suchatówka,ToruńGłówny,ToruńMiasto,ToruńWschodni,PapowoToruńskie,Turzno,Kamionki

Jezioro, Rychnowo Wielkie, Kowalewo Pomorskie, Zieleń, Wąbrzeźno, Książki, Jabłonowo Pomorskie.

Inowrocław,Jaksice,ZłotnikiKujawskie,NowaWieśWielka,ChmielnikiBydgoskie,BrzozaBydgoska,

Trzciniec,RynkowoWiadukt,Rynkowo,Maksymilianowo,Kotomierz,PruszczPomorski,Parlin,Terespol

Pomorski, Laskowice Pomorskie, Warlubie, Twarda Góra. 



131



734

Toruń Kluczyki


2. Siedziba Sekcji znajduje się: 

ul. Dworcowa 104-108,
85-010 Bydgoszcz.

3. Sekcją kieruje Naczelnik Sekcji przy pomocy zastępców.

4. Zakres działania Sekcji określa § 13 ust. 3 niniejszego Regulaminu oraz odrębne przepisy i regulaminy. Zakres czynności ekspedycyjnych dla każdego punktu taryfowego określony jest w Wykazie Odległości Taryfowych.

5. W skład Sekcji wchodzą:

1) zespół pracowników administracyjno-technicznych;

2) zespół kas biletowych (Bydgoszcz Główna, Toruń Główny);

3) zespół kas konduktorskich (Bydgoszcz Główna, Toruń Główny);

4) zespół drużyn konduktorskich (Toruń Główny):

a) starszy dyspozytor – koordynator ds. drużyn konduktorskich;

b) dyspozytor drużyn konduktorskich,

c) kierownik pociągu,

d) konduktor.

5) zespół obsługi i utrzymania taboru:

            a) posterunek rewizji technicznej ( Bydgoszcz Postojowa),

            b) posterunek rewizji technicznej ( Inowrocław).

6)  Dyspozytura drużyn trakcyjnych i taboru (Toruń Kluczyki): 

a)  starszy dyspozytor-koordynator ds. drużyn trakcyjnych i taboru,

b)  dyspozytor drużyn trakcyjnych i taboru. 

7)  zespół drużyn trakcyjnych: 

a) starszy maszynista,

b) maszynista,

c) pomocnik maszynisty.

8)  zespół obsługi technicznej ( operatorzy).

6. Naczelnikowi Sekcji podporządkowane są bezpośrednio:

1) Zastępca ds. drużyn pociągowych,

2) Zastępca ds. przewozów,

3) zespół pracowników administracyjno-technicznych;

4) zespół drużyn konduktorskich,

5) zespół obsługi i utrzymania taboru.

7. Zastępcy Naczelnika Sekcji ds. drużyn pociągowych podlegają:

1) Dyspozytura drużyn trakcyjnych i taboru,

2) Zespół drużyn trakcyjnych,

3) Zespół obsługi technicznej. 

8.
Zastępcy Naczelnika Sekcji ds. przewozów podlegają:

        1. Zespół kas biletowych,

      2. Zespół kas konduktorskich,

Załącznik nr 4

do Regulaminu Organizacyjnego

 Oddziału Kujawsko-Pomorskiego

 z siedzibą w Bydgoszczy

Obszar, zakres działania oraz organizacja

Sekcji Utrzymania Taboru Trakcyjnego

w Toruniu Kluczyki

1. Obszar działania Sekcji Utrzymania Taboru – Toruń Kluczyki.

Sekcja zlokalizowana jest i prowadzi działalność na terenie bocznicy kolejowej Toruń Kluczyki oraz w halach naprawczych nr; 1, 2 i 3 oraz budynku warsztatu elektrycznego, budynku rewidentów, w obszarze administracyjnym miasta Torunia, ul. Kluczyki 17-21, w pobliżu kolejowego przystanku osobowego Toruń Kluczyki.

2. Siedziba Sekcji znajduje się:

ul. Kluczyki 17-21,

87-100 Toruń

3. Sekcją kieruje Naczelnik Sekcji, przy pomocy zastępcy.

4. Zakres działania Sekcji określa § 13 ust. 4 pkt. 1-4, 6-8, oraz ust. 6 pkt. 1-2 niniejszego Regulaminu oraz odrębne przepisy i regulaminy.

5. W skład sekcji wchodzą:

1) zespół pracowników administracyjno-technicznych;

2) zespół obsługi technicznej i napraw taboru:
a) brygada podwozia i zapadni,

b) brygada tokarzy i pomiarów,
c) brygada elektromonterów i pneumatyków,

d) brygada bezpieczeństwa ruchu, 

        e) brygady P1/1,P1/2,P1/3,P1/4,
        f) brygada napraw wnętrz taboru,
        g) brygada napraw wagonów.
3) zespół utrzymania i obsługi obiektów i urządzeń technicznych;
        a) brygada obsługi technicznej.
4) zespół drużyn manewrowych.
a) brygada rewizji technicznej i manewrów.
10
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Arkusz1

		Nr linii		Linia		Nazwa odcinka		Od km		Do km		Łącznie km		Uwagi

		18		Kutno - Piła		Rutkowice - Jadwiżyn		19.000		203.700		184.700

		131		Chorzów Batory - Tczew		Inowrocław - Twarda Góra		324.940		451.000		126.060

		353		Poznań - Skandawa		Mogilno - Jabłonowo Pomorskie		70.000		200.000		130.000

		734		Nieszawka - Toruń Tow. TrB		Nieszawka - Toruń Tow. TrB		-0.055		2.474		2.529

						RAZEM						443.289

		Linia		Nazwa punktu taryfowego

		18		Rutkowice, Kaliska Kujawskie, Wiktorowo, Czerniewice, Gołaszewo Kujawskie, Warząchewka, Włocławek, Włocławek Zazamcze, Włocławek Brzezie, Lubanie, Niezszawa Waganiec, Turzno Kujawskie, Aleksandrów Kujawski, Otłoczyn, Brzoza Toruńska, Toruń Czerniewice, Toruń Główny, Toruń Kluczyki, Cierpice, Przyłubie,Solec Kujawski, Bydgoszcz Łęgnowo, Bydgoszcz Wschód, Bydgoszcz Bielawy, Bydgoszcz Leśna,  Bydgoszcz Zachód, Bydgoszcz Osowa Góra, Pawłówek, Zielonczyn, Ślesin, Nakło n/Notecią, Anieliny, Samostrzel, Jadwiżyn

		131		Inowrocław, Jaksice, Złotniki Kujawskie, Nowa Wieś Wielka, Chmielniki Bydgoskie, Brzoza Bydgoska, Trzciniec, Rynkowo Wiadukt, Rynkowo, Maksymilianowo, Kotomierz, Pruszcz Pomorski, Parlin, Terespol Pomorski, Laskowice Pomorskie, Warlubie, Twarda Góra.

		353		Mogilno, Kołodziejewo, Janikowo, Inowrocław, Więcławice, Wierzchosławice, Gniewkowo, Suchatówka, Toruń Główny, Toruń Miasto, Toruń Wschodni, Papowo Toruńskie, Turzno, Kamionki Jezioro, Rychnowo Wielkie, Kowalewo Pomorskie, Zieleń, Wąbrzeźno, Książki, Jabłonowo Pomorskie.

		734		Toruń Kluczyki






