Regulamin Zwolnien Grupowych w Kujawsko-Pomorskim Zaktadzie Przewozow
Regionalnych w Bydgoszczy

Sporzadzony dnia 16 sierpnia 2013 r. w Bydgoszczy.

§1

Podstawg prawng Regulaminu zwolnien grupowych jest art.3 ust.4 ustawy z dnia 13 marca
2003 roku o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw( DZ. U. z 2003 roku nr 90, poz.844 z p6zn. zm.)
Regulamin zostat sporzadzony wobec braku mozliwosci zawarcia porozumienia miedzy
pracodawcg a zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w trybie art.3 ust.1 i 2 przywotane;
wyzej ustawy”’ Regulamin okresla zasady postepowania w sprawach dotyczacych
pracownikdéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia.

§2

1. Przyczyna zwolnien grupowych jest koniecznos¢ zmniejszenia zatrudnienia
i dostosowania poziomu zatrudnienia do ograniczonych potrzeb przewozowych oraz
eksploatacyjno-naprawczych w  Kujawsko-Pomorskim  Zakladzie  Przewozow
Regionalnych w Bydgoszczy .

2. Konieczno$¢ zmniejszenia zatrudnienia wynika z przyczyn:

1) ekonomicznych zwigzanych z negatywnym dla Zaktadu rozstrzygnieciem
przetargu na sSwiadczenie ustug w zakresie wykonywania przewozow
regionalnych okreslonych w tzw. pakiecie A i B.

2) zwigzanych ze zmianami organizacyjnymi wynikajacymi z koniecznosci
dostosowania ilosci etatow do potrzeb zwigzanych z wielkoscig zaktadanej
pracy eksploatacyjnej od 15 grudnia 2013 roku.

3. Regulamin niniejszy okresla zasady postepowania w sprawach dotyczacych
pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia, a takze obowigzki
Pracodawcy w zakresie niezbednym do rozstrzygnigcia innych spraw pracowniczych
zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

§3

1. Pracodawca do konca roku 2013 zamierza zredukowac =zatrudnienie o 418
pracownikow, we wszystkich grupach zawodowych. Aktualny stan zatrudnienia, ilo$¢
0sob przewidzianych do zwolnienia oraz prognozowany stan zatrudnienia na dzien
1 stycznia 2014r, okresla ponizsza tabela:

Lp. | Grupa zawodowa Stan na Prognozowane zatrudnienie llo$¢ osob przewidziana do
31.08.2013r. na 01.01.2014r. zwolnienia grupowego

1. nierobotnicze 64 25 39

2. | kasjerzy biletowi 45 13 32

3. utrzymanie  taboru 173 23 150
trakcyjnego

4. | druzyny trakcyjne 179 85 94

5. | druzyny 124 88 36
konduktorskie

6. pozostate robotnicze 97 30 67
Razem 682 264 418




§4

Okreslone w § 3 ilosci pracownikéw nie sg ostateczne i moga ulec zmianie z uwagi na
mozliwo$¢ rozwigzywania uméw o prace z pracownikami z przyczyn lezacych wytgcznie
po stronie pracownikdow oraz mozliwo$¢ zwiekszenia zadan Zaktadu przez uzyskanie
zlecen zewnetrznych.

§5

1. Zwolnienia grupowe pracownikéw wytypowanych do zwolnienia bgdg dokonywane
w okresie od m-ca wrzesnia 2013r. do m-ca grudnia 2013r.W pierwszej kolejnosci
doreczane beda o$wiadczenia woli 0 rozwigzaniu umoéw o pracg osobom, ktére majg
3 miesieczny okres wypowiedzenia. W dalszej kolejnosci wreczone bedg
wypowiedzenia pracownikom posiadajacym 2 miesigczny okres wypowiedzenia oraz
1 miesieczny okres wypowiedzenia.

2. Umowy zawarte z pracownikami na czas okreslony rozwigzuja sie po uptywie okresow
na ktore byty zawarte. Pracodawca nie bedzie z tymi pracownikami zawierat kolejnych
umow.

§6

Zwolnienia grupowe nie dotyczg pracownikow:

- w wieku przedemerytalnym bedacych w okresie ochronnym, o ktérym mowa w art. 39
Kodeksu pracy,

- w okresie cigzy.

- w okresie urlopu macierzynskiego,

- cztonkoéw zarzadu zaktadowej organizacji zwigzkowej,

- czlonkéw zaktadowej organizacji zwigzkowej, upowaznionych do reprezentowania te;
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonujacej za pracodawce
czynnosci z zakresu prawa pracy,

- spotecznych inspektoréw pracy.

§7

Pracownicy objeci zwolnieniem grupowym bedg dobierani wedtug nastepujacych kryteriow:

* kryteria podstawowe:

- przydatno$¢ do pracy na zajmowanym stanowisku w oparciu o oceng jakosci,
efektywnosci, odpowiedzialnosci, samodzielnosci, dyscypliny pracy i
dyspozycyjnosci,

- dos$wiadczenie i kwalifikacje zawodowe,

- przydatno$¢ pracownika do wykonywania pracy na innych stanowiskach
pracy niz dotychczas wykonywane,

- nienaganny dotychczasowy przebieg pracy,

- staz pracy w zakladzie

* kryteria pomocnicze:

- udokumentowana trudna sytuacja rodzinna pracownika,

- posiadanie innych statych zrodet utrzymania
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§8

. Rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami wytypowanymi do zwolnienia

grupowego dokonywane beda w trybie wypowiedzenia umowy o prace lub na
podstawie porozumienia stron.

. Przy wypowiadaniu uméw o prace pracodawca stosowac bedzie okresy wypowiedzenia

wynikajace z Kodeksu pracy.

Pracodawca moze w celu wczesniejszego rozwigzania umowy o prace skroci¢ okres
wypowiedzenia w trybie przewidzianym w art. 36" Kodeksu pracy, najwyzej do jednego
miesigca. W takim przypadku pracownikowi za pozostatg czgs¢ okresu wypowiedzenia
przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia. Okres, za ktory przystuguje
odszkodowanie wlicza sie pracownikowi pozostajacemu w tym okresie bez
pracy do okresu zatrudnienia. >

§9

Pracodawca wyptaci wszystkim zwalnianym pracownikom odprawe nalezng na
podstawie art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003r. o szczegolnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow w wysokosci okreslonej w ustawie tj.w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia , jezeli pracownik byt zatrudniony
w Zaktadzie krocejniz 2 lata,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Zaktadzie
od 2 do 8 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony w Zaktadzie
ponad 8 lat.
Do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w ust.1, wlicza sie pracownikowi okres
zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jezeli zmiana pracodawcy nastagpita na
zasadach okreslonych w art. 23' kp a takze w innych przypadkach, gdy z mocy
odrebnych przepiséw nowy pracodawca jest nastepcg prawnym w stosunkach pracy
nawiazanych przez pracodawce poprzednio zatrudniajgcego tego pracownika.

. Wysoko$¢ odprawy pienieznej ustala sie wediug zasad obowigzujacych przy obliczaniu

ekwiwalentu pienieznego jak za urlop wypoczynkowy.

§ 10

. W celu zmniejszenia skutkéw zwolnien grupowych, pracownicy wytypowani do tych

zwolnien za ich zgodg zostang wiaczeni do Programu wsparcia pracownikow objetych
restrukturyzacja zainicjowanego przez Spotke , Przewozy Regionalne” spétka z 0.0.
i Urzad Marszatkowski .

Pracodawca zorganizuje na terenie zakladu pracy spotkania przy udziale
przedstawicieli powiatowych urzedow pracy oraz firmy realizujgcej program
obejmujacy ustugi szkoleniowo-doradcze w celu poprawy sytuacji pracownikéw przez
podniesienie ich kompetencji zawodowych i spotecznych.

Pracodawca wraz Powiatowym Urzedem Pracy utworzy Punkt konsultacyjny dla
zwalnianych pracownikow.



§ 11

Wszelkich dodatkowych informacji zwigzanych z rozwigzywaniem uméw o prace udzielat
bedzie Naczelnik Dziatu Spraw Pracowniczych.

§12

Osoby objete zwolnieniem grupowym beda miaty prawo do renegocjacji warunkéw spiaty
pozyczki z zakiadowego funduszu $Swiadczen socjalnych na podstawie opinii komisji
socjalne|. Ustalone nowe warunki sptaty wymagajg zgody poreczycieli.

§ 13

Wydanie Regulaminu zwolnien grupowych nie zwalnia Pracodawcy z obowigzku
indywidualnej konsultacji wypowiedzenia umowy O prace ze zwigzkami
zawodowymi w trybie art. 38 KP.

§ 14

1. Pracownicy sg uprawnieni do zaznajomienia sie z Regulaminem. Pracodawca poda
tre$¢ Regulaminu do wiadomosci przez wywieszenie na tablicach ogtoszen w biurze
zaktadu jednostkach wykonawczych i posterunkach pracy.

2. Regulamin zwolnierr grupowych, sporzadzony na podstawie art.3 ust.4 ustawy z dnia
13 marca 2013r.0 szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.z 2003r. Nr S0, poz. 844
z pozn. zm.) pracodawca przekaze zaktadowym organizaciom zwigzkowym.

§ 15
Regulamin moze zosta¢ zmieniony w trakcie zwolnien grupowych. Zmiana Regulaminu
niezwtocznie zostanie podana do wiadomosci pracownikéw w sposéb okreslony w § 14
ust.1.

§ 16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podania go do wiadomosci pracownikow.
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