Porozumienie
w sprawie zasad wspotpracy i wzajemnych zobowiazan
pomiedzy ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. i zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi w Spoéice.

zawarte 21 maja 2012 r. w Warszawie.

W oparciu o postanowienia art. 393 Kodeksu cywilnego i art. 300 Kodeksu
pracy ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. i zwiazki zawodowe dziatajace w jej
strukturach organizacyjnych ustalaja nastepujace zasady wspotpracy i wzajemne

zobowigzania :

§1
Postanowienia ogodine

1 llekro¢ w Porozumieniu jest mowa O pracodawcy — nalezy przez
to rozumie¢ Centrale ,Przewozy Regionalne” sp. 2 0.0. Z siedzibg w Warszawie
oraz jednostki wykonawcze Spotki.

W Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. czynno$ci pracodawcy w sprawach
z zakresu prawa pracy wykonuja:

1) Zarzad Spotki , Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. - W odniesieniu do
pracownikéw Centrali ‘ Przewozy Regionalne” sp. Z 0.0.,

2) Zarzad Spotki ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. - W odniesieniu do
dyrektorow jednostek wykonawczych i ich zastepcow,

3) Dyrektorzy jednostek wykonawczych - w odniesieniu do pracownikow
jednostek wykonawczych Przewozy Regionalne” sp. Z 0.0.

2 llekro¢ w Porozumieniu jest mowa o ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej
nalezy przez to rozumiec organizacie zwiazkowg bedaca ogolnokrajowym
zwigzkiem zawodowym, zrzeszeniem ( federacjg ) zwigzkow zawodowych lub
ogolnokrajowg organizacja miedzyzwigzkowa ( konfederacja ).

3. Uprawnienia zaktadowe] organizacji zwiazkowej przystuguja organizacji
zrzeszajacej co najmniej 10 cztonkow bedacych pracownikami lub osobami
wykonujacymi pracg na podstawie umowy O prace naktadcza u pracodawcy
objetego dziataniem tej organizacji. Organizacja ta przedstawia pracodawcy co
kwartat — wedlug stanu na ostatni dzien kwartatu — w terminie do 10 dnia
miesiaca nastepujacego po tym kwartale, informacje o tacznej liczbie cztonkow,
w tym o liczbie cztonkow, o ktérych mowa w niniejszym postanowieniu.
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§2

Zakres dziatania organizacji zwiazkowych dotyczacy zbiorowych
praw i interesow pracownikow

Pracodawca bedzie uzgadnia¢ z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
sprawy dotyczace zbiorowych praw i interesbw pracownikow, zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami prawa pracy t.j. :

1) regulamin wynagradzania,

2) regulamin premiowania,

3) regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz
przyznawane pracownikom swiadczenia z funduszu,

4) regulamin pracy,
5) plan urlopdw,

6) sprawy bhp.

. Pracodawca na wifasciwym szczeblu struktury organizacyjnej ,Przewozy

Regionalne” sp. z 0.0. obowigzany jest udzieli¢ na prosbe organizacji zwigzkowe]
informacji niezbednej do prowadzenia dziatalno$ci zwigzkowej, a szczegdlnosci
informacji dotyczacych warunkéw pracy, zasad wynagradzania i ich realizacji,
swojej struktury organizacyjnej oraz sytuacji zatrudnieniowej i ekonomiczno-
finansowej.

. Strony zobowiazuja sie do wzajemnego zasiegania opinii w sprawach istotnych

dla pracodawcy i pracownikow.

. Pracodawca bedzie zasiegat opinii organizacji zwigzkowych w szczegolnosci

w nastepujgcych sprawach :

1) wielkos$ci zatrudnienia,
2) podziatu $rodkéw na wzrost wynagrodzen,
3) zmian strukturalno — organizacyjnych,

4) regulamindéw organizacyjnych.

. Centrala ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. bedzie zasiega¢ opinii organizacji

zwigzkowych w sprawach projektow nowych instrukcji wewnetrznych oraz
projektow wprowadzanych istotnych zmian do instrukcji w przypadku, gdy dotycza
one zakresu i sposobu wykonywania czynnos$ci przez pracownikéw zwigzanych
bezposrednio z bezpieczenstwem ruchu kolejowego a nie wynikajg z przepisow
prawa krajowego, decyzji Prezesa UTK lub rekomendacji Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych. Organizacje zwigzkowe
przedktadajg opinie w terminie 8 dni roboczych. Nie przedtozenie opinii



w wyznaczonym terminie nie wstrzymuje prac nad wdrozeniem instrukcji lub
zmian do instrukgcji.

. W sprawach wymagajgcych wspoélnej reprezentacji strona zwigzkowa

kazdorazowo wytania¢ bedzie wspélng reprezentacje w skiadzie nie wiekszym niz
S przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, w razie jej nie wytonienia, reprezentacje
te stanowi¢ bedg przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych.

§3
Dialog spoteczny

Dialog spoteczny prowadzony jest w sprawach okreslonych w Kodeksie pracy,
w ustawie o zwigzkach zawodowych, w ustawie o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych oraz w innych przepisach prawa pracy.

Dialog spoteczny prowadzony jest w dobrej wierze i z poszanowaniem
stusznych interesow stron.

W postulatach ptacowych organizacje zwigzkowe beda braty pod uwage
sytuacje ekonomiczno — finansowg Spotki.

Dialog spoteczny prowadzony jest pomiedzy pracodawcg a pracownikami
reprezentowanymi przez dziatajace w ,Przewozy Regionalne” spotka z o.0.
organizacje zwigzkéw zawodowych.

Dialog spoteczny prowadzg z zachowaniem ponizszych zapisow:
1) na szczeblu ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0.:

a) w imieniu pracodawcy - wtasciwe organy Spotki,
b) w imieniu pracownikéw - wtasciwe statutowo organy ponadzaktadowych
organizacji zwigzkowych;
2) na szczeblu Centrali Spotki:
a) wimieniu pracodawcy — wiasciwe organy Spofki,
b) w imieniu pracownikoéw - wtasciwe statutowo organy zakfadowych
organizacji zwigzkéw zawodowych;

3) na szczeblu jednostki wykonawczej:

a) w imieniu pracodawcy - dyrektor jednostki wykonawczej,

b) w imieniu pracownikéw - wiasciwe statutowo organy zaktadowych
organizacji zwigzkéw zawodowych.

Organizacje zwigzkowe nie majgce swojej struktury nadrzednej prowadza
dialog spoteczny tylko na szczeblu, ktory jest ograniczony zakresem dziatania
tych organizacji.
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Strony, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu mogg by¢
reprezentowane przez petnomocnikéw.

Dialog spoteczny wszczyna sie w formie pisemne;.

Wszczecie dialogu spotecznego nie stanowi wystgpienia , o ktérym mowa
w art.7, ust1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéow
zbiorowych ( Dz. U. z 1991 r. Nr 55, poz..236 ze zm. )

Dialog spoteczny prowadzony jest w szczegélnosci w formie:

1 bezposrednich rozmow,

N

)
) rokowan,
3)

4) pisemnej.

negocjacji,

W razie wszczecia dialogu spotecznego w formie pisemnej druga strona udziela
odpowiedzi na zgtoszone propozycje lub postulaty, w terminie do 30 dni,
liczonych od dnia nastepnego po dniu wptywu pisma.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach strona wszczynajgca dialog
spoteczny moze wskazac¢ krotszy termin udzielenia odpowiedzi, jednakze termin
ten nie moze byc¢ krétszy niz 10 dni roboczych.

Terminy, o ktérych mowa w ust. 11 i 12 niniejszego paragrafu obowigzujg
rowniez w przypadkach prowadzenia dialogu w formach bezposrednich.

Ustalenia stron w ramach prowadzonego dialogu spotecznego sg przyjmowane
w formie:

1) porozumien,

2) protokofow,

3) lub innych dokumentow

podpisanych przez petnomocnych przedstawicieli stron.

Porozumienie jest umowg spofeczng konczgcg dialog  spoteczny
w sprawie bedacej przedmiotem porozumienia.

. Nowe porozumienie powoduje utrate mocy wczesniejszych porozumien

i protokotéw ustalen przyjetych przez strony w sprawie bedacej przedmiotem
dialogu spotecznego, chyba ze porozumienie stanowi inaczej.

Strony niezwtocznie realizujg zawarte porozumienie, zgodnie z jego trescia.

-
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Protokot ustalen jest umowag spoteczng wigzaca strony co do przyjetych przez
strony zgodnych ustalen, na danym etapie dialogu spotecznego.

Ustalenia przyjete przez strony w protokole ustalen uchylajg odpowiadajace
im postanowienia okreslone we wczesniejszych porozumieniach i protokotach
stron, chyba Ze protokét stanowi inaczej.

Protoko6t ustalenn powinien okresla¢ termin obowigzywania ustalen przyjetych
w tym protokole.

Inne dokumenty, w szczegélnosci notatka lub komunikat sg dokumentami
informacyjnymi.

Strony zobowigzujg si¢ w kazdym przypadku wszczyna¢ procedure dialogu
spotecznego, o ktérym mowa w niniejszym Porozumieniu, przed wszczeciem
sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych ( Dz. U. z 1991 r. NR 55, poz..236 ze zm. ).

Wszczecie sporu zbiorowego moze nastgpi¢ dopiero w razie nieosiggniecia
porozumienia w procedurze dialogu spotecznego.

Procedura dialogu spotecznego konczy sie po uptywie 30 dni, liczac od
zakonczenia termindw w ust.11 i 12 niniejszego paragrafu, chyba ze strony
postanowig inaczej t.j. zgodnie podpiszg protokot rozbieznosci lub ustalg zgodnie
pozniejszy termin podpisania porozumienia.

§4

Spory zbiorowe

. Spér zbiorowy moze by¢ prowadzony wytacznie pomiedzy stronami tego samego

szczebla okreslonymiw § 3 ust. 5.

. Strony zobowigzujg sie rozstrzygac wszelkie sprawy sporne w drodze negocjacji

prowadzgcych do porozumienia.

. Pracodawca nie podejmie dziatan restrykcyjnych wobec pracownikdéw biorgcych

udziat w strajku zorganizowanym zgodnie z przepisami ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych.

§5
Zwolnienia z obowiazku swiadczenia pracy

Pracodawca deklaruje zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy pracownikow
petnigcych funkcje z wyboru (etatowa praca zwigzkowa), na okres kadencji

» |
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w ponadzaktadowych organizacjach zwigzkéw zawodowych dziatajgcych
w Spofce.

Pracownik zwolniony do etatowej pracy zwiazkowej do ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej zachowuje prawo do wynagrodzenia obliczonego
jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy, nie mniej jednak niz w wysokosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia ustalonego wedilug zasad
stosowanych w odniesieniu do kierownikow komérek organizacyjnych
I jednostek wykonawczych w ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0., pomnozonego
przez wskaznik maksymalnie do 1,8.

Wysoko$§¢ wskaznika ustala Prezes Zarzadu - Dyrektor Generalny
lub Cztonek Zarzadu — Dyrektor ds. Pracowniczych ,Przewozy Regionalne”
sp. z 0.0, na wniosek witasciwego organu ponadzakfadowej organizacji
zwigzkowe).

Podstawg wymiaru nagrody jubileuszowej oraz odprawy emerytalnej lub
rentowe] dla pracownikéw zwolnionych z obowigzku sSwiadczenia pracy
w ponadzakfadowe] organizacji zwigzkowe] ustala sie wedlug zasad
stosowanych dla kierownikdéw jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw oraz
kierownikow niektérych komérek organizacyjnych w ,Przewozy Regionalne”
sp. z 0.0.

llos¢ zwalnianych oséb, do etatowe] pracy zwigzkowe] w ponadzakiadowych
organizacjach zwigzkowych, uzalezniona jest od liczby cztonkow zwigzku
zawodowego zatrudnionych w strukturach Spétki.

Ustala sie nastepujaca ilosc etatow:

1) ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa liczgca co najmniej 5 % cztonkow
zwigzku - 1 etat,

2) ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa liczgca od 12 % do 19 % cztonkow
zwigzku - 2 etaty,

3) ponadzaktadowa organizacja zwiazkowa liczaca powyze] 19% czionkdow
zwigzku - 3 etaty,

Zwolnienie, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dotyczy petnego
wymiaru czasu pracy.

Zwolnienie, o ktéorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu nastepujg na
wniosek ponadzaktadowej organizacji zwigzkow zawodowych.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu wyptacane
bedzie przez pracodawce.

Pracownikom zwolnionym z obowigzku $wiadczenia pracy z tytutu etatowej
pracy w organizacjach zwigzkowych, na zasadach okreslonych w niniejszym
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Porozumieniu, przystugujg $wiadczenia wynikajace z Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow zatrudnionych u pracodawcéw dziatajacych
w ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0.

Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy i jego wymiar ustala

sie na podstawie liczby cztonkéw bedacych pracownikami Przewozy
Regionalne” sp. z 0.0.

Liczbe cztonkow, o ktérej mowa w ust. 6 niniejszego paragrafu ustala sie na
podstawie informacji przedktadanej pracodawcy przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe w/g stanu na ostatni dzien kwartatu, w terminie do 10 dnia miesigca
nastepujgcego po tym kwartale.

Weryfikacja liczby cztonkéw zwigzku bedzie dokonywana raz na kwartat,
z zastosowaniem postanowien ust. 11.

Prawo do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy na okres kadencji

w zarzadzie zaktadowej organizacji zwigzkowej przystuguje:

1) czeSciowo jednemu pracownikowi w miesiecznym wymiarze godzin réwnym
liczbie cztonkow zatrudnionych w zaktadzie pracy, gdy ich liczba jest
mniejsza od 150,

2) jednemu pracownikowi, gdy zwigzek liczy od 150 do 500 cztonkow
zatrudnionych w zaktadzie pracy,

3) dwom pracownikom, gdy zwigzek liczy od 501 do 1000 czionkow
zatrudnionych w zaktadzie pracy,

4) trzem pracownikom, gdy zwigzek liczy od 1001 do 2000 cztonkow
zatrudnionych w zaktadzie pracy,

5) kolejnemu pracownikowi za kazdy rozpoczety nowy tysigc, gdy zaktadowa
organizacja zwiazkowa liczy ponad 2000 czionkow zatrudnionych
w zaktadzie pracy,

6) w niepetnym wymiarze godzin i wtedy moze ono by¢ udzielane wiekszej
liczbie pracownikdow, zgodnie z =zasadami zawartymi w punktach
poprzedzajgcych.

W zalezno$sci od wniosku zarzgdu =zaktadowe] organizacji zwigzkowej
zwolnienia od pracy udzielane sg z zachowaniem prawa do wynagrodzenia lub
bezptatnie.

Wynagrodzenie pracownikow zwolnionych z obowigzku $wiadczenia pracy na
okres kadencji w zaktadowych organizacjach zwigzkowych ustalane bedzie w
oparciu o zasady z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 1996 r.
w sprawie trybu udzielania urlopu bezptatnego i zwolnien od pracy
pracownikom petnigcym z wyboru funkcje w zwigzkach zawodowych oraz
zakresu uprawnien przystugujacych pracownikom w czasie urlopu bezptatnego i
zwolnien od pracy (Dz.U. Nr 71, poz. 336) wg stanu prawnego w dniu
podpisania niniejszego Porozumienia.



§6
Pomieszczenia i urzadzenia

Pracodawca na warunkach okreslonych w umowie zapewnia zaktadowej
organizacji zwigzkowe] pomieszczenie biurowe i urzadzenia techniczne
niezbedne do wykonywania dziatalno$ci zwigzkowej w zaktadzie pracy.

Pracodawca zapewnia zaktadowe] organizacji zwigzkowej posiadajgcej
co najmniej 150 cztonkéw u niego zatrudnionych samodzielne pomieszczenie
biurowe.

Pomieszczenie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu powinno spetniaé
warunki okreslone przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pomieszczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu powinno by¢
wyposazone w nastepujgce przedmioty i urzadzenia:

1) meble biurowe, w tym biurko, krzesta, szafe, kasete metalowg - w liczbie
niezbednej do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej,

2) jeden telefon operatora sieci telefonicznej dziatajgcego u pracodawcy.

Pracodawca zapewnia pomieszczenia biurowe wraz z mediami (co, energia
elektryczna, woda, wywdz smieci).

Zaktadowa organizacja zwigzkowa nie ponosi optat z tytutu korzystania
z pomieszczenia o powierzchni nie przekraczajacej 15 m’ na jednego
pracownika zwolnionego z obowigzku Swiadczenia pracy.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa korzystajgca z pomieszczenia o powierzchni
przekraczajacej 15 m? na jednego pracownika zwolnionego z obowiazku
swiadczenia pracy ponosi optate za iloé¢ m? przekraczajacych powyzszy
normatyw wedtug nastepujacych kryteriéw:

1) w obiektach nie b@dazcych wilasnoscig ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. -
wg stawek za m° czynszu ustalonych umownie z wiascicielem
nieruchomosci,

2) w obiektach bedgcych wtasnoscig ,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. wg
stawek analogicznych do czynszu za m?> mieszkania komunalnego
o petnym standardzie technicznym w centrum danej gminy.

Pracodawca zapewni zaktadowe] organizacji zwigzkowe] wielko$¢ pomieszczen
wynikajaca z ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu w miare posiadanych mozliwosci.

Zaktadowa organizacja zwigzkowa ponosi koszty utrzymania przedmiotow
i urzadzen stanowigcych wyposazenie zajmowanego pomieszczenia oraz
korzystania z telefonu dziatajacego u pracodawcy.
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Zaktadowa organizacja zwigzkowa nie ponosi opfat z tytutu korzystania
z medidw (co, energia elektryczna, woda, wywoz $mieci).

Pracodawca zapewni ponadzaktadowej organizacji zwigzkowej pomieszczenia
na warunkach okreslonych w ust. 6 i 7 niniejszego paragrafu.

Pracodawca zapewnia na uzgodnionych przez strony zasadach mozliwosé

organizowania zebran zwigzkowych w odpowiednich warunkach lokalowych
i czasie.

Pracodawca pokrywa na zasadach uzgodnionych przez strony koszty
dziatalno$ci Spotecznej Inspekeji Pracy, Kas Zapomogowo-Pozyczkowych.

§7
Postanowienia koncowe

Pracodawca na pisemny wniosek zaktadowe] organizacji zwigzkowej
i za pisemng zgodg pracownika jest obowigzany pobrac¢ z wynagrodzenia
pracownika skladke zwigzkowg w zadeklarowane] przez niego wysokosci.
Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie przekazywaé kwoty pobranych
sktadek zwigzkowych na rachunki bankowe wskazane przez zaktadowg
organizacje zwigzkows.

Zarzad Spotki bedzie organizowat spotkania <z przedstawicielami
ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych celem omowienia istotnych dla
pracodawcy i pracownikow spraw.

Dyrektorzy  jednostek  wykonawczych bedg organizowali  spotkania
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

Spotkania o ktorych mowa w ust. 2 i 3 bedg organizowane na wniosek stron
w terminach przez nie ustalonych.

Do niniejszego porozumienia moze przystgpi¢ organizacja zwigzkowa, ktéra nie
jest jego sygnatariuszem.
Porozumienie rozwigzuje si¢:

1) na podstawie zgodnego oswiadczenia stron, w terminie ustalonym przez
strony,

2) z uplywem sze$ciomiesiecznego okresu wypowiedzenia dokonanego przez
jedng ze stron.

Oswiadczenie stron o rozwigzaniu Porozumienia oraz jego wypowiedzenie
nastepuje w formie pisemnej.

1
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7. Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

8. Strony zawierajgce niniejsze  Porozumienie  zgodnie  o$wiadczaja,
ze z dniem jego wejsScia w zycie, na mocy porozumienia stron rozwigzuje sie
Porozumienie w sprawie wzajemnych zobowigzan stron Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow ,PKP Przewozy Regionalne” spétka z 0.0.

zawarte w dniu 05 kwietnia 2005 r.
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