Protokol

ze spotkania przedstawicieli
Zarzadu "Przewozy Regionalne" sp. z o.0.
z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dzialajacych
w Spoélce w ramach rokowan nad nowym Zakladowym Ukladem
Zbiorowym Pracy dla pracownikow

"Przewozy Regionalne" spoélka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Poznan, 13 kwietnia 2012 r.

W spotkaniu uczestniczyli:

Ze strony pracodawcy:
przedstawiciele Zarzadu ,,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. — wg listy obecnosci,

Ze strony pracownikéw, dla ktérych ma by¢ zawarty ZUZP - zaproszeni przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w zakladach pracy Spotki:

1) Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw PKP,

2)  Migdzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarnos$¢” Przewozy
Regionalne,

3)  Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce,

5)  Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP,

6) Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru,

7)  Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego,

8) Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢” - 80,

9) Federacja Zwiazkow Zawodowych Maszynistoéw Kolejowych,

10) Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych,

11) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Przewozéw Pasazerskich
z siedzibg w Poznaniu,

16) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Zwiazku Zawodowego "Kontra",

17) Zwiazek Zawodowy Druzyn Pociggowych Przewozéw Regionalnych w Jeleniej
Gorze,

18) Administracyjny Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Kolejowych w Szczecinie.



II.

Przebieg rokowan:

Strony uzgodnily tre$¢ Protokotu ze spotkania w dniu 20 marca 2012 r.;
Protokot zostanie przestany do przedstawicieli strony zwiazkowej e-mailem.

Pracodawca omowil ustalenia ze spotkania roboczego w ramach negocjacji nad ZUZP,
ktore odbyto si¢ w dniu 23 marca br.

1)

2)

3)

4)

S)

. Zagadnienia merytoryczne:

Strony ustality, ze § 30 uzyska nast¢pujace brzmienie:

Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, ktéry w dniu
Swieta Kolejarza posiada co najmniej 1 rok stazu pracy na kolei przystuguje
z okazji tego Swicta gratyfikacja pienieina. W dniu wejscia w Zycie Ukladu
gratyfikacja wynosi 200 zt 7 mozliwosciq negocjowania jej wysokosci w latach
nastepnych.

Strony ustality, ze § 95 ust. 1 uzyska nastgpujace brzmienie:

Uktad wchodzi w Zycie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po uplywie
czterech miesigcy od dnia, w ktorym zostal zarejestrowany.

Strony ustality, ze w Tabeli stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan
pracownikow w odniesieniu do pracownikéow stluzby BHP zostang wprowadzone
autopoprawki polegajgce na wykresleniu wymaganego wyksztalcenia (w kolumnie
3) i wprowadzeniu do kolumny 7 (Uwagi) zapisu: "wymagania kwalifikacyjne
okreslone odrebnymi przepisami".

Powyzsze dot.:

— Tabeli stanowisk ... Centrali: Lp. 2 (Gléwny specjalista ds. BHP), Lp. 8

(Specjalista ds. BHP), Lp. 14 (Starszy inspektor ds. BHP), 20 (Inspektor ds.
BHP),

— Tabeli stanowisk ... jednostek wykonawczych: Lp. 3 (Specjalista ds. BHP), Lp.6
(Starszy inspektor ds. BHP), Lp. 12 (Inspektor ds. BHP);

Strony ustality, ze w Tabeli stanowisk ... Centrali wprowadza si¢ autopoprawke
polegajaca na dopisaniu w Lp. 15 — 19 i Lp. 21-22 wymagan dotyczacych
wyksztalcenia

Strony ustality brzmienie Zalgcznika nr 13 — Dodatek kilometrowy

Poprawki redakcyjne:

Pracodawca omowil wszystkie poprawki redakcyjne, ktore zostaly wprowadzone po
przeanalizowaniu uzgodnionych przez strony zapisow Uktadu, polegajace na:

— nadaniu kolejnej numeracji rozdziatom, zatacznikom i paragrafom,
— korekcie interpunkcji,
— zmianie szyku zdan;



Strona zwiazkowa zaakceptowata dokonane poprawki.
Parafowanie Projektu Ukladu

Przedstawiciele —strony zwiazkowej i pracodawcy parafowali projekt ZUZP
uwzgledniajacy wszystkie dotychczasowe i dzisiejsze ustalenia stron, o ktorych mowa
w Punkcie II. 3-4 niniejszego Protokotu;

Parafowany projekt Ukltadu zostanie przestany do wszystkich negocjujacych zwiazkow
zawodowych e-mailem — celem przedlozenia go organom statutowym.

Pracodawca przedstawil dalsze dziatania dot. wejscia w zycie ZUZP;

Strony ustalily, ze przed ostatecznym podpisaniem ZUZP odbedzie si¢ spotkanie majace
na celu ustalenie tresci Porozumienia w sprawie wdrozenia nowego Ukladu.

Przedmiotem Porozumienia bylyby m.in. nizej wymienione zagadnienia:

— zapis, zgodnie z ktérym zawarte Porozumienie bedzie porozumieniem w rozumieniu
art.. 9 k.p. 1 bedzie stanowito zrédto prawa pracy,

— zapis, zgodnie z ktérym wzajemne zobowigzania stron okres$la odrebne
porozumienie;

— zapis, zgodnie z ktérym zasady przyznawania i zakres uprawnien do kolejowych
swiadczen przejazdowych okresla odrebne porozumienie;

— zasady dot. premii stalej - wynikajacej z nie wprowadzenia dodatkéw za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, za
jednoosobowa obstuge trakcyjna oraz positkéw regeneracyjno-wzmacniajacych,
m.in. grupy uprawnione i kwesti¢ premii w odniesieniu do pracownikéw
nowoprzyjmowanych;

— stosowanie ZUZP do pracownikéw zatrudnionych na czgs$¢ etatu, w tym zapisu, ze
pracownikom zatrudnionym na czg$¢ etatu przyshuguje prawo do zawrotu naleznosci
z tytulu podrézy stuzbowych na zasadach ogdlnych (tj. okreslonych
w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 19 grudnia 2002 r. w sprawie wysokosci oraz
warunkow ustalania naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju (Dz.U. nr 236, poz. 1990 ze zm.);

— nabycie uprawnienia do wyzszej wysokosci odprawy emerytalno-rentowej oraz
calego wymiaru urlopu przez pracownikoéw, ktorzy nabeda uprawnienia do
emerytury lub renty przed wejsciem w zycie nowego ZUZP:

— doprecyzowanie, ze zgodnie z § 63 ZUZP, aktualnie zasady i warunki pobytu na
stacjach (przystankach), w celu wykorzystania przerw miedzy zdaniem a objeciem

pociggu oraz wyposazenie pomieszczen okre§la obecnie obowiazujace
porozumienie;

— kwestia dokonywania interpretacji postanowien Uktadu - w przypadku wniosku
jednej ze stron — o dokonanie interpretacji postanowien Ukladu — druga strona nie
moze odmowic¢ spotkania si¢ w tej sprawie;



II1.

W celu opracowania Projektu ww. Porozumienia odbedzie sie spotkanie robocze
z udziatem wybranych przedstawicieli strony zwiazkowe;.

Ustalenia koncowe.

Termin spotkania roboczego dot. opracowania Projektu Porozumienia w sprawie
wdrozenia ZUZP oraz termin kolejnego spotkania ogdlnego zostang ustalone w trybie
roboczym.
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