Protokél

ze spotkania przedstawicieli
Zarzadu "Przewozy Regionalne' sp. z o.o.
z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dzialajacych
w Spoélce w ramach rokowan nad nowym Zakladowym Ukladem
Zbiorowym Pracy dla pracownikow

"Przewozy Regionalne' spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Warszawa, 14 lutego 2012 r.

W spotkaniu uczestniczyli:

Ze strony pracodawcy:
przedstawiciele Zarzadu ,,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. — wg listy obecnosci,

Ze strony pracownikow, dla ktérych ma by¢ zawarty ZUZP - zaproszeni przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w zakladach pracy Spoétki:

1)  Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikow PKP,

2)  Migdzyzakladowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarno$¢” Przewozy
Regionalne,

3) Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce,

4)  Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP,

5) Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP,

6) Miedzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Rewidentéw Taboru,

7)  Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego,

8) Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢” - 80,

9) Federacja Zwiazkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych,

10) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych,

12) Zwiazek Zawodowy Administracji PKP,
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15) NSZZ Kolejarzy CMK Wezla Idzikowice — Lodzkiego Zaktadu Przewozow
Regionalnych w Lodzi,

16) Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego "Kontra",

17) Zwiazek Zawodowy Druzyn Pociagowych Przewozéw Regionalnych w Jeleniej
Gorze,

18) Administracyjny Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Kolejowych w Szczecinie.
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II. Przebieg rokowan:

1. Zalacznik nr 3 - Dodatek funkcyjny
e Strony ustalily, ze ust. 1 uzyska brzmienie:

Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach wyszczegdlnionych w tabeli stanowisk, wymagari kwalifikacyjnych
i zaszeregowari pracownikow stanowiqcej Zalqcznik Nr 1.

e Strony ustalily, ze ust. 2 uzyska brzmienie:
Dodatek  funkcyjny przystuguje pracownikowi od dnia jego zatrudnienia na
stanowisku uprawniajqcym do dodatku.

e Ust. 3 — propozycja pracodawcy:

Pracownikowi  czasowo zastepujqcemu pracownika uprawnionego do dodatku
Junkcyjnego, dodatek ten przystuguje poczqwszy od pierwszego dnia pelnienia
czasowego zastepstwa, jezeli trwato ono nieprzerwanie powyzej 30 dni, a po uplywie
tego okresu - proporcjonalnie - do dnia zakoriczenia pelnienia czasowego zastepstwa.

Propozycja strony zwiazkowej — stanowisko jednolite:

Pracownikowi czasowo zastepujqcemu pracownika uprawnionego do dodatku
Jfunkcyjnego, dodatek ten przystuguje poczqwszy od pierwszego dnia pelnienia
czasowego zastepstwa do dnia zakonczenia pelnienia czasowego zastepstwa.

Stanowisko pracodawcy:

1). Ewentualna gratyfikacja krétszego zastgpstwa (do 30 dni) powinna by¢ uregulowana
w regulaminach premiowania;

2). Pracodawca zaproponowal rozwazenie skrocenia okresu nieprzerwanego zastgpstwa
do 14 dni;
o ust. 4 — 7 —do dalszych negocjacji

2. Zalacznik nr 2 — Tabela stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego

Strony ustality, ze Tabela stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego zostanie
rozszerzona do 50 szczebli.

3. Zalacznik nr 1 - Tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan
pracownikow - czeS¢ II: Zasady stosowania Tabeli stanowisk, wymagan
kwalifikacyjnych i zaszeregowan pracownikow

e Strony ustality, ze ust. 2 uzyska brzmienie:

Zatrudnienie na stanowisku moze nastqpic¢ tylko wowczas, gdy pracownik spetnia
wymogi kwalifikacyjne, niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku i stanowisko
to jest przewidziane w Tabeli stanowisk oraz w przepisach danej jednostki
wykonawczej (komdrki organizacyjnej Centrali Spotki) okreslajqcej organizacje,



1

2)

3)

strukture, zadania, czynnosci i organizacje pracy (regulaminy, instrukcje, wytyczne
itp.).
Strony ustality, ze ust. 5 uzyska brzmienie:

Pracownik o wysokich kwalifikacjach zawodowych, przyjmowany do pracy w Spélice,
moZe by¢ zwolniony od obowiqzku odbycia stazu pracy, jezeli posiada pelnq
priydatnos¢ do wykonywania czynnosci na stanowisku, na ktérym ma bycé
zatrudniony.

Rozdzial XII - Wzajemne zobowigzania stron Ukladu

Strony ustality, ze ww. Rozdziat (parafowany w dniu 18 stycznia br.) zostanie
wykreslony.

Zapis, zgodnie z ktorym wzajemne zobowiazania stron Ukladu okresli odrgbne porozumienie
zostanie zawarty w Porozumieniu w sprawie wdrozenia nowego ZUZP.

Rozdzial XI - Uprawnienia do kolejowych $wiadczen przejazdowych

Strony ustality, ze ww. Rozdzial nie zostanie zamieszczony w ZUZP.

Zapis, zgodnie z ktérym zasady przyznawania i zakres uprawnien do kolejowych $wiadczen
przejazdowych okresli odrgbne porozumienie zostanie zawarty w Porozumieniu w sprawie
wdrozenia nowego ZUZP.

Rozdzial VIII - Urlopy pracownicze

§ 46 a — ust. 2 — propozycja pracodawcy

Wymiar dodatkowego urlopu dla pracownikéw druzyn trakcyjnych wynosi 12 dni
w roku kalendarzowym.

Stanowisko stron:

Przedstawiciel Migdzyzakladowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ..Solidarnosé”
Przewozy Regionalne oswiadczyt, ze posiada niesprawdzone informacje dotyczace
odejscia przez Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce od
wezesniejszych ustalen dot. przeliczenia niektérych dotychczasowych skladnikow
wynagrodzen, tj. dodatkéw: za prace w warunkach szkodliwych, uciazliwych lub
niebezpiecznych, kilometrowego, za jednoosobows obstuge trakcyjng oraz positkow
regeneracyjno-wzmacniajacych na wynagrodzenie zasadnicze + pochodne oraz premie
stala.

W zwigzku z powyzszym poprosit o stanowisko ZZMK w Polsce.

Przedstawiciele Zwiazku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce o$wiadezyli,
ze nie posiadaja uprawnieni do zatwierdzenia dotychczas ustalonego sposobu przeliczen.
Zwigzek proponuje wprowadzenie do nowego ZUZP zapiséw dot. dodatku
kilometrowego — jako skladnika motywacyjnego. Zdaniem ZZMK, pozostate dodatki
nalezatoby przeliczy¢ w uzgodniony przez strony sposéb.

Podczas dyskusji pojawily si¢ takze glosy, iz zasadnym byloby utrzymanie wszystkich
funkcjonujacych w dotychczasowym ZUZP dodatkéw — bez zmian w tym zakresie.
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Przedstawiciel ~Federacji Zwiazkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych
o$wiadczyl, ze wszystkie ww. dodatki (w tym takze kilometrowy) powinny by¢
wliczone do wynagrodzenia zasadniczego + pochodnych oraz do premii statej. Ponadto
przedstawiciel FZZMK zastrzegl, ze ostateczne stanowisko w przedmiotowym zakresie

zostanie podjgte po analizie materialu dot. sposobu przeliczenia dotychczasowych
sktadnikow.

Pracodawca wyrazit gotowo$¢ przyjecia kazdej z ww. propozycii - pod warunkiem, ze
nie spowoduje to wzrostu kosztow wynagrodzen w ramach ustalonego funduszu.

Pracodawca oswiadczyl, ze maksymalnie w terminie dwoch dni przesle do
przedstawicieli strony zwiazkowej wyliczenia dot. procentowego udziatu pochodnych
od wynagrodzenia zasadniczego w zespotach pracowniczych oraz sredniomiesiecznego
kosztu wybranych sktadnikéw wynagrodzefi na uprawnionego w 2012 r.

III. Parafowanie:

IV.

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego Pracownikow Warsztatowych parafowat Rozdziaty
1 Zalaczniki, ktore w dniach 17-18 stycznia br. byly parafowane przez przedstawicieli
pozostatych zwigzkéw zawodowych (punkt III Protokotu z 17-18 stycznia br.).

Ustalenia koficowe.

Z uwagi na koniecznos¢ przeprowadzenia analizy materiatéw, o ktérych mowa w punkcie
IT 6. 6) ogloszono przerwe w obradach.

Kolejne spotkanie w ramach rokowan nad ZUZP — jako kontynuacja dzisiejszych rozméw

- odbedzie si¢ w dniu 27 lutego 2012 r. w Warszawie.



