Protokol

ze spotkania przedstawicieli
Zarzadu "Przewozy Regionalne' sp. z o.0.
z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dzialajacych
w Spolce w ramach rokowan nad nowym Zakladowym Ukladem
Zbiorowym Pracy dla pracownikéw

""Przewozy Regionalne' spélka z ograniczong odpowiedzialnos$cia

Warszawa, 17-18 stycznia 2012 r.

W spotkaniu uczestniczyli:

Ze strony pracodawcy:
przedstawiciele Zarzadu ,,Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. — wg listy obecnosci,

Ze strony pracownikow, dla ktérych ma by¢ zawarty ZUZP - zaproszeni przedstawiciele
organizacji zwigzkowych dziatajacych w zaktadach pracy Spotki:

1) Federacja Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow PKP,

2)  Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarno$¢” Przewozy
Regionalne,

3) Zwiazek Zawodowy Maszynistoéw Kolejowych w Polsce,

4)  Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP,

5) Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP,

6) Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Rewidentéw Taboru,

7)  Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego,

8)  Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢” - 80,

9) Federacja Zwiazkéw Zawodowych Maszynistow Kolejowych,

10) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych,

11) Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Przewozow Pasazerskich
z siedziba w Poznaniu,

12) Zwiazek Zawodowy Administracji PKP,

O-MslopalskEwimleknlaey,

15) NSZZ Kolejarzy CMK Wezla Idzikowice — L.odzkiego Zaktadu Przewozow
Regionalnych w L.odzi,

16) Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwiazku Zawodowego "Kontra",

17) Zwiazek Zawodowy Druzyn Pociagowych Przewozéw Regionalnych w Jeleniej
Gorze,

18) Administracyjny Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow
Kolejowych w Szczecinie.



II.

Przebieg rokowan:

. Rozdzial II — Stosunek pracy:

Strony ustalily, ze § 3 ust. 4 i 5 uzyskaja nastepujace brzmienie:

Ust. 4. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych w szczegélnosci z wdrozonych
zmian organizacyjnych i strukturalnych, polegajqcych na likwidacji dotychczasowego
miejsca wykonywania pracy, stanowiska pracy lub ograniczeniu pracy stanowiska,
miejsca wykonywania pracy mogq by¢ ustalone w drodze porozumienia stron
pomiedzy pracownikiem a pracodawcq.

Ust. 5 Porozumienie stron moze nastqpic po wystqpieniu przyczyn lezqcych po stronie
pracodawcy oraz po akceptacji i pozytywnym zaopiniowaniu zmian, o ktérych mowa
w ust. 4, przez zaktadowe organizacje zwiqzkowe.

Strony ustalily, ze § 4 ¢ uzyska nast¢pujace brzmienie:

Pracownicy wymienieni w Zalqczniku nr 2 do Ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (Dz.U. nr 237, poz. 1656 ze zm.) — Wykaz prac
o0 szczegolnym charakterze — m.in. maszynista pojazdow trakcyjnych, maszynista
instruktor, kierowca lokomotywki spalinowej o mocy do 300 KM, pomocnik
maszynisty pojazdow trakcyjnych, kierownik pociqgu, dyzurny ruchu, nastawniczy,
manewrowy, ustawiacz, zwrotniczy, rewident taboru bezposrednio potwierdzajqcy
bezpieczenstwo pociqgu sq uprawnieni do emerytury pomostowej, jeieli spelniq
warunki okreslone w wyzej wymienionej Ustawie.

Rozdzial IV — Zasady wynagradzania pracownikow i inne swiadczenia:

§ 20 a — propozycja pracodawcy:

Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, ktéry w dniu Swieta
Kolejarza posiada co najmniej 3 -letni staz pracy na kolei przystuguje z okazji
tego Swieta gratyfikacja pieniezna. W dniu wejscia w zycie Ukladu gratyfikacja wynosi
200 zt z mozliwosciq negocjowania jej wysokosci w latach nastepnych.

Do dalszych negocjacji.
§ 21 ust. 9 i 10 — propozycja pracodawcy:

ust. 9 W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze:

1) przyznac¢ prawo do zryczaltowanej naleznosci z tytulu podrozy stuzbowych innym
grupom zawodowym niz wymienione w ust. 2.

2) zwroci¢ udokumentowane koszty dojazdow zwiqzane z badaniami lekarskimi
i szkoleniami, o ktérych mowaw § 27 ust. 3 pkt 11 2.

3) zwrdcic¢ udokumentowane koszty przejazdow miedzymiastowych w zmianie roboczej
wynikajqcych z jej organizacji pracy

ust. 10 Zryczaltowana naleznos¢ z tytutu podrézy stuzbowych przystuguje tylko
w przypadku zatrudnienia pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.

Do dalszych negocjacji.



. Rozdzial VII- Czas pracy:
§ 28 ust. 2 — propozycja pracodawcy:

Czas pracy pracownikow druzyn trakcyjnych, w przyjetym okresie rozliczeniowym,
nie moze przekracza¢ przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy
i 170 godzin miesiecznie oraz do 12 godzin podczas zmiany.

Do dalszych negocjaciji.
§ 39 ust. 2 — propozycja pracodawcy:

Kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym i przypadajgce w innym dniu niz
niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin.

Do dalszych negocjacji.
§ 40 ust. 2 — propozycja pracodawcy:

Pracownikom druzyn trakcyjnych za prace w wymiarze powyzej 170 godzin miesiecznie
przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia obliczonego jak za prace w
godzinach nadliczbowych.

Do dalszych negocjacji.
§ 41 — propozycja pracodawcy:

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiqzku ze szczegolnymi potrzebami
pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegolnego pracownika 250 godzin w roku
kalendarzowym.

Do dalszych negocjacji.

. Rozdzial VIII — Urlopy pracownicze

§ 46 a — pracodawca zaproponowal, zeby po ust. 1 doda¢ ust. 2 w brzmieniu:

Wymiar dodatkowego urlopu dla pracownikéw druzyn trakcyjnych wynosi 12 dni
w roku kalendarzowym.

Pozostale ust. otrzymajg numeracj¢ 3 — 6;

Do dalszych negocjacji.

. Rozdzial XI — Uprawnienia do kolejowych $swiadczen przejazdowych

Pracodawca zaproponowal, zeby nie zamieszcza¢ ww. rozdzialu w ZUZP
i wprowadzi¢ do Porozumienia w sprawie wdrozenia nowego ZUZP zapis, zgodnie
z ktoérym zasady przyznawania i zakres uprawnien do kolejowych $wiadczen przejazdowych
okresli odrgbne porozumienie.

Do dalszych negocjacji.

. Rozdzial XIV — Postanowienia przejSciowe i koncowe
Strony ustalily, ze § 72 a uzyska nastepujace brzmienie:

Strony Uktadu dokonujgq okresowych ocen jego funkcjonowania, nie rzadziej niz raz
na trzy lata. Pierwszej oceny Uktadu strony dokonajq po uplywie jednego roku od dnia
jego wejscia w Zycie.



Strony ustalily, ze § 74 uzyska nastepujace brzmienie:

1. W przypadku wystqpienia sporu zwiqzanego z wyjasnieniem tresci Ukladu, strony
Ukladu powolujq komisje rozjemczq skladajacq si¢ z rownej liczby swoich
przedstawicieli.

2. Kazda ze stron Uktadu moze wyznaczy¢ do komisji rozjemczej nie wigcej ni; pieciu
przedstawicieli, wybranych przez podmioty reprezentujqce kazdq ze stron Ukladu, t].
strong pracodawcy i strone wiqzkowaq.

Strony ustalily, ze § 75 uzyska nastepujace brzmienie:

1.Komisja rozjemcza zobowiqzana jest do ustalenia jednolitego stanowiska w terminie
Jjednego miesiqca od dnia jej powolania.

2.W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie przedstawi jednolitego stanowiska w
terminie okreslonym w ust. 1, strony Ukladu przekazujq sprawe do rozstrzygniecia
niezaleznym arbitrom, ktorych stanowisko przyjmq za wiqzqce.

3. Powolywanie arbitrow odbywa si¢ niezwlocznie, w nastepujqcym trybie:

1) kazda ze stron Ukladu wyznacza jednego arbitra,

2) powolani przez strony Ukladu arbitrzy wskazujq trzeciego arbitra, ktory
przewodniczy zespolowi.

4. Zespol arbitrow rozstrzyga sprawe wigkszosciq glosow w terminie jednego miesiqca
od dnia powolania przewodniczqcego zespotu.

5. Koszty zwiqzane z powolaniem arbitrow pokrywajq strony Ukladu na warunkach
wzajemnie ustalonych.

. Zalacznik nr 1 - cze¢S¢ Il — Zasady stosowania tabeli stanowisk, wymagan
kwalifikacyjnych i zaszeregowan pracownikow

ust. 2 - propozycja pracodawcy:

Zatrudnienie na stanowisku moze nastqpic tylko wowczas, gdy:

— stanowisko to jest przewidziane w Tabeli stanowisk oraz w przepisach danej jednostki
wykonawczej (komorki organizacyjnej Centrali Spotki) okreSlajqcej organizacje,
strukture, zadania, czynnoSci i organizacje pracy (regulaminy, instrukcje, wytyczne
itp.),

—pracownik spetnia wymogi kwalifikacyjne, niezbedne do wykonywania pracy na
stanowisku.

Do dalszych negocjacji - brak zgody Federacja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikow PKP.

ust. 5 — propozycja pracodawcy:

Pracownik o wysokich kwalifikacjach zawodowych, przyjmowany do pracy w Spolce,
moze by¢ zwolniony od obowiqzku odbycia stazu pracy, jezeli posiada peing
przydatnos¢ do wykonywania czynnosci na stanowisku, na ktorym ma by¢ zatrudniony.

Do dalszych negocjacji.



10.

Zalacznik nr 2 - Tabela stawek miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego

Pracodawca przekazal przedstawicielom strony zwiazkowej projekt Tabeli stawek
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w zlotych — rozszerzong do 45 szczebli

Do dalszych negocjacji.

Zalgcznik nr 3 — Dodatek funkcyjny
ust. 3 — propozycja strony zwigzkowej:

Pracownikowi  czasowo  zastepujqcemu  pracownika uprawnionego do dodatku
Junkcyjnego, dodatek ten przystuguje poczqwszy od pierwszego dnia pelnienia
czasowego zastepstwa

ust.6 — pracodawca zaproponowat wprowadzenie Tabeli miesiecznych stawek dodatku
funkcyjnego w zlotych;

Szczebel Stawka dodatku funkcyjnego w zi
: 750,00
5 638,00
3 525,00
2 413,00
1 300,00

11.

ust. 7 - propozycja pracodawcy:

W przypadku wzrostu wynagrodzen pracownikéw "Przewozy Regionalne" sp. z o.0.,
nastepuje podwyiszenie stawek dodatku funkcyjnego o rzeczywisty procent wzrostu
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Spotki — w drodze decyzji Prezesa Zarzqdu —
Dyrektora Generalnego.

Strony pozostawily caly Zatacznik nr 3 — do dalszych negocjacji;

Zalacznik nr S - Dodatek za prac¢ w godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych
od pracy wynikajacych z przeci¢tnie pigciodniowego tygodnia pracy, w niedziele
i Swigta oraz dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

Strony ustality, ze zapisy zawarte w ww. Zalaczniku wraz z wysokos$cia procentowa
dodatkéw za pracg w godzinach nadliczbowych, w dniach wolnych od pracy
wynikajacych z przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, w niedziele i $wigta oraz
dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej beda tozsame z zapisami
zawartymi w dotychczasowym ZUZP;

\ <



12. Zalgcznik nr 12 - Rodzaje prac, ktére powinny byé wykonywane przez co najmniej

13.

II1.

dwie osoby

Na wniosek przedstawiciela Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych
w Polsce w punkcie 17) — ze wzgledu na nieposiadanie lokomotyw jednokabinowych
o mocy powyzej 800 KM - wprowadza si¢ autopoprawke polegajaca na zastapieniu
wyrazenia "o mocy powyzej 800 KM" - wyrazeniem "o mocy powyzej 700 KM".

Zalacznik nr 13 — Dodatek kilometrowy

Przedstawicielom strony zwiazkowej przekazano propozycje zapiséw do Zatgcznika
nr 13;

Strony ustality, ze dodatek kilometrowy, tak jak i dodatki za prace w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, uciazliwych lub niebezpiecznych, za jednoosobowa obstuge
trakcyjna oraz positki regeneracyjno-wzmacniajace powinny zostaé wlaczone do
wynagrodzenia zasadniczego, a w pozostalej czgsci — do premii — w tym celu niezbedne
jest spotkanie Zespolu roboczego do prac nad ustaleniem zasad wynagradzania
zwiazanych z w/w tematyka.

Parafowanie Uktadu:

Pracodawca zaproponowal stronie zwigzkowej parafowanie tych rozdzialow
1 Zatacznikow Ukladu, ktdre zostaly przez strony uzgodnione w catosci, tj.:
e Tytulu Uktadu i Preambuty;

e Rozdziatu II — Stosunek pracy;

e Rozdziatlu II1 — Obowiazki pracodawcy i pracownika;

e Rozdzialu IV A — Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw;

e Rozdzialu V — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

e Rozdziatu VI — Nagrody 1 wyr6znienia;

e Rozdziatu IX — Bezpieczenstwo 1 higiena pracy;

e Rozdziatu X — Dziatalno$¢ socjalna;

e Rozdzialu XII — Wzajemne zobowigzania stron Ukladu;

e Rozdziatu XIII — Dodatkowe ubezpieczenie emerytalne;

e Rozdzialu XIV — Postanowienia przejsciowe i koncowe;

e Zalacznika nr 1,czesci I-Tabela stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan
pracownikow;

e Zalacznika nr 4 — Premia;

e Zalacznika nr 5 — Dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych, w dniach

wolnych od pracy wynikajacych z przecigtnie pieciodniowego
tygodnia pracy, w niedziele 1 $wigta oraz dodatkowe
wynagrodzenie za pracg w porze nocnej;

e Zalacznikanr 6 — Dodatek wyré6wnawczy;

e Zalacznika nr 7 — Dodatek za staz pracy;

e Zalagcznika nr 8 — Deputat weglowy;

e Zalacznika nr 9 — Nagrody jubileuszowe;

e Zalacznika nr 10 — Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna;

e Zalacznikanr 11 — Odprawa rentowa lub emerytalna;



e Zalagcznika nr 12 — Rodzaje prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co
najmniej dwie osoby.

Ww. Rozdzialy i1 Zalaczniki do ZUZP zostaly parafowane przez przedstawicieli
nastgpujacych zwigzkow zawodowych:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9

10)
11)

12)
13)
14)

IV.

|

Migdzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ,,Solidarno$¢” Przewozy Regionalne,
Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych w Polsce,

Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP,

Zwiazek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP,

Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Rewidentéw Taboru,

Autonomiczne Zwigzki Zawodowe Transportu Kolejowego,

Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,,Solidarno$¢” - 80,

Federacja Zwigzkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych — z wyjatkiem Rozdzialu
IT — Stosunek pracy,

Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Przewozow Pasazerskich z siedziba

w Poznaniu,

Zwigzek Zawodowy Administracji PKP,

NSZZ Kolejarzy CMK Wezta Idzikowice — L.odzkiego Zaktadu Przewozow
Regionalnych w Lodzi,

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Zwigzku Zawodowego "Kontra",

Zwiazek Zawodowy Druzyn Pociggowych Przewozoéw Regionalnych w Jeleniej Gorze,
Administracyjny Migdzyzakladowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych w
Szczecinie.

Zagadnienia dodatkowe:

Przedstawiciel Miedzyzakladowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,,Solidarno$¢”
Przewozy Regionalne zadal pytanie, czy:

jezeli reprezentowany przez niego Zwigzek nie wyrazi zgody na zawarcie w nowym
ZUZP zapisow promujacych pracownikow druzyn trakcyjnych, to pozostali
przedstawiciele zwiazkow zawodowych i pracodawca beda sktonni zawrze¢ Uktad bez
Ww. zapisow?

Zdaniem przedstawiciela Federacji Zwigzkow Zawodowych Maszynistéw Kolejowych
nowy Uklad nie powinien pozbawia¢ pracownikdéw druzyn trakcyjnych juz nabytych (na
podstawie dotychczasowego ZUZP i ZUZP CARGO) uprawnien.

Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce oswiadczyl,
ze Zwiazek bylby sktonny wyrazi¢ zgod¢ na nie zamieszczanie korzystniejszych zapisow
dot. pracownikéw druzyn trakcyjnych w nowym Ukladzie jedynie pod warunkiem
zagwarantowania wzrostu wynagrodzenia zasadniczego dla ww. grupy pracownikow-
rekompensujacego nieuwzglednienie dotychczasowych zapisow.

Na wniosek przedstawiciela Zwigzku Zawodowego Maszynistow Kolejowych w Polsce
do parafowanej Tabeli stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych i zaszeregowan
pracownikow — cze¢$¢ I — punkt 2 - Tabela dot. jednostek wykonawczych w Lp.41
wprowadza si¢ autopoprawke polegajaca na doprecyzowaniu, ze zawarty w Kolumnie 4
(staz pracy) wymog dot. stazu pracy dotyczy tylko dyspozytora druzyn konduktorskich;



Lp. 41 uzyska brzmienie:

41.

Dyspozytor druzyn
konduktorskich**/
trakcyjnych

Srednie

** 2 lata na
stanowisku
kierownika

pociqgu

10*

*w preypadku
kierowania zespotem
powyzej 100
pracownikow

Pracodawca przesle do zwigzkéw zawodowych parafowane Rozdziaty i Zataczniki do
Ukladu oraz Tekst Projektu ZUZP - w wersji elektronicznej — wg stanu po niniejszym

spotkaniu

Ustalenia koncowe.

Strony ustality:

termin kolejnego spotkania Zespotu roboczego do prac nad ustaleniem zasad
wynagradzania zwigzanych z dodatkiem kilometrowym na dzien 31 stycznia 2012 r;
wstgpny termin kolejnego spotkania w ramach rokowan nad ZUZP — na dzien 9 lutego

2012 r.




