POROZUMIENIE

w sprawie uprawnien do kolejowych swiadczen przejazdowych

zawartew dniu ... ........ccceeeninnen 2011 W eiiiiiceccenae e pomiedzy
Zarzadem "Przewozy Regionalne” sp. z o.0.
a

zwigzkami zawodowymi, w imieniu ktérych dziataja:

1. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw PKP
00-378 Warszawa, ul. Stefana Jaracza 2,
2. Miedzyzaktadowa Komisja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarno$¢” Przewozy Regionalne,
90 — 002 £6dz, ul. Tuwima 28, pok.1004,
3. Zwigzek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce
02- 021 Warszawa, ul. Grojecka 17,
4. Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP
03 — 409 Warszawa, ul. Wilenska 2/4,
5. Zwigzek Zawodowy Druzyn Konduktorskich w RP
03- 734 Warszawa, ul. Targowa 74,
6. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewidentéw Taboru
40-079 Katowice, Gliwicka 12b,
7. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych
03 -734 Warszawa, ul. Targowa 74,
8. Autonomiczne Zwigzki Zawodowe Transportu Kolejowego
76-200 Stupsk, ul. Kottataja 32,
9. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Maszynistéw Kolejowych
02- 021 Warszawa, ul. Gréjecka 17,
10. Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ ,Solidarnos¢” 80
03 =734 Warszawa, ul. Targowa 74,
11. Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych Przewozéw Pasazerskich z siedzibg
w Poznaniu
60-715 Poznan, ul. Kolejowa 5,
12. Zwigzek Zawodowy Administracji PKP
40 — 202 Katowice, Al. Rozdzienskiego 1
13. NSZZ Kolejarzy CMK Wezta |dzikowice todzkiego Zaktadu Przewozéw Regionalnych
w todzi, 26-300 Opoczno,
14. Matopolski Zwigzek Kolejarzy
34 - 200 Sucha Beskidzka — Stacja PKP,
15. Komisja Zaktadowa Wolnego Zwigzku Zawodowego ,Sierpien 80"  Opolski Zakiad
Przewozéw Regionalnych w Opolu
45-078 Opole ul. Krakowska 48 / | w n
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16. Administracyjny Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Kolejowych
70-221 Szczecin, ul. Czarnieckiego 10,

17. Zwigzek Zawodowy Druzyn Pociggowych Przewozéw Regionalnych w Jeleniej Gorze
58- 500 Jelenia Goéra, ul. Krakowska 7,

18. Migdzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego ,Kontra”
58 — 300 Watbrzych, ul. Dworcowa 13.

§1.

1. Porozumienie w sprawie uprawnien do kolejowych $wiadczen przejazdowych, zwane dale;
,Porozumieniem” stosuje sie do pracownikéw zatrudnionych w “Przewozy Regionalne’
Sp. z 0.0.

2. W zakresie ustalonym Porozumieniem, jego postanowienia majg zastosowanie, réwniez do:
1) pracownikow, z ktérymi stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
2) pracownikéw, z ktérymi stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na $wiadczenie
przedemerytalne,

3) cztonkow rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt. 1 — 2 oraz w ust. 1.

§ 2.

llekro¢ w Porozumieniu jest mowa o:

1. ,Pracodawcy” — nalezy przez to rozumie¢ "Przewozy Regionalne” sp. z o.0. z siedzibg
w Warszawie oraz jednostki wykonawcze Spotki.
W "Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. czynnosci pracodawcy w sprawach z zakresu prawa
pracy wykonuja:
1) Zarzad Spotki "Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. - w odniesieniu do pracownikéw Centrali
"Przewozy Regionalne” sp. z 0.0.,
2) Zarzad Spotki "Przewozy Regionalne” sp. z 0.0. - w odniesieniu do dyrektoréw jednostek
wykonawczych i ich zastepcéw,
3) dyrektorzy jednostek wykonawczych - w odniesieniu do pracownikéw swoich jednostek
wykonawczych "Przewozy Regionalne” sp. z 0.0,
2. ,Spoice” — nalezy przez to rozumie¢ "Przewozy Regionalne” sp. z 0. o,
3. ,Pracy na kolei” - nalezy przez to rozumiec:
1) okres pracy u pracodawcy,
2) poprzednie okresy pracy u pracodawcow zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcéw -+ '
Kolejowych. Wykaz pracodawcoéw, zrzeszonych w Zwigzku Pracodawcoéw Kolejowych,

okresla zatgcznik nr 1 do Porozumienia,

3) okresy pracy w jednostkach organizacyjnych bytego przedsigbiorstwa panstwowego—"
,Polskie Koleje Parﬁstwowe',‘,,{ﬁKP
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o ile przerwa migdzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie
przekroczyta 30 dni, oraz o ile okres pracy nie jest zakonczony rozwigzaniem umowy o prace
z winy pracownika.

§ 3.
1. Kolejowe $wiadczenia przejazdowe Pracodawca wykupuje na dany rok kalendarzowy albo
w wymiarze roku kalendarzowego.
2. Zakres uprawnien, o ktérych mowa w ust. 1 i warunki korzystania z ulgowych przejazdéw
okre$lajg postanowienia ,,KOLEJOWYCH SWIADCZEN PRZEJAZDOWYCH” Przewozy
Regionalne sp. z o.0., zwanych dalej KSP.

3. KSP, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig integralng czes$¢ niniejszego Porozumienia.

§ 4.

1. Kolejowe swiadczenia przejazdowe, o ktérych mowa w § 3 przystuguja;
1) pracownikom zatrudnionym:

a) na czas nieokreslony, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy,

b) na czas okreslony, nie krétszy niz 12 miesiecy, co najmniej w potowie wymiaru czasu
pracy, przy czym kazda nastepna umowa na czas okreslony uprawnia do kolejowych
Swiadczen przejazdowych.

2) emerytom pobierajgcym emeryture, o ile majg tacznie co najmniej 15 lat pracy na kolei
przed dniem ustania stosunku pracy u pracodawcy w zwigzku z przejSciem na emeryture.

3) rencistom pobierajgcym rente, o ile majg tacznie co najmniej 15 lat pracy na kolei przed
dniem ustania stosunku pracy u pracodawcy w zwigzku z przejSciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, lub bez wzgledu na okres pracy na kolei, o ile renta przystuguje
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, powstatej w zwigzku z pracg na
kolei.

4) osobom pobierajgcym Swiadczenia przedemerytalne,

5) emerytom pobierajagcym emeryture, ktérzy uprawnienia emerytalne nabyli po okresie

pobierania $wiadczenia przedemerytalnego, o ktérym mowa w pkt. 4,

2. Emeryci oraz rencisci posiadajgacy co najmniej 15 lat pracy na kolei, ktoérzy byli uprawnieni do
$wiadczen przejazdowych z tytutu emerytury lub renty przyznanej z powodu niezdolnosci do
pracy, sg uprawnieni do tych swiadczen w przypadku pobierania renty rodzinnej po osobie
uprawnionej.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 moze wykupi¢ na dany rok kalendarzowy , dla wspétmatzonka
i dzieci, maksymalnie po dwa karnety kolejowe dla kazdej osoby. Zasady nabywania i
korzystania z karnetéw okreslone sg w KSP.

4. Karnety kolejowe, o ktérych mowa w ust. 3, mogg wykupi¢ réwniez rencisci rodzinni,
pobierajacy rente rodzinng po osobach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 3.

5. Dzieci, o ktérych mowa w ust. 3, to dzieci wlasne, oraz dzieci przysposobione przez siebie
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lub wspétmatzonka, jak réwniez p ,ierby/' dzieci przyjete w ramach rodziny zastepgzej,
== N o\ r . ,/lir‘/ \ \ '} ///Af!/} . %}}/
) | / IS4y / W N “ | vl {
Pe (» (t-c ¢ o l/( . /J \/% i: LAZW’/ )ﬁ | “)‘\/ \ ‘{ 1 A



pozostajgce na utrzymaniu oséb, o ktérych mowa w § 5 i w § 6 — do czasu ukonczenia
szkoty podstawowej, gimnazjum, szkoty ponadpodstawowej Iub ponadgimnazjalne] -
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej, nie diuzej niz do ukonczenia
24 roku zycia, oraz studiujgce w szkole wyzszej, nie diuzej niz do ukofnczenia 26 roku zycia,
a takze dzieci niepetnosprawne, bez wzgledu na wiek, ktére byty uprawnione do kolejowych
Swiadczen przejazdowych przed dniem 1 stycznia 2003 r.

§ 5.

1. Uprawnienia, dla os6b wymienionych w § 4 ust. 1 wykupywane sg przez pracodawce na
whiosek tych oséb.

2. Dokumenty poswiadczajgce prawo do korzystania z ulgowych przejazdéw w zakresie
wynikajacym z KSP wystawia — "Przewozy Regionalne” sp. z 0.0., na podstawie odrebnie
okreslonej dokumentacji osoby uprawnionej, przekazanej przez pracodawce.

3. Osoba, na wniosek ktdérej wystawiono dokumenty poswiadczajace uprawnienia do ulgowych
przejazdoéw jest obowigzana zwréci¢ pracodawcy te dokumenty w przypadku utraty badz
wygasniecia prawa do Swiadczen.

4. Odstepowanie dokumentu poswiadczajgcego uprawnienie do ulgowych przejazdéw, jak
réwniez przejazd na podstawie sfatszowanego dokumentu, jest zabronione.

5. Osoby uprawnione do $wiadczen przejazdowych, ktére dopuscity sie czynu okreslonego
w ust. 4, zostajg pozbawione prawa do $wiadczen przejazdowych na okres nie krétszy niz

rok kalendarzowy i nie diuzszy niz 3 lata.

§ 6.
Uprawnienia do Kkolejowych $wiadczen przejazdowych w pociggach innych kolejowych
przewoznikow pasazerskich moga przystugiwa¢ na zasadach iwarunkach okreslonych

w odrebnych porozumieniach.

§7.
Pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ pracownikéw, emerytéw, rencistéw i osoby
pobierajgce $wiadczenia przedemerytalne z trescig niniejszego Porozumienia oraz udostepnic

do wgladu tekst Porozumienia.

§8.
Pracodawca dostarcza niezbedng liczbe egzemplarzy niniejszego Porozumienia do podlegtych

jednostek wykonawczych i zaktadowych organizacji zwigzkowych.
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§9.

. Postanowienia niniejszego Porozumienia wyjasniajg wspdlnie jego strony.

W przypadku wystgpienia sporu zwigzanego z wyjasnieniem postanowien niniejszego
Porozumienia, strony powotujg komisje rozjemcza skiadajaca sie z réwnej liczby swoich
przedstawicieli.
Kazda ze stron niniejszego Porozumienia moze wyznaczy¢ do komisji rozjemczej nie wiecej
niz pigciu przedstawicieli, wybranych przez podmioty reprezentujgce kazdg ze stron
niniejszego Porozumienia.
§ 10.

Komisja rozjemcza zobowigzana jest do ustalenia jednolitego stanowiska w terminie
jednego miesigca od dnia jej powotania.
W przypadku, gdy komisja rozjemcza nie przedstawi jednolitego stanowiska w terminie
okreslonym w ust. 1, strony niniejszego Porozumienia przekazujg sprawe do rozstrzygniecia
niezaleznym arbitrom, ktérych stanowisko przyjma za wigzace.
Powotywanie arbitréw odbywa sie niezwtocznie, w nastepujgcym trybie:
1) kazda ze stron niniejszego Porozumienia wyznacza jednego arbitra,
2) powotani przez strony niniejszego Porozumienia arbitrzy wskazujg trzeciego arbitra,

ktéry przewodniczy zespotowi.
Zesp6t arbitréw rozstrzyga sprawe wiekszoscig gtoséw w terminie jednego miesigca od dnia
powotania przewodniczgcego zespotu.
Koszty zwigzane z powotaniem arbitréw pokrywajg strony niniejszego Porozumienia na

warunkach wzajemnie ustalonych.

§ 11.

. Niniejsze Porozumienie rozwigzuje sie:

1) na podstawie zgodnego o$wiadczenia stron Porozumienia, w terminie ustalonym przez
strony,
2) z koncem roku kalendarzowego, z uptywem sze$ciomiesigcznego okresu wypowiedzenia

dokonanego przez jedng ze stron Porozumienia.

. Oswiadczenie stron o rozwigzaniu niniejszego Porozumienia oraz wypowiedzenie

Porozumienia nastepuje w formie pisemne;.

§12.

W razie rozwigzania lub wypowiedzenia niniejszego Porozumienia, strony powinny niezwtocznie /)

przystapi¢ do negocjacji w sprawie zawarcia nowego porozumienia.
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§13.
1. Niniejsze Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.

2. Zmiany do niniejszego Porozumienia wprowadza sie w drodze protokotéw dodatkowych.

§ 14.
Postanowienia niniejszego porozumienia nie ograniczajg uprawnien wynikajacych z innych

porozumien i umoéw zawieranych w imieniu i na rzecz "Przewozy Regionalne” sp. z 0.0.

§ 15.

Niniejsze Porozumienie wchodzi W 2ycie 0d ..o




