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PWP6-072-57/2001 Warszawa, 2001-09- 29
Tel. 9$77-31570

Pan

Mirostaw Pozywilko

Czlonek Zarzgdu Krajowego
Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Warsztatowych
ul. Targowa 74

03-734 Warszawa

W odpowiedzi na pismo ZK-1/28/01 z dnia 24.09.2001r.
1 w nawigzaniy do przeprowadzone) rozmowy telefoniczinej w dniu
24.09.br., uprzejmie informuje, ze PKP S.A. Dyrekcja Przewozow
Pasazerskich nie stwierdza koniecznodci anulowania zawiadomien
skierowanych do pracownikow, w zwigzkn z przejéciem do nowego
pracodawcy ,,PKP Przewozy Regicnalne” spdtka z 0.0.

Zawiadomienie, o ktorym mowa nie jest decyzja kadrowa, a ma
Jedynie charakter informacyjny.

Z tresci art, 23' Kp. jednoznacznie wynika, ze w razie przejscia
zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z mocy
prawa stronj w dotychczasowych stosunkach pracy.

Oznacza to, ze z dniem przejecia danej jednostki wykonawczey nie
ulegaja zmianie dotychczasowe warunki zatrudnienia,

Informacja dotyczaca skutkéw dla przejmowanych pracownikow, w
zakresie ich stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 23! § 3 powinna byé
umieszezona w pismie zawiadamiajacym pracownikdw, tylko w
przypadkach, kiedy planowana jest zmiana dotychczasowych warunkow
placy 1 pracy. Brak informacji w tym zakresie oznacza, ze w razie przejecia
zaktadu pracy, dotychczasowa tresé stosunkow pracy nie ulegnic zmianie.
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Informuje réwniez, ze stosowanie zasad okreslonych w ar, 241% Kp.
obowiazuje z mocy prawa, niezaleznie od umieszczenia informacji na ten
temat w zawiadomieniach skierowanych do pracownikow.

Majac na uwadze powyzej przytoczone argumenty nalezy stwierdzi¢,
ze tre$¢ zawiadomien doreczonych pracownikom mnie narusza
obowigzujacych przepisow prawa pracy 1 w pehni odzwierciedla sytuacje w
jakiej majda si¢ pracownicy po przejeciu ich przez ,,PKP Przewozy
Regionalne™ sp6¥ka z 0.0.
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