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Katowice, dnia 24 wrzesnia 2001r.
ZK-1/28 /01
Pan
mgr Andrzej Wcitrka
z-ca Naczelnego Dyrektora
Dyrekcji Przewozow Pasazerskich
w Warszawie

Zwigzek Zawodowy Pracownikow Warsztatowych zwraca uwage, ¢
tekst pisma zawiadamiajacego pracownikow o przejsciu z dniem 01.10.01r.
do Spolki z 0.0. ,, PKP Przewozy Regionalne ,, jest niewlasciwy, poniewaz nie
spelnia kryteriow okreslonych w art. 23 §3 Kodeksu Pracy,

Przepis ten okresla miedzy innymi , ze dotychczasowy pracodawca jest
obowiazany powiadomic¢ pracownikow o skutkach wynikajacych z ich przejécia
do nowego pracodawcy oraz o ich sytuacji prawnej w nowym zakladzie pracy.
Wobec tego PKP S.A. jako dotychczasowy pracodawca ma obowiazck powiadomic
pisemnie kazdego pracownika nie tytko o tym, ze z dniem 01.10.01r. przechodzi do
nowego pracodawcy ale rowniez o tym, ze ich dotychczasowy stosunek pracy nie
ulega zmianie a wigc zachowujg dotychczasowy rodzaj pracy oraz dotychczasowe
warunki pracy i placy.

Ponadto, w wydawanych powiadomieniach pominigto calkowicie sprawe
obecnego Ponadzaldadowe%o Ukiadu Zbiorowego Pracy co rowniez stanowi
naruszenie wymogu art. 23 §3 Kodeksu Pracy. Pracownicy PKP S. A, maja
ustalane warunki pracy i placy na podstawic tego uktadu, ktory zostat zawarty
przez strony ukiadu tj. PKP / PKP S.A. /i centrale zwiazkow zawodowych.

Z dniem 01.10.01r. pracownicy PKP S A. przechodza z mocy prawa do nowego
pracodawcy, ktory nie byl strong zawierajaca obecny PUZP. Niemniej jednak na
podstawie art. 241 Kodeksu Pracy, nowy pracodawca jest zwiazany postanowie-
niami dotychczasowego PUZP przez okres jednego roku od dnia przejgcia
pracownikdw. Informacja o tym fakcie powinna si¢ znalez¢ w pisemnych
zawiadomieniach.

Przedstawiajac powyZsze Zastrzezenia zwracamy si¢ do Pana Dyrektora
o spowodowanie natvchmiastowego anulowania zawiadomien o niewlasciwej
tresci.

Z powaianiem
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