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NOTATKA
7, prowadzonych negocjacji z Zarzadem PKP w sprawie podwyzki wynagrodzen w 2001 r
W dniu 20-go kwietnia 2001 r

7¢ strony zwiazkow zawodowych uczestniczyli przedstawiciele ogolnokrajowych central
zwigzkowych. Upowaznionym ze strony Konfederacji Polskich Kolejarzy ,,FORUM” do
wystgpowania w sprawie upowazniony byt Tadeusz Gawin. W spotkaniu brat udziat kot.K.Zicmba.
7e strony Zarzgdu negocjowal zespdl pod przewodnictwem Dyr. K. Maminskiego. W skiad zespolu
wchodzili:T.Krajewski .3.Sosifska ,R.Soltysiak.

Podstawg negocjacji byta notatka z 12 kwietnia 2001 r. Negocjacje rozpoczely si¢ o godz.11.00.
Dyr.K Maminski inicjujgac dyskusje stwierdzit , ze Zarzad akceptuje punkty 6,5.4,3.2 ujete w
notatce. :

Natomiast w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen i terminu wdrozenia podwyzki utrzymat
stanowisko Zarzadu ujete w notatce tj. 150 zt brutto od 1 lipca 2001 r.

7Zwiazki zawodowe reprezentujace maszynistéw kolejowych zaproponowaty urealnienie stawki
dodatku kilometrowego za rok 2000 i 2001. Dla zrealizowanie powyzszego postulatu konieczne
byloby spisanie protokotu dodatkowego do PUZP.

Na podpisanie protokotu dodatkowego dot. dodatku kilometrowego ni¢ zgodzila si¢ czg§é zwigzkdw
reprezentatywnych w tym Konfederacja ,,FORUM” uwazajac , zc dysponujemy zbyt matymi
srodkami na podwyzki — wynikajgce m.in. z ustawy ,,0 komercjalizacji , restrukturyzacji .... PKP”
popicranej przez nicktére zwigzki zawodowe jak i z ich strony niedopilnowanic zapisow
porozumienia wprowadzajacego podwyzki 7 marca 2000 r o co dopominaly si¢ zwiazki zawodowe
zrzeszone w FORUM pozwalajacych na dalszy wzrost wynagrodzen w 2000r,

Dla przypomnienia : Zarzqd w cytowanym porozumieniu deklarowal dalszy wzrost wynagrodzen w
I'KP w przypadku wzrostu wydajnosci jak i uzyskania pozaplanowych przychodow. Wymienione
warunki zostaly spelnione poniewaz wzrosty ponad plan przewozy towarowe i pasazerskie oraz

wykonalismy to Sredniorocznym zatrudnieniem na poziomie 182 868 pracownikéw przy planie
rownym 184 000 pracownikéw.

Majac na uwadze zamknigcie 0k.5700 pracownikéw w 10 szczeblu T.Gawin zaproponowat wzrost
wartosct punktu o 20 groszy. Wedtug Dyr. K. Maminskiego jest to niemozliwe ze wzgledu na
dysponowanie kwotg 133,58 zt od | kwietnia natomiast zmiana wartoéci punktu o 20 groszy
kosztowalaby srednio ok. 155 zl na jednego pracownika. Poza tym Federacja Zw.Zaw. Pracowniko
PKP oraz ,Solidarno$¢” nic zgodzily sie « 1g propozyciq preferujac rozszerzenie tabeli o 2
szczeble.

Po diuzszej dyskusji reprezentatywne zw. zaw. ustality 7z Zarzadem protokdt dodatkowy zmieniajac
najnizsze wynagrodzenie na 190 =i,

Po licznych przerwach Zarzad zmodyfikowal swoja propozycje proponujac podwyzke od 1 lipca w
kwocie brutto 175 21 i wyplate na dzien kolejarza kwoty 300 7t dla kazdego pracownika.

‘I'a propozycja roéwniez przez zwiazki zawodowe zostata odrzucona.



e I
Po dalszych negocjacjach przy jednolitym stanowisku zw.zaw. zadajacych podwyzki od 1 kwietnia o
133,58 zt lub od 1 maja o 2 szczeble Zarzad PKP przyparty do muru tym stanowiskiem wyszed} z

nowy propozycja. Wedlug tej propozycyi podwyzka w wysokosci 160 zt plus najnizsze
wynagrodzenie w kwocic 190 zt wehodzityby w zycie od 1 czerwea 2001r.

Poniewaz przedstawiciele Federacji 7.7.P PKP oraz Zwiazek Dyzurnych Ruchu nie byl w stanie
preedstawi¢ stanowiska bez, zasiggnigcia opinii organow statutowych ogloszono przerwe w
negocjacjach do 39 LERNEE2001 1 godz.11.00.

W trakcie dyskusji kol.'T Gawin zwracit uwage na nie wykonanic budzetu przedsigbiorsiwa w
cz¢sel Fundusz wynagrodzen mimo sktadanych wielokrotnie deklaracji o przeznaczeniu catosei
srodkow na wynagrodzenia dla pracownikow.

/. preedstawionych przez Dyr K. Maminskiego rozliczen wynika , ze z tego funduszu 207 min zi
przeznaczono na ostony socjalne dla zwalnianyeh pracownikow w oparciu o ustawe

..0 komercjalizacyi |, restrukturyzacy ... PKP” mimo |, Ze ta ustawa okreslata na ten cel srodki
finansowe. Z przedstawione] anahizy rozdysponowania funduszu wynagrodzen wynika ze ok 80 min
71 pozostato nicwykorzystanych Taka polityka jest mocno krzywdzaca pracownikow
przedsigbiorstwa PKP obecnic PKP S . A. poniewaz za ub.rok placa w sektorze przedsiebiorstw
uksztaltowata si¢ na poziomie 2058 z} bez wyplat z zysku natomiast w PKP na poziomie ok.1800 zi.
Do tego nalezy dodac nastepwacy fakt , ze w sektorze przedsicbiorstw w 2001 r ptaca moze
wzrosnac 0 9,2 % jak wynika z¢ wskaznika komisji trojstronne; a w PKP S.A. 0 7% co wynika z
ustawy ,.0 komercjalizacji, restrukturyzaciji ..... PKDP”,



