Przedsiebiorstwo Panstwowe
PKP Polskie Koleje Panstwowe
\ / DYREKCJA PRZEWOZOW PASAZERSKICH

WARSZAWA

PWP9 -072 -67 /2000 o Warszawa, 2000-11- @
tel. 31-570

Protokot
ze spotkania Naczelnego Dyrektora Przewozow PasaZerskich
przedstawicielami Krajowych Central Zwiqzkéw Zawodowych
w Warszawie, w dniu 06 listopada 2000 r.

Na spotkaniu oméwiono nastepujace tematy :

1. Bezpieczenstwo pracy druzyn konduktorskich.
- wyposazenie zespolu druzyn konduktorskich w radiotelefony
- zamknigcia przedzialow konduktorskich.
ref. mgrTadeusz Bronowski — dyrektor Wydziatu Sprzedazy.

W celu poprawy bezpieczenstwa pracy druzyn konduktorskich
podejmowane s nast¢pujace dziatania :

= we wszystkich pociagach zaktywizowano pracownikéw zespolow
kontrolno — rewizyjnych do whasciwego reagowania na wystgpujace
zjawiska zagrozenia bezpieczenstwa podroznych tj. do bezzwlocznego
zglaszania faktow napadow 1 kradziezy funkcjonariuszom Strazy
Ochrony Kolei 1 Policj1.

= pracownicy zespolow druzyn konduktorskich sukcesywnie wyposazeni
sq w telefony komoérkowe. Obecnie — zgodnie z decyzja Zarzadu PKP
Nr 36 z dnia 05 wrzesnia 2000 r. w sprawie zagospodarowania
nadwyzek telefonow komorkowych, poszczegélne zaklady pracy
otrzymuja je do wykorzystania przez druzyny konduktorskie.

= wdrozono obowiazek sporzadzania przez druzyny konduktorskie
,,Informacji o przestepstwie popelnionym w pociaggu”. Informacja
sporzadzana jest na stosownym druku, wypehianym na podstawie
ustnej relacji poszkodowanego ($wiadka zdarzenia), bez potrzeby
przerywania podrozy. Na tej podstawie aktualizowany jest wykaz
pociagow o szczegolnym i najwiekszym zagrozeniu bezpieczenstwa
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* podréznych. Powyzsze informacje sa przekazywéne do Komendy
Strazy Ochrony Kolei i Komendy Giéwnej Policji.

* w ramach realizacji dzialan zmierzajacych do poprawy stanu
bezpieczenstwa, fadu i porzadku w pociagach, funkcjonariusze policji
pelia czynne patrole w wyznaczonych pociagach pasazerskich w
ubraniach” cywilnych. Ponadto dla zapewnienia = ochrony 1
bezpieczenstwa podréznych przez funkcjonariuszy Policji, Dyrekcja
Przewozow Pasazerskich wydata w 2000 r., 300 sztuk bezptatnych
biletéow kolejowych (96 szt. dla Komendy Gtéwnej Policji i 204 szt.
dla komend Wojewddzkich Policji).

Wyposazenie zespohu druzyn konduktorskich w radiotelefony.

Dyrekcja Przewozow Pasazerskich nie posiada Srodkow w Planie
Inwestycyjnym na 2000 r. na zakup radiotelefonow oraz tadowarek 1
akumulatoréw do radiotelefonow. Planowana jest jego korekta , w ktdrej ujeto
zakup 350 sztuk radiotelefondw. W br. 6 zakladow pracy otrzymato zgody 1
dokonalo zakupéw akumulatorow do radiotelefonéw (PZ Rzeszéw, PZ
Warszawa, PZ Lublin, PZ Poznan, PZ Bielsko — Biata, PZ Opole).

Aktualne zapotrzebowanie na radiotelefony w zakladach pracy Sektora
Pasazerskiego wynosi 1225 sztuk..

Zamkniecia przedzialéw konduktorskich.

Dyrekcja Przewozow Pasazerskich przedstawita wzdér urzadzenia
zabezpieczajacego przedzialy konduktorskie. Prezentowane urzadzenie zostato
zaakceptowane przez przedstawicieli Krajowych Central Zwigzkéw
Zawodowych. Bedzie ono stosowane w przedziatach konduktorskich w nnar@
mozliwosci finansowych Sektora Pasazerskiego.

2. Aktualna sytuacja zatrudnieniowo — funduszowa Sektora
Pasazerskiego po III kwartale 2000 r.
ref. mgr Andrzej Wcidrka — z-ca naczelnego dyrektora ds.
pracowniczych.

Zatrudnienie:

Srednioroczny plan zatrudnienia w 2000 r. wynosi 23 750 etatow.
Przecietne wykonanie planu zatrudnienia za 9 m-cy br. - to 23 783 etaty.
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Prognoza wykonania planu zatrudnienia - to 23 576 etatow.
Plan zatrudnienia zostanie zrealizowany w 99,3 %.

Fundusz wynagrodzen:

Plan funduszu wynagrodzen dla Sektora Pasazerskiego na 2000 r. wynosi
459 656 158 .

Wykonanie srodkéw na wynagrodzenia za III kwartaly br. wynosi ogétem
351 569 529 zi.

Przewidywane jest przekroczenie limitu o 5 080 000 zt.

Przekroczenie wynika z realizacji zaleglych zobowiazan wobec pracownikow
(wyplata naleznosci za nieudzielone dni dodatkowo wolne od pracy za okres od
01.01.1997 r., wyptata ekwiwalentow za zalegle urlopy dodatkowe, koszt
odszkodowan za skrdcony okres wypowiedzenia).

3. Restrukturyzacja zatrudnienia w Sektorze Pasazerskim w 2001 r.
ref. mgr Andrzej Wcidrka — z-ca naczelnego dyrektora ds.
Pracowniczych
mgr Grzegorz Wozny — dyrektor Wydziatu Spraw Pracowniczych,

Restrukturyzacja zatrudnienia Sektora Pasazerskiego w 2001 r. zaklada
redukcje 1500 etatow .
Przyje;to nastepujace kryteria redukcji zatrudnienia :
dla zespohu kasjerow biletowo — bagazowych:
likwidacja lub przekazanie w system agencyjny kas o niskiej
efektywnosci,
» dla zespohu ekspedycji bagazowe;j:
zmiana organizacji pracy,
= dla zespohi utrzymania i eksploatacji taboru:
poprawa wydajnosci pracy o 5 %,
* dla zespohu utrzymania i obshugi maszyn:
ograniczenie wielko$ci pracy poprzez zlecenie jej innym podmiotom
gospodarczym,
= dla zespohu obshugi informacyjne;j:
dostosowanie zatrudnienia do potoku podréznych 1 ilosci pociagdw,
= dla zespohlu obstugi gospodarczo — zaopatrzeniowej:
utrzymanie zatrudnienia w podstawowym zakresie,
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= dla zespohu utrzymania urzadzen, obshugi wagonow stuzbowych, obstugi
socjalnej:
catkowita rezygnacja z wykonywanych czynnosci,

* dla stanowisk nierobotniczych:
zmniejszenie stanu zatrudnienia.

Powyzej wymienione kryteria sa jednakowe dla wszystkich zakltadow
pracy Sektora Pasazerskiego. '

Ponadto ustalono, ze tematem nastgpnego spotkania bedzie rozliczenie
funduszu premiowego pozostajacego w dyspozycji Naczelnego Dyrektora
Przewozow Pasazerskich, zgodnie z - zasadami ,Ramowego regulaminu
premiowania za odprawe oséb 1 rzeczy w pociagach”.

Otrzymuja :

- wszystkie Krajowe Centrale ZZ
wspOlpracujace z P,

- P, PH, PE ,PF, PP, PWM, PPP, Z-ca NACZEANEGO DYREKTORA
BH, PEK, PRF, PWC, PWS, POD, o/s Prjcoyriczych
PUT, P TR, PKK, POK PWP, PWB mgr AndrzepPWciorka

Protokot sporzadzila;
mgr Jolanta Walkowiak
gt. specjalista - PWP9




